
ب�ســـم اللـه الرحــمن الرحيـــم

�ســــــــــلطنة عـــمــــــــان
الجريـــــدة الر�ســــميـــــــة 

ت�صـــــــــــدرها
وزارة العـــــدل وال�شـــــ�ؤون الـــقــــانــونيـــــة

ملحــق العـــــدد )١٦٣٠(                                                                    ال�سنـة الخام�سة والخم�سـون

    المحتـــــــــويــات

مـرا�ســـيـــــــم �ســلــطانيــــــــة

مر�ســـوم �سلطانــي رقـم ٢٠٢٦/٦   بالموافقـــة علـــى ان�ضمـام �سلطنة عمان �إلى اتفاقية 

الأأمــم المتحـــدة ب�شـــ�أن اتفاقـــات الت�سويـــة الدوليـــة 

المنبثقة من الو�ساطة.

مر�ســـوم �سلطانــي رقـم ٢٠٢٦/٧   ب�إن�شاء مكتب نائب رئي�س الوزراء لل��شؤون الاقت�صادية 

وتحديد اخت�صا�صاته واعتماد هيكله التنظيمي.

مر�ســـوم �سلطانــي رقـم ٢٠٢٦/٨   ب�إن�شـاء مركـز عمـان المالـي العالمـي و�إ�صـدار قانونـه.

مر�ســـوم �سلطانــي رقـم ٢٠٢٦/٩   ب�إلغاء اللجنة العليا للم�ؤتمرات.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/١٠     بتحديد اخت�صا�صات الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء 

واعتماد هيكلها التنظيمي.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/١١     ب�إن�شـــاء هيئـــة البحــــث العلمــــي والابتكــــار وتحديــد 

اخت�صا�صاتهـا واعتمـاد هيكلهـا التنظيمـي.

رقم 
ال�صفحة

الثلاثاء ٢٣ رجـــــــــــب ١٤٤٧هـ                                                      الموافــــــق ١٣ ينايــــــــــر ٢٠٢٦م
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رقم 
ال�صفحة

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/١٢     بتعديل م�سمى الهيئة العمانية للاعتماد الأأكاديمي 

و�ضمان جودة التعليم �إلى الهيئة العمانية ل�ضمان 

جـــودة التعليـــم وتحديــــد اخت�صا�صاتهــــا واعتمــــاد 

هيكلهـا التنظيمـي.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/١٣     بتحديد اخت�صا�صات وزارة الاقت�صاد واعتماد هيكلها 

التنظيمي.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/١٤     بدمج وزارة التربية والتعليم ووزارة التعليم العالي 

والبحث العلمي والابتكار فـي وزارة واحدة ت�سمى 

التعليم وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها  وزارة 

التنظيمي.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/١٥     بتحديــــد اخت�صا�صــــات وزارة التنميــــة الاجتماعيـــة 

واعتماد هيكلها التنظيمي.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/١٦   بتعديـل نظـام جهـاز الا�ستثمـار العمانـي.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/١٧   ب�إعـــادة ت�شكيــل مجلــــ�س الـــــوزراء.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/١٨   بالتعيـين فـي بعـ�ض المنا�صب.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/١٩   بتعيــين م�ست�شاريــــن.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/٢٠   بمنـــح مرتبـــة وزيـــر.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/٢١   بالتعيــين فـي بعــ�ض المنا�صـب.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/٢٢   بتعييـن نائبيـن لرئيـ�س جهـاز الا�ستثمـار العمانـي.

مر�ســوم �سلطانـي رقم ٢٠٢٦/٢٣   بتعيـين ع�ضـو فـي مجلـ�س الدولـة.
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مرا�ســــــيم �ســــــلطانيـــــة





ملحق الجريدة الر�سمية العدد )١٦٣٠(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2026/6

بالموافقة على ان�ضمام �سلطنة عمان �إلى اتفاقية 

الأأمم المتحدة ب��شأن اتفاقات الت�سوية الدولية المنبثقة من الو�ساطة

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى اتفاقية الأأمم المتحدة ب��شأن اتفاقات الت�سوية الدولية المنبثقة من الو�ساطة التي اعتمدتها 

الجمعية العامة للأأمم المتحدة فـي 20 من دي�سمبر 2018م،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

الموافقة على ان�ضمام �سلطنة عمان �إلى اتفاقية الأأمم المتحدة ب��شأن اتفاقات الت�سوية الدولية 

المنبثقة من الو�ساطة، وفقا لل�صيغة المرفقة.

المــادة الثانيـــة

على جهات الاخت�صا�ص �إيداع وثيقة الان�ضمام �إلى الاتفاقية الم�شار �إليها وفقا لأأحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢١ مـن رجــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١١ مـن ينايـــــــــر �سنـة 2026م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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ملحق الجريدة الر�سمية العدد )١٦٣٠(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 7/٢٠٢٦

ب�إن�شاء مكتب نائب رئي�س الوزراء لل��شؤون الاقت�صادية

وتحديد اخت�صا�صاته واعتماد هيكله التنظيمي

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى نظام الجهاز الإإداري للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

ين��شأ مكتب نائب رئي�س الوزراء لل��شؤون الاقت�صادية.

المــادة الثانيـــة

تحدد اخت�صا�صات مكتب نائب رئي�س الوزراء لل��شؤون الاقت�صادية وفقا للملحق رقم )1( 

المرفق.

المــادة الثالثـــة

يعتمــــد الهيكــــل التنظيمـــي لمكتب نائــــب رئي�س الوزراء لل��شؤون الاقت�صـــادية وفقـــا للملحق 

رقم )2( المرفق.

المــادة الرابعـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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الملحق رقم )1(

اخت�صا�صات مكتب نائب رئي�س الوزراء لل��شؤون الاقت�صادية

الإإ�شراف العام على ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات العامة للتنمية الاقت�صادية. 	-1

ر�صــــد نمـــو الاقت�صـــاد الوطنـــي، ومتابعـــة �أداء برامــج التنويــع الاقت�صـــادي والخطط  	-2

والبرامج الاقت�صادية الوطنية الأأخرى والتحديات التي تواجهها، والعمل على معالجة 

تلك التحديات بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

متابعـة م�ستوى التقدم فـي م�ؤ�شـــرات الأأداء الاقت�صادية، و�إعداد تقاريـــر دورية حول  	-3

التحديات التي تواجه النمو الاقت�صادي، واقتراح الحلول المنا�سبة ورفعها �إلى ال�سلطان.

الإإ�شراف على تنفـيذ المقترحات والخطط اللازمة لتح�سين م�ؤ�شرات الأأداء الاقت�صادية،  	-4

والعمل على رفع تناف�سية �سلطنة عمان فـي الم�ؤ�شرات التنموية العالمية.

الإإ�شراف العام على تنفـيذ �أهداف الر�ؤية الم�ستقبلية عمان 2040، ونتائجها، ومعالجة  	-5

التحديات التي تواجه الجهات المعنية بتحقيقها.

الإإ�شراف على برامج ا�ست�شراف الم�ستقبل ور�سم الت�صورات المحتملة لذلك، بهدف اتخاذ  	-6

قرارات بر�ؤى ا�ستراتيجية ا�ستباقية ت�ساعد على مواجهة التحديات.

متابعة �أعمال اللجنة المالية والاقت�صادية فـي مجل�س الوزراء، وعقد اجتماعات دورية  	-7

مع اللجنة لمتابعة �أبرز المو�ضوعات الاقت�صادية.

عقد اجتماعات دورية مع رجال الأأعمال والم�ستثمرين، بهدف تعزيز التعاون الم�شترك  	-8

توفـير  �سبل  ومناق�شة  الاقت�صادية،  القطاعات  تواجه  التي  التحديات  على  والاطلاع 

المناخ الملائم لنمو القطاع الخا�ص.

	�أي اخت�صــــــا�صات �أخـــرى مقـــررة بمقت�ضى القـــوانين �أو المرا�سيــم ال�سلطانية �أو ما يكلف  -9

به من ال�سلطان.
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الملحــق رقـــم )2(

الهيكل التنظيمي لمكتب نائب رئي�س الوزراء لل�ش�ؤون الاقت�صادية

نائب رئي�س الوزراء لل�ش�ؤون الاقت�صادية

الم�ست�شارون والخبراء

دائرة العلاقات العامةالمديرية العامة للمجال�س واللجانالمديرية العامة للتخطيط الاقت�صادي

�أمين عام مكتب نائب رئي�س الوزراء 

لل��شؤون الاقت�صادية
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٨ /2026

ب�إن�شـاء مركـز عمـان المالـي العالمـي و�إ�صـدار قانونـه

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون التف�سيرات والن�صو�ص العامة رقم 3 ل�سنة 1973م،

وعلى قانون الأأرا�ضي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 80/5،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 81/5 بتنظيم الانتفاع ب�أرا�ضي �سلطنة عمان،

وعلى قانون ال�سلطة الق�ضائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/90،

وعلى قانون الإإجراءات الجزائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/97،

وعلى قانون الإإجراءات المدنية والتجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/29،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/67 بتطبيق قانون الجمارك الموحد لدول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية،

وعلى قانون �ضريبة الدخل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 28/ 2009،

وعلى قانون مكافحة جرائم تقنية المعلومات ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/12،

وعلى قانون مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الإإرهاب ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2016/30،

وعلى قانون الجزاء ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2018/7،

وعلى قانون ال�ضريبة الانتقائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/23،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/42 ب�إ�صدار نظام جهاز ال�ضرائب واعتماد هيكله التنظيمي،

وعلى قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/121،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2022/35 ب��شأن تنظيم �إدارة ��شؤون الق�ضاء،
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ملحق الجريدة الر�سمية العدد )١٦٣٠(

وعلى قانون الأأوراق المالية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2022/46،

وعلى القانون الم�صرفـي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2025/2،

وعلى القانون المالي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2025/37،

وعلى قانون ال�ضريبة على دخل الأأفراد ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2025/56،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٦/٧ ب�إن�شاء مكتب نائب رئي�س الوزراء لل��شؤون الاقت�صادية 

وتحديد اخت�صا�صاته واعتماد هيكله التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

ين��شأ "مركـز عمـان المالي العالمي"، ويتمتع بال�شخ�صية الاعتباريــة والا�ستقـــلال المالـــي والإإداري، 

ويتبع نائب رئي�س الوزراء لل��شؤون الاقت�صادية.

المــادة الثانيـــة

يعمل بقانون مركز عمان المالي العالمي المرفق.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

  هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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 قانون مركز عمان المالي العالمي 
الباب الأأول

تعريفات و�أحكام عامة
الف�صل الأأول

تعريفات

المــادة ) 1 (
فـي تطبيــق �أحكــام هــذا القانــون يكـون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

١ - المركــز: 
مركز عمان المالي العالمي.

٢ - المجل�س: 
مجل�س �إدارة المركز الم�شكل وفقا لحكم المادة )11( من هذا القانون.

٣ - هيئات المركز: 
هيئة المركز، وهيئة تنظيم المركز، وهيئة ح�سم المنازعات، المن�صو�ص عليها فـي المادة 

)15( من هذا القانون، و�أي هيئات �أخرى تن��شأ بموجب قوانين المركز. 
٤ - من��شآت المركز: 

�أي من��شأة م�سجلة �أو مرخ�صة �أو م�صرح لها بالعمل �أو بممار�سة �أي من �أن�شطتها 
داخل حدود المركز �أو من خلاله، وفقا لت�شريعات المركز.

٥ - المن��شآت المرخ�صة: 
�أن�شطة الخدمات  من��شآت المركز المرخ�ص لها من قبل هيئة تنظيم المركز لممار�سة 

المالية �أو الخدمات الم�ساندة.
٦ - الت�شريعات العمانية: 

القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية والأأنظمة واللوائح والقرارات المعمول بها فـي �سلطنة 
عمان، با�ستثناء ت�شريعات المركز.

٧ - ت�شريعات المركز: 
قوانين المركز ولوائح المركز، وقواعد المركز.
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٨ - قوانين المركز: 

�أو الأأنظمـــة التـــي ي�صدرهـــا ال�سلطـــان وتكـــون  �أو المرا�سيـــم ال�سلطانيـــة  القوانيـــن 

فـي نطــاق تطبيقهــا خا�صــة بالمركز �أو هيئاتــه �أو من��شآته �أو الأأن�شطة �أو الخدمات 

فـي المركز.

٩ - لوائح المركز: 

المركز  ال�صلة بتنظيم هيئات  الداخلية والأأوامر ذات  اللوائح والقرارات والأأنظمة 

�أو هيئة  �أو الأأن�شطة فـي المركز ال�صادرة عن المجل�س بناء على اقتراح هيئة المركز 

تنظيم المركز �أو هيئة ح�سم المنازعات.

١٠ - قواعد المركز: 

المركز  ال�صلة بتنظيم هيئات  الداخلية والأأوامر ذات  اللوائح والقرارات والأأنظمة 

�أو الأأن�شطة فـي المركز ال�صادرة عن هيئة المركز �أو هيئة تنظيم المركز �أو هيئة ح�سم 

المنازعات فـي المركز بموجب ال�صلاحيات الممنوحة لها فـي هذا القانون.

١١ - الخدمات المالية: 

التي يتم تنظيمها من قبل هيئة تنظيم  المالية  الأأن�شطة  �أو  الأأعمال  �أو  الخدمات 

و�أن�شطة  و�أعمال  المركز، وت�شمل - دون ح�صر - خدمات  ت�شريعات  المركز بموجب 

الأأ�صول،  و�إدارة  الا�ستثمار،  و�إدارة  والت�أمين،  الإإ�سلامية،  وال�صيرفة  الم�صارف، 

وال�صناديق الا�ستثمارية، و�أ�سواق المال، وتقديم الا�ست�شارات ذات ال�صلة ب�إدارة الأأ�صول 

والو�ساطة.

١٢ - الخدمات الم�ساندة: 

الخدمـــات والأأعمـــال والمهـــن والأأن�شطـــة الم�صنفـــة ب�أنهـــا خدمــات �أو �أعمال �أو مهن 

�أن�شطة م�ساندة للخدمات المالية بموجب ت�شريعات المركز ويتم الترخي�ص بها  �أو 

من قبل هيئة تنظيم المركز.
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الف�صـل الثانـي
 �أحكـام عامـة
المــادة ) ٢ (

ي�شرف المجل�س على عمل المركز وهيئات المركز لتحقيق الأأهداف الآآتية:

١ - تر�سيخ مكانة �سلطنة عمان كمركز مالي عالمي رائد، ي�ستند �إلى ركائز الا�ستقرار 

والنزاهة والعلاقات الدولية الرا�سخة.

٢ - دعم التنويع الاقت�صادي الم�ستدام وتعزيز م�ساهمة القطاع المالي فـي الناتج المحلي 

الإإجمالي.

٣ - ا�ستقطاب ر�ؤو�س الأأموال والم�ؤ�س�سات المالية الإإقليمية والدولية، والترويج ل�سلطنة 

عمان كوجهة ا�ستثمارية جاذبة وفق �أرقى المعايير العالمية.

المــادة ) ٣ (

ين��شأ المركز فـي مدينة العرفان فـي محافظة م�سقط، ويجوز �أن يتخذ المركز مقار �أخرى 

ي�صدر بتحديدها وتنظيمها مر�سوم �سلطاني. 

المــادة ) ٤ (

يجب �أن يكون لمن��شآت المركز مقر داخل حدود المركز وفق ت�شريعات المركز.

المــادة ) ٥ (

لهــا فـي �سلطنــة عمــان خارج حدود  تابعــة  �أو �شركــات  فــروع  �إن�شــاء  المركــز  لمن�شــ�آت  يجـــوز 

�أ�سهــم فـي �شركــات م�سجلة فـي �سلطنــة عمــان وفقــا لأأحكــام  �أو  �أو تملك �شركــات  المركــز، 

الت�شريعات العمانية وت�شريعات المركز.

المــادة ) ٦ (

يجوز لهيئة تنظيم المركز الت�صريح للمن��شآت المرخ�صة بممار�سة �أعمالها خارج �سلطنة عمان.
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المــادة ) ٧ (

دون الإإخلال بقوانين المركز و�أحكام هذا القانون، ت�سري على المركز وهيئات المركز ومن�ش�آت 

وقانون  الجزاء،  قانون  �أحكام  خلاله  من  �أو  فيه  تمار�س  التي  والأأن�شطة  والأأعمال  المركز 

الإإجراءات الجزائية، وقانون �ضريبة الدخل، وقانون ال�ضريبة الانتقائية، وقانون �ضريبة 

القيمة الم�اضفة، وقانون ال�ضريبة على دخل الأأفراد، وقانون مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل 

الإإرهاب، وقانون مكافحة جرائم تقنية المعلومات، وكافة الت�شريعات المتعلقة بلأاأمن الوطني 

وحلاات الطوارئ.  

 ولا ت�سري على المركز وهيئاته ومن�ش�آته والأأعمال والأأن�شطة التي تمار�س فيه �أو من خلاله 

�أي من الت�شريعات العمانية غير المن�صو�ص عليها فـي الفقرة الأأولى من هذه المادة، ما لم يرد 

خلاف ذلك بموجب ن�ص خا�ص فـي قانون �أو مر�سوم �سلطاني.

المــادة ) ٨ (

١ - لا يجوز مزاولة �أي مهنة �أو القيام ب�أي عمل �أو ن�شاط داخل المركز �أو من خلاله 

�إلا بعد الح�صول على ترخي�ص �أو ت�صريح �أو موافقة بذلك من هيئات المركز وفق 

�إ�صدار هذه التراخي�ص والت�اصريح  القانون، ويتم  المبينة فـي هذا  اخت�اص�اصتها 

والموافقات و�إجراء الت�سجيل اللازم لها وفقا لت�شريعات المركز والت�شريعات العمانية 

ال�اسرية داخل المركز، بح�سب الأأحوال.

‌٢ - تمار�س من�ش�آت المركز �أن�شطتها داخل المركز �أو من خلاله، وفقا لما هو مقرر لها به 

بموجب ت�شريعات المركز، وبمقت�ضى التراخي�ص والت�اصريح والموافقات ال�اصدرة 

لها.

٣ - تخ�ضع �أن�شطة من�ش�آت المركز عند ممار�ستها فـي �سلطنة عمان خارج حدود المركز 

لت�شريعات  المرخ�صة  المن�ش�آت  تخ�ضع  ذلك،  من  وا�ستثناء  العمانية،  للت�شريعات 

المركز خلال ممار�سة الأأن�شطة الآآتية فـي �سلطنة عمان خارج حدود المركز: 

�أ - عقد الاجتماعات الترويجية والت�سويقية لمنتجاتها �أو خدماتها. 

ب - تقديم عرو�ض مخ�ص�صة �أو عامة. 
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البند  )�أ( و)ب( من  الفقرتين  فـي  المبينة  الأأن�شطة  ��شأن  فـي  الم�شورة  - تقديم  ج 

)3( من هذه المادة �أو فـي ��شأن ت�شريعات المركز، �شريطة �أن تكون هذه الأأن�شطة 

�ضمن �سياق التراخي�ص الممنوحة للمن��شآت المرخ�صة و�أن تخ�ضع لتنظيم ورقابة 

هيئة تنظيم المركز دون تقييد لأأي �صلاحيات �أخرى لهيئات المركز.
�سلطنة  فـي  تمار�س  التي  المرخ�صة  المن��شآت  �أن�شطة  عن  الناتجة  والمعاملات  العقود  وتعد 
لأأحكام  ح�صري  ب�شكل  وتخ�ضع  المركز  داخل  �أبرمت  وك�أنها  المركز،  حدود  خارج  عمان، 
ت�شريعات المركز �إذا ا�ستوفت ما هو من�صو�ص عليه فـي هذا البند فيما يخ�ص تحديد نوع 

و�شروط هذه الأأن�شطة.

المــادة ) ٩ (

يحظر على من��شآت المركز ممار�سة �أي ن�شاط يتعار�ض مع هذا القانون وت�شريعات المركز 

والت�شريعات العمانية ال�سارية داخل المركز، �أو التراخي�ص �أو الت�صاريح �أو الموافقات ال�صادرة لها.

المــادة ) ١٠ (

تعد فـي المركز �سجلات خا�صة لت�سجيل المن��شآت والمعاملات التجارية و�أي معاملات �أخرى 
بما فـي ذلك ال�سجلات الخا�صة بالمعاملات العقارية، و�سجلات الأأوراق المالية، و�سجلات 
الأأ�صول المنقولة التي تخ�ضع لتنظيم المركز ويتم �إثبات قيودها عبر الت�سجيل، وتخ�ضع 

هذه ال�سجلات والت�صرفات الم�سجلة فيها لت�شريعات المركز. 
البـاب الثانـي

هيكـل المركـز واخت�صا�صـات هيئاتـه
الف�صـل الأأول

 المجلــــ�س 

المــادة ) ١١ (

ر�ؤ�ساء  ع�ضويته  فـي  ي�ضم  الأأع�ضاء  من  فردي  عدد  من  يتكون  �إدارة،  مجل�س  للمركز  يكون 

مجل�س �إدارة كل من هيئة المركز وهيئة تنظيم المركز بحكم منا�صبهم، وي�صدر بت�سمية رئي�س 

و�أع�ضاء المجل�س �أمر �سلطاني.
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المــادة ) ١٢ (

يخت�ص المجل�س بالآآتي:

١ - ممار�سة جميع ال�صلاحيات المخولة له وفقا لت�شريعات المركز و�أحكام هذا القانون 

�أو وفقا لأأوامر ال�سلطان.

٢ - �إقرار م�شاريع القوانين ذات ال�صلة بالمركز، ورفعها �إلى ال�سلطان. 

٣ - �إ�صدار لوائح المركز وفقا لتو�صيات هيئة المركز وهيئة تنظيم المركز وهيئة ح�سم 

المنازعات.

٤ - الإإ�شراف على هيئات المركز، والتن�سيق بينها دون الإإخلال با�ستقلاليتها.

٥ - اعتماد الميزانيات ال�سنوية والح�سابات الختامية لهيئات المركز. 

٦ - تعيين وعزل وتحديد ال�شروط الواجب توفرها ومكاف�آت رئي�س و�أع�ضاء مجل�سي 

�إدارة هيئة المركز وهيئة تنظيم المركز.

٧ - تحديد �شروط التعيين وم�ستحقات ومخ�ص�صات رئي�س محاكم المركز والتو�صية 

لل�سلطان بتعيينه.

٨ - تحديــد �شروط التعيين وم�ستحقــات ومخ�ص�صــات نائب �أو نــواب رئي�س محاكــم 

المركز وق�ضاة محاكم المركز والتو�صية لل�سلطان بتعيينهم بناء على اقتراح رئي�س 

محاكم المركز. 

٩ - تعيين وعزل �أمين عام محاكم المركز بناء على اقتراح رئي�س محاكم المركز.

١٠ - �إن�شاء المكاتب �أو ال�سجلات �أو اللجان وت�شكيل مجال�س �إدارتها وتحديد اخت�صا�صاتها، 

و�إلغاء �أي منها �أو دمجها �أو �إعادة ت�شكيلها وفقا لمقت�ضيات تحقيق �أهداف المركز. 

١١ - �إ�صــدار و�إقــرار ال�سيا�ســات والإإر�شـادات وال�ضـــوابــــط ذات ال�صلــــة بامتثـــال من�شــــ�آت 

المركــز لأأحكام قانــون مكافحــة غ�ســل الأأموال وتمويــل الإإرهـاب بمــا فيهــا تدابيــر 

معالجة المخاطر المرتبطة بغ�سل الأأموال �أو تمويل الإإرهاب وطرق الإإبلاغ و�آليات 

الرقابة وفق ما يتم اقتراحه من هيئة تنظيم المركز. 
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١٢ - ت�شكيـل لجـان ا�ست�شـاريـة دائمـة �أو م�ؤقتـة لتقديم الدعم وم�ساعـدة هيئـات المركـــز 

فـي تحقيق �أهدافها �أو لأأغرا�ض القيام بدرا�سة مو�وضعات تحدد فـي قرار ت�شكيلها، 

وتحديد اخت�صا�صاتها، و�إجراءات اجتماعاتها و�آليات عملها وتحديد مكاف�آت �أع�ضائها.

١٣ - تحديد نظام الحماية الاجتماعية الذي ي�سري على العاملين فـي المركز.

١٤ - رفع تقارير �سنوية عن �أعمال و�أن�شطة المركز �إلى ال�سلطان.

المــادة ) ١٣ (

كلما دعت الحاجة  �أو  العام  فـي  الأأقل  �آلية عملــه، ويجتمــع )2( مرتين على  المجلــ�س  يحـــدد 

�إلى ذلك، وذلك بدعوة من رئي�س المجل�س �أو من يحل محله. ويجوز للمجل�س دعوة من يراه 

منا�سبا لح�وضر اجتماعاته دون �أن يكون له حق الت�وصيت.

المــادة ) ١٤ (

يتولى المجل�س الإإ�شراف على جميع المعاملات المالية ذات ال�صلة بالأأموال �أو الأأ�وصل �أو الحقوق 

المخ�ص�صة للمركز، بما فـي ذلك -دون ح�صر- بيعها �أو ت�أجيرها �أو �شرا�ؤها �أو رهنها، وتنفذ 

هــذه المعامــلات من خلال هيئات المركز، ويجوز للمجل�س �أن يفو�ض �صلاحية الإإ�شراف، كليا 

�أو جزئيا وفقا لت�شريعات المركز.

الف�صـل الثانـي

هيئـات المركـز

المــادة ) ١٥ (

١ - يتكون المركز من الهيئات الآآتية:

�أ - هيئة المركز.

 ب - هيئة تنظيم المركز.

ج - هيئة ح�سم المنازعات.

د - �أي هيئات �أخرى تن��شأ بموجب قوانين المركز.
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٢ - تتمتع كل من هيئة المركز وهيئة تنظيم المركز وهيئة ح�سم المنازعات بال�شخ�صية الاعتبارية 

والقيام  القانونية  الت�صرفات  �إبرام  من  لتمكينها  اللازم  والإإداري  المالي  والا�ستقلال 

بالاخت�صا�صات المنوطة بكل منها.

المنازعات مهامها بموجب  المركز وهيئة ح�سم  المركز وهيئة تنظيم  ٣ - تمار�س كل من هيئة 

منها  كل  وتقوم  المركز،  وت�شريعات  القانون  هذا  فـي  المبينة  و�صلاحياتها  اخت�صا�صاتها 

بالتن�سيــــق مع المجل�س ب�صفتــه الجهــة الم�شرفــة علــى عمــل هيئــات المركــز وتكون م�س�ؤولة 

عن �أعمالها.  

وبيان  �أع�ضائه  تعيين  يتم  �إدارة  المركز مجل�س  تنظيم  وهيئة  المركز  هيئة  لكل من  يكون   -  ٤

ويكون  المجل�س،  من  قرار  بموجب  ومكاف�آتهم  واخت�صا�صاتهم  ع�ضويتهم  ومدة  �شروط 

�إدارة هيئة المركز وهيئة تنظيم المركز م�س�ؤولين �أمام المجل�س عن �أعمال الهيئات  مجل�سا 

التي ي�شرف عليها كل منهما.

٥ - يجــوز لهيئــات المركــز �إبــرام الاتفاقيــات ومذكــــرات التفاهــــم ذات ال�صلـــة باخت�صا�صاتهـــا 

مع الجهات النظيرة لها، على �ألا تتعار�ض مع �أي معاهدات �أو اتفاقيات دولية تكون �سلطنة 

عمان طرفا فيها.

الفرع الأأول
هيئة المركز

المــادة ) ١٦ (
تتولى هيئة المركز ممار�سة الاخت�صا�صات الآآتية:

بالمركز،  الخا�صة  والخطط  العامة  وال�سيا�سات  الا�ستراتيجيــات  وتنفيـــذ  �إعـــداد   -  ١

على النحو الذي ي�سهم فـي تحقيق �أهداف المركز.

للت�شريعات  الأأحوال،  ح�سب  المركز،  ومن��شآت  المركز  هيئات  امتثال  مدى  متابعة   -  ٢

العمانية ال�سارية داخل المركز وجميع المعاهدات والاتفاقيات الدولية التي تكون 

�سلطنة عمان طرفا فيها.

٣ - ت�سجيل من��شآت المركز وفقا لت�شريعات المركز. 
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٤ - جمع وحفـــظ وا�ستخـــدام وتبـــادل البيانـات ذات ال�صلة بمن�ش�آت المركز بما يتفق 

والمعاهدات  المركز،  داخل  ال�سارية  العمانية  والت�شريعات  المركز  ت�شريعات  مع 

والاتفاقيات الدولية التي تكون �سلطنة عمان طرفا فيها.

الأأ�شخا�ص  للدولة وغيرها من  الإإداري  والتن�سيق مع وحدات الجهاز  التوا�صل   -  ٥

الاعتبارية العامة فـي �سلطنة عمان فـي الم�سائل التي من �ش�أنها الت�أثير فـي �أعمال 

المركز، وذلك بالتن�سيق مع هيئات المركز الأأخرى فـي الأأحوال التي تقت�ضي ذلك. 

و�صيانتها،  و�إدارتها  ت�شغيلها  على  والإإ�شراف  المركز،  فـي  الأأ�سا�سية  البنى  �إقامة   -  ٦

والت�أكد  للمركز،  الرئي�سي  المخطط  وتنفيذ  والفنية،  الإإدارية  الخدمات  وتوفير 

من توفر المتطلبات الخدمية والبلدية والأأمن وال�سلامة وخدمات النقل وتقنية 

لتحقيق  لازمة  تكون  �أخرى  متطلبات  �أو  خدمات  و�أي  والات�صالات،  المعلومات 

�أهداف المركز بكفاءة وفاعلية.

٧ - الترويج للمركز على الم�ستوى العالمي.

٨ - �إعداد قائمة بالخدمات والمنتجات والب�ضائع التي يحظر تداولها فـي المركز.

المــادة ) ١٧ (

يجــوز لهيئــة المركز تقديـم خدمــات الدعــم الإإداري لهيئـــات المركــز الأأخــرى علــى �ألا يترتــب 

على ذلك �إخلال با�ستقلاليتها.

المــادة ) ١٨ (

المركز، والتي  �أنها �سرية وفقا لت�شريعات  �أي معلومات ت�صنف على  المركز على  تحافظ هيئة 

تح�صــل عليهـــا �أو يتــم الإإف�صــاح عنهــا لهــا �أو ت�صــل �إلى علمهــا خـــلال قيامهـــا باخت�صا�صاتها، 

ولا يجوز �إف�شاء هذه المعلومات �إلى الغير �إلا فـي الحالات المبينة فـي ت�شريعات المركز والت�شريعات 

العمانية ال�سارية داخل المركز.

المــادة ) ١٩ (

يجوز لهيئة المركز، بعد موافقة مجل�س �إدارتها كتابة:

1 - تفوي�ض �أي من الاخت�صا�صات المقررة لها بموجب هذا القانون �أو ت�شريعات المركز 

�إلى �أي من هيئات المركز الأأخرى.
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2 - قبول القيام ب�أي من المهام �أو الاخت�صا�صات التي تفو�ضها بها �أي من هيئات المركز 
با�ستثناء هيئة ح�سم المنازعات، ويكون التفوي�ض بموجب اتفاق مكتوب تحدد فيه 

مهام و�صلاحيات الأأطراف وفق ت�شريعات المركز.

المــادة ) 20 (
يتولــى مجلـــ�س �إدارة هيــئة المركــز الإإ�شــراف على �أعمـــال و�أن�شطـــة هيئـــة المركــــز، بمــــا يتفــــق 

مع ت�شريعات المركز، ويكون له فـي �سبيل ذلك الآآتي:
1 - اقتراح م�شروعات قوانين المركز ولوائح المركز، با�ستثناء تلك التي تتعلق بمهام و�صلاحيات 
تمهيدا  لإإقرارها  المجل�س  �إلى  وتقديمها  المنازعات،  ح�سم  وهيئة  المركز  تنظيم  هيئة 
المجل�س،  من  قرارات  بموجب  �أو  �سلطانية  مرا�سيم  بموجب  و�إ�صدارها  لاعتمادها 

بح�سب الأأحوال.

2 - اعتماد و�إ�صدار قواعد المركز ذات ال�صلة بهيئة المركز.
�إجراء م�شاورات عامة كا�ستطلاعات الر�أي فـي ��شأن م�شروعات ت�شريعات المركز   - 3

التي تكون �صلاحيات اقتراحها �أو �إ�صدارها �ضمن اخت�صا�صات هيئة المركز.
وتقديمها  المركز  �أهداف  لتحقيق  والخطط  والا�ستراتيجيات  ال�سيا�سات  �إعداد   -  4  
�إلى المجل�س للاعتماد، وذلك با�ستثناء ما يكون منها من اخت�صا�ص هيئات المركز 

الأأخرى، والإإ�شراف على تنفيذها.
5 - �إعداد تقرير �سنوي فـي ��شأن تنفيذ �سيا�سات وا�ستراتيجيات و�أهداف وخطط هيئة 

المركز، وتقديمه �إلى المجل�س.
6 - اعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة المركز.

7 - اقتراح �إن�شاء التق�سيمات الإإدارية والمكاتب وال�سجلات واللجان والم�ؤ�س�سات التابعة 
للموافقة  المجل�س  �إلى  وتقديمها  و�صلاحياتها،  مهامها  وتحديد  المركز،  لهيئة 

عليها.
و�أهدافه  للمركز  للترويج  عمان  �سلطنة  مكاتب تمثيل خارج  فتح  على  الموافقة   -  8

وعملياته و�أن�شطته المختلفة.
بهيئة  الم�صرفية الخا�صة  لإإدارة الح�سابات  المنظمة  وال�ضوابط  الإإجراءات  - و�ضع   9

المركز بناء على موافقة المجل�س.
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10- اتخاذ اللازم فـي ��شأن المهام وال�صلاحيات التي قرر المجل�س تفوي�ضها فيما يتعلق 

ب�أي �أ�صول، وبما يتفق مع �أهداف المركز وا�ستراتيجياته.

11 - الموافقة على ت�أ�سي�س ال�شركات، منفردة �أو مع الغير، لتملك وبيع وت�أجير الأأموال 

المنقولة وغير المنقولة والأأوراق المالية، وذلك وفقا لحكم البند )10( من هذه المــادة.

 12 - الموافقــة علــى الا�ستثمـــار داخــل المركــز وخارجــه، بمــا يحقــق �أهــداف المركـــز ويتفـق 

مع ت�شريعات المركز.

13 - الح�صــول علــى القــرو�ض والت�سهيــلات الماليــــة اللازمـــــة، وا�ستخــــدام �أ�صــــول هيئـــــة 

المركز �أو �أي من ال�شركات التابعة لها ك�ضمانات لتلك القرو�ض والت�سهيلات، بعد 

الح�صول على موافقة المجل�س الم�سبقة كتابة.

١٤ - و�ضع الإإجراءات وال�ضوابط المنظمة لإإبرام العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم 

الخا�صة بهيئة المركز و�أعماله.

١٥ - مراجعة واعتماد البيانات والح�سابات المالية لهيئة المركز، وتعيين مراقبي الح�سابات 

وتحديد �أتعابهم.

١٦ - الموافقة على الميزانية ال�سنوية الموحدة والح�ساب الختامي لهيئة المركز، وتقديمهما 

�إلى المجل�س لإإقرارهما.

 ١٧ - �إدارة المخ�ص�صات المعتمدة لهيئة المركز. 

١٨ - الموافقة على الر�سوم التي تفر�ضها هيئة المركز مقابل الخدمات التي تقدمها، وفر�ض 

الغرامات الإإدارية واتخاذ التدابير فـي ��شأن المخالفين لأأي من ت�شريعات المركز.

١٩ - الموافقة على تعيين �أع�ضاء الإإدارة التنفيذية لهيئة المركز، وتحديد �شروط ع�ضويتهم 

وم�ستحقاتهم، بناء على اقتراح الرئي�س التنفيذي لهيئة المركز.

٢٠ - ت�شكيل لجان ا�ست�شارية دائمة �أو م�ؤقتة من بين �أع�ضائه ومن غيرهم، لتقديم الدعم 

والم�شورة �إلى مجل�س �إدارة هيئة المركز فـي �أدائه الأأعمال الموكلة �إليه �أو لأأغرا�ض 

القيام بدرا�سة مو�ضوعات تحدد فـي قرارات ت�شكيلها.
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٢١ - تحديد قواعد تمثيل هيئة المركز فـي معاملاتها مع وحدات الجهاز الإإداري للدولة 

وغيرها من الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة فـي �سلطنة عمان، ومع �أي طرف �آخر 

داخـــل �سلطنــة عمـــان �أو خارجهــا، و�آليــة �إ�شــراك هيئــات المركــز الأأخرى فـي تلك 

المعاملات وفقا لمهامها و�صلاحياتها.
٢٢ - �أي مهــام �أو �صلاحيــات �أخـرى لازمـــة لممار�ســـة اخت�صا�صاتـــه �أو يتــم تفوي�ضــه بها 

من المجلــ�س، �أو بموجــب ت�شريعــات المركــز.

المــادة ) ٢١ (
ووفق  المركز،  هيئة  �ضمن  التنفيذية  ال�صلاحيات  يتولى  تنفيذي  رئي�س  المركز  لهيئة  يكون 

ت�شريعات المركز، ويتم تعيينه و�إنهاء خدماته وبيان �شروط تعيينه ومخ�ص�صاته بموجب قرار 

مجل�س �إدارة هيئة المركز.

المــادة ) ٢٢ (
�أداء مهامه و�صلاحياته  �إدارة هيئة المركز عن  يكون الرئي�س التنفيذي م�س�ؤولا �أمام مجل�س 

بموجب ت�شريعات المركز �أو بموجب ما يكلفه به مجل�س �إدارة هيئة المركز.

المــادة ) ٢٣ (
يجوز للرئي�س التنفيذي لهيئة المركز تفوي�ض �أي من ال�صلاحيات المقررة له بموجب ت�شريعات 

المركز �أو بقرار من مجل�س �إدارة هيئة المركز �إلى �أي من موظفي هيئة المركز كتابة.
الفــرع الثانـي

هيئـة تنظيـم المركـز

المــادة ) ٢٤ (
تتولى هيئة تنظيم المركز ممار�سة الاخت�صا�صات الآآتية:

١ - تنظيم الخدمات المالية والخدمات الم�ساندة فـي المركز.
٢ - ت�سجيل المن��شآت المرخ�صة وفقا لت�شريعات المركز.

٣ - جميع الم�سائل الأأخرى التي تخت�ص بها بموجب هذا القانون وت�شريعات المركز 
والت�شريعات العمانية ال�سارية داخل المركز.
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المــادة ) 25 (
تجمـع هيئــة تنظيــم المركــز المعلومــات ذات ال�صلــــة بالمن��شآت المرخ�صـــة التي تتلقاهـــا �أو ت�صـــل 

�إلى علمها فـي �أثناء مزاولة مهامها واخت�صا�صاتها وفقا لت�شريعات المركز والت�شريعات العمانية 

ال�سارية داخل المركز �أو بموجب المعاهدات �أو الاتفاقيات الدولية التي تكون �سلطنة عمان طرفا 

�أنها �سرية وفقا لت�شريعات المركز، ولا يجوز  فيها، وتحافظ على المعلومات التي ت�صنف على 

�إف�شاء هذه المعلومات �إلى الغير �إلا فـي الحالات التي ت�سمح بها ت�شريعات المركز والت�شريعات 

العمانية ال�سارية داخل المركز.

الأأموال  يت�صل بمتطلبات مكافحة غ�سل  فيما  الرقابية  المركز الجهة  تنظيم  هيئة  وتعد 
وتمويل الإإرهاب بكافة �أن�شطة الخدمات المالية والخدمات الم�ساندة وكافة �أن�شطة المن��شآت 

المرخ�صة والأأعمال والمهن غير المالية.
المــادة ) 26 (

يجوز لهيئة تنظيم المركز بعد موافقة مجل�س �إدارتها الآآتي: 

1 - تفوي�ض �أي من الاخت�صا�صات المقررة لها بموجب هذا القانون �أو ت�شريعات المركز 
�إلى �أي من هيئات المركز الأأخرى.

2 - قبول القيام ب�أي من المهام �أو الاخت�صا�صات التي تفو�ضها بها �أي من هيئات المركز 
با�ستثنـــاء هيئـــة ح�ســم المنازعــات، ويكــون التفويــ�ض بموجــب اتفــاق مكتــوب تحــدد 

فيه مهام و�صلاحيات الأأطراف وفق ت�شريعات المركز.
المــادة ) 27 (

يتولى مجل�س �إدارة هيئة تنظيم المركز الإإ�شراف على �أعمال و�أن�شطة هيئة تنظيم المركز، 

بما يتفق مع ت�شريعات المركز، ويكون له فـي �سبيل ذلك الآآتي:
ومهام  ب�صلاحيات  ال�صلة  ذات  المركز  ولوائح  المركز  قوانين  م�شروعات  اقتراح   -  1
هيئة تنظيم المركز، وتقديمها �إلى المجل�س لإإقرارها تمهيدا لاعتمادها و�إ�صدارها 

بموجب مرا�سيم �سلطانية �أو بموجب قرارات من المجل�س، بح�سب الأأحوال.
والخدمات  المالية  الخدمات  بتنظيم  ال�صلة  ذات  المركز  قواعد  و�إ�صدار  اعتماد   -  2

الم�ساندة وما يقع �ضمن اخت�صا�ص هيئة تنظيم المركز وفقا لت�شريعات المركز.
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3 - القيام بمهام واخت�صا�صات الجهة الرقابية على النحو الوارد فـي قانون مكافحة 
وكافة  والم�ساندة  المالية  بالخدمات  يتعلق  فيما  الإإرهاب  وتمويل  الأأموال  غ�سل 
التنفيذ  وطرق  و�ضوابط  �سيا�سات  اقتراح  ذلك  فـي  بما  المركز،  من��شآت  �أن�شطة 
الأأموال  غ�سل  مكافحة  قانون  لأأحكام  المركز  من��شآت  بامتثال  المت�صلة  والإإبلاغ 

وتمويل الإإرهاب، وذلك لاعتمادها من قبل المجل�س. 
�إجراء م�شاورات عامة كا�ستطلاعات الر�أي فـي ��شأن م�شروعات ت�شريعات المركز   - 4

التي تخت�ص بها هيئة تنظيم المركز.
5 - �إعداد ومراجعة ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات والخطط والأأهداف الخا�صة بهيئة 
تنظيم المركز لتنظيم الخدمات المالية والخدمات الم�ساندة وفقا لت�شريعات المركز، 

والإإ�شراف على تنفيذها.
6 - اعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة تنظيم المركز.

7 - اقتراح �إن�شاء التق�سيمات الإإدارية والم�ؤ�س�سات التابعة لهيئة تنظيم المركز، وتحديد 
مهامها و�صلاحياتها، وتقديمها �إلى المجل�س للموافقة عليها.

8 - اقتراح تحديد نطاق الخدمات المالية والخدمات الم�ساندة التي تتطلب الترخي�ص 
�أو الت�صريـــح �أو الموافقـــة �أو الت�سجيـــل من قبـــل هيئـــة تنظيــم المركــــز، بمــا يتفــق 

مع �أحكام هذا القانون وت�شريعات المركز، وتقديم المقترح �إلى المجل�س لاعتماده.
9 - �إعداد تقرير �سنوي فـي ��شأن تنفيذ �سيا�سات وا�ستراتيجيات و�أهداف وخطط هيئة 

تنظيم المركز، وتقديمه �إلى المجل�س. 
10 - اتخاذ اللازم فـي ��شأن المهام وال�صلاحيات التي قرر المجل�س تفوي�ضها فيما يتعلق ب�أي 
�أ�صول تم تخ�صي�صها لهيئة تنظيم المركز بما يتفق مع �أهدافها وا�ستراتيجياتها.

11 - و�ضــع الإإجراءات وال�ضوابط المنظمـــة لإإدارة الح�سابـــات الم�صرفيـــــة الخا�صـــة بهيئة 
تنظيم المركز بناء على موافقة المجل�س.

12 - الح�صول على القرو�ض والت�سهيلات المالية اللازمة وفقا لت�شريعات المركز والت�شريعات 
هيئة  �أ�صول  من  �أي  وا�ستخدام  الأأحوال،  بح�سب  المركز  داخل  ال�سارية  العمانية 
والت�سهيلات  القرو�ض  لتلك  ك�ضمانات  م�ستحقاتها  �أو  حقوقها  �أو  المركز  تنظيم 

بعد الح�صول على موافقة المجل�س كتابة.
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13 - و�ضع الإإجراءات وال�ضوابط المنظمة لإإبرام العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم 

الخا�صة بهيئة تنظيم المركز.

14 - مراجعة واعتماد البيانات والح�سابات المالية لهيئة تنظيم المركز، وتعيين مراقبي 

الح�سابات وتحديد �أتعابهم. 

ال�سنوية الموحدة والح�ساب الختامي لهيئة تنظيم المركز،  الميزانية  الموافقة على   - 15

وتقديمها �إلى المجل�س لإإقرارها.

16 - �إدارة المخ�ص�صات المعتمدة لهيئة تنظيم المركز.

17 - الموافقة على الر�سوم التي تفر�ضها هيئة تنظيم المركز نظير الخدمات التي تقدمها، 

وتحديد الغرامات الإإدارية والتدابير المفرو�ضة على المخالفين.

18 - الموافقة على تعيين �أع�ضاء الإإدارة التنفيذية لهيئة تنظيم المركز، وتحديد �شروط 

ع�ضويتهم وم�ستحقاتهم، بناء على اقتراح الرئي�س التنفيذي لهيئة تنظيم المركز.

19 - تحديد البنى الأأ�سا�سية والمباني والخدمات الإإدارية، و�أي خدمات �أخرى �ضرورية 

لتحقيق �أهداف هيئة تنظيم المركز.

20 - �أي مهام �أو �صلاحيات �أخرى يتم تكليفه بها من قبل المجل�س بموجب ت�شريعات 

المركز.

21 - تحديــد قواعــــد تمثـيل هيئة تنظيم المركز فـي معاملاتها مع الجهات المخت�صة 

فـي �سلطنة عمان، ومع �أي طرف �آخر داخل �سلطنة عمان �أو خارجها، و�آلية �إ�شراك 

هيئات المركز الأأخرى فـي تلك المعاملات وفقا لمهامها و�صلاحياتها، وذلك وفقا 

لموافقة المجل�س.

المــادة ) 28 (

تنظيم  هيئة  �ضمن  التنفيذية  ال�صلاحيات  يتولى  تنفيذي  رئي�س  المركز  تنظيم  لهيئة  يكون 

و�إنهاء خدماته وبيان �شروط تعيينه ومخ�ص�صاته  المركز، ويتم تعيينه  المركز وفق ت�شريعات 

بموجب قرار من مجل�س �إدارة هيئة تنظيم المركز.
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المــادة ) 29 (
يكــون الرئيـــ�س التنفيــذي لهيئة تنظيم المركز م�س�ؤولا �أمام مجل�س �إدارة هيئة تنظيم المركز 
عن �أداء مهامه و�صلاحياته بموجب ت�شريعات المركز �أو بموجب ما يكلفه به مجل�س �إدارة هيئة 

تنظيم المركز.
المــادة ) 30 (

يجوز للرئي�س التنفيذي لهيئة تنظيم المركز تفوي�ض �أي من ال�صلاحيات المقررة له بموجب 
ت�شريعات المركز �أو بقرار من مجل�س �إدارة هيئة تنظيم المركز �إلى �أي من موظفي هيئة تنظيم 

المركز، على �أن يكون هذا التفوي�ض كتابة.
الفـرع الثالـث

هيئـة ح�سـم المنازعـات
المــادة ) ٣١ (

تخت�ص هيئة ح�سم المنازعات بالآآتي:

١ - تقديم الم�ساعدة والدعم لمحاكم المركز، واتخاذ ما يلزم من �إجراءات ل�ضمان ا�ستقلالها، 
هذا  بموجب  لهم  المخولة  ال�سلطة  ممار�سة  فـي  المركز  محاكم  ق�ضاة  وا�ستقلال 

القانون.
البديلة  بالو�سائل  المنازعات  الإإدارية ولجان ح�سم  المنازعات  ت�سوية  دوائر  �إن�شاء   -  ٢

غير الق�ضائية.
المركز،  داخل  الو�ساطة  �أو  التحكيم  خدمات  تقدم  التي  الكيانات  �إن�شاء  اقتراح   -  ٣

وتقديم مقترحات �إن�شائها �إلى المجل�س.
٤ - الإإ�شراف على تقديم الخدمات والأأن�شطة المتعلقة بالو�سائل البديلة غير الق�ضائية 

لح�سم المنازعات التي تمار�سها الدوائر �أو اللجان �أو الكيانات.
الكيانات  تتبناها  التي  والو�ساطة  بالتحكيم  الإإجرائية الخا�صة  الأأنظمة  اعتماد   -  ٥

المن��شأة من قبل هيئة ح�سم المنازعات.
٦ - اقتراح م�شروعات قوانين المركز ولوائح المركز ذات ال�صلة ب�صلاحيات ومهام هيئة 
و�إ�صدارها  لاعتمادها  تمهيدا  لإإقرارها  المجل�س  �إلى  وتقديمها  المنازعات،  ح�سم 

بموجب مرا�سيم �سلطانية �أو بموجب قرارات من المجل�س، بح�سب الأأحوال.
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٧ - �إجـــراء م�شـــاورات عامــــة كا�ستطلاعــــات الــر�أي فـي �شــ�أن م�شروعـــات ت�شريعـــات المركز 
التي تكون �صلاحيات اقتراحها �أو �إ�صدارها �ضمن اخت�صا�صات هيئة ح�سم المنازعــات 
�أو محاكــم المركـز �أو ذات ال�صلة بالقوانين التي تطبقها محاكم المركز فـي �إطار 

اخت�صا�صها.
٨ - �إعداد ومراجعة ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات والخطط والأأهداف الخا�صة بهيئة 

ح�سم المنازعات وفقا لت�شريعات المركز، ومتابعة تنفيذها.
٩ - مراجعة واعتماد البيانات والح�سابات المالية لهيئة ح�سم المنازعات وكذلك محاكم 
المركز والدوائر والأأق�سام التابعة لها، وتعيين مراقبي الح�سابات وتحديد �أتعابهم.
١٠ - الموافقة على الميزانية ال�سنوية الموحدة والح�ساب الختامي لهيئة ح�سم المنازعات 
وكذلك محاكم المركز والدوائر والأأق�سام التابعة لها، وتقديمها �إلى المجل�س لاعتمادها.

 ١١ - �إدارة المخ�ص�صات المالية المعتمدة لهيئة ح�سم المنازعات.
وال�سيا�سات والخطط والأأهداف  تنفيذ الا�ستراتيجيات  �سنوي عن  �إعداد تقرير   -  ١٢
المنازعات، بما فـي ذلك ما يتعلق بمحاكم المركز، وتقديمه  الخا�صة بهيئة ح�سم 

�إلى المجل�س.
١٣ - و�ضع الإإجراءات وال�ضوابط اللازمة لت�شغيل الح�سابات الم�صرفية الخا�صة بهيئة 

ح�سم المنازعات ومحاكم المركز بناء على موافقة المجل�س.
�إليها من المجل�س فـي ��شأن  ١٤ - اتخــاذ اللازم فـي �شــ�أن المهــام وال�صلاحيــات المفو�ضـة 
�أي �أ�صول مخ�ص�صة لهيئة ح�سم المنازعات بما يتفق مع �أهدافها وا�ستراتيجياتها.
١٥ - و�ضع الإإجراءات وال�ضوابط المنظمة لإإبرام العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم 

الخا�صة بهيئة ح�سم المنازعات.
١٦ - تحديد قواعد تمثيل هيئة ح�سم المنازعات �أمام الجهات المخت�صة فـي �سلطنة عمان، 
المركز  هيئات  والتن�سيق مع  �أو خارجها،  �سلطنة عمان  داخل  �آخر  �أي طرف  ومع 

الأأخرى فـي هذا ال��شأن بما يتفق مع اخت�صا�صاتها.
١٧ - ممار�سة �أي مهام يتم تكليفها بها من المجل�س مما له �صلة باخت�صا�صاتها و�صلاحياتها 

ومهامها، �أو تقرر بموجب قوانين المركز �أو لوائح المركز.
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المــادة ) ٣٢ (
يكون رئي�س محاكم المركز رئي�سا لهيئة ح�سم المنازعات، ويتولى الإإ�شراف على تنفيذ اخت�صا�صاتها، 
ويمثلها �أمام المجل�س والجهات المخت�صة الأأخرى، وذلك دون �إخلال باخت�صا�صات الإإدارة التنفيذية 
للهيئــــة. ويكــون لهيئـــة ح�ســـم المنازعــات مديـــر تنفيـــذي، يعينه رئي�س محاكم المركز بالت�شاور 

مع المجل�س.
ويجوز لأأمين عام محاكم المركز، بموافقة و�إ�شراف رئي�س محاكم المركز، �أن يقدم الدعم 
�أو الم�ساعدة لهيئة ح�سم المنازعات لتمكينها من �أداء اخت�صا�صاتها، �شريطة �ألا يم�س ذلك 

با�ستقلال محاكم المركز.
المــادة ) ٣٣ (

تت�ألف محاكم المركز من محكمة ابتدائية ومحكمة ا�ستئناف، ويجوز �إن�شاء محاكم �أخرى 
بموجب مر�سوم �سلطاني، وتحدد اخت�صا�صاتها وفقا لأأحكام هذا القانون.

محاكم  رئي�س  من  قرار  بموجب  لها،  يكون  كما  المركز،  داخل  المركز  محاكم  مقر  ويكون 
المركز عقد اجتماعات �أو جل�سات خارج المركز.

المــادة ) ٣٤ (
يكـــون لمحاكـــم المركــز:

١ - رئي�س يتم تعيينه ب�أمر �سلطاني بناء على تو�صية المجل�س. 
٢ - نائب �أو �أكثر لرئي�س محاكم المركز، وعدد من الق�ضاة من ذوي الخبرة والكفاءة، 
يتم تعيينهم ب�أمر �سلطاني بناء على تو�صية المجل�س بالت�شاور مع رئي�س محاكم 

المركز.
٣ - �أمين عام.

المــادة ) ٣٥ (
تحدد قوانين المركز �شروط وم�ؤهلات التعيين فـي وظائف رئي�س محاكم المركز ونوابه و�أمين 

عام محاكم المركز وق�ضاة محاكم المركز.
المــادة ) ٣٦ (

ت�صدر �أحكام محاكم المركز با�سم ال�سلطان.
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المــادة ) ٣٧ (

يخت�ص رئي�س محاكم المركز بالآآتي:

١ - الإإ�شراف على تنفيذ اخت�صا�صات هيئة ح�سم المنازعات المن�صو�ص عليها فـي المادة )31( 

من هذا القانون، بالا�شتراك مع الرئي�س التنفيذي وموظفي الهيئة المخت�صين.

٢ - اعتماد �إجراءات رفع الدعاوى وتقديم الطعون �أمام محاكم المركز، وذلك بعد الت�شاور 

مع ق�ضاة محاكم المركز.

٣ - تمثيل محاكم المركز وهيئة ح�سم المنازعات �أمام الغير.

٤ - اعتمــاد الر�ســـوم والم�صاريـــف الق�ضائية لمحاكم المركز عن رفع الدعاوى �أو تقديم 

�أو �إيداع �أي م�ستندات لديها، وذلك بعد الت�شاور مع ق�ضاة محاكم المركز.

٥ - تحديد �شروط تعيين الإإدارة التنفيذية لهيئة ح�سم المنازعات، ومخ�ص�صاتهم المالية، 

واتخاذ �إجراءات تعيينهم.

٦ - تحديد �شروط التعيين والمخ�ص�صات المالية واتخاذ �إجراءات تعيين من يراه منا�سبا 

لمعاونة محاكم المركز �أو هيئة ح�سم المنازعات فـي �أداء اخت�صا�صاتها.

٧ - اقتـراح تعييـــن وعــزل �أميــن عـــام محاكــم المركــز �إلى المجلـــ�س، وتحديــــد �شـــروط 

عمله ومخ�ص�صاته وفقا لت�شريعات المركز.

٨ - ممار�سة مهام رئي�س هيئة ح�سم المنازعات فـي المركز.

٩ - مبا�شـــرة �أي اخت�صا�صـــات �أو مهــام �أخـــرى ي�سندهـــا �إليـــه المجلـــ�س، �أو تقـــرر بموجب 

قوانين المركز.

المــادة ) ٣٨ (

يجوز لرئي�س هيئة ح�سم المنازعات تفوي�ض �أي من ال�صلاحيات المقررة له بموجب هذا القانون 

�أو ت�شريعات المركز �إلى �أحد نوابه �أو �أمين عام محاكم المركز، على �أن يكون هذا التفوي�ض كتابة 

وب�شكل محدد، وفـي حال كان التفوي�ض �إلى �أمين عام محاكم المركز، �أن يقت�صر على الم�سائل 

الإإدارية.

-38-



ملحق الجريدة الر�سمية العدد )١٦٣٠(

المــادة ) ٣٩ (
لا ي�س�أل ق�ضاة محاكم المركز بما فيهم رئي�س محاكم المركز ونوابه عن �أي ت�صرف �أو امتناع 
عن عمل فـي �أثناء قيامهم ب�أعمالهم وفق اخت�صا�صاتهم �أو فـي �أثناء ممار�ستهم لل�صلاحيات 

المخولة لهم بموجب هذا القانون �أو �أي من ت�شريعات المركز.

ولا ت�سري الح�صانة المبينة فـي الفقرة الأأولى من هذه المادة �إذا ثبت �أن الفعل �أو الامتناع 
عن الفعل قد وقع بق�صد الاحتيال �أو ب�سوء نية.

المــادة ) 40 (
تت�ألف محاكم المركز من الآآتي:

١ - محكمة ابتدائية م�شكلة من قا�ض منفرد. 

٢ - محكمة ا�ستئناف م�شكلة من )3( ثلاثة ق�ضاة. 

٣ - �أي محاكم �أخرى تن��شأ بموجب ن�ص المادة )33( من هذا القانون.

باعتبارها  المركز  المركز، تعامل محاكم  القانون وت�شريعات  ب�أحكام هذا  الإإخلال  مع عدم 
محاكم �سلطنة عمان، لها اخت�صا�ص بالنظر فـي المنازعات والم�سائل وفق �أحكام هذا القانون 

وت�شريعات المركز.

المــادة ) ٤١ (
مع مراعاة المادة )44( من هذا القانون، تخت�ص محاكم المركز بالنظر فـي الم�سائل الآآتية:

١ - تف�سير ت�شريعات المركز.

�أي  بمواجهة  �أو  من  المقدمة  والطلبات  والعمالية  والتجارية  المدنيـــة  الدعـــاوى   -  ٢

من هيئات المركز �أو من��شآت المركز �أو تلك التي تكون هيئات المركز �أو من��شآت المركز 

طرفا فيها.

٣ - الدعاوى المدنية والتجارية والعمالية والطلبات النا�شئة عن تعاقدات �أو معاملات 

مبرمة �أو منفذة كليا �أو جزئيا فـي المركز �أو من خلاله، �أو تلك التي �سوف يتم 

تنفيذها كليا �أو جزئيا فـي المركز كما هو من�صو�ص عليه �صراحة فيها.

-39-



ملحق الجريدة الر�سمية العدد )١٦٣٠(

٤ - الدعاوى المدنية والتجارية والعمالية والتظلمات الإإدارية والطلبات النا�شئة عن 

�أو المتعلقـــة ب�أي واقعـــة �أو معاملــة متعلقة ب�أي من هيئات المركز �أو من��شآت المركز 

�أو ب�أن�شطتها الخا�صة �أو تلك المتعلقة ب�أن�شطة العاملين فـي �أي منها �إذا وقعت كليا 

�أو جزئيا فـي المركز.

٥ - الدعاوى والطلبات النا�شئة عن �أو المتعلقة بالو�صايا المتعلقة بغير الم�سلمين ذات 

ال�صلة بالأأ�صول الم�سجلة فـي المركز.

٦ - الدعاوى والطلبات ذات ال�صلة باعتماد �أو الاعتراف بقرارات هيئات التحكيم وفق 

�أحكام قانون التحكيم المطبق فـي المركز.

٧ - الدعاوى والطلبات النا�شئة عن �أو المتعلقة ب�إجراءات التحكيم عندما يكون:

�أ - مكان انعقاد جل�سات التحكيم فـي المركز.

ب - �إجراءات التحكيم وفق ت�شريعات المركز ولم يكن هناك اتفاق بين الأأطراف 

على مكان انعقاد جل�سات التحكيم.

ج - �أطراف التحكيم قد اتفقوا على اخت�صا�ص محاكم المركز بح�سم المنازعات 

المتعلقة ب�إجراءات التحكيم.

8 - الدعاوى والطلبات التي ينعقد لمحاكم المركز الاخت�صا�ص بنظرها وفقا لت�شريعات 

المركز والت�شريعات العمانية، بح�سب الأأحوال، �أو وفق �أحكام �أي معاهدة �أو اتفاقية 

دولية تكون �سلطنة عمان طرفا فيها.

المــادة ) 42 (

كتابة  �أطرافها  يتفق  التي  والتجاريـــة  المدنيـــة  الدعاوى  فـي  بالنظــر  المركز  تختـــ�ص محاكـــم 

على انعقاد الاخت�صا�ص فـي ��شأنها لمحاكم المركز، �سواء كان ذلك قبل �أو بعد ن�شوء النزاع، على 

�أن يكون الاتفاق محددا و�صريحا.
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المــادة ) 43 (
يجوز لمحاكم المركز �إعلان عدم اخت�صا�صها فـي الم�سائل الآآتية:

1 - الدعـــاوى التــي تقــع �ضمـــن اخت�صــا�ص محاكــم المركـز فـي حال اتفق �أطراف النزاع 

على اخت�صا�ص محكمة �أخرى بنظرها.

2 - الدعــاوى التي �صــدر فـي ��شأنهــا حكم نهائي عــن �أي محكمة �أخرى قابـل للتنفيـذ 

فـي المركز.

المــادة ) ٤٤ (
والقرارات  الأأحكام  فـي  �إليها  التي تقدم  الطعون  فـي  بالنظر  الا�ستئناف  تخت�ص محكمة 

والأأوامر ال�صادرة عن المحكمة الابتدائية.

و�إذا قدر رئي�س المحاكم �أن مقت�ضيات العدالة تقت�ضي �إحالة م�س�ألة معينة للبت فيها مبا�شرة 

من قبل محكمة الا�ستئناف بما فـي ذلك الم�سائل المتعلقة بتف�سير �أي من ت�شريعات المركز، 

جاز له �إ�صدار توجيه ب�إحالة تلك الم�س�ألة �إلى محكمة الا�ستئناف لتمار�س الولاية الابتدائية 

المخولة للمحكمة الابتدائية، وذلك �أمام هيئة لا يقل عدد �أع�ضائها عن )3( ثلاثة ق�ضاة، 

ويكون القرار ال�صادر عنها نهائيا وغير قابل للطعن.

المــادة ) ٤٥ (
تكون الأأحكام ال�صادرة عن محكمة الا�ستئناف نهائية وملزمة وغير قابلة للطعن.

المــادة ) ٤٦ (
�آراء الق�ضاة، ويجب على الق�ضاة غير  �أو ب�أغلبية  �أحكام محكمة الا�ستئناف بالإإجماع  ت�صدر 

المتفقين مع الإإجماع �إثبات ر�أيهم المخالف على هام�ش الحكم.

المــادة ) ٤٧ (
على رئي�س محاكم المركز ندب قا�ض �أو �أكثر من ق�ضاة محاكم المركز كقا�ضي تنفيذ، ويخت�ص 

ويكون  المركز،  محاكم  عن  ال�صادرة  والأأوامر  الأأحكام  كافة  بتنفيذ  المنتدب  التنفيذ  قا�ضي 

التنفيذ وفقا لت�شريعات المركز.
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المــادة ) 48 (

1 - يتم تنفيـــذ الأأحكـــام والأأوامر ال�صادرة عن محاكـــم المركز وقرارات التحكيم المعترف بها 
من قبل محاكم المركز، با�ستثناء الأأحكام المتعلقة بالاعتراف �أو بتنفيذ �أي حكم �صادر 
مكان  يكون  تحكيم  هيئة  عن  �صادر  تحكيم  قرار  �أو  عمان  �سلطنة  خارج  محاكم  عن 

انعقادها خارج المركز.
2 - مع مراعاة ما ورد فـي البند )1( من هذه المادة، يكون تنفيذ الأأحكام �أو الأأوامر ال�صادرة 
عن محاكم المركز �أو قرارات التحكيم المعترف بها من قبل تلك المحاكم، من قبل محاكم 

�سلطنة عمان خارج المركز وفق الآآتي:
�أ - يجوز للمحكوم له، من خلال تقديم طلب مبا�شر �إلى �أي من محاكم �سلطنة 
عمان، �أن يطلب من تلك المحكمة اتخاذ �أي �إجراء �أو تدبير لتنفيذ الأأحكام �أو 
الأأوامر ال�صادرة عن محاكم المركز، �أو قرارات التحكيم المعترف بها من قبل 

محاكم المركز. 
ب - يجوز لمحاكم المركز، بناء على طلب المحكوم له، �أن تندب - بالتن�سيق مع المجل�س 
الأأعلى للق�ضاء - قا�ضي التنفيذ المخت�ص من محاكم �سلطنة عمان خارج المركز 
محاكم  عن  ال�صادرة  الأأوامر  �أو  الأأحكام  لتنفيذ  تدبير  �أو  �إجراء  �أي  لاتخاذ 

المركز، �أو قرارات التحكيم المعترف بها من قبل محاكم المركز. 
 ج - لا يجـــوز لقا�ضــي التنفيــذ فـي محاكــم �سلطنة عمـان خــارج المركز �إعادة النظر 
فـي مو�ضوع الحكم �أو الأأمر �أو قرار التحكيم الم�صادق عليه �أو المعترف به من 

قبل محاكم المركز.
٣ - يتــم تنفيــذ قــرارات التحكيـــم التي �صادقـــت عليهـــا محاكـــم المركـــز، �أو الأأحكـــام النهائيــة 
�سلطنة عمان خارج  ال�صادرة عن محاكم  والأأوامر  والقرارات  المعجل  التنفيذ  و�أحكام 

المركز، عن طريق محاكم المركز وفق الآآتي:
�أ - من خلال تقديم طلب مبا�شر موجه �إلى محاكم المركز المخت�صة من قبل المحكوم له 
يطلــب فيــه اتخــاذ �إجـــراءات �أو تدابيــر محــددة، �أو مو�صوفـــة فـي نــ�ص الحكــم 

�أو القرار المطلوب تنفيذه.
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ب - من خلال قيام محاكم �سلطنة عمان خارج المركز، بناء على طلب المحكوم له، بتفوي�ض 

قا�ضي التنفيـذ المخت�ص فـي محاكــم المركز لاتخاذ �إجراءات �أو تدابير محددة، 

�أو مو�صوفة فـي ن�ص الحكم �أو القرار المطلوب تنفيذه.

ج - يتعين على قا�ضي التنفيذ فـي محاكم المركز تطبيق الإإجراءات ذات ال�صلة بالتنفيذ 

المعمــول بها لدى محاكــم المركــز، دون �إعــادة النظر فـي مو�ضــوع الحكــم النهائي، 

�أو حكم التنفيذ المعجل، �أو القرار، �أو الأأمر، �أو قرار التحكيم الم�صدق عليه.

المــادة ) ٤٩ (
مع  يتفق  بما  المركز  داخل  للتنفيذ  قابلة  الأأحكام  تكون  المركز،  ت�شريعات  �أحكام  مراعاة  مع 

عن  �صادرة  تحكيم  قرارات  �أو  ق�ضائية  �أوامر  �أو  قرارات  �أو  �أحكاما  كانت  �إذا  المركز  ت�شريعات 

محكم �أو هيئة تحكيم خارج المركز ومعترفا بها �أو م�صدقا عليها ق�ضائيا، �أو �صدر فـي ��شأنها 

�أمر تنفيذ ق�ضائي �شريطة �أن يكون ذلك بناء على طلب المحكوم له.

المــادة ) ٥٠ (
المركز  داخل  ال�سارية  العمانية  الت�شريعات  فـي  عليها  المن�صو�ص  بالعقوبات  الإإخلال  دون 

وت�شريعات المركز، يعاقب بغرامة تحددها محاكم المركز، كل من يرتكب �أيا من الأأفعال الآآتية:

١ - �إهانــة قا�ض فـي محاكــم المركــز، �أو �أحـــد الموظفيــن فـي محاكم المركز �أو ال�شهود 

�أو الخبراء �أو المترجمين �أو المحامين المزاولين لأأعمالهم �أمام محاكم المركز، �سواء 

قبل �أو فـي �أثناء �سير الدعوى.

٢ - تعطيل �سير الجل�سات عمدا.

٣ - �إ�ساءة ال�سلوك فـي محاكم المركز.

٤ - تقديم �أدلة مزورة عمدا �إلى محاكم المركز بهدف عرقلة �سير العدالة.

٥ - الإإ�ضرار ب�أي ممتلكات تابعة لمحاكم المركز �أو ق�ضاتها �أو تخريبها.

٦ - الامتناع عن تنفيذ، �أو رف�ض الالتزام، ب�أي حكم �أو قرار �أو �أمر �صادر عن محاكم المركز.

٧ - �إهانة محاكم المركز، �أو الت�شهير بها علنا، �سواء عبر �شبكة المعلومات العالمية )الإإنترنت(، 

�أو على مواقع التوا�صل الاجتماعي �أو �أي من و�سائل الإإعلام �أو تقنية المعلومات. 
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ويجوز لمحاكم المركز اتخاذ �أي تدابير تراها �ضرورية ل�ضمان ح�سن �سير العدالة و�إحالة 
الأأمر �إلى الجهات المخت�صة فـي �سلطنة عمان.

البـاب الثالـث
المـوارد الماليـة وميزانيـات وح�سابـات المركـز

الف�صـل الأأول
 المـوارد الماليــة
المــادة ) ٥١ (

تكون الموارد المالية لهيئات المركز على النحو الآآتي:
١ - الاعتمادات التي تخ�ص�ص لهيئات المركز فـي الميزانية العامة للدولة.

٢ - الر�سوم والغرامات المالية التي ت�ستوفيها هيئات المركز مقابل قيامها باخت�صا�صاتها 
والخدمات التي تقدمها.

٣ - عوائد ا�ستثمار هيئات المركز لأأموالها، وممار�سة الأأن�شطة الم�صرح لها بممار�ستها.
٤ - القرو�ض وفق ال�صلاحيات الممنوحة لها بموجب هذا القانون.

٥ - المنح والهبات والتبرعات و�أي موارد �أخرى يوافق عليها ال�سلطان.

الف�صـل الثانـي
 ميزانيـات وح�سابـات هيئـات المركـز

المــادة ) ٥٢ (

يكون لكل من هيئات المركز ميزانية م�ستقلة، ويجوز لهيئة المركز �إعداد ميزانيات فرعية 
للتق�سيمات التي تديرها �أو ت�شرف عليها، ويتم �إقرارها من المجل�س �ضمن الميزانية الموحدة 
ال�سنويـــة لهيئـــة المركـــز، كمـــا يكون لكــــل من هيئات المركـــــز تقارير ماليــــة مدققة تعبــر 

عن و�ضعها المالي.

المــادة ) ٥٣ (
تطبق هيئات المركز فـي تنظيم الح�سابات وال�سجلات الخا�صة بها قواعد ومبادئ المحا�سبة 

المالية، وفقا للمعايير الدولية المعترف بها. 
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المــادة ) ٥٤ (
تبد�أ ال�سنــة المالية لهيئــات المركـــز فـي الأأول من يناير، وتنتهـــي فـي الحـــادي والثلاثيـــن 

من دي�سمبر من ال�سنة ذاتها، فيما عدا �سنة الإإن�شاء، فتبد�أ ال�سنة المالية من تاريخ �إن�شاء 

المركز وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من دي�سمبر من ال�سنة التالية.

البـاب الرابـع
الإإعفـاءات ال�ضريبيـة

المــادة ) ٥٥ (
١ - ت�سري الإإعفاءات المبينة فـي هذه المادة لمدة لا تجاوز )50( خم�سين عاما من تاريخ العمل بهــذا 

القانـــون ويجــــوز بقـــرار من وزير الماليــة منـــح مزايــــا و�إعفـــاءات �ضريبيــــة �إ�ضافيـــة لأأي من 

من��شآت المركز، وذلك وفق ال�ضوابط التي ي�صدرها المجل�س بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة. 

وي�صدر المجل�س اللائحة ال�ضريبية للمركز التي تبين الأأن�شطة الم�ؤهلة للح�صول على المزايا 

ال�ضريبية و�شروطها والأأحكام التف�صيلية لتطبيق هذه المادة.

اللازمة  ال�صلاحيات  ممار�سة  للمركز  ال�ضريبية  اللائحة  �أحكام  وفق  المركز  هيئة  تتولى   -  ٢

الت�شريعات  المفرو�ضة عليها بموجب  ال�ضريبية  بالالتزامات  المركز  امتثال من��شآت  ل�ضمان 

العمانية ال�سارية داخل المركز وتنفيذ الامتيازات والإإعفاءات ال�ضريبية بموجب �أحكام هذه 

المادة وذلك وفق الآآلية المتفق عليها مع جهاز ال�ضرائب.

يعفى من  الأأفراد،  دخل  على  ال�ضريبة  وقانون  الدخل،  �ضريبة  قانون  �أحكام  من  ا�ستثناء   -  ٣

ال�ضريبة عند تحديد الدخل الخا�ضع لل�ضريبة عن �أي �سنة �ضريبية الآآتي:
لما تحدده  الم�ؤهلة وفقا  الأأن�شطة  المركز من مزاولة  الذي تحققه من��شآت  الدخل   - �أ 

اللائحة ال�ضريبية للمركز.
ب - الأأتاوى ومقابل �إجراء البحوث والتطوير ومقابل ا�ستخدام �أو الحق فـي ا�ستخدام 
�أرباح  �أداء الخدمات وتوزيعات  �أو  الإإدارة  الآآلي والأأتعاب ومقابل  برامج الحا�سب 
الأأ�سهم �أو الفوائد التي يحققها ال�شخ�ص الاعتباري غير المقيم فـي �سلطنة عمان 

نتيجة معاملات مع �أي من هيئات المركز �أو من��شآت المركز.
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ج - الدخل الذي يحققه ال�شخ�ص الطبيعي غير العماني من هيئات المركز �أو من��شآت 

المركز نتيجة علاقته مع تلك الهيئات �أو المن��شآت، وذلك وفق ال�شروط التي تحددها 

اللائحة ال�ضريبية للمركز، وي�شمل هذا الإإعفاء �أي�ضا الدخل من خارج �سلطنة 

عمان لهذا ال�شخ�ص.

٤ - لأأغرا�ض تطبيق �أحكام قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة فيما يتعلق بالتوريدات المعفاة 

والتوريدات التي تخ�ضع لل�ضريبة بمعدل ال�صفر بالمائة، يعتبر المركز منطقة خا�صة. 

المــادة ) ٥٦ (

لت�شريعات  الخا�ضعة  فيها  العاملين  �أموال  �أو  �أموالها  �أو  المركز  من��شآت  ت�أميم  يجوز  لا 

المركز، كما لا يجوز فر�ض الحرا�سة عليها �أو الحجز عليها �أو تجميدها �أو التحفظ عليها 

�أمر ق�ضائي �صادر عن محاكم المركز، وذلك فيما عدا الديون  �أو  �إلا بحكم  �أو م�صادرتها 

ال�ضريبية الم�ستحقة للدولة التي يجوز تح�صيلها عن طريق التنفيذ الإإداري بجميع �أنواعه.

 البـاب الخامـ�س

�أحكـام ختاميـة

المــادة ) ٥٧ (

لا تكون حكومة �سلطنة عمان م�س�ؤولة تجاه الغير عن �أي ديون �أو التزامات تترتب على 

هيئات المركز �أو من��شآت المركز، وتكون هيئات المركز ومن��شآت المركز م�س�ؤولة عن تلك الديون 

�أو الالتزامات.

المــادة ) ٥٨ (

لا يكون �أع�ضاء المجل�س م�س�ؤولين تجاه الغير عن �أي فعل �أو امتناع عن فعل �أو قرار �صدر 

�إذا كان ذلك تنفيذا  �أو هيئاته،  المركز  بالنيابة عن  �أو  �أداء واجباتهم الوظيفية،  �أثناء  فـي 

للمهام وفـي حدود ال�صلاحيات المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون.
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المــادة ) ٥٩ (
لا يعد �أي ع�ضو من �أع�ضاء مجال�س �إدارة هيئات المركز الواردة فـي هذا القانون بمن فيهم 
المنازعات، والر�ؤ�ساء التنفيذيون لهيئات  رئي�س محاكم المركز ب�صفته ممثلا لهيئة ح�سم 
المركز �أو الممثلون القانونيون لها كما هي مبينة فـي هذا القانون، م�س�ؤولا ب�شكل �شخ�صي 
به  القيام  �أو يمتنع عن  به  يقوم  فعل  �أي  مهام عمله عن  �أدائه  ب�سبب  قانونا  الغير  تجاه 
فيما يت�صل بممار�سته لمهامه وفق اخت�صا�صاته المبينة فـي ت�شريعات المركز، �إلا �إذا نتج عن 

ت�صرف احتيالي، �أو عن �إهمال ج�سيم فـي القيام بواجباته.

المــادة ) ٦٠ (

تلتزم هيئات المركز بعدم القيام ب�أي عمل يكون من ��شأنه الإإخلال بالتزامات �سلطنة عمان 
بموجب المعاهدات والاتفاقيات الدولية التي تكون طرفا فيها.

المــادة ) ٦١ (

١ - يجوز لل�شركات والم�ؤ�س�سات وغيرها من المن��شآت الأأخرى، �سواء كانت من��شأة ومنظمة 
بموجب الت�شريعات العمانية، �أو مرخ�صة من وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها 
لها  مقرا  المركز  من  تتخذ  عمان، �أن  �سلطنة  فـي  العامة  الاعتبارية  الأأ�شخا�ص  من 
لمزاولة �أن�شطتها، وفقا لل�شروط التي ي�صدر بتحديدها قرار من المجل�س وت�سري عليها 

فـي هذه الحالة الت�شريعات العمانية.
�أي  المادة ممار�سة  )1( من هذه  البند  فـي  �إليها  الم�شار  والمن��شآت  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات   -  ٢
من الخدمات المالية �أو الخدمات الم�ساندة �أو الأأن�شطة التجارية داخل المركز، �شريطة 
الح�صول على التراخي�ص والت�صاريح والموافقات والت�سجيل اللازم من هيئات المركز 

المخت�صة وفقا لت�شريعات المركز.
٣ - تنظم العلاقة بين المركز وال�شركات والم�ؤ�س�سات والمن��شآت الم�شار �إليها فـي البند )1( من 
هذه المــادة، والتي تـــزاول �أن�شطـــة لا تتعلـــق بالخدمــــات الماليـــــة �أو الخدمـــات الم�سانــــدة 
يحدد  المركز،  هيئات  وبين  بينها  �إبرامها  يتم  عقود  بموجب  التجارية،  الأأن�شطة  �أو 

بموجبها حقوق والتزامات �أطرافها.
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المــادة ) 62 (

تتعاون وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة مع هيئات 

المركز فـي �سبيل تحقيق �أهداف المركز و�أداء المهام المنوطة به بموجب هذا القانون، ويجوز 

لهيئات المركز الا�ستعانة بوحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص الاعتبارية 

العامة من �أجل تمكينها من الا�ضطلاع بالمهام المنوطة بها بموجب هذا القانون وت�شريعات 

المركز.

المــادة ) 63 (

للإإدارة  ق�سم   - المركز  مع  بالتن�سيق   - والجمارك  لل�شرطة  العام  المفت�ش  من  بقرار  ين��شأ 

وبطاقات  الدخول  ت�أ�شيرات  �إ�صدار  يتولى  المركز  فـي  المدنية  والأأحوال  للجوازات  العامة 

المقيم للمخاطبين ب�أحكام هذا القانون من غير العمانيين و�أزواجهم و�أقاربهم من الدرجة 

الأأولى.

المــادة ) 64 (

يمنح المخاطبون ب�أحكام هذا القانون وملاك الوحدات العقارية فـي حدود المركز من غير 

�سلطنة عمان،  فـي  �إقامة  المركز  فـي حدود  تعمل  التي  العمانية  والعمالة غير  العمانيين 

كما تمنح الإإقامة لأأزواجهم و�أقاربهم من الدرجة الأأولى وفق ال�شروط والإإجراءات التي 

يقرها المجل�س بعد التن�سيق مع �شرطة عمان ال�سلطانية.
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٦/٩

ب�إلغاء اللجنة العليا للم�ؤتمرات

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

87/9 بتعديل ا�سم اللجنة العليا لم�ؤتمرات مجل�س التعاون  وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 

واخت�صا�صاتها وت�شكيلها،

وعلى نظام الجهاز الإإداري للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

تلغى اللجنة العليا للم�ؤتمرات.

المــادة الثانيـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٦/١٠

بتحديد اخت�صا�صات الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء

واعتماد هيكلها التنظيمي

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 81/87 ب�إن�شاء الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2014/31 باعتماد الهيكل التنظيمي للأأمانة العامة لمجل�س 

الوزراء،

وعلى نظام الجهاز الإإداري للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 75/ 2020،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/95 بتحديد اخت�صا�صات وزارة الإإعلام واعتماد هيكلها 

التنظيمي،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/100 ب�إن�شاء وحـــدة متابعــــة تنفـيـــذ ر�ؤيــــة عمــان 2040 

وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

تكون للأأمانة العامـــة لمجل�س الوزراء ال�شخ�صيـــة الاعتباريـــة، وتتمتع بالا�ستقـــلال المالــــي 

والإإداري، وتحدد اخت�صا�صاتها وفقا للملحق رقم )1( المرفق.

المــادة الثانيـــة

يعتمد الهيكل التنظيمي للأأمانة العامة لمجل�س الوزراء وفقا للملحق رقم )2( المرفق.
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المــادة الثالثـــة

ت�ؤول �إلى الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء كافة المخ�ص�صات والأأ�صول والحقوق والالتزامات 

والموجودات من كل من: مركز التوا�صل الحكومي فـي وزارة الإإعلام، والمديرية العامة لإإدارة 

الجودة والتميز الحكومي فـي وحدة متابعة تنفـيذ ر�ؤية عمان 2040.

المــادة الرابعـــة

ينقــــل �إلى الأأمانــــة العامــــة لمجلــــ�س الوزراء موظفـــو كــــل مــن: مركـــز التوا�صـــــل الحكومـــــي 

فـي وزارة الإإعلام، والمديرية العامة لإإدارة الجودة والتميز الحكومي فـي وحدة متابعة تنفـيذ 

ر�ؤية عمان 2040، بذات درجاتهم المالية.

المــادة الخام�سـة

يلغى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2014/31 الم�شار �إليه، والبنود �أرقام )24، ٢٥، ٢٧( من الملحق 

رقم )1( المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/95 الم�شار �إليه، والبنود �أرقام )5، 6، 7، 8( 

من الملحق رقم )1( المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/100 الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما 

يخالف هذا المر�سوم، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة ال�ساد�سـة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ
المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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الملحق رقم )1(

اخت�صا�صات الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء

1 - درا�سة المو�ضوعات التي تتقدم بها وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص 

�أو التي تقوم بر�صـــدها، و�إعدادها للعر�ض على مجــــل�س الوزراء،  الاعتبارية العـــامة، 

وطلب البيانات والمعلومات اللازمة لذلك.

2 - التن�سيق لاجتمـــاعات مجل�س الوزراء، و�إعـــداد جداول �أعمـــالها و�صيــــاغة محا�ضرها 

وقراراتها وتوثيقها.

الإإداري  الجهاز  وحدات  مع  ب��شأنها  والتن�سيق  الوزراء  مجل�س  قرارات  تنفـيذ  متابعة   -  3

للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة، ومتابعة �أعمال اللجان وفرق العمل 

الم�شكلة من قبل مجل�س الوزراء.

4 - التن�سيق مع وحدات الجهاز الإإداري للدولة المدنية لمعالجة التحديات التي تواجهها، 

و�إيجاد الحلول المنا�سبة.

5 - القيام ب�أعمال التن�سيق بين مجل�س الوزراء ومجل�س عمان.

6 - تقديم التو�صيات لتطوير ومواءمة ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات والمبادرات والبرامج 

الحكومية ومتابعة تنفـيذها.

7 - مراجعة الموا�ضيع ذات البعد الا�ستراتيجي والتوجهات العامة للر�ؤى الم�ستقبلية و�إعداد 

الدرا�سات، وتقديم الدعم اللازم لت�سهيل عملية اتخاذ القرار، واقتراح الحلول الفاعلة 

للتعامل مع المتغيرات والم�ستجدات وا�ست�شراف الم�ستقبل فـي القرارات الحكومية.

8 - �إعداد الا�ستراتيجيات والخطط والبرامج اللازمة لإإدارة وتح�سين التوا�صل الحكومي 

وتوحيــــد الخطـــاب الإإعـــلامي ومتابعــــة تنفـيذها لتعزيز الوعـــي المجتمعـــي بالم�شاريـــع 

والقرارات وال�سيا�سات الحكومية.

9- ر�صد ومتابعة وتحليل الق�ضايا المتداولة عبر مختلف و�سائل الإإعلام، وتفاعل الر�أي 

العام تجاه القرارات والم�شاريع الحكومية، وتفنيد الحقائق والرد على المغالطات التي 

تن�شر، وعر�ض تقارير دورية بذلك على مجل�س الوزراء.
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10- العمل على تعزيز م�شاركة المواطنين فـي عملية التوا�صل الحكومي للتعبير عن �آرائهم 

ومقترحاتهم عبر المن�صات الرقمية �أو تنظيم الملتقيات وغيرها من الو�سائل، وتحليل 

ما ينتج عن ذلك بما ي�سهم فـي تح�سين جودة الأأداء والخدمات.

11- درا�سة وتحليل الخطط ال�سنوية لوحدات الجهاز الإإداري للدولة المدنية وغيرها من 

المعايير  ا�ستيفائها  ل�ضمان  لها  الفني  الدعم  وتقديم  العامة،  الاعتبارية  الأأ�شخا�ص 

المحددة، وان�سجامها مع البرامج والتوجهات الوطنية.

12- الإإ�شــــراف على تعزيـــز رفع تناف�سيــــة �سلطنة عمان فـي منظومة الم�ؤ�شــــرات الدوليـــة 

ومتابعة تقدمها وتح�سينها بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

13- درا�سة واقتراح البرامـــج المنا�سبـــة لإإعداد وت�أهيــــل الكفاءات الحكومية فـي الم�ستـــويات 

الوظيفـية العليا.

14- متابعة تطبيق التكنولوجيا الحكومية للنظم المركزية على م�ستوى الجهاز الإإداري 

للدولة بما يعزز من كفاءة الأأداء الحكومي.

15- تعزيـــز وتطويـــر التعــــاون مع وحـــدات الجهــــاز الإإداري للدولة المدنيــــة وغيرها من 

الجودة  ومبادئ  والابتكار  الم�ؤ�س�سية  الثقافة  لتر�سيخ  العامة  الاعتبارية  الأأ�شخا�ص 

ال�شاملة، وفق �أف�ضل الممار�سات الإإدارية.

16- قيا�س ومتابعــــة جــــودة الخدمــــات الحكوميــــة المقدمـــة ومدى ر�ضـــا الم�ستفـيدين منها، 

واقتراح خطط تطويرها وتح�سينها وتب�سيطها بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

17- تعزيـــز وتطويـــر التعاون وبنــــاء ال�شراكات مع غيـــرها من الجهــــات المعنيـــــة فـي الدول 

والم�ؤ�س�سات المتخ�ص�صة الإإقليمية والدولية.

18- تمثيل �سلطنة عمان فـي الم�ؤتمـــرات والفعاليـــات والاجتمـــاعات الإإقليميـــة والدوليـــة 

المتعلقة باخت�صا�صات الأأمانة العامة.

ال�سلطانية  المرا�سيـــم  بموجب  �أو  ال�سلطــــان  من  �إليها  توكل  �أخرى  اخت�صا�صـــات  �أي   -19

والقوانين �أو قرارات مجل�س الوزراء.
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الملحــق رقـــم )2(
الهيكل التنظيمي للأأمانة العامة لمجل�س الوزراء

الأأمــين العــام

مكتب الأأمين العام

مركز تطوير 
جودة الخدمات 

الحكومية

رئي�س وحدة التوا�صل وتطوير 
الأأداء الحكومي

مركز دعم 
اتخاذ القرار

مركز التوا�صل 
الحكومي

المديرية العامة 
ل��شؤون الجل�سات

المديرية العامة 
ل��شؤون

الهيئات واللجان

المديرية العامة 
ل��شؤون 

مجل�س عمان

نائب الأأمين العام

الم�ست�شارون والخبراء

المديرية 
العامة لل��شؤون 
الإإدارية والمالية

المديرية العامة 
للتن�سيق والمتابعة
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 11/٢٠٢٦
ب�إن�شـاء هيئـة البحـث العلمـي والابتكـار

وتحديـد اخت�صا�صاتهـا واعتمـاد هيكلهـا التنظيمـي
	

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،
وعلى نظام الجهاز الإإداري للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75،

وزارة  �إلى  العالي  التعليم  وزارة  م�سمى  بتعديل   2020/98 رقم  ال�سلطاني  وعلى المر�سوم 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

تن��شأ هيئة عامة ت�سمى "هيئة البحث العلمي والابتكار"، تكون لها ال�شخ�صية الاعتبارية، 
وتتمتع بالا�ستقلال المالي والإإداري، وتتبع مجل�س الوزراء.

المــادة الثانيـــة

يكون مقر هيئة البحث العلمي والابتكار فـي محافظة م�سقط، ويجوز بقرار من مجل�س 
�إدارة الهيئة �إن�شاء فروع لها فـي المحافظات الأأخرى.

المــادة الثالثـــة

تحدد اخت�صا�صات هيئة البحث العلمي والابتكار وفقا للملحق رقم )1( المرفق.

المــادة الرابعـــة

يعتمد الهيكل التنظيمي لهيئة البحث العلمي والابتكار وفقا للملحق رقم )2( المرفق.
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المــادة الخام�ســـة

ت�ؤول �إلى هيئة البحث العلمي والابتكار كافة المخ�ص�صات والأأ�صول والحقوق والالتزامات 

والموجودات الخا�صة بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار ذات ال�صلة بالبحث 

العلمي والابتكار، كما ينقل �إليها موظفو هذه الوزارة المعنيين بالبحث العلمي والابتكار، 

بذات درجاتهم المالية.

المــادة ال�ساد�ســـة

ت�ستبدل بعبارتي "وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار"، و"وزير التعليم العالي 

ال�صلة  ذات  ال�سلطانية  والمرا�سيم  القوانين  فـي  وردتا  �أينما  والابتكار"،  العلمي  والبحث 

بالبحث العلمي والابتكار، عبارتا "هيئة البحث العلمي والابتكار"، و "رئي�س هيئة البحث 

العلمي والابتكار".

المــادة ال�سابعـــة

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثامنـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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الملحــق رقــم )1(

اخت�صا�صـات هيئـة البحـث العلمـي والابتكـار

١ -  اقتراح ال�سيا�سات والخطط المتعلقة بتطوير البحث العلمي والابتكار، وعر�ضها على مجل�س 

الوزراء لاعتمادها، ومتابعة تنفـيذها.

٢ - و�ضع خطة وطنية للبحث العلمي والابتكار، وتحديد �أولوياتها بما يتفق مع متطلبات 

الخطــــط التنمويـــة، بالتن�سيــــق مـــع الجهـــات المعنيـــة، والإإعلان عنها بطريقة ت�سهم 

فــــي تحفـيـــز تطويــر البحـــث العلمــي، وو�ضع الخطط اللازمة لتنفـيذها، والإإ�شراف 

على هذا التنفـيذ.

٣ - دعــم الابتكــارات الفرديــة والم�شاريــع البحثية ح�سب �أولويات الخطة الوطنية للبحث 

العلمي والابتكار.

٤ - توزيع مخ�ص�صات البحث العلمي والابتكار على الجهات والم�ؤ�س�سات والبرامج البحثية 

المختلفة بح�سب �أولويات الخطة الوطنية للبحث العلمي والابتكار.

٥ - ت�شجيع القطاع الخا�ص على الم�شاركة فـي مجالات البحث العلمي والابتكار، ودعم تلك 

الم�شاركة.

٦ - العمل على تحقيق التعاون والتن�سيق فـي مجالات �أن�شطة البحث العلمي والابتكار بين 

وحدات الجهاز الإإداري للدولة والأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة الأأخرى، �أو بينها وبين 

القطاع الخا�ص، بما يكفل تحقيق الغايات الم�ستهدفة.

٧ - و�ضع المعايير اللازمة لتقييم جودة واعتماد م�شروعات البحث العلمي والابتكار.

٨ - العمل على توفـير المتطلبات اللازمة لإإقامة بنية �أ�سا�سية للبحث العلمي والابتكار.

٩ - و�ضع وتنفـيذ البرامج الهادفة �إلى التوعية ب�أهمية البحث العلمي والابتكار.
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١٠ - تقديم الخدمات الا�ست�شارية فـي مجالات البحث العلمي والابتكار. 

١١ - �إن�شاء المناطق العلمية و�إدارتها والترويج لها، وتحديد الأأن�شطة والأأعمال التي يجوز 

مزاولتهـــا داخلهـــا، وتقريــــر حق الانتفاع بالأأرا�ضي الواقعة �ضمن نطاقها بالتن�سيق 

مع الجهات المعنية.

١٢ - �إن�شاء قاعدة بيانات وطنية للبحث العلمي والابتكار، والا�ستعانة فـي ذلك بالبيانات 

والإإح�صاءات والتقارير التي ترد �إلى الهيئة من الجهات الحكومية والخا�صة المعنية 

بالبحث العلمي والابتكار.

١٣ - دعم ن�شر الم�ؤلفات العلمية القيمة، و�إقامة الم�ؤتمرات والفعاليات ذات ال�صلة بالبحث 

العلمي والابتكار.

١٤ - الإإ�سهام فـي بناء القدرات الوطنية المتخ�ص�صة فـي مجالات البحث العلمي والابتكار، 

و�إعداد المبادرات والبرامج التدريبية المتعلقة بذلك. 

١٥ - تدعيم ال�شراكة الا�ستراتيجية مع القطاع الخا�ص لتنويع م�صادر التمويل بما ي�ضمن 

تنفـيذ المبادرات والبرامج التدريبية، ونمو قطاع البحث العلمي والابتكار وا�ستدامته، 

وذلك بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

ذات  والقرارات  اللوائح  و�إ�صدار  ال�سلطانية،  والمرا�سيم  القوانين  م�شروعات  اقتراح   -  ١٦

ال�صلة باخت�صا�صات الهيئة.

بالهيئة مع غيرها من الجهات  المتعلقة  الاخت�صا�صات  فـي  التعاون  تعزيز وتطوير   -  ١٧

المعنية فـي الدول والمنظمات والم�ؤ�س�سات الإإقليمية والدولية المتخ�ص�صة.

١٨ - تمثيـــل �سلطنــة عمــان فـــي الم�ؤتمــرات والفعاليات والاجتماعات الإإقليمية، والدولية 

المتعلقة باخت�صا�صات الهيئة.

١٩ - �أي اخت�صا�صات �أخرى مقررة بمقت�ضى القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية.
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الملحــق رقـــم )2(
الهيكل التنظيمي لهيئة البحث العلمي والابتكار

مجلـــ�س الإإدارة

رئيــ�س الهيئـــة

المديريــة العامــة
للبحــــث العلمــــي

المديريــة العامــة
للبرامج وبناء القدرات

مركز الابتكار
المديريــة العامــة

لل�ش�ؤون الإإدارية والمالية

نائـــب رئيـــ�س الهيئـــة
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 12/٢٠٢٦

بتعديل م�سمى الهيئة العمانية للاعتماد الأأكاديمي 

و�ضمان جودة التعليم �إلى الهيئة العمانية ل�ضمان جودة التعليم 

وتحديـد اخت�صا�صاتهـا واعتمـاد هيكلهـا التنظيمـي

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى نظام الجهاز الإإداري للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/79 بتحديد اخت�صا�صات وزارة التربية والتعليم واعتماد 

هيكلها التنظيمي،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/9 فـي ��شأن الهيئة العمانية للاعتماد الأأكاديمي و�ضمان 

جودة التعليم،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

"الهيئة  �إلى  التعليم"  جودة  و�ضمان  الأأكاديمي  للاعتماد  العمانية  "الهيئة  م�سمى  يعدل 

العمانية ل�ضمان جودة التعليم"، وتحدد اخت�صا�صاتها وفقا للملحق رقم )١( المرفق.

المــادة الثانيـــة

يعتمد الهيكل التنظيمي للهيئة العمانية ل�ضمان جودة التعليم وفقا للملحق رقم )2( المرفق.

المــادة الثالثـــة

�إلــى الهيئــة العمانيــة ل�ضمــان جودة التعليم كافة المخ�ص�صات والأأ�صول والحقوق  تــ�ؤول 

والالتزامات والموجودات ذات ال�صلة بالرخ�ص المهنية والدرا�سات الوطنية والدرا�سات الدولية 

من وزارة التربية والتعليم.
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المــادة الرابعـــة

ينقل �إلى الهيئة العمانية ل�ضمان جودة التعليم موظفو التق�سيمات ذات ال�صلة بالرخ�ص 

المهنية والدرا�سات الوطنية والدرا�سات الدولية من وزارة التربية والتعليم، بذات درجاتهم 

المالية، وذلك وفقا للتن�سيق الذي يتم بين رئي�سي الوحدتين.

المــادة الخام�ســـة

ت�ستبدل بعبارتي "الهيئة العمانية للاعتماد الأأكاديمي و�ضمان جودة التعليم"، و"الرئي�س 

التنفـيذي"، �أينما وردتا فـي القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية، عبارتا "الهيئة العمانية ل�ضمان 

جودة التعليم"، و"رئي�س الهيئة".

المــادة ال�ساد�ســـة

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة ال�سابعـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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الملحــق رقــم )1(

اخت�صا�صات الهيئة العمانية ل�ضمان جودة التعليم

١ - و�ضع نظام وطني ل�ضمان جودة التعليم بمختلف م�ستوياته و�أنواعه، بما ي�ضمن تحقيق 

المعاييــر الدوليـــة، وت�شجيــع الم�ؤ�س�ســات التعليمية على بناء �أنظمتها الداخلية ل�ضمان 

الجودة.

٢ - تقويم �أداء المدار�س الحكومية والخا�صة، وفقا للمعايير والإإجراءات التي ت�ضعها الهيئة.   

العالــي الحكوميــة والخا�صـــة، من خلال  التعليـــم  ٣ - �ضمـــان جــودة م�ؤ�س�ســـات وبرامـــج 

عمليات الاعتماد الم�ؤ�س�سي والبرنامجي وغيرها من عمليات و�أن�شطة �ضمان الجودة، 

وفقا للمعايير والإإجراءات التي ت�ضعها الهيئة.

٤ - تبـــادل البيانـــات والمعلومـــات المتعلقة ب�أعمال القيا�س والاختبارات الوطنية والدولية 

بالتن�سيق مع الجهات المعنية والم�شاركة فـي اللجان الم�شتركة بما ي�ضمن تكامل ال�سيا�سات 

والإإجراءات وتحقيق الأأهداف الوطنية.

٥ - �ضمان عملية �إدارة وحوكمة وتنفـيذ الإإطار الوطني ال�شامل للم�ؤهلات، و�إدراج الم�ؤهلات 

العمانية فـيه، ومواءمة الم�ؤهلات الأأجنبية والدولية معه، وفقا لل�ضوابط التي ت�ضعها 

الهيئة.

٦ - بناء نظام لإإعداد وتطوير وتجويد الاختبارات الوطنية المعيارية، لل�صفوف المرحلية 

واختبارات القدرات )وت�شمل المعارف والمهارات والكفايات( للتعليم قبل الجامعي وفق 

التقانة الحديثة  �إدماج  الوطنية، مع مراعاة  الدولية والاحتياجات  الممار�سات  �أف�ضل 

فـيها، وفقا للمعايير والإإجراءات التي ت�ضعها الهيئة.

٧ - الم�شاركة فـي الدرا�سات الدولية الخا�صة بقيا�س تح�صيل الطلبة فـي مجالات متعددة، 

�أداء المنظومة التعليمية  والإإ�شراف على تطبيقها، واقتراح الحلول المنا�سبة لتح�سين 

وفقا لنتائج هذه الدرا�سات.

٨ - و�ضع نظام متكامل للرخ�ص المهنية للهيئات التعليميــة، وي�شمـــل علــى الأأخــ�ص بــناء 

وتطويـــر اختبـــارات الرخـــ�ص وتجديدهــا، وتحديد م�ستويات الأأداء، و�ضمان مواءمتها 

مع الإإطار الوطني للم�ؤهلات.
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    ٩ - ن�شر نتائج عمليات �ضمان جودة التعليم بكافة م�ستوياته و�أنواعه، ونتائج �إدراج الم�ؤهلات 

فـي الإإطار الوطني للم�ؤهلات، ومواءمتها معه، وفقا لل�ضوابط التي ت�ضعها الهيئة.

للمعايير  وفقا  والتقني الحكومية والخا�صة  المهني  التعليم  - �ضمان جودة م�ؤ�س�سات   ١٠

وال�سيا�سات التي ت�ضعها الهيئة.

١١ - بنـــاء قـــدرات وطنيــــة متخ�ص�صـــة فــــي مجـــال �ضمــــان جـــودة التعليم فـي الم�ؤ�س�سات 

التعليمية، و�إعداد وت�أهيل الكفاءات التخ�ص�صية المعنية بتنفـيذ عمليات و�أن�شطة �ضمان 

الجودة الخارجية وفقا للمعايير والإإجراءات التي ت�ضعها الهيئة. 

١٢ - تنظيـــم �إجــراءات ترخــي�ص الكـــفاءات المدربـــة والم�ؤهلة المقيـــدة فـي ال�سجـــل الوطنــي 

للمراجعين الخارجيين، و�إنــ�شاء قاعـــدة بيانات وطنيــة وفقــا للمعاييــر والإإجــراءات 

التي ت�ضعها الهيئة.

١٣ - �إجــراء الدرا�ســات والبحــوث التي تهدف �إلى تعزيــز تطبيق المنهجيات و�أطــر �ضمــان 

جودة التعليم بمختلف م�ستوياته، ورفع كفاءة الم�ؤ�س�سات التعليمية ومخرجاتها.

١٤ - اقتــراح م�شروعـــات القوانين، والمرا�سيـــم ال�سلطانيـــة، و�إ�صدار اللوائح والقــرارات ذات 

ال�صلة باخت�صا�صات الهيئة.

١٥ - تعزيز وتطويــر التعاون فـي الاخت�صا�صـــات المتعلقة بالهيئة مع غيرهـــا مـــن الجهــات 

المعنية فـي الدول والمنظمات والم�ؤ�س�سات الإإقليمية والدولية.

١٦ - تمثيـــل �سلطنـــة عمـــان فـي الم�ؤتمرات والفعاليـــات والاجتماعات الإإقليميــة والدوليـــة 

المتعلقة باخت�صا�صات الهيئة.

١٧ - �أي اخت�صا�صات �أخرى مقررة بمقت�ضى القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية.
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الملحــق رقـــم )2(
الهيكل التنظيمي للهيئة العمانية ل�ضمان جودة التعليم

مجلـــ�س الإإدارة

رئيــ�س الهيئـــة

المديرية العامة 
لل�ش�ؤون

 الإإدارية والمالية

نائــب رئيــ�س الهيئــة

المركز الوطني 
للقيا�س

المديرية العامة 
للإإطار الوطني 

للم�ؤهلات

المديرية العامة 
للتخطيط والتطوير

مركز �ضمان 
جودة التعليم العالي

)مديرية عامة(

مركز �ضمان 
جودة التعليم المدر�سي 

)مديرية عامة(
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 13/٢٠٢٦

بتحديد اخت�صا�صات وزارة الاقت�صاد واعتماد هيكلها التنظيمي

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى نظام الجهاز الإإداري للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/94 ب�إن�شاء وزارة الاقت�صاد وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي،

وعلـــى المر�ســـوم ال�سلطانـــي رقـــم 2020/100 ب�إن�شاء وحدة متابعة تنفـيذ ر�ؤية عمان 2040 

وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٦/١٠ بتحديد اخت�صا�صات الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء 

واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

تحدد اخت�صا�صات وزارة الاقت�صاد وفقا للملحق رقم )1( المرفق.

المــادة الثانيـــة

يعتمد الهيكل التنظيمي لوزارة الاقت�صاد وفقا للملحق رقم )2( المرفق.

المــادة الثالثـــة

تدمج وحدة متابعة تنفـيذ ر�ؤية عمان 2040 فـي وزارة الاقت�صاد، وت�ؤول �إلى هذه الوزارة 

كافة المخ�ص�صات والأأ�صول والحقوق والالتزامات والموجودات الخا�صة بوحدة متابعة تنفـيذ 

ر�ؤية عمان 2040، وينقل �إليها موظفو هذه الوحدة بذات درجاتهم المالية.
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المــادة الرابعـــة

بعبارتــي  ت�ستبــدل  �إليــه،  الم�شــــار   ٢٠٢٦/١٠ رقــــم  ال�سلطانــــي  المر�ســـوم  �أحكــــام  مع مراعــــاة 

"وحدة متابعة تنفـيذ ر�ؤية عمان 2040"، و"رئي�س وحدة متابعة تنفـيذ ر�ؤية عمان 2040" 

�أينما وردتا فـي القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية عبارتا "وزارة الاقت�صاد"، و"وزير الاقت�صاد".

المــادة الخام�ســـة

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة ال�ساد�ســـة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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الملحــق رقــم )1(

اخت�صا�صات وزارة الاقت�صاد

١ - اقتراح ال�سيا�سات والبرامج الاقت�صادية وخطط التنويع الاقت�صادي والإإجراءات اللازمة 

لتنفـيذهــــا، وعر�ضهــــا علـــى مجلــــ�س الــوزراء للاعتمـــاد، ومتابعة تنفـيذها بالتن�سيق 

مع الجهات المعنية.

٢ - و�ضـــع الخطـــط التنمويـــة ورفعها، بعد التن�سيق مع وزارة المالية، �إلى مجل�س الوزراء 

للاعتماد.

٣ - �إجراء تقييم �سنوي للاقت�صاد الوطني والخطط التنموية وخطط التنويع الاقت�صادي 

وفق الأأطر والمعايير المعتمدة، ورفع تقرير �سنوي بذلك �إلى نائب رئي�س الوزراء لل��شؤون 

الاقت�صادية.

٤ - درا�ســـة وتقييــــــم �أداء القطاعــــــات الاقت�صاديــــــــة، وتطورهـــــا، واتجاهاتهــــــا، بالتن�سيـــــــق 

مـــع الجـــهات المعنيــــة، ومتابعة م�ؤ�شراتها ب�صورة دورية، و�إعداد الاقتراحات المنا�سبة 

لتطويرها وتنمية الأأداء فـيها، وعر�ضها على مجل�س الوزراء لاعتمادها، بعد التن�سيق 

مع مكتب نائب رئي�س الوزراء لل��شؤون الاقت�صادية.

٥ - متابعة تنفـيذ �أهداف الر�ؤية الم�ستقبلية عمان 2040 ونتائجها، وم�ؤ�شرات �أداء الجهات 

المنوط بها تحقيقها.

2040، ومتابعتها،  الم�ستقبلية عمان  بالر�ؤية  المعنية  للجهات  والم�ساندة  الدعم  تقديـــم   -  ٦

وتعزيز ال�شراكة الفاعلة بينها، وكذلك بين هذه الجهات والقطاع الخا�ص؛ وذلك ل�ضمان 

نجاح تنفـيذ الر�ؤية.

٧ - �إعداد تقرير �سنوي عن تنفـيذ الر�ؤية الم�ستقبلية عمان 2040 ورفعه �إلى مجل�س الوزراء. 

٨ - ر�صـــد وتحلـــيل الم�ستجـــدات والظواهـــر الاقت�صادية ذات الأأثر على الاقت�صاد الوطني، 

والتطورات الاقت�صادية الإإقليمية والدولية، وتقييم �آثارها على القطاعات الاقت�صادية 

المختلفـــة، وو�ضـــع المقترحـــات اللازمـــة فـي هذا ال��شأن بالتن�سيق مع الجهات المعنية، 

ورفعها �إلى مجل�س الوزراء.
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  ٩ - و�ضــــع معاييـــر لتحديـــد �أولويـات م�شروعات التنمية و�أ�ساليب التخطيط التنموي، 

بما ي�ضمن تحقيق التوازن بين البعدين: الاقت�صادي، والاجتماعي للتنمية.

١٠ - درا�سة المقترحات المقدمة من وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص 

الاعتبارية العامة ب��شأن الم�شاريع التنموية من ناحية �أهميتها و�أولوية تنفـيذها.

١١ - تو�سيع قاعدة ال�شراكة الا�ستراتيجية مع القطاع الخا�ص فـي البرامج والم�شروعات 

التنموية، وذلك بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

١٢ - العمل على رفع درجة التناف�سية ل�سلطنة عمان فـي الم�ؤ�شرات العالمية.

١٣ - العمــل علـــى توفــــير بيئـــة محفزة لتنفـيذ البرامج الاقت�صادية، والخطط التنموية 

التحديات  المنا�سبة لمواجهة  التنويع الاقت�صادي، وو�ضع الحلول والمعالجات  وخطط 

التي تواجهها. 

ال�سلطانية ذات ال�صلة بال�سيا�سات  الــر�أي فـي م�شروعــات القوانين والمرا�سيم  �إبــداء   - ١٤

الاقت�صادية قبل �إ�صدارها.

١٥ - اقتراح م�شروعات القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية، و�إ�صدار اللوائح والقرارات ذات ال�صلة 

باخت�صا�صات الوزارة.

بالوزارة مع غيرها من الجهات  المتعلقة  التعاون فـي الاخت�صا�صات  ١٦ - تعزيز وتطوير 

المعنية فـي الدول والمنظمات والم�ؤ�س�سات الإإقليمية والدولية.

والدولية  الإإقليمية  والاجتماعات  والفعاليات  الم�ؤتمرات  فـي  عمان  �سلطنة  تمثيل   -  ١٧

المتعلقة باخت�صا�صات الوزارة.

١٨ - �أي اخت�صا�صات �أخرى مقررة بمقت�ضى القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية.
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الملحــق رقـــم )2(
الهيكــل التنظيمــي لــوزارة الاقت�صــاد

الوزيــــر

مكتب الوزير

المديرية العامة 
للقطاعات  
الاقت�صادية

المكتب الوطني 
للتناف�سية )دائرة(

وكيــل الاقت�صــاد

دائرة الاقت�صاد ال�سلوكي

المديرية العامة 
للقطاعات  
الاجتماعية

المديرية العامة 
لل�سيا�سات والبرامج 

الاقت�صادية

المديرية العامة 
للتخطيط 

والدرا�سات التنموية
ر�ؤية عمان 2040

المديرية العامة 
لدعم التنفيذ

المديرية العامة 
لل��شؤون

 الإإدارية والمالية

رئي�س وحدة متابعة تنفيذ ر�ؤية عمان 2040

المكتب الوطني 
لا�ست�شراف الم�ستقبل )دائرة(
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٦/١٤

بدمـــج وزارة التربيـــة والتعليــم 

ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار فـي وزارة واحدة

 ت�سمى وزارة التعليم وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى نظام الجهاز الإإداري للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75،

وعلـى المر�ســــوم ال�سلطانـــــي رقم 2020/79 بتحديـــــد اخت�صا�صــات وزارة التربيــــــة والتعليـــــم 

واعتماد هيكلها التنظيمي،

وعلى المر�ســـوم ال�سلطانــي رقـــم 2020/98 بتعديل م�سمى وزارة التعليـــم العالـــي �إلـــى وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وعلى المر�سوم ال�سلطانــي رقم ٢٠٢٦/١١ ب�إن�شـــاء هيئة البحــث العلمــي والابتكـــــار وتحديـــد 

اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وعلى المر�سوم ال�سلطانــي رقم ٢٠٢٦/١٢ بتعديل م�سمى الهيئة العمانية للاعتماد الأأكاديمي 

التعليم وتحديد اخت�صا�صاتها  العمانية ل�ضمان جودة  الهيئة  �إلى  التعليم  و�ضمان جودة 

واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

تدمج وزارتا "التربية والتعليم" و"التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار" فـي وزارة واحدة 

ت�سمى "وزارة التعليم"، وتحدد اخت�صا�صاتها وفقا للملحق رقم )1( المرفق.
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المــادة الثانيـــة

يعتمد الهيكل التنظيمي لوزارة التعليم وفقا للملحق رقم )2( المرفق.

المــادة الثالـثــــة

ت�ؤول �إلى وزارة التعليم كافة المخ�ص�صات والأأ�صول والحقوق والالتزامات والموجودات الخا�صة 

بوزارتي "التربية والتعليم" و"التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار"، وينقل موظفوهما 

�إليها بذات درجاتهم المالية.

المــادة الرابعــة

مــــع مراعاة �أحكــــام المر�سوم ال�سلطاني رقـــــم ٢٠٢٦/١١ والمر�ســـوم ال�سلطانــي رقـــم ٢٠٢٦/١٢ 

الم�شار �إليهما، ت�ستبدل بعبارات "وزارة التربية والتعليم"، و"وزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار"، و"وزير التربية والتعليم"، و"وزير التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار" 

�أينما وردت فـي القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية، عبارتا "وزارة التعليم"، و"وزير التعليم".

المــادة الخام�ســة

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة ال�ساد�ســة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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الملحــق رقــم )1(

اخت�صا�صــات وزارة التعليــم

اقتراح ال�سيا�سات والخطط التربوية والتعليمية للتعليـــم مـا قبـــل المدر�ســي، والتعليــم -1 

المدر�ســـي، والتعليــــم المهنــي والتقنــي، والتعليــم العالــي، وعر�ضهــا على مجلـــ�س الوزراء 

لاعتمادها ومتابعة تنفـيذها.

�إدارة المنظومة التعليمية بجميع �أنواعها، وت�أمين م�ستلزمات ت�شغيلها، و�ضمان ا�ستدامة -2 

كفاءتها وفاعليتها.

تطويــــر البرامج التعليمية بما يتفق مع ال�سيا�ســــات والخطط التربويـــة والتعليميـــة، -3 

ويحقــق �أهــداف التعليـــم، مع تبني �أ�ساليب تعليمية مبتكرة وتقنيـــات حديثــة ت�ضمـــن 

جودة هذه البرامج، وتعزز كفاءتها وفاعليتها.

�ضمان توافـــق �أهــداف التعليـــم المدر�ســي، والتعليـــم المهنـــي والتقنـــي، والتعليــــم العالــــي -4 

مع متطلبات الخطط التنموية، ومتطلبات �سوق العمل بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

الإإ�شــراف علــى م�ؤ�س�ســات التعليم المدر�سي، وم�ؤ�س�سات التعليم العالي التابعة للــوزارة، -5 

�أو تلك التي ت�سند �إليها.

الترخيــ�ص ب�إن�شـاء المـــدار�س الخا�صــة، والجامعات، والكليات، والمعاهــد العليــا الخا�صــة، -6 

ومزاولة ن�شاطها بالتن�سيق مع الجهات المعنية، ومتابعة التزامها بالقوانـــين واللوائح 

والقرارات المنظمة لعملها.

تحديد الأأ�س�س والمعايير لتطوير المناهج الدرا�سية بما ي�ضمن تحقيق �أهداف التعليم، -7 

وتعزيز جودة وكفاءة العملية التعليمية.

رفــع كفــاءة الم�ؤ�س�سات التعليمية وتعزيز حوكمتها من خلال تطوير �أ�ساليب الإإ�شـــراف -8 

والإإدارة التعليمية، بما ي�ضمن فاعلية المنظومة التعليمية وجودة مخرجاتها.

العمل على تحديد معايير التعليم والتعلم وفق الم�ستجدات التربوية والتعليمية.-9 

�إعـــداد ال�سيا�سات والمعايير والأأطــر الوطنيــة للتقويم التربـــوي المرتبطة بالتح�صيـــل 10 -

الدرا�سي فـي المدار�س الحكومية والخا�صة بما ي�ضمن جودة ناتج التعليم ومواءمتها 

مع المناهج الدرا�سية و�أهداف التعليم.

الإإ�شراف الفني على �أدوات و�أ�ساليب التقويم ال�صفـي و�ضبط جودتها.11 -

�أو ما يعادله فـي م�ؤ�س�سات 12 - تنظيم قبول الطلبة الحا�صلين على دبلوم التعليم العام 

التعليم العالي وفقا ل�شروط الالتحاق.
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اتخاذ الإإجراءات اللازمة ل�ضمان الاعتراف فـي الخارج بالم�ؤهلات والدرجات العلمية 13 -

التي تمنحها م�ؤ�س�سات التعليم العالي فـي �سلطنة عمان.

تقييم الم�ؤهلات والدرجات العلمية التي تمنحها م�ؤ�س�سات التعليم العالي والم�ؤ�س�سات 14 -

العلمية الأأجنبية، ومعادلتها.

الت�صديق على ال�شهادات ال�صادرة عن م�ؤ�س�سات التعليم العالي والم�ؤ�س�سات العلمية.15 -

ت�شجيع القطاع الخا�ص على الا�ستثمار فـي جميع مراحل التعليم بالتن�سيق مع الجهات 16 -

المعنية، والإإ�سهام فـي دعم الخدمات التعليمية المتنوعة، بما يعزز ال�شراكة المجتمعية.

ت�شجيع توظيف التقانة فـي جميع مراحل التعليم، ودعم �إن�شاء وتطوير بيئة تعليمية ذكية، 17 -

وتطويرها بما يعزز التعلم الإإلكتروني وي�سهم فـي تنمية مهارات الطلاب وتح�سين 

المخرجات التعليمية.

�إعداد الدرا�سات والبحوث اللازمة لتحديد الاحتياجات التعليمية للمتعلمين وتحليل 18 -

الم�ؤ�شرات التعليمية، واقتراح ال�سبل الكفـيلة بتطوير المنظومة التعليمية فـي �سلطنة عمان، 

مع توظيف �أف�ضل الممار�سات والتجارب الدولية فـي تعزيز جودة التعليم.

توفـيـــر الخدمـــات الم�سانـــدة للمتعلمـين فــــي مجـــالات الإإر�شـــاد النف�ســـي والاجتماعـــي 19 -

والتوجيــــه المهنـــي، وتفعيـــل الأأن�شطــــة الطلابيــــة، والحركـــــة الك�شفـيــــــة والإإر�شاديـــــة، 

ودعم برامجها على الم�ستويات الوطنية والإإقليمية والدولية.

توفـيـــر برامـــج: محـــو الأأميـــة، والتربيـــة الخا�صــــــة، وتعليــــم الكبـــــار وفـــــق الحاجـــــة، 20 -

وتعزيـــز الدمـــج المدر�ســـي.

الإإ�شراف على اللجنة الوطنية العمانية للتربية والثقافة والعلوم.21 -

اقتراح م�شروعات القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية، و�إ�صدار اللوائح والقرارات ذات ال�صلة 22 -

باخت�صا�صات الوزارة.

تعزيز وتطوير التعاون فـي الاخت�صا�صات المتعلقة بالوزارة مع غيرها من الجهات المعنية 23 -

فـي الدول والمنظمات والم�ؤ�س�سات الإإقليمية والدولية.

تمثيل �سلطنة عمان فـي الم�ؤتمرات والفعاليات والاجتماعات الإإقليمية والدولية المتعلقة 24 -

باخت�صا�صات الوزارة.

�أي اخت�صا�صات �أخرى مقررة بموجب القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية.25 -
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الملحـــق رقـــــم ) 2 (

الهيكـــل التنظيمـــي لـــوزارة التعليــم

الوزيــــــــــــــــــــــــر

المندوبية الدائمة 

ل�سلطنة عمان لدى اليون�سكو

وكيل الوزارة لل��شؤون الإإدارية والمالية وكيل الوزارة للتعليم العالي 

مكتب الوزير
المديرية العامة 

للتدقيق الداخلي

المديرية العامة 

لل��شؤون القانونية

المعهد التخ�ص�صي 

للتدريب المهني 

للمعلمين

المديرية العامة

 للتخطيط الا�ستراتيجي

�أمانة اللجنة 

الوطنية العمانية

 للتربية والثقافة والعلوم

وكيل الوزارة للبرامج التعليمية الم�ساندةوكيل الوزارة للتعليم

المديريات العامة 

للتعليم فـي المحافظات

المديرية العامة

 للتربيـــــة الخا�صــــة

المديرية العامة

 للم�ؤ�س�سات التعليمية الخا�صة

المديرية العامة 

للتعليم المهني والتقني 

المديرية العامة

 لتطويـــر المناهـــــج

المديرية العامة

 للتقويــــم التربـــــــوي

المديرية العامة

 للجامعات والكليات الخا�صة

المديرية العامة 

للبعثـــــــــــات

مركــز القبـــول الموحــد

المديرية العامة

 لتطوير الأأداء المدر�سي

المديرية العامة

 للك�شافة والمر�شدات 

والأأن�شطــــة الطلابيــــة 

مركز التوجيه المهني

 والإإر�شـاد الطلابـــي 

المديرية العامة 

للابتكــار العلمـي 

والذكــاء الا�صطناعــي

المديرية العامة 

لتكنولوجيا المعلومات 

والات�صالات

المديرية العامة

 للموارد الب�شرية

المديرية العامة

 لل��شؤون المالية

المديرية العامة 

للمن��شآت التعليمية

 والخدمات
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 15/٢٠٢٦

بتحديد اخت�صا�صات وزارة التنمية الاجتماعية واعتماد هيكلها التنظيمي

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى نظام الجهاز الإإداري للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٠/٧٥،

الاجتماعية  التنمية  وزارة  اخت�صا�صات  بتحديد   2024/14 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  وعلى 

واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

تحدد اخت�صا�صات وزارة التنمية الاجتماعية وفقا للملحق رقم )١( المرفق.

المــادة الثانيـــة

يعتمد الهيكل التنظيمي لوزارة التنمية الاجتماعية وفقا للملحق رقم )٢( المرفق.

المــادة الثالثـــة

يلغـــى المر�سوم ال�سلطاني رقـــم 2024/14 الم�شــــار �إليه، كما يلغـــى كل ما يخالف هذا المر�ســـوم، 

�أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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الملحق رقم )١(

اخت�صا�صات وزارة التنمية الاجتماعية

1 - اقتراح ال�سيا�سات والخطط فـي مجالات ��شؤون الأأ�سرة وتنمية المجتمع ورعاية وت�أهيل 

الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة وعر�ضها على مجل�س الوزراء للاعتماد.

2 - العمل على تو�سيع قاعدة العمل التطوعي والاجتماعي ورعاية وت�أهيل ودمج الأأ�شخا�ص 

�شراكة فعالة وتكاملية بين وحدات الجهاز  بناء  المجتمع من خلال  فـي  الإإعاقة  ذوي 

المدني  المجتمع  العامة وم�ؤ�س�سات  الأأ�شخا�ص الاعتبارية  للدولة وغيرها من  الإإداري 

والقطاع الخا�ص.

3 - و�ضع خطط وبرامج الرعاية والت�أهيل للفئات الم�ستهدفة وفقا لل�سيا�سات المعتمدة.

4 - حماية حقوق الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة وفقا للقوانين والاتفاقيات التي ان�ضمت �إليها 

الأأ�شخا�ص  من  وغيرها  للدولة  الإإداري  الجهاز  وحدات  مع  بالتن�سيق  عمان  �سلطنة 

الاعتبارية العامة وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني والقطاع الخا�ص.

5 - التن�سيق مع وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة 

والعمل  والتعليـــم  ال�صحـــة  المجالات وخا�صـــة مجالات  فـي مختلف  والقطــاع الخا�ص 

والمجالات الريا�ضية والثقافـية ل�ضمان تقديم خدمات تكاملية فـيما بينها بما ي�ضمن 

وت�أهيل  ورعاية  المجتمع  وتنمية  الأأ�سرة  ��شؤون  مجالات  فـي  المبذولة  الجهود  توحيد 

الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة.

6 - تقديم الخدمات والبرامج الموجهة للأأ�سرة و�صولا �إلى بناء �أ�سرة م�ستقرة ومتما�سكة 

ومجتمع واع.

7 - العمل على ت�شجيع ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص للنهو�ض بق�ضايا الأأ�سرة 

والطفل والأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة.

الجهات  مع  بالتن�سيق  الإإعاقة  ذوي  الأأ�شخا�ص  ت�أهيل  مجال  فـي  الخدمات  تقديم   -  8

المخت�صة لدمجهم وتعزيز م�شاركتهم فـي المجتمع.
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9 - و�ضع معايير و�ضوابط �ضمان جودة الخدمات المقدمة فـي مجالات التنمية الأأ�سرية 

والرعاية الاجتماعية وخدمات ت�أهيل الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة.

ت�أهيل  خدمات  تقديم  مجالات  فـي  العاملة  والأأهلية  الخا�صة  الم�ؤ�س�سات  ترخي�ص   -  10

الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.

مع  بالتن�سيق  لها  الملائمة  الحلول  وتقديم  الاجتماعية  التغيرات  وتحليل  درا�سة   -  11

الجهات ذات ال�صلة.

12 - توفـير بيانات وم�ؤ�شرات وطنية ت�ساعد فـي ر�سم ال�سيا�سات ذات ال�صلة باخت�صا�صات 

وخدمات  الاجتماعي،  العمل  لتطوير  اللازمة  والبرامج  الخطط  وو�ضع  الوزارة، 

الرعاية والت�أهيل للأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة.

13 - دعم منظومة البحث والابتكار فـي الخدمات المقدمة لفئات المجتمع وت�أهيل الأأ�شخا�ص 

ذوي الإإعاقة بالتن�سيق مع الجهة المخت�صة.

14 - و�ضع �آليات الحماية للفئات الم�ستهدفة وتهيئة الظروف الملائمة لها.

بالوزارة مع غيرها من الجهات  المتعلقة  التعاون فـي الاخت�صا�صات  15 - تعزيز وتطوير 

المعنية فـي الدول والمنظمات الإإقليمية والدولية المتخ�ص�صة.

16 - تمثيل �سلطنة عمان فـي الم�ؤتمرات والفعاليات والاجتماعات الإإقليمية والدولية ذات 

ال�صلة باخت�صا�صات الوزارة.

ذات  والقرارات  اللوائح  و�إ�صدار  ال�سلطانية،  والمرا�سيم  القوانين  م�شروعات  اقتراح   -  17

ال�صلة باخت�صا�صات الوزارة.

18 - �أي اخت�صا�صات �أخرى مقررة بمقت�ضى القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية.
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الملحــق رقـــم )2(

الهيكل التنظيمي لوزارة التنمية الاجتماعية

الــوزيـــــر

المديرية العامة للتخطيط والتطوير

المديرية العامة 

لمراكز رعاية 

وت�أهيل الأأ�شخا�ص 

ذوي الإإعاقة

وكيل الوزارة ل�ش�ؤون الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة

مركز �ضمان 

الجودة والحوكمة

المديريات العامة/ 

دوائر  التنمية 

الاجتماعية فـي 

المحافظات

المديرية العامة 

للتنمية الأأ�سرية

المديرية العامة 

لل�شراكة وتنمية 

المجتمع

المديرية العامة 

للعمل التطوعي 

وم�ؤ�س�سات المجتمع 

المدني

وكيل الوزارة ل�ش�ؤون الأأ�سرة وتنمية المجتمع

المديرية العامة لل�ش�ؤون الإإدارية والمالية

المديرية العامة 

للتوا�صل وتمكين 

الأأ�شخا�ص ذوي 

الإإعاقة

الأأمانة الفنية للجنة الوطنية 

ل�ش�ؤون الأأ�سرة

الأأمانة الفنية للجنة الوطنية 

للأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة

مكتب الوزير
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٦/١٦

بتعديـل نظـام جهـاز الا�ستثمـار العمانـي

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى نظام جهاز الا�ستثمار العماني ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/57،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

ي�ستبدل بن�ص المادة )12( من نظام جهاز الا�ستثمار العماني الم�شار �إليه، الن�ص الآآتي:

"يكون للرئي�س نائبان ي�صدر بتعيينهما مر�سوم �سلطاني، وتكون لهما كافة ال�صلاحيات 

الإإدارية والمالية فـي الحدود التي تبينها لوائح الجهاز".

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٦/١٧

ب�إعـــادة ت�شكيــل مجلــــ�س الـــــوزراء

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولـــــى

يعاد ت�شكيل مجل�س الوزراء برئا�ستنا على النحو الآآتي:

- �سمــــــو ال�سيــــــــــد فهــــــــد بن محمـــــــــــود �آل �سعيــــــــد      نائبــــا لرئيـــــــــ�س الــــــــــوزراء ل�شــــــــــ�ؤون

                                                                                       مجلــــــــــــــــــــــــــــــ�س الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزراء

- �سمو ال�سيد �شهاب بن طارق  بن تيمور �آل �سعيد       نائبــا لرئيــ�س الـوزراء ل��شؤون الدفاع

- �سمو ال�سيد ذي يزن بن هيثم بن طارق �آل �سعيد      نائبا لرئي�س الوزراء لل��شؤون الاقت�صادية

- �سمو ال�سيـد بلعرب بن هيثــم بن طـارق �آل �سعيد      وزيـــــرا للدولـــــــــة ومحافظا لم�سقـــــط

- ال�سيــــــد خالـــد بن هـــلال بن �سعـود البو�سعيـــدي       وزيـــــرا لديــــوان البـــلاط ال�سلطانــي

- الفريـــــــق �أول �سلطــــــان بـــن محـمـــــــد النعمانـــــــي       وزيـــــــــــــــــرا للمكتــــــــــــــــــب ال�سلطانـــــــــي

- ال�سيــد حمـــود بن فـي�صـــل بن �سعيـد البو�سعيدي       وزيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرا للداخليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

- ال�سيـــد بـــدر بن حمـــــــد بـن حمـــــود البو�سعيـــــدي      وزيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرا للخارجيــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

- �سلطــــــــــــــــــان بن �سالـــــــــــــم بن �سعيــــــــــــد الحب�ســـــــي      وزيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرا للماليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

- الدكتورة مديحة بنت �أحمد بن نا�صر ال�شيباني      وزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة للتعليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

- ال�سيـــــد �سعـــــــود بن هــــلال بن حمـــــد البو�سعيدي         وزيــرا للثقافــــة والريا�ضــــة وال�شباب

- الدكتور عبداللـه بن محمد بن �سعيد ال�سعـــيدي        وزيــــــرا للعــــدل وال�شـــ�ؤون القانونيـــة
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- الدكتور عبداللـه بن نا�صــر بن خليفة الحرا�صــــــي        وزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرا للإإعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلام

- الدكتــــــور خمي�س بن �سيف بن حمــــــود الجابــــــري      وزيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرا للاقت�صــــــــــــــــــــــــــــــــاد

- ال�سيد �إبراهيم بن �سعيد بن �إبراهيم البو�سعيدي        وزيـــــــــــــــــرا للتـــــــــــــــراث وال�سياحــــــــــــــــــة

- الدكتــــــور �سعــــــود بن حمـــــود بـن �أحمـــــد الحب�ســي       وزيــــــــــــــــــــــرا للثـــــــــــــــــــــــروة الزراعيـــــــــــــة 

                                                                                       وال�سمكيـــــــــــــة ومـــــــــــــــــــوارد الميــــــــــــــــــاه

- الدكتور خلفـــان بن �سعيد بن مبـــارك ال�شعيلـــي       وزيرا للإإ�سكان والتخطيط العمراني

- المهنــــد�س �سعيـــــد بن حـــــمود بن �سعـيد المعولــــــي      وزيــــــــــــــــــــــرا للنقـــــــــــــــل والات�صـــــــــــالات

                                                                                      وتقنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعلومــــــــــــــــــــــــــــــــات

- الدكتـــــورة ليلــــى بنت �أحمـــــد بن عـــــــو�ض النجـــار       وزيــــــــــــــــــرة للتنميــــــــــــة الاجتماعيــــــــــة

- الدكتــــور محـــــاد بن �سعيـــــــد بن علـــــي باعويـــــــــــــن        وزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرا للعمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

- المهـند�س �سالـــــــم بن نا�صـــــر بن �سعيـــــــد العوفـــــــــي        وزيــــــــــــــــــرا للطاقــــــــــــــــــة والمعــــــــــــــــــــادن

- الدكتــــور محــمــد بن �سعيـد بن خلفـــان المعمــــــــري       وزيـــــرا للأأوقــاف وال�شــ�ؤون الدينيــــة

- الدكــــتور هـــــــلال بن علـــــي بن هــــــلال ال�سبتــــــــــــي      وزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرا لل�صحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

- �أنـــــــــــــور بــــن هــــــلال بـــــن حمــــــــــــــدون الجابـــــــــــــري       وزيــــــــــــــــــــــرا للتجـــــــــــــارة وال�صناعــــــــــــة 

                                                                                      وترويــــــــــــــــــــــــــــــــــــج الا�ستثمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار

المــادة الثانيـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٦/١٨

بالتعيـين فـي بعـ�ض المنا�صب

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعين قي�س بن محمد بن مو�سى اليو�سف رئي�سا للهيئة العامة للمناطق الاقت�صادية الخا�صة 

والمناطق الحرة بذات مرتبته ومخ�ص�صاته المالية.

المــادة الثانيـــة

يعين ال�سيد فـي�صل بن حمود بن ن�صر البو�سعيدي محافظا لم�سندم بمرتبة وزير.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٦/١٩

بتعيــين م�ست�شاريــــن

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعين ال�شيخ الدكتور علي بن م�سعود بن علي ال�سنيدي م�ست�شارا فـي ديوان البلاط ال�سلطاني 

بذات مرتبته ومخ�ص�صاته المالية.

المــادة الثانيـــة

يعين الدكتور �سعيد بن محمد بن �أحمد ال�صقري م�ست�شارا اقت�صاديا فـي مكتب نائب رئي�س 

الوزراء لل��شؤون الاقت�صادية بذات مرتبته ومخ�ص�صاته المالية.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠/2026

بمنـــح مرتبـــة وزيـــر

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يمنح ال�شيخ عبد العزيز بن عبد اللـه بن زاهر الهنائي ال�سفير المتجول فـي وزارة الخارجية 

مرتبة وزير.

المــادة الثانيـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

  هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٦/٢١

بالتعيــين فـي بعــ�ض المنا�صـب

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعين كل من الآآتية �أ�سما�ؤهـم فـي المن�صب المبين قريــن ا�سمـه:

م�ست�شارا فـي ديوان البلاط ال�سلطاني  - �سمو ال�سيد حـــارب بن ثوينــــي بن �شهـــاب �آل �سعيــد	

بذات درجته ومخ�ص�صاته المالية.

وكيلا لوزارة التعليم لل��شؤون الإإدارية  - ماجــــــــد بــــن �سعيــــــــــد بــــــــن �سليمــــــــــــــان البحـــــــــــــري	

والمالية بذات درجته ومخ�ص�صاته 

المالية.

رئي�سا لهيئة البحث العلمي والابتكار  - الدكتــور �سيـــــف بن عبد الــله بن �سليمــان الهدابـــي	

بذات درجته ومخ�ص�صاته المالية.

وكيلا لوزارة التنمية الاجتماعية  - ال�شيــــخ را�شــــد بــــن �أحمـــــد بـــن را�شــــــــــد ال�شام�ســــــي	

ل��شؤون الأأ�سرة وتنمية المجتمع بذات 

درجته ومخ�ص�صاته المالية.

رئي�ســـة للهيئــــة العمانيــــة ل�ضمــان  - الدكتورة جوخة بنت عبد اللــــه بن حمود ال�شكيلــي	

درجتهـــــا  بــــــذات  التعليــــــم  جــــــودة 

ومخ�ص�صاتها المالية.

رئي�ســا لوحدة متابعة تنفـيذ ر�ؤية  - ال�سيد الدكتور منذر بن هلال بن بدر البو�سعيدي	

عمـــان 2040 فـــي وزارة الاقت�صــــاد 

بذات درجته ومخ�ص�صاته المالية.
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وكيــــــلا لـــوزارة التعليــــم للتعليــــم. - الدكتور بــــــدر بـــــن حمـــــود بـــن را�شـــــــد الخرو�صــــــي	

وكيلا لوزارة التعليم للتعليم العالي. - الدكتور عبد اللـــه بــــن علــــــــي بن �سعيـــــــــد ال�شبلــــــي	

وكيلــــــة لــــوزارة التعليــم للبرامــج  - الدكتورة انت�صار بنت عبد اللـه بن �سليمان �أمبو�سعيدي	

التعليمية الم�ساندة.

وكيـــلا لـــوزارة التجـــارة وال�صناعـة  - غالـــــــــب بــــن �سعيـــــــــــــد بـــــن ماجـــــــــــــــــــد المعمـــــــــــــــــري	

وترويج الا�ستثمار للتجارة وال�صناعة.

وكيـــلا لوزارة العمل لتنمية الموارد  - �سعيـــــــــد بـــــن عبد اللـــــــه بـــــــــن محمـــــــــــد البلو�شــــــــي	

الب�شرية.

وكيــلا لوزارة التنمية الاجتماعية  - الدكتور عبد اللـــه بن حمود بن عبد اللـــه الحارثي	

ل��شؤون الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة.

رئي�ســـا لوحــدة التوا�صل وتطويــر  - الدكتور يو�ســـــــف بـــن �سالـــــم بـــن محمـــد الهنائــــــــي	

الأأداء الحكومي فـي الأأمانة العامة 

لمجل�س الوزراء بالدرجة الخا�صة.

محافظا للظاهرة بالدرجة الخا�صة. - طاهــــــــــــر بــــــن مبخــــــوت بــــــــن علـــــــــــــــــي الجنيبـــــــــــــي	

رئي�سا لبلدية م�سقط بالدرجة الخا�صة. - المهنـــــد�س �أحمـــــد بن �سعيــــــد بن محمــــد العامـــــري	

نائبـــا لرئي�س جهاز الرقابة المالية  - زاهـــــــــــر بــــــن �سليمـــــــــان بـــــــــن �سالــــــــــــــــم ال�سالمـــــــــــــــــي	

والإإداريــــة للدولــــــة للرقابـــة علـــى 

الوحــــــدات الحكوميـــــة بالدرجــــــة 

الخا�صة.

م�ستـــــــ�شارا فـــــــي ديــــــوان البــــــلاط  - ال�سيد حمـــــود بــن �سلطـــان بــن حمــــد البو�سعيــــدي	

ال�سلطاني بالدرجة الخا�صة.                        

المــادة الثانيـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م
 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٢/2026

بتعييـن نائبيـن لرئيـ�س جهـاز الا�ستثمـار العمانـي

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/57 ب�إ�صدار نظام جهاز الا�ستثمار العماني،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعين ملهـم بن ب�شيـر بن عبداللـه الجرف نائبا لرئي�س جهاز الا�ستثمار العماني للا�ستثمار.

المــادة الثانيـــة

يعين منير بن علي بن نا�صر المنيري نائبا لرئي�س جهاز الا�ستثمار العماني للعمليات.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

  هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٦/٢٣

بتعيـين ع�ضـو فـي مجلـ�س الدولـة

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون مجل�س عمان ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/7،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/75 بتعيين �أع�ضاء مجل�س الدولة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعين الدكتور من�صور بن �سيف بن خمي�س المنذري ع�ضوا فـي مجل�س الدولة.

المــادة الثانيـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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