
ب�ســـم اللـه الرحــمن الرحيـــم

�ســــــــــلطنة عـــمــــــــان

الجريـــــدة الر�ســــميـــــــة 

ت�ســـــــــــدرها

وزارة العـــــدل وال�ســـــوؤون الـــقــــانــونيـــــة

 العـــــــدد )١٥٦7(                                                                            ال�سنـة الثالثـــة والخم�سـون

المحتـــــــــويــات

مـرا�ســـيـــــــم �ســلــطانيــــــــة

باإ�سـدار قانــون تنظيم الأتجار فـي الأأحياء الفطرية. مر�سوم �سلطاني رقم 2024/4٥ 

باإجـازة الاتفاقيـة النفطيـة بين حكومة �سلطنة عمان  مر�سوم �سلطاني رقم 2024/4٦ 

و�سركة مزون بتروغاز )بي فـي اآي( ليمتد و�سركة 

مزون للنفط والغاز �ش.م.ع.م للمنطقة رقم )١٥(.

باإ�سـدار قانــون حمايـة الودائـع الم�سرفيـة. مر�سوم �سلطاني رقم 2024/47 

بالت�سديق على اتفاقية بين حكومة �سلطنة عمان  مر�سوم �سلطاني رقم 2024/48 

وحكومــة جمهوريــة اأوزبك�ستــان حــول الاإعفــاء المتبــادل 

من التاأ�سيرة لحاملي جوازات ال�سفر الدبلوما�سيـة 

والخا�سة والخدمة.

بالتعيين فـي بعــ�ش المنا�سب. مر�سوم �سلطاني رقم 2024/4٩ 

قــــــــــــــــرارات وزاريــــــــــــة 

وزارة العمـــــــل

قــــرار وزاري رقــــــــــم 2024/٦١7  فـي �ساأن نظام ال�سكاوى والتظلمات.
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باإ�صــدار نمــوذج وقواعد لائحــة الجــزاءات للعاملـين  قــــرار وزاري رقــــــــــم ٢٠٢٤/٦١٨ 
فـي القطاع الخا�ص و�صروط توقيعها.

قــــرار وزاري رقــــــــــم ٢٠٢٤/٦١٩  بـ�صاأن اإ�صـدار النمـوذج الا�صتر�صـادي للائحـــة نظـــام 
العمـــل فـي من�صـــاآت القطــــاع الخــــا�ص.

هيئة تنظيم الات�صالات
قرار رقم ٢٠٢٤/١٩/٢/١١٥٢ - ٢١   باإ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الخدمات 

البريدية.
�صرطة عمان ال�صلطانية

باإ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون الب�صمات الحيوية. قــــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــم ٢٠٢٤/١٤٩ 
اإعلانـــــــــــات ر�صــــميـــــــــــة

وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�صتثمار
الاإعلانات الخا�صـــة بالن�صــر عــن طلبــات ت�صجيــل العلامــات التجاريـــة.

اإعلان ب�صاأن العلامات التي تم التاأ�صير فـي ال�صجلات بالترخي�ص بالانتفاع.
الاأمانــة العامــة لمجلــ�س المناق�صــات

اإعلان عن طرح المناق�صتين رقمي ٨١ و٢٠٢٤/٨٢.
اإعلانـــــــــــات تجاريــــــــــــــة

اإعـلان باإنهاء الاأعمال الم�صرفـية لدى حبيب بنك المحدود )فرع �صلطنة عمان(.
اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة البانا للتجارة �ص.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة البوابة الما�صية الحديثة �ص.م.م.
اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اأ�صا�ص الاتفاق للتجارة �ص.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اأفق الخليج الحديثة �ص.م.م.
اأعمال الت�صفـية ل�صركة المركز الوطني لم�صتلزمات ال�صيارات وقطع  اإعلان عن بدء 

الغيار �ص.م.م.
اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة عز مطرح الحديثة �ص.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الورود القرمزية العالمية للا�صتثمار �ص.م.م.



اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة اأحمد علي ال�سام�سي و�سركائه �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة محمد مهدي و�سركائه للتجارة �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة وحدة الت�سامن للا�ستثمار - تو�سية.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة برق ال�سمال الحديثة للتجارة والمقاولات �ش.م.م.

اإعــلان عن بــدء اأعمال الت�سفـيــة ل�سركــــة �سموخ دلمون للتجارة �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة بدر بن نعمان النعماني و�سريكه �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة ابن هامين للتجارة والاأعمال �ش.�ش.و.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة العلمية للتوريدات الهند�سية والتجارة - تو�سية.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة مفتاح الحارة الع�سرية للتجارة �ش.�ش.و.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة ديباك بيلاني للتجارة �ش.�ش.و.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة م�ساريع كريمة المتميزة �ش.�ش.و.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة ال�سليماني الدولية �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة قاعة توليب �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة م�ساريع م�سباح الدجى �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة نزل لحلول الاأعمال �ش.�ش.و.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة وتد للمقاولات �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة المدينة الخ�سراء للتجارة والا�ستثمار �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة م�ساريع البحار ال�سبع للجب�ش �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة ا�ش ار ار لتجارة مواد البناء �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة زايلم لحلول المياه م�سقط �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة مركز الامتياز للا�ستثمار �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة فنون الزيزفون �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة جولي للاإن�ساءات �ش.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة رونق ال�ساحل الوطنية - تو�سية.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة ايرورك للخدمات الفنية و�سركاه �ش.م.م.
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اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة الاإن�ساءات والتعمير الحديثة للمقاولات - ت�سامنية.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة اأبناء العلوية المتحدة �ش.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة األفا ال�سناعية �ش.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة العن�سر الن�سط للتجارة والخدمات �ش.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة م�ساريع الريان المتقدمة �ش.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة زينة المجد الع�سرية �ش.�ش.و.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة �سراج المدينة الذهبية للتجارة والمقاولات - ت�سامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة روائع المدينة الذهبية للتجارة والمقاولات - ت�سامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة علي بن خليفة المعمري و�سريكته للتجارة 

والمقاولات - ت�سامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة م�ساريع المزرع المتحدة �ش.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة خط النور العالمية �ش.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة م�ساريع خميلة المتحدة �ش.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة طاقة الغربية للتجارة والمقاولات - تو�سية.

للتجارة  والفار�سي  العو�سي  م�ساريع  ل�سركة  الت�سفـية  اأعمال  انتهاء  عن  اإعلان 

والمقاولات �ش.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة النوراء الجديدة �ش.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة عبير �سحار للتجميل �ش.�ش.و.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة ترفيه م�سقط الدولية �ش.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة �سبكات اأوبري�سن �ش.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة الرنان �ش.�ش.و.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة عبدالقادر عبدالرحمن اإ�سماعيل للتجارة �ش.�ش.و.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة اأم اأريام للتجارة �ش.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة �سلا�سل �سحار الوطنية للتجارة - تو�سية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة �سروح �سعراء التجارية - ت�سامنية.
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مرا�ســــــيم �ســــــلطانيـــــة





الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٤/٤5

باإ�سـدار قانــون تنظيم الأتجار فـي الأأحياء الفطرية

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قـانون حـماية البـيـئة ومكافـحة التلوث ال�سادر بالمر�ســوم ال�سـلطـاني رقم 2001/114،

وعـلـى قــانـون المحمـيات الطـبيعية و�سون الأأحـياء الفطرية ال�سادر بالمر�ســوم ال�ســلطــاني 

رقـم 2003/6،

وعــلى المر�سوم ال�سـلطــانـي رقــــم 2003/67 بتطبـيـق قـــانون الجـمارك المــوحد لــدول مـجــلـــ�س 

التعــاون لدول الخليـــج العــربــيــة،

وعـلــى قــانــون الحــجـــر البــيــطــري ال�ســــادر بالمر�ســوم ال�سلطانــي رقم 2004/45،

وعـلـى قــانــون الحـــجـــر الزراعــي ال�ســادر بـالمر�ســوم ال�ســــلطـــانـي رقم 2004/47،

وعلـى المر�ســوم ال�سلطاني رقــم 2007/117 بالموافقة على ان�سمام �سلطنة عمان اإلى اتفاقية 

الأتجـار الدولي فـي اأنـواع الحيـوانـات والنباتـات المــهـددة بـالأنـقـرا�س،

وعـلـى قــانــون الرفــق بــالحـيـــوان ال�ســادر بـالمر�ســوم ال�سلطــانـي رقم 2017/21،

وعلـى المر�ســوم ال�سلطاني رقــم 2020/106 بـاإن�سـاء هيـئـة البـيـئة وتـحــديــد اخــتـ�سـا�ساتـــهــــا 

واعتمــاد هيكلـهـا التـــنظـيـمـــي،

وبعد العر�س على مجل�س عمان، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأأولــــى

يعـمـــل باأحكام قانون تنظـيـــم الأتـجــار فـي الأأحياء الفــطــريـــة المــــرفــــق.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة الثانيــة

يـ�سدر رئي�س هـيئة البيئــة اللائحة التنفـيذية للقانون المرفق، كما ي�سدر اللوائح والقرارات 

اللازمــــة لـتنفـيــــذ اأحكامــــه، واإلـى اأن ت�ســدر ي�ستمــر العمـل باللوائـح والقــــرارات القائمــــة، 

بما لأ يتعار�س مع اأحكام القانون المرفق.

المــادة الثالثـــة

يجـــب علــى المخاطبــين باأحكـــام هـذا القانون توفـيـــق اأو�سـاعـهـــم بما يتفــق واأحكامــه خـــلال )6( 

�ستـــة اأ�سـهــر من تـاريخ العمل به.

المــادة الرابعـــة

يلغى كل ما يخالف القانون المرفق، اأو يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الخام�ســة

ين�سر هـذا المر�ســوم فـي الجريدة الر�سـمــيـــة، ويعـمـل بـه من اليوم التالي لتاريـخ نـ�سـره.

�سـدر فـي: ١١ مـن ربيـع الأآخــر �سنـة ١٤٤٦هـ

المـوافــــق: ١5 مـن اأكتوبـــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٤م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

قانــون تنظيم الأتجــار فـي الأأحيــاء الفطريــة

الف�سـل الأأول

تعريفـات واأحكـام عامـة

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق اأحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الأآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

١ - الهيئـــــــــة: 

هيـئـــــة البيــئــــــــة. 

٢ - الرئيـــــ�س: 

رئيــ�س الهيئة.

3 - الأتفاقية: 

اتفاقية الأتجار الدولي فـي اأنواع الحيوانات والنباتات المهددة بالأنقرا�س.

٤ - الجهــات المخت�سـة: 

وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه، ووزارة التجارة وال�سناعة وترويج 
الأ�ستثمار، و�سرطة عمان ال�سلطانية.

5 - اللجنـــــــة: 

اللجنة العلمية المن�سو�س عليها فـي المادة )3( من هذا القانون.

٦ - الأأحياء الفطرية: 

جميــــع اأنــواع الكائنات الحية اأو م�ستقاتهــــا اأو منتجاتهــا اأو مخلفاتـها التـــي توجـــد 
مجموعاتها فـي بيئتها الطبيعية اأو خارجها.

7 - الأأحياء الفطرية المهددة بالأنقرا�س: 

جميــــع اأنـــواع الكائنــات الحيـــة اأو م�ستقاتهــــا اأو منتجاتهـــــا اأو مخلفاتهـــا المدرجــــة 
فــــي ملاحــق الأتفاقيـــــة اأو القوائـــــم الوطنية فـي الملحقــــين رقمـــي )1، 2( المرفقـــين 

بقانون المحميات الطبيعية و�سون الأأحياء الفطرية الم�سار اإليه. 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

8 - الأأنواع الغريبة الغازية: 

اأي نـــــوع مــــن الأأحيـــاء الفطرية التــي ت�سكل خطرا على البيئــة وتلحــق اأ�ســرارا 

على التنوع الأأحيائي.

9 - العينـــــــة: 

اأي عينة من الأأحيـــاء الفطريــة اأو الأأحياء الفطرية المهددة بالأنقرا�س، يتبيـن 

مـن مظهـرها اأو الم�ستندات الم�ساحبة لها اأو من عبوتها اأو من العلامة التجارية 

اأو من المل�سقات اأو من اأي ظــروف اأخرى اأنها جزء اأو م�ستقة من اأي من تلك 

الأأحياء الفطرية.

١٠ - التــــداول: 

بيــع اأو �ســراء اأو عـر�س اأو ت�سنيـع اأو توريـد اأو اإنتـاج اأو ترويـج اأو نقل اأو تخزين 

اأو توزيـع للاأحيــاء الفطريـة، ويـعد فــي حكــم التـداول حيـازة الأأحيـاء الفطريـة 

تمهيدا لبيعها. 

١١ - التجارة المحليــة: 

اأي ن�سـاط تجــاري يتعلق بتداول الأأحياء الفطرية فـي �سلطنة عمان.

١٢ - التجارة الدولية: 

اأي ت�ســديـر اأو اإعـادة ت�سـديـر اأو ا�ستيراد للاأحياء الفطرية اأو اإدخـــال من البحر.

١3 - التهـريــب: 

اإدخـــال اأو محــاولــة اإدخال اأي عينة من الأأحياء الفطرية اإلى حدود �سلطنة عمان 

اأو اإخراجها اأو محاولة اإخراجها منها بالمخــالفــة للقوانين المعمول بها.                

١٤ - الأ�ستيراد: 

اإنـزال اأو محاولـة اإنـزال اأو اإح�سـار اأو اإدخـال اأي عينة من الأأحياء الفطرية.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

١5 - الت�سديــــر: 

اإخــراج اأي عينة من الأأحياء الفطرية عمانية المنـــ�ســـاأ.

١٦- اإعادة الت�سدير: 

ت�ســــديــر اأي عـــيـــنــــــة من الأأحياء الفطرية �سبــق ا�ستـيــــرادها.

١7 - الأإدخال من البحر: 

اإدخال اأي عينة اإلى �سلطنـة عمان ماأخـوذة من البيئة البحــريــة التي لأ تخ�ســع 

ل�سيادة اأي دولة، بمـا فـي ذلك الفـ�ساء الجـوي فوق البحــر.

١8 - العبور والتفريغ مع اإعادة ال�سحن: 

بـقـــاء العينـة تحـت �سيطـرة الأإدارة العامة للجمارك فـي �سرطة عمان ال�سلطانية 

وهـي فـي طــريـقها اإلى المر�سل اإليه خارج �سلطنة عمان.

١9 - الأإكثار ال�سناعي: 

اإكثــار النباتــات فـي بيئة محكمة من بـــذور اأو عـقــل اأو اأن�ســجــة اأو اأبــواغ اأو غيرهــا 

من مواد الأإكثار.

٢٠ - التربـيــــــة: 

اإنتاج واإكثار الحيوانات فـي بيئة محكمة يعي�س فـيها الأآباء.

٢١ - الترخـي�س: 

الموافقـة ال�سادرة عن الهيئة علـى الأ�ستيراد اأو التـ�سدير اأو اإعـادة الت�سدير اأو اإدخالها 

من البــحر اأو الأإكثار ال�سـنـــاعي اأو التـــربيـــة لأأي عــيــنـــة من الأأحياء الفطرية.

٢٢ - الفحــــــ�س: 

التاأكـد من الترخي�س وفح�س العينة.

٢3 - اللائحـــــة: 

اللائحـــــة التنفـيذيــــة لهــذا القانـــــون.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة ) ٢ (

ت�سري اأحكام هذا القانـون علـى الأأحياء الفطرية والأأحياء الفطرية المهددة بالأنقرا�س.
ولأ ت�ســــري اأحـكــــام هــــذا القانون على العينات من الأأحياء الفطريـــة المهددة بالأنقـــرا�س 

التي تنظمها الأتفاقية، وذلك على النحو الأآتي:

العينات والكميـات الم�سمـــوح بنقلها مــع الأأ�سـخـــا�س وفق ما حددته الأتفاقية.    1

الأإعـــــــارة غيــــر التــجاريـــــة اأو حـالــــة الهـبــــات اأو التــبــــــادل بـــــين الموؤ�س�ســــات العلميــــة    2
فـي �سلطنة عمان.

العينات فـي حالة العبــور والتفريغ مع اإعادة ال�سحن.   3

المــادة ) 3 (

اللائحة  الرئي�س، وتبين  بت�سكيلها قرار من  العلمية( ي�سدر  )اللجنة  ت�سمى  تن�ساأ لجنة 
�سروط اختيار اأع�سائها، واخت�سا�ساتها ونظام عملها.

المــادة ) ٤ (

تبين اللائحة �سروط و�سوابط واإجراءات الترخي�س.

المــادة ) 5 (

تتولى الهيئة تنظيم التجارة المحلية والدولية والرقابة عليها، وذلك بعد التن�سيق مع اللجنة.

المــادة ) ٦ (

يحظر تداول العينـات التي تم الح�سول عليها بطرق غير م�سروعة. 

المــادة ) 7 (

لأ يجوز ا�ستيراد وتداول الأأنواع الغريبة الغازية اإلأ للاأغرا�س العلمية بعد موافقة الهيئة.

الف�ســل الثانـــي

التجـــارة الدوليـــة

المــادة ) 8 (

لأ يجوز مزاولة التجارة الدولية للعينات اإلأ بعد الح�سول على ترخي�س وفقا لأأحكام هذا القانون.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة ) 9 (

يجــــوز للهيئـــة اإ�سدار الترخي�س للاتجار الدولي مع دولـــة لي�ست طرفـــا فـي الأتفاقيـــة، 

�سريطــــة تقديــم وثائـــق �ســـادرة عـن تــلك الدولة معادلة لمتطلبــات الترخيـــ�س المن�ســـو�س 

عليها فـي اللائحة.

المــادة ) ١٠ (

يجــــوز للرئيــــ�س تحديـد منافـــــذ دخــــول وخـروج العينات بالتن�سيق مــــع الجهــات المخت�ســـة، 

ووفقا لل�سوابط والأإجراءات التي تبينها اللائحة. 

المــادة ) ١١ (

يجـــب اأن يكـــون الأ�ستيــراد، اأو الت�سدير اأو اإعــادة الت�سدير اأو الأإدخـــال من البحــر للعينـــات 

عن طريق المنافــذ البرية اأو البحرية اأو الجوية المحددة من قبل الهيئة.

الف�سـل الثالــث

�سبـط المخالفـات

المــادة ) ١٢ (

يكــون ل�ساغلي وظائف الهيئة التي ي�سدر بتحديدها قرار من ال�سلطة المخت�سة بالأتفاق 

مع الرئي�س، �سفة ال�سبطية الق�سائية بالن�سبة للجرائم التي تقع فـي نطاق تطبيق اأحكام 

هذا القانون.

المــادة ) ١3 (

يجـب علـى الهيئـــة   فـي حال الأ�ستبـــاه بوجـــود عمليــــات تهريـــب   القيـــام بفحـــ�س العينـــة، 

واتخـاذ كافــة التدابيــر الوقائيـــة للمحافظـــة على الأأحيــــاء الفطريـــة المهــددة بالأنقـــرا�س، 

ومكافحة التجارة غير الم�سروعة فـيها.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

الف�ســل الرابــع

العـقـوبـــات

المــادة ) ١٤ (

يعاقــــب كــــل مـن قـــام بتهريــب عينات من الأأحياء الفطريـــة المهـــددة بالأنقـــرا�س المدرجـــة 
فـي الملحــــق الأأول مــــن الأتفاقيــة، بال�سجن مــدة لأ تقـل عـــن )4( اأربــــع �سنـــــوات، ولأ تزيد 
على )7( �سبع �سنــوات، وبغرامـة لأ تقل عن )5000( خم�سة اآلأف ريــال عمانـــي، ولأ تزيـــــد 

على )10000( ع�سرة اآلأف ريال عماني، اأو باإحدى هاتين العقوبتين.

المــادة ) ١5 (

يعاقــــب كـــل مـــن قام بتهريـــب عينـــات من الأأحيـــاء الفطرية المهددة بالأنقـــرا�س المدرجــة 
اأ�سهر،  )3( ثلاثة  تقل عن  بال�سجن مدة لأ  الأتفاقية،  والثالث من  الثاني  الملحقين  فـي 
ولأ تزيد على �سنة، وبغرامة لأ تقل عن )2000( األفـي ريال عماني، ولأ تزيد على )5000( 

خم�سة اآلأف ريال عماني، اأو باإحدى هاتين العقوبتين.

المــادة ) ١٦ (

بال�سجن مدة لأ تقل عن )10(  الفطرية  الأأحياء  يعاقب كل من قام بتهريب عينات من 
ع�سرة اأيام، ولأ تزيد على )3( ثلاثة اأ�سهر، وبغرامة لأ تقل عن )1000( األف ريال عماني، 

ولأ تزيد على )3000( ثلاثة اآلأف ريال عماني، اأو باإحدى هاتين العقوبتين.

المــادة ) ١7 (

يعاقب كل من قام با�ستيراد اأو تداول الأأنواع الغريبة الغازية، بال�سجن مدة لأ تقل عن �سهر، 
ولأ تزيد على �سنة، وبغرامة لأ تقل عن )2000( األفـي ريال عماني، ولأ تزيد على )5000( 

خم�سة اآلأف ريال عماني، اأو باإحـدى هاتين العقوبتين. 

المــادة ) ١8 (

يعاقــب كـل من قـام با�ستيراد اأو ت�سديـر اأو اإعادة ت�سدير اأو اإدخال من البحر لأأي عينة دون 
الح�سول على ترخي�س، بغرامة لأ تقل عن )100( مائة ريال عماني، ولأ تزيد على )500( 

خم�سمائة ريال عماني.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة ) ١9 (
يعاقــــب كــــل مــن حاز اأو قام بالتربية اأو العر�س اأو البيع اأو الأإكثار ال�سناعي باأي و�سيلــة 
من الو�سائـــــل لعينــــة اأو اأدلى ببيانات غير �سحيحة اأو م�سللة عنها، بال�سجن مـــدة لأ تقـــل 
عن )10( ع�سرة اأيام، ولأ تزيد على �سنة، وبغرامـــــة لأ تقــــل عــن )100( مائـــة ريـــال عمانــي، 

ولأ تزيد على )5000( خم�سة اآلأف ريال عماني، اأو باإحدى هاتين العقوبتين.

المــادة ) ٢٠ (
اأداء واجباتـه ومهامـه  الق�سائـي من  ال�سبـط  اأي من مـاأموري  قـام بمنـع  يعاقـب كـل من 
بال�سجن مدة لأ تقل عن )10( ع�سرة اأيام، ولأ تزيد على )6( �ستة اأ�سهر، وبغرامة لأ تقل 

عن )500( خم�سمائة ريال عماني، ولأ تزيد على )2000( األفـي ريال عماني.

المــادة ) ٢١ (
النفقات الم�سروفة نتيجة �سبطها، بما فـي ذلك  يجب على مرتكب الجريمة �سداد كافة 
تكاليـف الو�سع فـي الحجز اأو الحرا�سة اأو المحافظة على العينات اأو نقلها اأو الت�سرف فـيها 

بح�سب ما تحدده الهيئة، وذلك اإلى حين �سدور الحكم النهائي.

المــادة ) ٢٢ (
يجب على المحكمة المخت�سة فـي نطاق تطبيق اأحكام هذا القانون ف�سلا عن الحكم بعقوبتي 
ال�سجن والغرامة اأن تق�سي بم�سادرة العينات الم�سبوطة اأو قيمتها، وتوؤول ملكية العينات 

اإلى الهيئة. 

المــادة ) ٢3 (
يجوز للهيئة اإيداع العينات والأأدوات الم�سبوطة فـي م�ستودعاتها اأو الم�ستودعات التي تديرها 

الجهات المخت�سة اأو المراكز المحلية اأو الأإقليمية المتخ�س�سة.

المــادة ) ٢٤ (
يجـــوز للرئي�س اأو مـن يفو�سـه الت�سالح فـي الجـرائــم المنـ�سو�س عليهـــا فـي هـــذا القانــــون 
فـي اأي حالة كانت عليها الدعوى العمومية، وقبل �سدور حكم نهائي فـيها، مقابل دفع مبلغ 
مالي لأ يقل عن �سعف الحد الأأدنى للغرامة، ولأ يزيـد على �سعـف الحـد الأأقـ�سى للغرامة 
المقررة لهذه الجريمة، ويترتـب على الت�سالح انق�ساء الدعـوى العموميــة فـي الجريمة، 

ولأ يجوز الت�سالح فـي حالة التكرار.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٤/٤٦

باإجـازة الاتفاقيـة النفطيـة

 بين حكومة �سلطنة عمان و�سركة مزون بتروغاز )بي فـي اآي( ليمتد 

و�سركة مزون للنفط والغاز �ش.م.ع.م للمنطقة رقم )15(

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون النفط والغاز ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/8، 

وعلى الأتفاقية النفطية بين حكومة �سلطنة عمان و�سركة مزون بتروغاز )بي فـي اآي( ليمتد 

و�سركة مزون للنفط والغاز �ش.م.ع.م للمنطقة رقم )15( الموقعة بتاريخ 1 من �سبتمبر 2024م، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الاأولــــى

اإجازة الأتفاقية النفطية الم�سار اإليها.

المــادة الثانيـــة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �سدوره. 

�سـدر فـي: 11 مـن ربيـع الاآخــر �سنـة 1٤٤٦هـ
المـوافــــق: 15 مـن اأكتوبـــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٤م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان

-16-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٤/٤٧

باإ�سـدار قانـون حمايـة الودائـع الم�سرفيـة

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون نظام تاأمين الودائع الم�سرفية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 95/9، 

وعلى القانون الم�سرفـي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/114،

وبعد العر�س على مجل�س عمان،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأأولــــى

يعمل باأحكام قانون حماية الودائع الم�سرفية المرفق.

المــادة الثانيـــة

تـوؤول اإلى ال�سنـدوق التاأمينـي لحمايـة الودائـع لدى الموؤ�س�سـات المرخ�سـة التقليديـة المن�ساأ 

بالقانون المرفق كافـة الأأ�سـول والحقـوق والألتزامـات والموجودات الخا�ســة بنظـام تاأمــين 

الودائع الم�سرفية المن�سو�س عليه فـي قانون نظام تاأمين الودائع الم�سرفية ال�سادر بالمر�سوم 

ال�سلطاني رقم 95/9 الم�سار اإليه.

المــادة الثالثـــة

ي�سدر رئي�س مجل�س محافظي البنك المركزي العماني اللائحة التنفيذية للقانون المرفق 

والقرارات اللازمة لتنفيذ اأحكامه، واإلى اأن ت�سدر ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات القائمة 

بما لأ يتعار�س مع اأحكام القانون المرفق.
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المــادة الرابعــة

يلغى قانون نظام تاأمين الودائع الم�سرفية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 95/9 الم�سار اإليه، 

كما يلغى كل ما يخالف القانون المرفق، اأو يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الخام�ســة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: ١٢ مـن ربيـع الأآخــر �سنـة ١٤٤٦هـ

المـوافــــق: ١٦ مـن اأكتوبـــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٤م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

قانون حماية الودائع الم�سرفية

المــادة ) ١ (
فـي تطبيق اأحكام هذا القانون، يكون للكلمات والعبارات الأآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر: 

- البنـك المركـزي: 
البنك المركزي العماني. 

- مجل�س المحافظين: 
مجل�س محافظي البنك المركزي.

- النظـام: 
النظام المن�ساأ بحكم المادة )3( من هذا القانون.

- لجنـة الأإدارة: 
اللجنة المن�سو�س عليها فـي المادة )3( من هذا القانون. 

- ال�ســـنــــدوق: 
ال�سندوق التاأميني لحماية الودائع لدى الموؤ�س�سات المرخ�سة التقليدية، وال�سندوق التكافلي 

لحماية الودائع لدى الموؤ�س�ســات المرخ�ســة الأإ�سلاميــة المن�ســو�س عليهما فـي المادة )3( 

من هذا القانون، اأو اأحدهما بح�سب الأأحوال.

- الموؤ�س�ســة المرخ�سـة: 
الم�سرف اأو الموؤ�س�سة اأو غيرهما، المرخ�س لهم من البنك المركزي فـي ت�سلم الودائع.

- الع�ســو: 
الموؤ�س�سة المرخ�سة الم�سجلة فـي النظام.

- الع�سـو المتاأثـر: 
الع�سو الذي تقرر ت�سفيته اأو اإنهاء اأعماله.

- الم�ساهمة ال�سنوية: 

المبلغ الذي يلتزم الع�سو ب�سداده �سنويا لل�سندوق وفقا لأأحكام هذا القانون.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

- المــودع: 
ال�سخ�س الطبيعي اأو الأعتباري الذي يملك وديعة موؤهلة لدى الع�سو.

- الوديعـة الموؤهلـة: 
الوديعة التي ي�ستحق المودع عنها تعوي�سا من ال�سندوق وفقا لأأحكام هذا القانون.

- الوديعـة ال�سافيـة: 
الوديعة الموؤهلة مخ�سوما منها كافة حقوق الع�سو المتاأثر قبل المودع وفقا لأأحكام هذا 

القانون.

- مبلـغ التعويـ�س: 
المبلغ الذي ي�ستحقه المودع تعوي�سا عن وديعته الموؤهلة لدى الع�سو المتاأثر والذي يلتزم 

ال�سندوق ب�سداده له وفقا لأأحكام هذا القانون.

- اللائحـة: 
اللائحة التنفيذية لهذا القانون. 

المــادة ) ٢ (
يهدف هذا القانون اإلى الأآتي:

اأ - توفير غطاء حماية �ساملة للودائع لدى الأأع�ساء، بما ي�سجع الأدخار.

ب - زيادة وتعزيز ثقة الجمهور فـي �سلامة الأأو�ساع المالية للقطاع الم�سرفـي فـي �سلطنة 

عمان.

ج - تقليل اآثار المخاطر النظامية فـي القطاع الم�سرفـي، بما يعزز الأ�ستقرار المالي.

المــادة ) 3 (
تكون حماية الودائع الم�سرفية من خلال نظام يتكون من ال�سندوق التاأميني لحماية الودائع 

لدى الموؤ�س�سات المرخ�سة التقليدية، وال�سندوق التكافلي لحماية الودائع لدى الموؤ�س�سات 

المرخ�سة الأإ�سلامية، ومجموعة من الأإجراءات والقواعد والعمليات والترتيبات ذات ال�سلة 

ي�سدرها البنك المركزي. 

وتكون للنظام لجنة اإدارة تبين اللائحة ت�سكيلها وتحديد اخت�سا�ساتها واآلية عملها.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة ) ٤ (
يجب على كافة الموؤ�س�سات المرخ�سة الت�سجيل فـي النظام، ومن تاريخ ت�سجيلها تعد اأع�ساء 

فـي ال�سندوق.

المــادة ) 5 (
يكون مبلغ التاأ�سي�س لكل �سندوق )10000000( ع�سرة ملايين ريال عماني، ي�سدد البنك 

المركزي منها )5000000( خم�سة ملايين ريال عماني وي�سدد الأأع�ساء الباقي كم�ساهمة 

اأولية.

وتعد الأأ�سول والحقوق والموجودات التي اآلت اإلى ال�سندوق التاأميني لحماية الودائع فـي 

القانون هي  اإ�سدار هذا  الثانية من مر�سوم  المادة  التقليدية بموجب  المرخ�سة  الموؤ�س�سات 

مبلغ التاأ�سي�س الخا�س به.

ويلتزم البنك المركزي وكل ع�سو فـي ال�سندوق التكافلي لحماية الودائع لدى الموؤ�س�سات 

المرخ�سة الأإ�سلامية ب�سداد ن�سبة م�ساهمته الأأولية فـي مبلغ التاأ�سي�س الخا�س بهذا ال�سندوق، 

وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة. 

تن�سم  التي  الموؤ�س�سة  على  الم�ستحقة  الأأولية  الم�ساهمة  مبلغ  المحافظين  مجل�س  ويحدد 

م�ستقبلا لع�سوية اأي من ال�سندوقين.

المــادة ) ٦ (
يلتزم كل ع�سو ب�سداد م�ساهمة �سنوية لل�سندوق، يتم ح�سابها كن�سبة مئوية من متو�سط 

الذي  النحو  على  وذلك  ذاتها،  ال�سنة  خلال  لديه  الموؤهلة  للودائع  �سهر  كل  نهاية  ر�سيد 

تبينه اللائحة. 

ويجــوز تغيير طريقــة ح�سـاب الم�ساهمـة ال�سنويـة للاأع�سـاء فـي ال�سندوق اأو تغيير معدلها 

اأو اأحدهم، وذلك وفقا لل�سوابط وال�سروط  اأو بع�سهم  اأو الأإعفاء منها لجميع الأأع�ساء 

التي ي�سدر بها قرار من مجل�س المحافظين.

ويجوز للبنك المركزي �سداد م�ساهمة �سنوية لل�سندوق فـي الحدود وبال�سوابط وال�سروط 

التي ي�سدر بها قرار من مجل�س المحافظين.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة ) ٧ (

يكون ح�ساب الم�ساهمة ال�سنوية الم�ستحقة على الع�سو فـي حالة اإيقافه اأو تجميده اأو ت�سفيته 

تاريخ  يناير حتى  الأأول من  اعتبارا من  ال�سنة  بن�سبة الجزء من  الأإدارة،  اأو و�سعه تحت 

الأإيقاف اأو التجميد اأو الت�سفية اأو و�سعه تحت الأإدارة، وفـي جميع الأأحوال ت�سبح تلك 

الم�ساهمة دينا على الع�سو م�ستحق الأأداء لل�سندوق.   

المــادة ) 8 (

الأإدارة  تقترحه لجنة  لما  وفقا  لل�سندوق  اإ�سافية  م�ساهمات  ب�سداد  الأأع�ساء  اإلزام  يجوز 

ويعتمده مجل�س المحافظين. 

المــادة ) 9 (

هذا  لأأحكام  وفقا  لل�سندوق  الم�ستحقة  المبالغ  من  وغيرها  الم�ساهمات  جميع  اإيداع  يجب 

القانون فـي ح�ساب م�سرفـي خا�س بال�سندوق، وتعد تلك المبالغ من تاريخ تح�سيلها ملكا 

لل�سندوق، ولأ يحق للاأع�ساء ا�ستردادها كلها اأو جزء منها.

المــادة ) ١٠ (

لل�سندوق من  الم�ستحقة  المبالغ  الأإدارة خ�سم  بناء على طلب لجنة  المركزي  للبنك  يجوز 

ال�سمانات والح�سابات التي يحتفظ بها الع�سو لدى البنك المركزي، وذلك فـي حالة تاأخر 

الع�سو عن �سداد تلك المبالغ.

ودون الأإخلال بحكم الفقرة الأأولى من هذه المادة، يجوز للبنك المركزي فر�س غرامة اإدارية 

علــى الع�ســو فـي حــال تاأخــره عن �سداد اأي مبلغ م�ستحق لل�سندوق، ويتم ح�ساب الغرامة 

على اأ�سا�س المعدل الذي يحدده مجل�س المحافظين، ويجب اأن يكون الت�سرف فـي الغرامات 

المتح�سلة لل�سندوق التكافلي لحماية الودائع لدى الموؤ�س�سات المرخ�سة الأإ�سلامية بما يتفق 

مع اأحكام ال�سريعة الأإ�سلامية. 
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المــادة ) ١١ (

يكون ا�ستثمار اأموال ال�سندوق بمراعاة الأآتي:

اأ - ال�سيا�ســة العامــة والتعليمــات اللازمـة لأ�ستثمــار اأمــوال ال�سنــدوق فــي المجــالأت 

المختلفة وفقا لما تبينه اللائحة، مع مراعاة تحقيق التوازن بين معدل ال�سيولة 

باأقل قدر ممكن من  الموارد  وتوظيف  العائد،  زيادة  اإلى  اللازمة ومدى الحاجة 

المخاطرة. 

ب - تخت�س لجنة الأإدارة با�ستثمار اأموال ال�سندوق طبقا لل�سيا�سة العامة والتعليمات 

الخا�سة بكل �سندوق. 

ج  - يتحمل كل �سندوق الم�سروفات الأإدارية والت�سغيلية الخا�سة به. 

ويجب اأن تكون اإدارة ال�سندوق التكافلي لحماية الودائع لدى الموؤ�س�سات المرخ�سة الأإ�سلامية 

وا�ستثمار اأمواله بما يتفق مع اأحكام ال�سريعة الأإ�سلامية. 

المــادة ) ١٢ (

وفقا  وذلك  ال�سندوق،  التزامات  لتغطية  الحاجة  عند  الأقترا�س  الأإدارة  للجنة  يجوز 

لل�سروط وفـي الحدود التي يقررها مجل�س المحافظين.

المــادة ) ١3 (

يلتزم ال�سندوق فـي حال ت�سفية اأو اإنهاء عمليات اأي ع�سو بتعوي�س المودعين وفقا لأأحكام 

التاريخ،  هذا  المركزي  البنك  ويحدد  الأإنهاء،  اأو  الت�سفية  تاريخ  من  وذلك  القانون،  هذا 

ويجب الأعتداد به فـي كل ما يتعلق بالتعوي�س بما فـي ذلك ح�ساب الوديعة ال�سافية. 

المــادة ) ١٤ (

يكون مبلغ التعوي�س الم�ستحق للمودع م�ساويا لوديعته ال�سافية وبما لأ يجاوز )20000( 

ع�سرين األف ريال عماني، اأيهما اأقل، ويجوز بقرار من مجل�س المحافظين تعديل هذا الحد 

عند ال�سرورة.

-23-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة ) ١5 (
وديعته  من  المودع  قبل  المتاأثر  الع�سو  حقوق  خ�سم  ال�سافية  الوديعة  ح�ساب  عند  يجب 

الموؤهلة بمراعاة الأآتي:

اأ - األأ يتجاوز مجموع ما يقب�سه المودع الواحد الحد الأأعلى لمبلغ التعوي�س المحدد 

بموجب هذا القانون ولو كان له اأكثر من وديعة موؤهلة لدى الع�سو المتاأثر. 

ب - فـي حالة الودائع لأأجــل اأو الحقــوق اأو الألتزامــات الم�ستقبليــة، تعــد تلــك الودائــع 

اأو الحقوق اأو الألتزامات م�ستحقة الأأداء اعتبارا من التاريخ المن�سو�س عليه فـي 

المادة )13( من هذا القانون.

ج - فيما يتعلق بالودائع ال�سافية الخا�سة ب�سناديق الأئتمان و�سناديق التقاعد واأي 

�سناديق اأخرى من النوع ذاته، يوؤخذ فـي الأعتبار الطبيعة الفعلية لهذه الودائع 

والظروف المتعلقة بكل حالة، وذلك وفقا للقواعد التي ي�سدر بها قرار من مجل�س 

المحافظين. 

د -  ت�ستخدم الودائع المرهونة ك�سمان لحقوق الع�سو المتاأثر قبل المودع ل�سداد تلك 

الحقوق، ويعتبر الفائ�س منها - اإن وجد - وديعة موؤهلة.

المــادة ) ١٦ (
يجوز للمودع التظلم من مقدار مبلغ التعوي�س اأو عدم وجود م�ستحقات له - بح�سب الأأحوال - 

وذلك بطلـــب يقـــدم اإلـــى البنـــك المركـــزي خـــلال )30( ثلاثـــين يومــا مــن تاريــخ اإخطــاره، 

ويجب على البنك المركزي البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، 

ويكون قرار البنك المركزي فـي هذه الحالة نهائيا.  

المــادة ) ١٧ (
اأ - تعد الودائع الأآتية والتي يحتفظ بها فـي �سلطنة عمان، ودائع موؤهلة وفقا لأأحكام هذا 

القانون:

1 - ودائع الأدخار.

2 - الح�سابات الجارية.

3 - الودائع الموؤقتة.
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4 - الودائع لأأجل.

5 - ودائع الحكومة.

٦ - الودائع الخا�سة ب�سناديق الأئتمان و�سناديق التقاعد، واأي ودائع اأخرى لها ذات 

الطبيعة.

٧ - اأي ودائع اأخرى يحددها البنك المركزي.

ب - تعد الودائع الأآتية ودائع غير موؤهلة وفقا لأأحكام هذا القانون:

1 - الودائع بين الم�سارف. 

2 - بنود تحت الت�سوية.

3 - ودائع اأع�ساء مجل�س الأإدارة واأع�ساء لجان الرقابة ال�سرعية والمديرين التنفيذيين 

ومديــري الأ�ستثمـــار ومديــري الأئتمــان لـــدى الع�ســـو، واأزواجهم واأقاربهم من 

الدرجــة الأأولــى، ومــن فـــي حكمهــم مـــن الأأفـــراد المحت�سنــين وفقا لنظام الرعاية 

البديلة اأو غيرها.

4 - ودائـــع المدققــين الخارجيــين ومديـــري دائــرة التدقيـــق الداخلـــي لـــدى الع�ســـو، 

واأزواجهم واأقاربهم من الدرجة الأأولى ومن فـي حكمهم من الأأفراد المحت�سنين 

وفقا لنظام الرعاية البديلة اأو غيرها.

5 - ودائع ال�سركات المرتبطة بالع�سو، كال�سركات الأأم وال�سركات الفرعية وال�سركات 

الم�ساهمة فـي راأ�س ماله.

٦ - ودائع الأأ�سخا�س المجهولين اأو الذين ي�سعب التعرف عليهم.

٧ - الودائع التي يثبت اأن الح�سول عليها تم بالمخالفة للقانون، اأو لأرتباطها بمعاملات 

اأو وقائع غير قانونية.

٨ - اأي ودائع اأخرى يحددها البنك المركزي.

وفـي جميع الأأحوال، يجوز لمجل�س المحافظين تغيير اأنواع الودائع الموؤهلة، والودائع غير الموؤهلة 

المن�سو�س عليها فـي هذه المادة.
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المــادة ) ١8 (
يحدد مجل�س المحافظين اآلية واإجراءات وتاريخ �سداد مبالغ التعوي�س للمودعين، ويراعى 

المحافظين تحديد  لمجل�س  ويجوز  اأيام عمل،  �سبعة   )٧( ال�سداد خلال  يكون  اأن  ذلك  فـي 

تاريخ �سداد اآخر وفقا لجدول زمني للحالأت التي ت�ستدعي ذلك.

المــادة ) ١9 (
يجب على الع�سو المتاأثر ح�ساب قيمة الوديعة ال�سافية لكل مودع واإعداد قائمة تف�سيلية 

يحددها  التي  للاإجراءات  ووفقا  المواعيد  فـي  وذلك  المركزي،  البنك  اإلى  واإر�سالها  بذلك 

البنك المركزي.

المــادة ) ٢٠ (
يكون �سداد ال�سندوق لمبلغ التعوي�س بالريال العماني، واإذا كانت الوديعة ال�سافية بالعملة 

الأأجنبية، يتم ح�سابها وفقا ل�سعر ال�سرف ال�سائد فـي التاريخ المن�سو�س عليه فـي المادة )13( 

من هذا القانون.

المــادة ) ٢١ (
اأو  المودع  يتقدم  اأن  القانون،  هذا  لأأحكام  وفقا  الم�ستحق  التعوي�س  مبلغ  ل�سرف  ي�سترط 

ممثله القانوني بطلب اإلى البنك المركزي يقر فيه بتنازله لل�سندوق عن المبالغ الم�ستحقة 

له قبل الع�سو المتاأثر فـي حدود مبلغ التعوي�س الذي �سيح�سل عليه.

المــادة ) ٢٢ (
اإذا كانت الوديعة الموؤهلة م�ستركة بين مودعين اثنين اأو اأكثر، فيجب توزيع مبلغ التعوي�س 

بينهم بن�سبة ح�سة كل منهم فـي الوديعة، فاإذا كانت ح�س�سهم فيها غير محددة اعتبرت 

تلك الح�س�س مت�ساوية، وفـي حال كان للمودع وديعة موؤهلة اأو اأكثر لدى الع�سو المتاأثر 

فيجب اأن ي�سرف له مبلغ تعوي�س واحد عن تلك الودائع لأ يتجاوز مقداره الحد الأأعلى 

لمبلغ التعوي�س المحدد بموجب هذا القانون.

المــادة ) ٢3 (
يكون لحقوق ال�سندوق قبل الع�سو المتاأثر امتياز على اأمواله وفقا لأأحكام القانون الم�سرفـي.
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المــادة ) ٢٤ (

يلتزم كل ع�سو باأن يقدم للبنك المركزي قبل )31( الحادي والثلاثين من مار�س من كل عام 

التدقيق  محل  المالية  ال�سنة  عن  خارجي  ح�سابات  مدقق  من  م�سدقة  تف�سيليــة  تقاريــر 

تت�سمن متو�سط ر�سيد نهاية كل �سهر للودائع الموؤهلة لديه خلال ال�سنة ذاتها، وح�ساب 

مبلغ الم�ساهمة ال�سنوية الم�ستحق عنها لل�سندوق.

المــادة ) ٢5 (

يلتزم كل ع�سو بالأحتفاظ ب�سجلاته المقيدة فيها المعاملات ذات ال�سلة بالودائع الموؤهلة 

مدة )10( ع�سرة اأعوام من تاريخ اإجراء المعاملة، وفـي حالة وجود نزاع حول مبلغ الم�ساهمة 

اإلى  ال�سنوية الم�ستحق عن تلك الودائع يجب على الع�سو الأحتفاظ بال�سجلات المذكورة 

حين الف�سل نهائيا فـي النزاع، ولو تجاوزت المدة )10( ع�سرة اأعوام.

المــادة ) ٢٦ (

تلتزم لجنة الأإدارة بالأحتفاظ بال�سجلات والدفاتر الخا�سة بح�سابات كل �سندوق، وذلك 

وفقا للقواعد والأإجراءات التي ي�سدر بها قرار من مجل�س المحافظين.

المــادة ) ٢٧ (

لح�سابات  ال�سنوي  التدقيق  لأإجراء  خارجي  مدقق  تعيين  المحافظين  مجل�س  على  يجب 

المدقق  يقدم  اأن  على  المعتمدة،  المحا�سبية  والمعايير  للمبادئ  وفقا  �سندوق  كل  ومعاملات 

تقريره اإلى مجل�س المحافظين قبل )31( الحادي والثلاثين من مار�س من كل عام. 

اأعمال  على  ال�سنوي  التدقيق  لأإجراء  �سرعي  مدقق  تعيين  المركزي  البنك  على  ويجب 

التحقق  الأإ�سلامية بغر�س  المرخ�سة  الموؤ�س�سات  الودائع لدى  التكافلي لحماية  ال�سندوق 

من مدى اتفاق هذه الأأعمال مع اأحكام ال�سريعة الأإ�سلامية، والألتزام بها. 

المــادة ) ٢8 (

يجب على لجنة الأإدارة اأن تقدم اإلى مجل�س المحافظين قبل )30( الثلاثين من يونيو من 

كل عام تقريرا �سنويا عن اأداء كل �سندوق، مت�سمنا تو�سياتها فـي هذا ال�ساأن.
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المــادة ) ٢9 (

تكون جميع المعلومات المتعلقة بالنظام �سرية، ويحظر على كل �سخ�س اطلع عليها ب�سبب 

اأو منا�سبة عمله اأو باأي �سفة اأخرى - وي�سمل ذلك اأع�ساء لجنة الأإدارة وموظفي البنك 

المركزي والعاملين لدى الأأع�ساء والمدققين والم�ست�سارين والخبراء الحاليين اأو ال�سابقين 

الذين يتم تعيينهم للعمل فـي ال�سندوق - الأإف�ساح عنها للغير، ولو بعد انتهاء خدمتهم، 

وذلك ما لم يكن هذا الأإف�ساح لغر�س اإنجاز واجباتهم وفقا لما تقرره لجنة الأإدارة، اأو تنفيذا 

لقرار من البنك المركزي فـي الأأحوال التي يقدرها، اأو لقانون اآخر، اأو لحكم اأو قرار ق�سائي.

المــادة ) 3٠ (

يلتزم ال�سندوق بتعوي�س اأع�ساء لجنة الأإدارة وموظفي البنك المركزي والم�ست�سارين العاملين 

فـي النظام �سواء كانوا على راأ�س العمل اأو انتهت علاقتهم الوظيفية، وذلك عن الأأ�سرار 

التي تلحقهم نتيجة مطالبات اأو دعاوى اأو اأي اإجراءات يتم اتخاذها �سدهم ب�سبب اأعمالهم 

اأو قراراتهم فـي اأثناء وب�سبب اأداء واجباتهم الوظيفية، وذلك وفقا للقواعد والأإجراءات 

التي ي�سدر بها قرار من البنك المركزي.

وي�سترط لأ�ستحقاق التعوي�س الم�سار اإليه فـي الفقرة الأأولى من هذه المادة األأ يكون الفعل 

اأو القرار �سبب المطالبة قد وقع اأو �سدر منهم ب�سوء نية، اأو كان ي�سكل فـي حقهم اإهمالأ 

ج�سيما، وذلك على النحو الذي ي�سدر به قرار من مجل�س المحافظين. 

المــادة ) 3١ (

يعاقب بال�سجن مدة لأ تقل عن )3( ثلاثة اأ�سهر، ولأ تزيد على )3( ثلاث �سنوات، وبغرامة 

لأ تقل عن )10000( ع�سرة اآلأف ريال عماني، ولأ تزيد على )50000( خم�سين األف ريال عماني 

كل من يخالف حكم المادة )29( من هذا القانون.
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٤/٤٨
بالت�سديق على اتفاقية بين حكومة �سلطنة عمان

 وحكومــة جمهوريــة اأوزبك�ستــان حــول الإإعفــاء المتبــادل 
من التاأ�سيرة لحاملي جوازات ال�سفر الدبلوما�سيـة والخا�سة والخدمة

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى الأتفاقية  بين حكومة �سلطنة عمان وحكومة جمهورية اأوزبك�ستان حول الأإعفاء المتبادل 

من التاأ�سيرة لحاملي جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�سة والخدمة، الموقعة فـي م�سقط 

بتاريخ 26 من يونيو 2024م، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الإأولــــى

الت�سديق على الأتفاقية الم�سار اإليها، وفقا لل�سيغة المرفقة.

المــادة الثانيـــة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �سدوره.

�سـدر فـي: ١٢ مـن ربيـع الإآخــر �سنـة ١٤٤٦هـ
المـوافــــق: ١٦ مـن اأكتوبـــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٤م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٤/٤٩
بالتعيــين فـي بعــ�ض المنا�ســب

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120،

وعلى قانون الرقابة المالية والأإدارية للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/111،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأأولــــى

يعين خالد بن �سالم بن �سليمان الغماري وكيلا لوزارة العمل للعمل.

المــادة الثانيـــة

تعين زهراء بنت محمد ر�سا بن محمد اللواتية نائبا لرئي�س جهاز الرقابة المالية والأإدارية 

للدولة للرقابة على الهيئات والأ�ستثمارات وال�سركات، بالدرجة الخا�سة.

المــادة الثالثـــة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �سدوره.

�سـدر فـي: ١٣ مـن ربيـع الأآخـر �سنـة ١٤٤٦هـ
المـوافــــق: ١٧ مـن اأكتوبــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٤م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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قــــــــرارات وزاريــــــــة





الجريدة الر�سمية العدد )1567(

وزارة العمــــل

قــرار وزاري

رقـــم 2024/617

فـي �شــاأن نظـــام ال�شكــاوى والتظلمــات 

ا�ستنادا اإلى قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/53،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

يلتزم كل �ساحب عمل ي�سغل )50( خم�سين عاملا فاأكثر باإعداد نظام لل�سكاوى والتظلمات، 

وفقا للاأحكام المرفقة. 

المــادة الثانيـــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار والنظام المرفق، اأو يتعار�ض مع اأحكامهما.

المــادة الثالـثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�شـدر فـي: 13 من ربيـع الأآخـر 1446هـ

الموافـــــق: 17 من اأكتوبــــــــــــر 2024م

د. محاد بن �شعيد بن علي باعوين

وزيـــــــــــــــــــــــــــر العمـــــــــــــــــــــــل

-43-



الجريدة الر�سمية العدد )1567(

 نظــام ال�شكـــاوى والتظلمــــات

المــادة ) 1 ( 

مع عدم الإإخلال بحق العامــل بتقديم �سكــواه اأو تظلمـــه مبا�ســـرة اإلى التق�سيــم الإإداري 

المختـــ�ض فـي وزارة العمـــل، يجوز للعامل رفـع �سكـــواه اأو تظلمه مــن الــقرار ال�ســـادر �ســده 

من �ساحب العمل وفقا للاإجراءات الإآتية:

تقديــــم ال�سكـــــوى اأو التظلــــم اأولإ اإلــــى الم�ســــوؤول المبا�ســـر، ويلتـــزم الم�ســوؤول المبا�ســــر   - 1

بالرد على العامل خلال )2( يومــي عمل.

اإذا لــــم يتــــــم الـــــرد على العامــــــل مــــن قبــــل م�سوؤولـــه المبا�ســر خـــلال المـــدة المحـــددة   - 2

فـي البند )1( من هذه المـــــادة، اأو كـــان الــرد بالرفــ�ض، يجوز للعامل تقديــم تظلمــه 

اإلى �ساحب العمل اأو من يمثله، ويلتزم �ساحب العمل اأو من يمثله فـي هــذه الحالة 

بالبـــت فـي التظلم خــلال )5( خم�سـة اأيــام عمــل.

اإذا لم يتــــم الرد عليــــه من قبـــل �ساحــب العمــل اأو مـــن يمثله خـــلال المــــدة المحــــددة   - 3

فـي البند )2( من هذه المادة، اأو كان الرد بالرف�ض، يجوز للعامل تقديم طلب للت�سوية 

اإلى التق�سيم الإإداري المخت�ض فـي وزارة العمل.

المــادة ) 2 ( 

يجب على �ساحب العمل تمكين العامل من الح�سول على ن�سخة معتمدة من هذا النظام.
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قـــرار وزاري
رقــم ٢٠٢٤/٦١٨

ب�إ�صدار نموذج وقواعد لائحة الجزاءات
 للع�ملــين فـي القطـــ�ع الخــ��ص و�صــروط توقيعهــــ�

ا�ستنادا اإلى قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/53،

واإلى القرار الوزاري رقم 2005/129 ب�ساأن نموذج لائحة الجزاءات للعاملين بالقطاع الخا�ص 

و�سروط توقيعها،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــ�دة الاأولـــــى

اإعداد  فاأكثر  ت�سغيله )25( خم�سة وع�سرين عاملا  يجب على كل �ساحب عمل فـي حال 

لائحة خا�سة بالجزاءات و�سروط توقيعها، وفقا للنموذج والقواعد المرفقة بهذا القرار. 

المــ�دة الث�نيـــــة

يلغى القرار الوزاري رقم 2005/129 الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا القرار والنموذج 

والقواعد المرفقة، اأو يتعار�ص مع اأحكامها.

المــ�دة الث�لـثــــة

 ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: ١3 من ربيـع الاآخـر ١٤٤٦هـ
الموافـــــق: ١7 من اأكتوبــــــــــــر ٢٠٢٤م

د. مح�د بن �صعيد بن علي ب�عوين
                                                                                   وزيـــــــــــــــــــــــــــر العمـــــــــــــــــــــــل
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مرفـــق رقـــم ) ١ ( 
 نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ص و�شروط توقيعها

نوع المخالفةم
الجزاء ون�شبة الخ�شم من الاأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الاأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

١

الت�أخير عن مواعيد الح�ضور اإلى العمل 

حتى )١5( خم�س ع�ضرة دقيقة بدون اإذن اأو عذر مقبول 

ولم يترتب على الت�أخير تعطيل العمل

اإنذار

 كت�بي
%5%١0%20

عدم م�ض�ءلة الع�مل اإذا ك�نت 

المن�ض�أة تقوم بنقله بمعرفته� 

من محل �ضكنه اإلى مقر عمله

2

 الت�أخير عن مواعيد الح�ضور  اإلى العمل 

حتى )١5( خم�س ع�ضرة دقيقة بدون اإذن اأو عذر مقبول 

وترتب على الت�أخير تعطيل العمل

اإنذار 

كت�بي
فـي المخ�لف�ت المتعلقة ب�لت�أخير ١5%25%50%

عن مواعيد العمل اأو ترك 

العمل اأو الان�ضراف قبل انته�ء 

�ض�ع�ت العمل بدون اإذن اأو عذر 

مقبول لا ي�ضتحق الع�مل اإلا 

اأجر ال�ض�ع�ت التي عمله� فعلا، 

ولا يحول ذلك من توقيع 

العقوبة المقررة عن الت�أخير 

اأو ترك العمل بدون اإذن اأو عذر 

مقبول

٣

الت�أخير عن مواعيد الح�ضور  اإلى العمل لاأكثر 

من )١5( خم�س ع�ضرة دقيقة حتى )٣0( ثلاثين دقيقة بدون اإذن 

اأو عذر مقبول ولم يترتب على الت�أخير تعطيل عن العمل

%١0%١5%25%50

٤

الت�أخير عن مواعيد الح�ضور اإلى العمل لاأكثر 

من )١5( خم�س ع�ضرة دقيقة حتى )٣0( ثلاثين دقيقة بدون اإذن 

اأو عذر مقبول وترتب على الت�أخير تعطيل عم�ل اآخرين 

%١5%25%50
يوم 

واحد

5

الت�أخير عن مواعيد الح�ضور اإلى العمل لمدة اأكثر

 من )٣0( ثلاثين دقيقة حتى )60( �ضتين دقيقة بدون اإذن 

اأو عذر مقبول ولم يترتب على الت�أخير تعطيل العمل

%25%50%75
يوم 

واحد
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نوع المخالفةم
الجزاء ون�شبة الخ�شم من الاأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الاأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

6
الت�أخير عن مواعيد الح�ضور  اإلى العمل اأكثر 

من )٣0( ثلاثين دقيقة حتى )60( �ضتين دقيقة بدون اإذن 
اأو عذر مقبول وترتب على الت�أخير تعطيل العمل

يوم%50%75
 واحد 

 يوم
 ون�ضف

فـي المخ�لف�ت المتعلقة ب�لت�أخير 
عن مواعيد العمل اأو ترك 

العمل اأو الان�ضراف قبل انته�ء 
�ض�ع�ت العمل بدون اإذن اأو عذر 

مقبول لا ي�ضتحق الع�مل اإلا 
اأجر ال�ض�ع�ت التي عمله� فعلا، 

ولا يحول ذلك من توقيع 
العقوبة المقررة عن الت�أخير 

اأو ترك العمل بدون اإذن اأو عذر 
مقبول

7
الت�أخير عن مواعيد الح�ضور اإلى العمل

  لمدة تزيد على )60( �ضتين دقيقة بدون اإذن اأو عذر مقبول 
�ضواء ترتب اأو لم يترتب على الت�أخير تعطيل العمل

يوم %75
واحد

يوم 
ون�ضف

 )2(
يوم�ن

يوم 50%25%الغي�ب بدون اإذن اأو عذر مقبول٨
واحد

 )2(
يوم�ن

مع حرم�ن الع�مل 
من اأجره عن اأي�م الغي�ب

٩
 ترك العمل اأو الان�ضراف منه قبل الموعد المحدد

 بدون اإذن اأو عذر مقبول اأو البق�ء فـي المن�ض�أة اأو العودة اإليه� 
بعد انته�ء مواعيد العمل بدون مبرر

يوم 50%25%اإنذار كت�بي
واحد

الخروج من غير المك�ن المحدد للخروج١0
 اإذا ك�نت تعليم�ت المن�ض�أة تتطلب ذلك

يوم %25%50
واحد

)2(
 يوم�ن

ا�ضتقب�ل زائرين فـي مك�ن العمل من غير الع�ملين ١١
فـي المن�ض�أة وبدون اإذن من الق�ضم المخت�س

تن�ول الطع�م فـي غير المك�ن اأو الميع�د المحدد لذلك١2
النوم اأثن�ء �ض�ع�ت العمل ١٣
ا�ضتعم�ل ه�تف المن�ض�أة، لاأغرا�س �ضخ�ضية بدون اإذن١٤
وجود الع�مل فـي غير محله اأثن�ء �ض�ع�ت العمل بدون مبرر١5

تابع مرفـــق رقـــم ) ١ (: نموذج لائحة الجزاءات للع�ملين فـي القط�ع الخ��س و�ضروط توقيعه�
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نوع المخالفةم
الجزاء ون�شبة الخ�شم من الاأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الاأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

١6

عدم اإخط�ر �ض�حب العمل عن تغيير الع�مل 

لبي�ن�ته خلال )7( �ضبعة اأي�م بدون عذر مقبول 

%50

يوم 

واحد

 )2(

يوم�ن

 )٣(

ثلاثة اأي�م التلاعب فـي اإثب�ت الح�ضور والان�ضراف١7

مخ�لفة اأو عدم تنفـيذ التعليم�ت المتعلقة ب�لعمل١٨

١٩

التحري�س على مخ�لفة الاأوامر

يوم  والتعليم�ت المكتوبة الخ��ضة ب�لعمل

واحد

 )2(

يوم�ن

)٣(

 ثلاثة اأي�م

 )5( 

خم�ضة اأي�م

ي�ضترط اأن تكون هذه التعليم�ت 

محررة ب�للغتين: العربية 

والاإنجليزية، ومو�ضوعة 

فـي مك�ن ظ�هر فـي مقر العمل

20

الاإهم�ل اأو الته�ون عن اأداء العمل وترتب على ذلك �ضرر 

ب�ضحة اأو �ضلامة العم�ل اأو �ضرر فـي المواد والاأدوات 

2١

النوم اأثن�ء العمل 

فـي الح�لات التي ت�ضتدعي اليقظة الم�ضتمرة

يوم

 واحد

)٣(

 ثلاثة اأي�م

 )5(

خم�ضة اأي�م

الف�ضل

 من العمل 

مع المك�ف�أة

22

اإذا وجد الع�مل اأثن�ء �ض�ع�ت العمل فـي ح�لة �ضكر 

اأو مت�أثرا بم� تع�ط�ه من م�دة مخدرة اأو موؤثر عقلي

الف�ضل بدون مك�ف�أة

التدخين فـي الاأم�كن المحظور فـيه� فـي مقر العمل2٣

 )2(

يوم�ن

)٣(

 ثلاثة اأي�م

 )5(

خم�ضة اأي�م

الف�ضل

 من العمل 

مع المك�ف�أة

تابع مرفـــق رقـــم ) ١ (: نموذج لائحة الجزاءات للع�ملين فـي القط�ع الخ��س و�ضروط توقيعه�
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نوع المخالفةم
الجزاء ون�شبة الخ�شم من الاأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الاأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

2٤

 تعمد اإنق��س الاإنت�ج اأو الاإهم�ل 

الذي يوؤدي اإلى عدم جودته

يوم

 واحد

 )2(

يوم�ن

 )٣(

ثلاثة اأي�م

 )5(

خم�ضة اأي�م

25

عدم مراع�ة التعليم�ت المكتوبة 

اللازم اتب�عه� ل�ضلامة العم�ل ومقر العمل

الف�ضل من العمل بدون مك�ف�أةاإنذار كت�بي

ي�ضترط اأن تكون هذه التعليم�ت 

محررة ب�للغتين: العربية 

والاإنجليزية ومو�ضوعة فـي 

مك�ن ظ�هر فـي مقر العمل 

ومن �ض�أن مخ�لفته� اإلح�ق �ضرر 

ج�ضيم بمقر العمل اأو العم�ل

26

اإدخ�ل اأ�ضي�ء غير م�ضرح به� فـي مقر العمل

 اأو اإجراء مع�ملات تج�رية فـي مقر العمل

يوم

 واحد 

 )2(

يوم�ن

 )٣(

ثلاثة اأي�م

 )5(

خم�ضة اأي�م

50%25%اإنذار كت�بي جمع تبرع�ت نقدية بدون اإذن27

يوم 

واحد

2٨
كت�بة بي�ن�ت اأو عب�رات اأو ل�ضق اإعلان�ت

50%فـي مقر العمل بدون اإذن

يوم

 واحد

 )2(

يوم�ن

 )٣(

ثلاثة اأي�م
الاإ�ضراف فـي ا�ضتهلاك المواد والاأدوات دون �ضبب مقبول2٩

تابع مرفـــق رقـــم ) ١ (: نموذج لائحة الجزاءات للع�ملين فـي القط�ع الخ��س و�ضروط توقيعه�
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نوع المخالفةم
الجزاء ون�شبة الخ�شم من الاأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الاأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

ا�ضتعم�ل المواد والاأدوات اأو الاآلات فـي اأغرا�س خ��ضة ٣0

يوم

 واحد

)2(

يوم�ن

 )٣(

ثلاثة اأي�م

 )5(

خم�ضة اأي�م

٣١

رف�س الع�مل العمل المكلف به بدون مبرر، �ضريطة

 األا يختلف هذا العمل اختلاف� جوهري� عن عمله الاأ�ضلي

اإنذار كت�بي

اإثب�ت الرف�س فـي مح�ضر

 ويعتبر الع�مل م�ضتقيلا من العمل

٣2

 الادع�ء كذب� على الروؤ�ض�ء اأو على زملاء العمل 

مم� يوؤدي اإلى تعطيل العمل

%50

يوم

 واحد

 )2(

يوم�ن

 )٣(

ثلاثة اأي�م

٣٣

مخ�لفة الا�ضتراط�ت ال�ضحية ال�ض�درة 

عن الجه�ت المخت�ضة المتعلقة ب�لعمل

%75

يوم 

واحد

 )2(

يوم�ن

 )٣(

ثلاثة اأي�م

رف�س التفتي�س بدون مبرر عند الان�ضراف من العمل٣٤

يوم 

واحد

 )2(

يوم�ن

 )٣(

ثلاثة اأي�م

)5(

٣5 خم�ضة اأي�م

الامتن�ع عن اإجراء الك�ضف الطبي

 اإذا ا�ضتدعى الاأمر ذلك وبدون عذر مقبول

50%اإنذار كت�بيالت�ضرف بطريقة غير لائقة فـي مقر العمل٣6

يوم

 واحد

 )2(

يوم�ن

٣7

التفوه ب�ألف�ظ تم�س الع�دات والتق�ليد اأو تخد�س الحي�ء 

اأو لا تحترم دين اأو عقيدة الاآخرين اأثن�ء العمل
يوم

واحد

)2(

 يوم�ن

 )٣(

ثلاثة اأي�م

 )5(

خم�ضة اأي�م

الت�ض�جر اللفظي اأو ب�لاإ�ض�رة مع الزملاء فـي مقر العمل٣٨

تابع مرفـــق رقـــم ) ١ (: نموذج لائحة الجزاءات للع�ملين فـي القط�ع الخ��س و�ضروط توقيعه�
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نوع المخالفةم
الجزاء ون�شبة الخ�شم من الاأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الاأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

الاعتداء الب�ضيط على الروؤ�ض�ء اأو الزملاء فـي مقر العمل٣٩

 )2(

يوم�ن

 )٣(

ثلاثة اأي�م

 )٤(

اأربعة اأي�م

 )5(

خم�ضة اأي�م

٤0

عدم توريد المب�لغ المح�ضلة لح�ض�ب المن�ض�أة 

فـي الموعد المحدد دون مبرر

 )2(

يوم�ن

 )٣(

ثلاثة اأي�م

 )5(

خم�ضة اأي�م

الف�ضل 

من العمل 

مع المك�ف�أة

٤١

 قبول مب�لغ اأو هداي� من اأي �ضخ�س بق�ضد الت�أثير 

على الع�مل للقي�م ب�أي عمل يتعلق ب�أعم�ل المن�ض�أة

 اأو الامتن�ع عن ت�أديته

الف�ضل من العمل مع المك�ف�أة

٤2

الاإ�ض�ءة ب�ضمعة المن�ض�أة اأو العم�ل ب�أي و�ضيلة ك�نت، 

بم� فـي ذلك و�ض�ئل التوا�ضل الاجتم�عي  

 )٣(

ثلاثة اأي�م

)5(

خم�ضة اأي�م

الحرم�ن 

من العلاوة 

الدورية

الف�ضل 

من العمل  

مع المك�ف�أة 

٤٣

الاإخلال الج�ضيم فـي اإتم�م التدريب ودورات التطوير 

الاإجب�رية بنج�ح والتي التزمت المن�ض�أة ب�ضداده�

اإنذار كت�بي

 )2(

يوم�ن

)٣(

ثلاثة اأي�م

الف�ضل

 من العمل 

مع المك�ف�أة

يحق للمن�ض�أة ا�ضترداد م� تم 

�ضداده من مب�لغ من الع�مل

اإنذار كت�بي�ضوء ا�ضتعم�ل الروؤ�ض�ء لل�ضلط�ت المخولة لهم٤٤

 )2(

يوم�ن 

 )٣(

ثلاثة اأي�م 

الف�ضل

 من العمل 

مع المك�ف�أة

تابع مرفـــق رقـــم ) ١ (: نموذج لائحة الجزاءات للع�ملين فـي القط�ع الخ��س و�ضروط توقيعه�
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نوع المخالفةم
الجزاء ون�شبة الخ�شم من الاأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الاأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

٤5

الامتن�ع عن الح�ضور اأو رف�س الاإدلاء ب�لاأقوال

 فـي التحقيق اأو الامتن�ع عن تقديم الاأوراق والم�ضتندات 

التي تكون فـي حوزة الع�مل

يوم  

واحد

 )2(

يوم�ن 

 )٣(

ثلاثة اأي�م 

الف�ضل

 من العمل

 مع المك�ف�أة 

الاعتداء ب�لقول اأو الاإ�ض�رة على الزملاء فـي مقر العمل٤6

)2(

يوم�ن 

 )٣(

ثلاثة اأي�م 

)٤(

 اأربعة اأي�م

)5(

خم�ضة اأي�م

٤7

تقديم بلاغ اأو �ضكوى على الروؤ�ض�ء اأو الزملاء 

وثبت للجهة المخت�ضة ب�أن ذلك البلاغ اأو ال�ضكوى كيدية

)2(

يوم�ن

)٣(

ثلاثة اأي�م

)5(

خم�ضة اأي�م 

الف�ضل 

من العمل

 مع المك�ف�أة 

اأداء اأي اأعم�ل للغير ب�أجر اأو بدون اأجر فـي اأوق�ت العمل ٤٨

يوم 

واحد

)2(

يوم�ن 

)٣(

ثلاثة اأي�م 

)5(

خم�ضة اأي�م 

٤٩

ح�ضول الع�مل على ف�ئدة اأو منفعة ب�ضبب العمل 

�ضواء لنف�ضه اأو للغير بدون اإذن اأو �ضبب م�ضروع

يوم  

واحد

)2(

يوم�ن

)٣(

ثلاثة اأي�م 

)5(

خم�ضة اأي�م 

50

تدخل الع�مل دون وجه حق فـي اأي عمل

 لي�س فـي اخت�ض��ضه اأو لم يعهد به اإليه

يوم 

واحد

)2(

يوم�ن 

)٣(

ثلاثة اأي�م 

)5(

خم�ضة اأي�م 

الف�ضل من العمل مع المك�ف�أةالاإ�ضراب عن العمل بدون اتب�ع الاإجراءات الق�نونية5١

تابع مرفـــق رقـــم ) ١ (: نموذج لائحة الجزاءات للع�ملين فـي القط�ع الخ��س و�ضروط توقيعه�
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مرفــــق رقـــم ) ٢ ( 

القواعـــد الع�مـــة

يجوز ل�ساحب العمل   اإذا اقت�ست طبيعة ونوع العمل بمن�ساأته   اإ�سافة اأي مخالفات   1

وجزاءات لم يت�سمنها نموذج اللائحة اإلى م�سروع لائحة الجزاءات المقدم منه، �سريطة 

اعتماده من قبل الوزارة.

يخت�ص �ساحب العمل اأو من يمثله قانونا بتوقيع الجزاءات المن�سو�ص عليها فـي هذا    2

النموذج.

الجزاءات التي يجوز توقيعها على العمال على النحو الاآتي:   3

اأ - الاإنذار الكتابي:

التي وقعت منه،  المخالفة  اإلى  تنبيهه  يت�سمن  العامل  اإلى  يوجه  خطاب مكتوب 

وتوجيهه بعدم تكرارها، واإخطاره بتوقيع جزاء اأ�سد فـي حال تكرار المخالفة.

ب - الخ�سم من الاأجر:

اقتطاع جزء من اأجر العامل لمدة لا تزيد على )5( خم�سة اأيام عن المخالفة الواحدة 

فـي ال�سهر.

ج - الوقف التاأديبي عن العمل:

منع العامل موؤقتا عن العمل لمدة لا تزيد على )5( خم�سة اأيام عن المخالفة الواحدة 

مع حرمانه من الاأجر كله اأو بع�سه خلال مدة الوقف.

د - الف�سل من العمل مع �سرف المكافاأة:

اإنهاء خدمات العامل وفقا لل�سوابط التي يقررها القانون مع �سرف مكافاأة نهاية 

الخدمة له.
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هـ - الف�سل من العمل دون �سبق اإخطار وبدون مكافاأة:

اإنهاء خدمات العامل فـي الحالات التي يقررها القانون دون �سبق اإخطاره وبدون 

مكافاأة نهاية الخدمة.

و - الحرمان من العلاوة الدورية اأو جزء منها:

حرمان العامل من �سرف العلاوة الدورية اأو جزء منها فـي موعدها المقرر قانونا.

لا يجوز توقيع جزاء على العامل فـي المخالفات التي تكون عقوبتها الخ�سم اأو الوقف     

لمـــــدة تزيــــد علــــى )3( ثلاثـــة اأيـــام اأو الف�ســـل مـــن العمــل، اإلا مــن قبل �ساحــب العمــل 

اأو من يمثله قانونا.

اإليه من مخالفة،    5 اإخطاره كتابة بما ن�سب  اإلا بعد  يحظر توقيع جزاء على العامل 

و�سماع اأقواله وتحقيق دفاعه واإثبات ذلك فـي مح�سر يحفظ فـي ملفه.

يجوز اأن يكون الخ�سم مبلغا "محددا" اأو مبلغا "م�ساويا" للاأجر عن مدة معينة.    

الاأجر الذي يتخذ اأ�سا�سا لاحت�ساب جزاء الخ�سم هو الاأجر الاأ�سا�سي الذي يتقا�ساه     

العامل.

اإذا وقعت المخالفة ذاتها بعد م�سي ) ( �ستة اأ�سهر من تاريخ المخالفة الاأولى، اعتبرت     

مخالفة اأولى.

اإذا ا�ستنفــــد العامــل حـــالات ارتكــــاب المخالفــة قبـل م�ســي ) ( �ستة اأ�سهر من ارتكابــه    9

لاأول مرة ي�ساعف الجزاء الاأخير المقرر لتلك المخالفة.

يجــــب اأن تحدد اللائحة المخالفة التـــي تقـــع من العامـــل والجـــزاء عليهـــا ودرجتـــه،    10

ولا يجوز ل�ساحب العمل توقيع جزاء على العامل عن مخالفة غير واردة فـي اللائحة 

اأو توقيع جزاء غير وارد فـيها.

يجب اأن تت�سمن اللائحة قائمة ت�ساعدية للجزاءات.   11
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يجب األا يوقع جزاء على العامل لاأمر ارتكبه خارج العمل اإلا اإذا كان له علاقة بالعمل. 2  -

يجب اإخطار العامل كتابة - باأي و�سيلة - بما وقع عليه من جزاءات ونوعها ومقدارها  2  -

والجزاء الذي يوقع عليه فـي حالة التكرار.

لا يجــــوز تنفـيـــذ الجـــزاء قبـــل م�ســـي ) ( ثلاثة اأيام على الاأقل من تاريـخ اإخطــار  2  -

العامل به، وذلك فـيما عدا الجزاءات المن�سو�ص عليها فـي البندين ) ، ٧( من المادة )0 ( 

من قانون العمل الم�سار اإليه.

للعامــــــل الحق فـي التظلم من القرار ال�سادر بتوقيـــع الجزاء خلال ) ( ثلاثــة اأيام  2  -

مــن تاريـــخ اإخطاره بقرار الجزاء ويقدم التظلم اإلى م�سدر القرار، على اأن يتم البـــت 

فـي التظلم خلال )٧( �سبعة اأيام من تاريخ تقديمه.

الجزاءات الواردة فـي اللائحة تمثل الحد الاأق�سى، ويجوز ل�ساحب العمل اأن ي�ستبدل  2  -

بها جزاءات اأخف.

الدعوى  2 ٧- اإقامة  فـي  المن�ساأة  حق  فـي  المخالف  العامل  مع  التحقيق  اإجراءات  تخل  لا 

الجزائية اأو المدنية �سده للح�سول على حقوقها عند الاقت�ساء.

لاأوامر �ساحب  2  - امتثالا  كان  للمخالفة  ارتكابه  اأن  ثبت  اإذا  العامل من الجزاء  يعفى 

العمل اأو من يمثله قانونا.

اإذا تكررت ذات المخالفة لاأكثر من )٧( �سبع مرات، يجوز ل�ساحب المن�ساأة ف�سل العامل  2  -

عن العمل تطبيقا للبند ) ( من المادة )0 ( من قانون العمل الم�سار اإليه.

يجب على �ساحب العمل عند تطبيق هذا النموذج الالتزام بالاأحكام المن�سو�ص عليها  2 0 

فـي قانون العمل الم�سار اإليه والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.

يجب على العامل الالتزام بمواعيد العمل المحددة من �ساحب العمل، ولا يعتبر التوقيت  2 - 

المحدد للمخالفات المتعلقة بمواعيد العمل حقا للعامل. 
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قـــرار وزاري

رقــم ٦١٩/2024

بـ�شاأن اإ�شـدار النمـوذج الا�شتر�شـادي

 للائحـــة نظـــام العمـــل فـي من�شـــاآت القطــــاع الخــــا�ص

ا�ستنادا اإلى قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/53،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

 يعمل بالنموذج الا�ستر�سادي للائحة نظام العمل فـي من�ساآت القطاع الخا�ص المرفق.

المــادة الثانيـــــة

 ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�شـدر فـي: ١3 من ربيـع الاآخـر ١44٦هـ

الموافـــــق: ١7 من اأكتوبــــــــــــر 2024م

د. محاد بن �شعيد بن علي باعوين

                                                                                   وزيـــــــــــــــــــــــــــر العمـــــــــــــــــــــــل
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النمـــوذج الا�شتر�شـــادي

 للائحــة نظام العمــل فـي من�شـاآت القطاع الخــا�ص

الف�شــل الاأول

 اأحـــكـــام عـــامـــة

المــادة ) ١ ( 

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر:

١ - الوزارة: 

وزارة العمل.

2 - القانون: 

قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/53.

3 - الجهة المخت�شة: 

المديرية العامة المخت�سة فـي ديوان عام الوزارة اأو المديرية العامة للعمل فـي المحافظة 
اأو اإدارة العمل اأو فروعها، بح�سب الاأحوال.

4 - ترخي�ص مزاولة العمل: 

الموافقة الكتابية ال�سادرة عن الوزارة لمزاولة العامل للعمل فـي مهنة محددة.

5 - المن�شاأة: 

كل م�سروع يبا�سر فـيه �ساحب العمل ن�ساطه.

٦ - عقد العمل: 

اإدارته  العمل، وتحت  باأن يعمل لم�سلحة �ساحب  العامل  يلتزم بمقت�ساه  اتفاق  كل 
واإ�سرافه لقاء اأجر.

7 - �شاحب العمل: 

كل �سخ�ص طبيعي اأو اعتباري يعمل لديه عامل فاأكثر لقاء اأجر.
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8 - العامل: 

كل �سخ�ص طبيعي يعمل لقاء اأجر لدى �ساحب عمل، وتحت اإدارته واإ�سرافه.

٩ - العمل الاإ�شافـي: 

العمل الذي ينفذ فـي غير �ساعات العمل المقررة فـي هذا القانون.

١0 - �شاعات العمل: 

الوقت الذي يكون فـيه العامل تحت اإدارة �ساحب العمل واإ�سرافه.

١١ - �شاعات العمل الليلية: 

الفترة ما بين ال�ساعة التا�سعة م�ساء، والخام�سة �سباحا، والتي يكون فـيها العامل 

تحت اإدارة �ساحب العمل واإ�سرافه.

١2 - الاأجر الاأ�شا�شي: 

المقابل النقدي المتفق عليه بين العامل و�ساحب العمل فـي عقد العمل، م�سافا اإليه 

العلاوة الدورية.

١3 - الاأجر ال�شامل: 

الاأجر الاأ�سا�سي م�سافا اإليه جميع العلاوات والبدلات التي تقرر للعامل لقاء عمله.

١4 - فترة الاختبار: 

المـــدة التــــي تمكن �ساحب العمـــل والعامـــل مـــن الحكــــم علـــى ا�ستمـــرار كـــل منهـــم 

فـي علاقة العمل.

١5 - العام: 

)3٦5( ثلاثمائة وخم�سة و�ستون يوما.

١٦ - ال�شهر: 

)30( ثلاثون يوما.
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المــادة ) 2 ( 

ت�سري اأحكام هذه اللائحة على جميع العاملين فـي المن�ساأة.

المــادة ) 3 ( 

لا تخل اأحكام هذه اللائحة بما قد يكون للعامل من حقوق مكت�سبة بموجب عقد العمل.

المــادة ) 4 ( 

يتم احت�ساب المدد المن�سو�ص عليها فـي هذه اللائحة وفق التقويم الميلادي.

المــادة ) 5 ( 

تعتبر هذه اللائحة متممة لعقد العمل فـيما لا يتعار�ص مع الاأحكام وال�سروط الاأف�سل 
للعامل الواردة فـي العقد.

المــادة ) ٦ ( 

تطبق اأحكام قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/53، والقرارات الوزارية 
ال�سادرة تنفـيذا له فـيما لم يرد ب�ساأنه ن�ص فـي هذه اللائحة.

الف�شـــل الثانـــــي

التعييــــن

المــادة ) 7 ( 

ي�سترط فـيمن يتقدم للعمل فـي المن�ساأة، الاآتي:
اأن يكون حا�سلا على الموؤهلات العلمية والخبرات المطلوبة للعمل.    

اأن يجتاز بنجاح ما تقرره المن�ساأة من اختبارات اأو مقابلات �سخ�سية يتطلبها العمل.   2

اأن يكون لائقا �سحيا بموجب �سهادة طبية �سادرة عن الجهة الطبية المخت�سة.   3

اأن يكون مرخ�سا له فـي العمل بالن�سبة لغير العمانيين.    

وفـي جميـــــع الاأحوال، يجـــــب على العامل اأن يقـــدم للمن�ســــاأة كافـــــة الم�ستنــــدات المطلوبــــة، 
واإذا ارتــاأت المن�ســاأة الاحتفـاظ بن�سخــة من هذه الم�ستنـــدات يجب اأن ت�سلمـــه اإي�ســـالا بذلك، 

وتحفظ هذه الم�ستندات فـي ملف العامل.
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المــادة ) 8 ( 

مـــــع عـــدم الاإخـــــلال بحكم المادة )0 ( مـــن قانــــون العمــــل الم�سار اإليــــه، اإذا تبـــــين للمن�ســــاأة 
�ساأنه  فـي  تتخذ  اأو مزورة  اأو م�ستندات غير �سحيحة  بيانات  اأنه قدم  العامل  تعيين  بعد 

اإجراءات الم�ساءلة.

الف�شــــل الثالــــث

 عقـــد العمــــل

المــادة ) ٩ ( 

يجـــــب اأن يكـــــون عقد العمـــــل ثابتا بالكتابة، ومحررا باللغة العربيــــة من )2( ن�سختـــين، 
لكــــل طــــرف ن�سخة، وا�ستثناء من ذلك، يجـــوز اأن يكون العقد محررا بغير اللغـــة العربيـــة، 
علـــى اأن ترفق به ن�سخة محررة باللغة العربية يعتمدها طرفا العقد، واإذا لم يوجـــد عقـد 
عمل مكتوب جاز للعامل اإثبات حقوقه بجميع طرق الاإثبات، ويجب اأن يتم اعتماد العقد 

من التق�سيم المخت�ص فـي وزارة العمل.
وفـــــي جميـــع الاأحــــوال، يجب اأن يت�سمن عقد العمــــل كافــــة البيانــــات المن�ســـــو�ص عليهــــا 

فـي المادة )3٦( من قانون العمل الم�سار اإليه.

المــادة ) ١0 ( 

يعتبــــر عقـــــد العمــــل �ساريا ومنتجا لجميـــع اآثاره من تاريخ مبا�سرة العامل الفعلية للعمل 
ما لم يتم الاتفاق على تاريخ اآخر.

المــادة ) ١١ ( 

لا يجـــــوز للمن�ســــاأة مخالفـــــة ن�ســــو�ص العقد اأو اأن تكلـــف العامــل بعمل غيـر المتفق عليـــه 
اإلا اإذا دعت ال�سرورة اإلى ذلك منعا لوقوع حادث، اأو اإ�سلاح ما ن�ساأ عنه، اأو فـي حالة القوة 

القاهرة، وب�سفة موؤقتة.
وا�ستثناء من ذلك، يجوز للمن�ساأة اأن تكلف العامل بعمل غير المتفق عليه اإذا كان ذلك العمل 
لا يختلــــف اختلافــــا جوهريـــا عـــــن العمل الاأ�سلي، �سريطة عدم الم�ســا�ص بحقوق العامــل، 

واألا يترتب عليه �سرر ج�سيم اأو اأعباء مالية دون مقابل عادل. 
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المــادة ) ١2 ( 
لا يعتبر العامل الذي يعمل لدى المن�ساأة تحت الاختبار، ما لم ين�ص فـي عقد العمل �سراحة 
على ذلك وتحدد مدة الاختبار فـي عقد عمله ب�سورة وا�سحة، �سريطة األا تتجاوز )3( ثلاثة 
اأ�سهر بالن�سبة للعمال الذين يتم ت�سغيلهم باأجور �سهرية، ولمدة لا تزيد على )2( �سهرين 
بالن�سبة لمن يتقا�سى اأجره خلاف ذلك، ولا يجوز تعيين العامل تحت الاختبار لاأكثر من 

مرة واحدة، وتدخل فترة الاختبار بعد اجتيازها �سمن مدة الخدمة الفعلية للعامل.

المــادة ) ١3 ( 
عدم ملاءمة  ثبت  اإذا  الاختبار،  فترة  العمل خلال  عقد  اإنهاء  العامل  اأو  للمن�ساأة  يجوز 

الا�ستمرار فـي العمل، �سريطة اإخطار الطرف الاآخر بـ )7( �سبعة اأيام على الاأقل.

المــادة ) ١4 ( 
يجوز للمن�ساأة عند الاقت�ساء وبالاتفاق مع العامل اأن تقوم بنقل العامل من موقع عمله 
الاأ�سلــي اإلى اأي موقع عمل اآخر فـي المن�ساأة ذاتها، اأو من عمله الاأ�سلي اإلى اأي عمل اآخـر 

فـي اإحدى من�ساآته الاأخرى، �سريطة الح�سول على موافقة الوزارة. 
وفـي جميع الاأحوال، تتحمل المن�ساأة كافة التكاليف المترتبة على ذلك.

المــادة ) ١5 ( 
تلتزم المن�ساأة بت�سغيل القوى العاملة العمانية التي كانت تعمل فـي الم�سروع الذي اآل اإليها 
كليــــا اأو جزئيـــــــا، كما تلتـــزم بمنحهم ذات الاأجـــر والمزايــــا والحوافز الماليــــة المتفــــق عليهـــا 

فـي اتفاقية الاأيلولة التي يتم اإبرامها بين مالك الم�سروع الاأ�سلي والمالك الجديد.

الف�شـــل الرابــــع
التدريـــب والدرا�شــــــة

 المــادة ) ١٦ ( 
تتولى المن�ساأة بذل كل ما يمكن لتدريب العمال فنيا وب�سكل دوري فـي مختلف م�ستوياتهم 
المهنية وفقا لمتطلبات العمل وفـي حدود الموارد المتاحة ووفقا للبرامج التي تعد لهذا الغر�ص، 

ويجب على العامل فـي هذه الحالة الالتحاق باأي دورة تدريبية يتم توفـيرها له.
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المــادة ) ١7 ( 
باأداء كافة  اأو الدرا�سة، كما تلتزم  اأجر العامل طوال فترة التدريب  تلتزم المن�ساأة ب�سرف 

الالتزامات المقررة ل�سندوق الحماية الاجتماعية.

المــادة ) ١8 ( 
تتحمل المن�ساأة كافة تكاليف التدريب اأو الدرا�سة، كما تلتزم بتوفـير تذاكر ال�سفر ذهابا واإيابا 

وكافة متطلبات المعي�سة، وفق القواعد التي تقررها المن�ساأة فـي هذا ال�ساأن.

المــادة ) ١٩ ( 
يجوز للمن�ساأة اأن تنهي تدريب اأو درا�سة العامل، واأن تحمله كافة النفقات التي �سرفتها 

عليه فـي �سبيل ذلك، فـي الحالات الاآتية:

اإذا ثبت عدم جدية العامل وفقا للتقارير ال�سادرة عن الجهة التي تتولى تدريبه     
اأو تدري�سه.

اإذا قرر العامل اإنهاء التدريب اأو الدرا�سة قبل الموعد المحدد لذلك دون عذر مقبول.    2

المــادة ) 20 ( 
يجب على المن�ساأة والعامل الالتزام بما ورد فـي عقد التدريب المبرم بينهما، اإن وجد.

الف�شــل الخامــ�ص

 الاأجـــور والعـلاوات الدوريـة والبدلات

المــادة ) 2١ ( 
توؤدى الاأجور وغيرها من المبالغ الم�ستحقة للعامل بالريال العماني ما لم يتفق على اأدائها 
باإحــــدى العمـــلات المتداولـــــة قانونا فـي �سلطنــــة عمــــان، وذلك عن طريـــق اأحـــد الم�ســــارف 
األا يتجاوز �سرف  البنك المركزي العماني، على  المالية المحلية المرخ�سة من  الموؤ�س�سات  اأو 
الاأجر )3( ثلاثة اأيام من تاريخ ا�ستحقاقه، ويجوز بقرار من وزير العمل �سرف الاأجور 

قبل الموعد المحدد لها.

المــادة ) 22 ( 
اإذا �ســــادف يـــــوم �سرف الاأجـــــور يوم الراحة الاأ�سبوعيــــة اأو الاإجازة الر�سميــة، يتـــم �سرفهـــا 

فـي يوم العمل ال�سابق.
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المــادة ) 23 ( 

لا يجـــوز �ســـرف الاأجور وغيرها من المبالغ الم�ستحقة للعامل اإلا بنــــاء على قــــرار مكتـــوب 

من �ساحب المن�ساأة اأو وفقا للقواعد المقررة فـي هذا ال�ساأن.

المــادة ) 24 ( 

ي�ستحق العامل اأجره ال�سامل خلال الاإجازات الر�سمية المقررة قانونا.

المــادة ) 25 ( 

تمنح المن�ساأة العاملين لديها علاوة دورية بداية كل عام وفقا للن�سبة التي ي�سدر بتحديدها 

قرار من وزير العمل، وذلك دون الاإخلال باأي ميزة اأف�سل تكون مقررة للعامل.

الف�شــل ال�شـــاد�ص

 العمــــل الاإ�شافـي 

المــادة ) 2٦ ( 

يجوز للمن�ساأة اأن تكلف العامل بالعمل ل�ساعات اإ�سافـية، �سريطة موافقة العامل على ذلك 

عمل  كل  اإ�سافـيا  عملا  ويعتبر  ال�سرورية،  العمل  وتلبية لحاجات  موؤقتة  وب�سفة  كتابة 

يكلف به العامل   فـي غير �ساعات العمل المقررة وفقا لقانون العمل   بعد انتهاء �ساعات 

العمل اأو فـي اأيام الاإجازات الر�سمية.

المــادة ) 27 ( 

يكون تكليف العامل بالعمل الاإ�سافـي كتابة من الجهة الم�سوؤولة فـي المن�ساأة، �سريطة تحديد 

عدد ال�ساعات الاإ�سافـية وعدد الاأيام اللازمة لذلك، على األا يزيد مجموع �ساعات العمل 

الفعلية والاإ�سافـية على )2 ( اثنتي ع�سرة �ساعة فـي اليوم.

وفقا  مح�سوبا  الاأ�سا�سي  اأجره  يوازي  اإ�سافـيا  اأجرا  العامل  يمنح  الاأحوال،  جميع  وفـي 

ل�ساعــــات العمـــل الاإ�سافـية م�سافـــا اإليــــه )25%( خم�سة وع�سرون فـي المائـــة علــــى الاأقــــل 

عن �ساعات العمل النهارية، و)50%( خم�سون فـي المائة على الاأقل عن �ساعات العمل الليلية، 
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العمل  وقع  واإذا  الاإ�سافـية،  العمل  �ساعات  من  بدلا  العمل  عن  بالتغيب  اإذنا  اأن يمنح  اأو 

الاإ�سافـي فـي اأيام الراحة الاأ�سبوعية اأو فـي الاإجازات الر�سمية ا�ستحق العامل مبلغا نقديا 

يعادل )00 %( مائة فـي المائة من الاأجر الاأ�سا�سي اليومي للعامل بالاإ�سافة اإلى اأجر اليوم 

اإجازة تعوي�سية بدلا من الاأيام التي عمل خلالها بحيث يمنح  اأن يمنح العامل  اأو  ذاته، 

يوما واحدا عن كل يوم عمل فـيه خلال اأيام الراحة الاأ�سبوعية، والاإجازات الر�سمية.

وفـي جميع الاأحوال، ي�سترط موافقة العامل الكتابية للقيام بالعمل الاإ�سافـي.

المــادة ) 28 ( 

يجوز للمن�ساأة تكليف العامل بعمل اإ�سافـي دون الح�سول على موافقته، فـي اأي من الحالات 

الاآتية:

اأعمال الجرد ال�سنوي واإعداد الميزانية والت�سفـية وقفل الح�سابات والا�ستعداد للبيع     

باأثمان مخف�سة، �سريطة األا يزيد عدد الاأيام التي يعمل فـيها العامل اأكثر من المدة 

المقررة للعمل اليومي على )5 ( خم�سة ع�سر يوما فـي العام، ما لم ترخ�ص الجهة 

المخت�سة فـي وزارة العمل مددا اأطول.

اأو لتلافـي خ�سارة محققة    2 ن�ساأ عنه  اإ�سلاح ما  اأو  لمنع وقوع حادث  العمل  كان  اإذا 

الت�سغيل بق�سد مواجهة �سغط غير عادي، �سريطة  اإذا كان  اأو  لمواد قابلة للتلف، 

قيام المن�ساأة باإبلاغ الجهة المخت�سة خلال ) 2( اأربع وع�سرين �ساعة ببيان الحالة 

الطارئة، اأو الت�سغيل الاإ�سافـي، والمدة اللازمة لاإتمام العمل.

وفـي جميع الاأحوال، يح�سل العامل حال ت�سغيله على اأجر اإ�سافـي يعادل اأجره الاأ�سا�سي 

مح�سوبا وفقا ل�ساعات العمل الاإ�سافـية م�سافا اإليه )50%( خم�سون فـي المائة على الاأقل 

عن �ساعات العمل النهارية، و)75%( خم�سة و�سبعون فـي المائة عن �ساعات العمل الليلية، 

ا�ستحق  الر�سمية  الاإجازات  فـي  اأو  الاأ�سبوعية  الراحة  اأيام  فـي  الاإ�سافـي  العمل  كان  فاإذا 

العامل مبلغا نقديا يعادل )200%( مائتين فـي المائة من الاأجر الاأ�سا�سي بالاإ�سافة اإلى اأجر 

اليوم ذاته، اأو تعوي�سه )2( يومي راحة عن كل يوم عمل اإذا كان العمل خلال اأيام الاإجازات 

الر�سمية. 
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الف�شــل ال�شابـــع

 تقاريـــــر الاأداء

المــادة ) 2٩ ( 

تتولــى المن�ســاأة اإعــداد تقاريـــر الاأداء ب�سفـــة دوريـــة لجميــع العاملـــين فـي المن�ســــاأة تت�ســـمن 

العنا�سر الاآتية:

مقدرة العامل على العمل وكفاءة اإتقانه.    

�سلوك العامل ومدى تعاونه مع روؤ�سائه وزملائه وعملاء المن�ساأة.   2

المواظبة على مواعيد العمل.   3

مدى تقيد العامل بتعليمات المن�ساأة.    

المــادة ) 30 ( 

تعد المن�ساأة تقريرا معتمدا عن اأداء العاملين لديها كل عام.

المــادة ) 3١ ( 

يقيم اأداء العامل فـي التقرير باأحد التقديرات الاآتية:

�سعيفمقبولجيدجيد جداممتاز

وفـي جميع الاأحوال، يكون ح�سول العامل على تقدير )مقبول( فاأعلى معيارا لو�سوله 

الم�ستوى المطلوب من الكفاءة.

المــادة ) 32 ( 

يخطر العامل بن�سخـة مــن التقرير فــور اعتمـــاده، ويجوز للعامل اأن يتظلم مـــن التقرير، 

وفقا لنظام ال�سكاوى والتظلمات المقرر فـي المن�ساأة والمعتمد من وزارة العمل.
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الف�شـــل الثامــــــن

الترقيـــــــــات

المــادة ) 33 ( 

يتعين على المن�ساأة و�سع نظام ت�سل�سلي للمهن وفق ن�ساطها التجاري، م�ستر�سدة فـي ذلك 
باأي ت�سنيف خا�ص فـي �سلطنة عمان تعده وزارة العمل اأو بالدليل العربي الخليجي الموحد 

للت�سنيف والتو�سيف المهني بدول مجل�ص التعاون لدول الخليج العربية.

المــادة ) 34 ( 

تقوم المن�ساأة بترقية العامل من مهنته الحالية اإلى مهنة اأعلى بح�سب الت�سل�سل التنظيمي 
للفئات المهنية اأو الدرجات المالية للمن�ساأة، ووفق اإطار زمني محدد على اأن يتمتع العامل 

بكافة المزايا المهنية اأو المالية المرقى اإليها.

المــادة ) 35 ( 

يرقى العامل باأي من طرق الترقية الاآتية:
ترقية اإدارية من خلال نقل العامل من فئة مهنية اإلى فئة مهنية اأعلى ذات م�سوؤوليات     

واخت�سا�ســـات ومميزات مختلفـة، ويترتـــب علـــى الترقيـــة الاإدارية ترقيـــة ماليـــة 
اإلى الدرجة المالية المخ�س�سة للفئة المهنية الاأعلى اأو الدرجة المالية التالية للدرجة 

المالية التي ي�سغلها العامل قبل الترقية الاإدارية اأيهما اأعلى.

ترقية مالية والتي تقت�سي الزيادة المالية فـي اأجر العامل مع ا�ستمراره فـي المهنة    2
التي ي�سغلها.

ترقية ا�ستثنائية، وفقا لل�سوابط التي ت�سعها المن�ساأة فـي هذا ال�ساأن.   3

المــادة ) 3٦ ( 

ي�ستحق العامل الترقية اإداريا اإلى مهنة اأعلى، �سريطة توفر الاآتي:
وجــــود ال�ساغـــر فـي المهنــة الاأعلى، وفـي حالة عدم وجود �ساغــر، تتم ترقية العامل     

اإلى درجة مالية تتنا�سب ومخ�س�سات المهنة الاإدارية التالية لمهنته الحالية.

توفر موؤهلات �سغل المهنة المر�سح للترقية اإليها.   2
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ح�سوله على تقرير دوري يوؤهله للترقية.    3

الخبرة العملية والمهارات الفردية.     

اللياقة ال�سحية.   5

األا يكــــون قد حكـــم عليـــه فـي جنايـــــة اأو جنحة مخلة بال�ســــرف اأو الاأمانـــة ارتكبـــت    ٦
فـي مكان العمل اأو فـي اأثناء القيام به. 

المــادة ) 37 ( 

اإذا توفرت �سروط الترقية لمهنة اأعلى فـي اأكثر من عامل، فتكون المفا�سلة للترقية كالاآتي:
عماني الجن�سية.    

الحا�سل على تقدير اأعلى.   2

الحا�سل على �سهادات علمية اأعلى.   3

الحا�سل على دورات تدريبية اأكثر.    

الاأقدمية.   5

الاأكبر �سنا.   ٦

واإذا ت�ســـــاوى اأكثـــــر من عامــــــل فـي �ســـــروط المفا�سلــــة، يتــــم و�سع اختبــــار للمتناف�ســـين، 
ويرقى الحا�سل على اأعلى درجة.

وفـي جميع الاأحوال، ي�ستحق العامل اأجر وعلاوات وبدلات وميزات المهنة اأو الدرجة المالية 
المرقى اإليها اعتبارا من تاريخ قرار الترقية، وذلك دون الاإخلال با�ستحقاقه للعلاوة الدورية 

فـي الموعد المقرر قانونا.

الف�شـــل التا�شـــــع

الانتـــداب والبــــدلات

المــادة ) 38 ( 

ي�ستحــــق العامـــل فـي حالة انتدابــــه لاأداء عمل خارج مقر عمله �سواء داخــــل �سلطنـــة عمــــان 
اأو خارجها الاآتي:
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و�سيلة نقل تنقله من مقر عمله اإلى مكان مهمة العمل والعك�ص، وفـي حالة عدم      
توفـير و�سيلة نقل للعامل، يجب اأن ي�سرف للعامل بدل نقدي منا�سب نظير ا�ستخدامه 

�سيارته الخا�سة اأو �سيارات الاأجرة لاأداء الاأعمال المكلف بها. 

بدل مهمة عمل، وتحدد قيمة هذا البدل ح�سب درجة العامل وفقا للفئات وال�سوابط     2
التي ت�سعها المن�ساأة فـي هذا ال�ساأن.

تكاليف ال�سكن والطعام والتنقلات الداخلية.    3

المــادة ) 3٩ ( 

تح�سب البدلات الم�سار اإليها فـي المادة ال�سابقة من تاريخ مغادرة العامل لمقر عمله اإلى تاريخ 
عودته وفق المدة المحددة له من قبل المن�ساأة.

الف�شــــل العا�شـــــر

 اأيــــام و�شاعــــات العمـل والـراحة

المــادة ) 40 ( 

لا يجوز ت�سغيل العامل اأكثر من )8( ثماني �ساعات فـي اليوم الواحد وبحد اأق�سى )0 ( اأربعين 
�ساعة عمل فـي الاأ�سبوع على اأن تتخللها، ولا تكون من �سمنها �ساعة لتناول الطعام والراحة. 
ويكون الحد الاأق�سى ل�ساعات العمل فـي �سهر رم�سان )٦( �ست �ساعات فـي اليوم اأو )30( 

ثلاثين �ساعة فـي الاأ�سبوع، وذلك بالن�سبة للعمال الم�سلمين.

المــادة ) 4١ ( 

يجب على المن�ساأة اأن ت�سع على الاأبواب الرئي�سية التي ي�ستعملها العامل فـي الدخول وفـي 
اأماكن ظاهرة فـي المن�ساأة جدولا يبين فـيه �ساعات العمل وفترات الراحة المقررة ومواعيد 
الدائرة  اإلى  عليه  تعديل يطراأ  واأي  ن�سخة من هذا الجدول  وتر�سل  الاأ�سبوعية،  الراحة 
التي يتحتم  العمل الحالات والاأعمال  العمل، وتحدد بقرار من وزير  فـي وزارة  المخت�سة 

لاأ�سباب فنية ولظروف الت�سغيل ا�ستمرار العمل فـيها دون فترة راحة. 
وفـي جميع الاأحوال، يجوز منح العامل حرية اختيار �ساعة الراحة اليومية بالاتفاق مع 

م�سوؤوله المبا�سر فـي المن�ساأة.
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الف�شــل الحــادي ع�شـــر 
قواعــد الح�شـور والان�شـراف والتفتي�ص

المــادة ) 42 ( 
يلتزم كل عامل بحمل بطاقة العمل ال�سادرة عن المن�ساأة، ولا ي�سمح للعامل دخول المن�ساأة 

اإلا اإذا كان حاملا لها.

المــادة ) 43 ( 
يكون دخول العمال اإلى مواقع عملهم وان�سرافهم منها من الاأماكن المخ�س�سة لذلك.

المــادة ) 44 ( 
يجب على العامل اأن يثبت ح�سوره وان�سرافه وفقا لنظام الح�سور والان�سراف المعمول 

به فـي المن�ساأة.

المــادة ) 45 ( 
يجب على العامل الامتثال للتفتي�ص متى طلب منه ذلك فـي اأثناء عمله.

الف�شــل الثانـــي ع�شــــر 
الاإجـــــازات

المــادة ) 4٦ ( 
ي�ستحـــــق العامـــــل راحـــة اأ�سبوعيـــة مدفوعــة الاأجـــر لا تقـــل عـــــن )2( يومــــين متتاليــــين، 
وفـي جميع الاأحوال، لا يجوز حرمان العامل من حقه فـي اأيام الراحة الاأ�سبوعية ب�سبب 
تغيبه عن العمل بعذر اأو بدون عذر، ويجوز فـي الاأعمال والمناطق التي يحددها وزير العمل 

جمع الراحة الاأ�سبوعية.

المــادة ) 47 ( 
ي�ستحق العامل اإجازة �سنوية باأجر �سامل لا تقل عن )30( ثلاثين يوما يتمتع بها ح�سب 
مقت�سيــــات م�سلحـــة العمــــل، ولا يجوز لــه القيام بالاإجازة قبـــل انق�ســـــاء )٦( �ستــــة اأ�سهــــر 
على الاأقل من تاريخ التحاقه بالعمل لدى المن�ساأة، ويحق للعامل الذي لم ينتفع باإجازته 
ال�سنوية الاحتفاظ بر�سيد الاإجازة بما لا يزيد على )30( ثلاثين يوما ما لم يكن عدم 

انتفاعه بالاإجازة راجعا لم�سلحة العمل.
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ويجـــــوز جمـــع الاإجـــازات ال�سنوية للعامل فـي حالة الاتفاق مع المن�ساأة، وي�ستحـــق العامــل 
غير العماني �سنويا تذكرة �سفر ذهابا اإلى بلده لق�ساء اإجازته المتفق عليها فـي العقد واإيابا 

اإلى مقر عمله. 
وفـي جميع الاأحوال، لا يجوز للعامل التنازل عن اإجازته، اإلا اأنه يجوز فـي الاأعمال والقطاعات 
والفئات التي ي�سدر بتحديدها قرار من وزير العمل، الا�ستعا�سة عن الاإجازات ال�سنوية 

بنظام عمل اأ�سلح للعامل.

المــادة ) 48 ( 

يجوز الاتفاق فـي عقد العمل على اإجازة �سنوية تزيد على ما ورد فـي المادة ال�سابقة.

المــادة ) 4٩ ( 

تحدد المن�ساأة مواعيد تمتع العمال باإجازاتهم ال�سنوية وفق مقت�سيات العمل مع مراعاة 
رغبـــــة العامـــــل فـي تحديــــد موعد اإجازتــــه كلمــا اأمكـــن ذلك، ولا يجـــوز القيـــام بالاإجـــازة 
اإلا بعـــــد الح�ســـول علــــى ت�سريح كتابي من اإدارة المن�ســـاأة، ويجوز للمن�ساأة تجزئــــة الاإجـازة 
وفقــــا لمقت�سيــــات العمل وفقــا لمـــا تقـــرره اإدارة المن�ســـاأة فـيما عـــدا اإجـــازات العمــال الاأحـــداث، 

كما يجوز للمن�ساأة تاأجيل الاإجازة ال�سنوية للعامل بما لا يتجاوز )٦( �ستة اأ�سهر.

المــادة ) 50 ( 

يوقـــع العامـــــل عند قيامه بالاإجازة اإقـــرارا يو�سح فـيه تاريخ بـــدء الاإجــازة وعنـــوان المكـــان 
الذي يق�سي فـيه اإجازته. 

المــادة ) 5١ ( 

تدفع المن�ساأة للعامل اأجره عن مدة الاإجازة ال�سنوية عند القيام بها وفق اآخر اأجر يتقا�ساه.  

المــادة ) 52 ( 

العمل قبل تمتعه بها،  اإذا ترك  الم�ستحقة  اأيام الاإجازة  ال�سامل عن  اأجره  العامل  ي�ستحق 
يتقا�ساه  كان  اأجر  اآخر  ويتخذ  عنها،  اإجازته  على  التي لم يح�سل  للمدة  بالن�سبة  وذلك 

العامل اأ�سا�سا لاحت�ساب مقابل اأجر هذه الاإجازات. 
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المــادة ) 53 ( 

يجوز للمن�ساأة ا�ستدعاء العامل   بعد موافقته   من اإجازته ال�سنوية متى اقت�ست �سرورة 

العمـــــل ذلك، على اأن تتحمــــل المن�ســـاأة فـي هذه الحالة نفقات انتقــــال العامــــل مــــن الجهـــة 

التـــي يق�سي فـيها اإجازته اإلى مقر عمله واإعادتـــه اإلـــى تـــلك الجهة لق�ســاء المـــدة المتبقيـــة 

من الاإجازة بعد انتهاء المهمة التي ا�ستدعي من اأجلها.

المــادة ) 54 ( 

يحرم العامل من اأجره عن مدة الاإجازة اأو ي�سترد منه ما اأدي له من اأجر عنها اإذا ثبت 

ا�ستغاله خلال الاإجازة لح�ساب �ساحب عمل اآخر.

المــادة ) 55 ( 

اإذا وقع يوم الراحة الاأ�سبوعية فـي يوم الاإجازة الر�سمية المقررة يعو�ص عنه وفق المر�سوم 

اأي نظام  اأيام الاإجازات الر�سمية، وبما لا يتعار�ص مع  ال�سلطاني رقم 2022/88 بتحديد 

اأف�سل للعامل كان معمولا به فـي المن�ساأة.

المــادة ) 5٦ ( 

اإذا تطلبت حاجة العمل  دون الاإخلال باأحكام المواد )2٦، 28، 29، 30( من هذه اللائحة، 

ت�سغيـــل العامـــل خــــلال فترة الاإجازات الر�سمية، يجب على المن�ســـاأة توجيه خطــاب بــذلك 

اإلى العامل قبل موعد الاإجازة، ولا يجوز تكليف العامل بعمل اإ�سافـي فـي عيدين متتاليين 

فـي العام ذاته.

المــادة ) 57 ( 

والتي تحددها  الر�سمية،  المنا�سبات  فـي غير  يتم تحديدها  التي  الاإجازة  العامل  ي�ستحق 

حكومة �سلطنة عمان نتيجة ظرف طارئ كالحداد على وفاة رئي�ص دولة، وفـي جميع الاأحوال، 

يجوز للمن�ساأة تاأجيل منحها للعامل وفقا لظروف العمل.
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المــادة ) 58 ( 

ي�ستحق العامل اإجازة باأجر �سامل فـي الحالات الاآتية:

)7( �سبعة اأيام اإجازة اأبوة، �سريطة اأن يولد الطفل حيا واألا تتجاوز الاإجازة اليوم     
)98( الثامن والت�سعين من عمر الطفل. 

)3( ثلاثة اأيام فـي حالة زواجه.   2

)3( ثلاثة اأيام فـي حالة وفاة الاأب اأو الاأم اأو الجد اأو الجدة اأو الاأخ اأو الاأخت.   3

)2( يومين فـي حالة وفاة العم اأو العمة اأو الخال اأو الخالة.    

)0 ( ع�سرة اأيام فـي حالة وفاة الزوج اأو الزوجة اأو الاأبناء اأو البنات.    5

)5 ( خم�سة ع�سر يوما لاأداء فري�سة الحج مرة واحدة طوال مدة خدمته، �سريطة    ٦
اأن يكون العامل قد اأم�سى مدة عام مت�سلة فـي الخدمة لدى المن�ساأة.

)5 ( خم�سة ع�سر يوما فـي العام لاأداء الامتحان، وذلك بالن�سبة اإلى العامل العماني    7
المنت�سب للدرا�سة فـي اإحدى المدار�ص اأو المعاهد اأو الكليات اأو الجامعات.

)30 ( مائــــة وثلاثين يوما بالن�سبة للمراأة الم�سلمـــة العاملة فـي حالة وفاة زوجها،    8
و)  ( اأربعة ع�سر يوما للمراأة غير الم�سلمة.

)5 ( خم�سة ع�سر يوما طوال العام للعامل العماني لمرافقة مري�ص تربطه علاقة    9
زوجية اأو �سلة قرابة حتى الدرجة الثانية، وفق ال�سوابط الاآتية:

اأولا: مرافقة مري�ص داخل �سلطنة عمان:

اأن يكون العامل عماني الجن�سية.    

اأن تربط العامل بالمري�ص المراد مرافقته علاقة زوجية اأو درجة قرابة    2
من الدرجة الاأولى اأو الثانية.

 اأن يثبت مرافقته للمري�ص.   3

اأن تقت�سي ظروف المري�ص المراد مرافقته ترقيده فـي الم�ست�سفى، اأو األا تقل     
وخم�سين  مائة   ) 50( عن  عمله  مقر  عن  العلاج  تلقي  مكان  م�سافة 

كيلومترا.
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  ثانيا: مرافقة مري�ص خارج �سلطنة عمان:

يجب على العامل اإرفاق ما يثبت من الجهة التي تولت العلاج بمرافقته 
للمري�ص على اأن تكون معتمدة من الجهة الطبية الر�سمية وم�سدقا عليها 
من �سفارة �سلطنة عمان، على اأن تقت�سر الاإجازة على العامل الذي يرتبط 

بالمري�ص بعلاقة زوجية اأو درجة قرابة من الدرجة الاأولى اأو الثانية.

)98( ثمانية وت�سعين يوما اإجازة و�سع للعاملة، لتغطية فترة ما قبل وبعد الولادة.    0 
الجهة  من  بتو�سية  الولادة  قبل  ما  فترة  لتغطية  الاإجازة  العاملة  منح  ويكون 
اأربعة ع�سر يوما، وتمنح باقي مدة  األا تتجاوز مدتها )  (  الطبية المخت�سة على 

هذه الاإجازة من تاريخ الولادة. 

تمنح العاملة المر�سعة ) ( �ساعة يوميا لرعاية طفلها، تبداأ بعد انتهاء اإجازة الو�سع      
لمدة ) ( عام واحد، ويترك تحديدها للعاملة، وتح�سب هذه ال�ساعة من �سمن �ساعات 

العمل الفعلية.

المــادة ) 5٩ ( 

ي�ستحــــق العامـــل الذي يثبــــت مر�ســـه اإجازة مر�سيـــــة لا تتجــــاوز فــــي مجموعهـــــا )82 ( 
مائة واثنين وثمانين يوما خلال العام الواحد �سواء كانت منف�سلة اأم مت�سلة، على النحو 

الاآتي:

)00 %( مائة بالمائة من الاأجر من اليوم ) ( الاأول حتى اليوم ) 2( الحادي والع�سرين.    

)75%( خم�ســــة و�سبعـــــين بالمائــــة من الاأجـــــر مــن اليـــــوم )22( الثانـــــي والع�سريــــن    2
حتى اليوم )35( الخام�ص والثلاثين.

)50%( خم�ســـين بالمائة من الاأجــر مـــن اليــــوم )3٦( ال�ساد�ص والثلاثين حتـــى اليـــوم    3
)70( ال�سبعين.

)35%( خم�ســــة وثلاثــــين بالمائـــة مـــن الاأجــر مــــن اليـــوم ) 7( الحــادي وال�سبعـــين     
حتى اليوم )82 ( الثاني والثمانين بعد المائة.

اأن ي�ستنفد ر�سيده من الاإجازات الاعتيادية  المري�ص  وفـي جميع الاأحوال، يجوز للعامل 
بالاإ�سافة اإلى ما ي�ستحقه من اإجازة مر�سية.
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الف�شــل الثالـــث ع�شـــر

ال�شلامـة وال�شحـة المهنيـة

المــادة ) ٦0 ( 

تلتزم المن�ساأة اأو من يمثلها باأن تحيط العامل قبل ت�سغيله بمخاطر مهنته، وو�سائل الوقاية 

الواجـــب عليــــه اتخاذهـــا، واأن تتخذ الاحتياطات اللازمة لحماية العمال فـي اأثنــاء العمــل 

من الاأ�سرار ال�سحية واأخطار العمل والاآلات، من خلال الاآتي:

اأو الو�سائل      اأماكن العمل،  توفـير ما يلزم من �سروط ال�سلامة وال�سحة المهنية فـي 

التي تقدمها للعمال ليتمكنوا من تنفـيذ واجباتهم.

التثبت من اأن اأماكن العمل نظيفة دائما وم�ستوفـية �سروط ال�سلامة وال�سحة المهنية.   2

التثبت من اأن الاآلات والقطع والعدد مركبة ومحفوظة باأف�سل �سروط ال�سلامة.   3

الوقاية      وكيفـية  لمهنهم  الم�ساحبة  بالمخاطر  العمال  لتعريف  اللازم  التدريب  توفـير 

منها.

وفـي جميع الاأحوال، لا يجوز للمن�ساأة اأن تحمل العامل اأو تقتطع من اأجره اأي مبلغ لقاء 

توفـير هذه الحماية.

المــادة ) ٦١ ( 

مـــع عـــــدم الاإخلال باأحكام لائحة ال�سلامة وال�سحــــة المهنـــية، يجب علــى العامــل الامتنــاع 

عن اأي فعل يق�سد به منع تنفـيذ التعليمات اأو اإ�ساءة ا�ستعمال اأو اإلحاق �سرر اأو تلف بالو�سائل 

ي�ستخدم  اأن  عليه  يجب  كما  معه،  الم�ستغلين  العمال  و�سحة  و�سلامة  المو�سوعة لحماية 

و�سائل الوقاية ويتعهد ما بحوزته منها بعناية، واأن ينفذ التعليمات المو�سوعة للمحافظة 

على �سحته ووقايته من الاإ�سابات.
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الف�شــل الرابــع ع�شـــر
 حقوق وواجبات العامل و�شاحب العمل

المــادة ) ٦2 ( 

اأولا: حقـــــــوق العامــــــــل:

حق الح�سول على اأجر عادل وفقا للمتفق عليه فـي العقد.    

الحق فـي الاإجازات المقررة قانونا.    2

بيئة عمل اآمنة و�سحية.   3

الحماية من التمييز على اأ�سا�ص الجن�ص اأو الدين اأو العرق اأو اأي اأ�سا�ص اآخر     
غير قانوني.

التظلم وتقديم ال�سكوى وفق الاإجراءات المقررة قانونا.   5

ثانيا: واجبــــات العامــــــل:

المحافظة على مواعيد العمل، وفـي جميع الاأحوال، لا يجوز للمراقب اأو رئي�ص     
الق�سم مغادرة المن�ساأة اإلا بعد ح�سور المراقب اأو رئي�ص الق�سم الذي يت�سلم منه 
العمل فـي حالة المناوبات، وعليه اأن يبين لزميله ما تم من الاأعمال وما ا�ستجد 
من تعليمات وما بقي من عمل، ولا يجوز لرئي�ص الق�سم اأو المراقب الان�سراف 

قبل العاملين فـي الق�سم، وقبل التاأكد من �سلامة المن�ساأة.

األا يبتعد عن مكان عمله مهما كانت الاأ�سباب اإلا فـي فترة الراحة المخ�س�سة له    2
واألا ي�سغل وقته فـي اأمور لا تت�سل بالعمل المكلف به.

بنف�سه وبدقة ون�ساط    3 به  المنوطة  الاأعمال  واأداء  العمل بجدية،  باأداء  الالتزام 
تبعا لتوجيه واإ�سراف م�سوؤوليه، وطبقا لما هو محدد فـي العقد واأحكام القانون، 
وعليه اأن يبذل ق�سارى جهده فـي اإنجاز العمل الموكل به، واأن يخ�س�ص �ساعات 

العمل المقررة لتاأديتها.  

الالتزام بالتعليمات والاأوامر ال�سادرة عن روؤ�سائه فـي العمل المتعلقة بالعمل،     
ما لم يكن فـيها ما يخالف ن�سو�ص عقد العمل اأو النظام العام اأو الاآداب العامة 

اأو ما يعر�ص للخطر.
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ال�سرية: يجب على العامل احترام �سرية المعلومات الخا�سة بالعمل اأو ال�سركة،    5
وعدم اإف�ساء اأ�سرار العمل ال�سناعية اأو التجارية، وب�سفة عامة اأي اأمر يتعلق 
باأعمال المن�ساأة ون�ساطها، وعلى الجميع مراعاة عدم الاإف�ساح فـي كل ما له �سلة 

باأعمال المن�ساأة و�سوؤونها الداخلية اأو الخارجية ونظام العمل بها.
عــــدم المناف�ســـــة من خلال مزاولة ن�ساط مماثـــل للن�ساط الــذي تمار�ســه المن�ساأة    ٦

فـي اأثناء �سريان عقد العمل المبرم معه.
الحفاظ على الممتلكات، وعدم اإتلافها اأو اإهدار الموارد، واأن يحر�ص على و�سائل    7

يقوم  واأن  عليها،  يحافظ  واأن  ت�سرفه  المو�سوعة تحت  العمل  واأدوات  الاإنتاج 
بجميــع الاإجـــراءات ال�سروريـــة لحفظهــا و�سلامتــها، وفـــي حالــة حــدوث خلل 
بالاآلات لا يجوز للعامل العبث بها، اأو محاولة اإ�سلاحها، وعليه اإخطار رئي�ص 

الق�سم اأو المهند�ص المخت�ص فورا لاإجراء اللازم.
الاحترام والتعــاون مــع زملائــه وروؤ�سائــه والتوا�سل الفعـال والتعامــل المهنــي،    8

والالتــزام بح�ســـن ال�سيـــرة وال�سلـــوك وطاعـــة روؤ�سائــه والحــر�ص علــى تكويــن 
علاقات جيدة، واإر�ساء عملاء المن�ساأة فـي نطاق اخت�سا�سه وفـي حدود النظام. 

تنمية مهاراته وخبراته المهنية والفنية والثقافـية: وفقا لطبيعة العمل ووفقا    9
للنظم والاإجراءات التي ت�سعها المن�ساأة.

التقيد بالتعليمات والاأنظمة والعادات والتقاليد فـي البلاد.   0 
الغير       ذلك من  اأو غير  اأموال  اأو  اأو عمولات  مكافاآت  اأو  اأي هدايا  قبول  عدم 

ب�سبب الاأعمال التي يوؤديها بحكم وظيفته، اأو الاتجار داخل الموؤ�س�سة اأو جمع 
الاإعانات ول�سق الاإعلانات اإلا بعد الح�سول على موافقة المن�ساأة. 

يحافظ    2  واأن  المن�ساأة،  فـي  المقررة  المهنية  وال�سحة  ال�سلامة  بتعليمات  الالتزام 
على �سلامته و�سحته، و�سحة و�سلامة زملائه فـي العمل، كما يلتزم بتقديم 
مكان  �سلامة  تهدد  التي  الاأخطار  اأو  الطارئة  الحالات  فـي  والم�ساعدة  العون 

العمل اأو العاملين فـيه.
عدم ا�ستخدام اأدوات العمل خارج مكان العمل اأو لاأغرا�سه ال�سخ�سية اإلا بترخي�ص    3 

من الم�سوؤول.
عدم ا�ستقبال زائرين فـي اأماكن العمل من غير عمال المن�ساأة وعملائها.      

عدم الاحتفاظ لنف�سه باأ�سول الم�ستندات والاأوراق التي تخ�ص العمل.   5 
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المــادة ) ٦3 ( 

اأولا: حقوق �ساحب العمل:

تحديد �ساعات العمل وفقا للقانون، وما يتم الاتفاق عليه فـي عقد العمل.    

تحديد الاأجور والمزايا وفقا للقانون.   2

الاإ�ســـــراف والتقييـــــم على اأداء العامــــل، وو�ســــع نظــــام خـــا�ص لـــذلك، وتكليـــف    3
من يراه منا�سبا للقيام بهذه المهمة.

فر�ص العقوبات فـي حال الاإخلال بالتزاماته اأو ارتكاب مخالفات.    

اإنهاء خدمة العامل وفقا للاإجراءات القانونية المقررة.   5

ثانيا: واجبات �ساحب العمل:

عدم غ�ص العامل وقت التعاقد معه فـيما يتعلق ب�سروط العمل.    

القانون وعقد    2 العامل طبقا لاأحكام  القيام بكافة الالتزامات الجوهرية تجاه 
العمل.

معاملـــة العمــال ب�سكل لائق، والامتناع عـــن كــل قـــول اأو فعــــل يمـــ�ص كرامتهـــم    3
اأو دينهم.

عدم ا�ستخدام مروؤو�سيهم اأو العمال الاآخرين فـي تاأدية خدمات خا�سة لهم.    

عدم ارتكاب اأي فعل مخل بالاآداب نحو العامل اأو اأحد اأفراد اأ�سرته.   5

عدم الاعتداء على العامل.   ٦

اتخــــاذ التدابيـــر المقــــررة عند العلــــم بوجود خطر ج�سيم يهــدد �سلامـة العامــل    7
اأو �سحته، والتي تفر�سها الجهات المخت�سة فـي الموعد المحدد لها.

اإذا ح�سر العامل لمزاولة عمله فـي الفترة اليومية التي يلزمه بها عقد العمل،    8
اأو اأعلن اأنه م�ستعد لمزاولة عمله فـي هذه الفترة ولم يمنعه عن العمل اإلا �سبب 
اأجر ذلك اليوم، ما لم يكن هذا المنع  اإلى المن�ساأة كان للعامل الحق فـي  راجع 

عقوبة مطبقة وفقا للقانون اأو لائحة الجزاءات.
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تمكــــين العمــــال مــــن تكويــن نقابـــــة عمالية لهـــم وفقـــا لأأحكــــام البـــــاب ال�سابــــع     
من القانون بهدف رعاية م�سالحهم والدفاع عن حقوقهم المقررة قانونا وتمثيلهم 

فـي جميع الأأمور المتعلقة ب�سوؤونهم، وفقا للقواعد التي ت�سعها الوزارة.

بالتفتي�ش     - تتعلق  مهمة  كل  الق�سائية  ال�سبطية  �سفة  للمخولين  ي�سهل  اأن 
والقرارات  واللوائح  القانون  اأحكام  تطبيق  ح�سن  على  والأإ�سراف  المراقبة  اأو 
اللازمة  المعلومات  جميع  المخت�سة  ال�سلطات  يعطي  واأن  له،  تنفـيذا  ال�سادرة 

التي تطلب منه تحقيقا لهذا الغر�ش. 

ت�سديــــد المراقبــــة بعـــــدم دخـــول اأي مادة محظـــورة قانونــــا اإلى اأماكـــن العمـــل،    --
اإلى العقوبات  ومن وجدت لديه اأي مادة محظورة تطبق فـي �ساأنه بالأإ�سافة 

الجزائية العقوبات التاأديبية المن�سو�ش عليها فـي لأئحة الجزاءات.

توفـير مكان مخ�س�ش لأ�ستراحة المراأة فـي مقر المن�ساأة، التي يزيد فـيها عدد     -
العاملات على )٥ ( خم�ش وع�سرين عاملة.

المــادة ) 64 ( 

يحظر على �ساحب العمل الأآتي:

ال�سمــــاح لأأي عامــــل مـــن العمــــال غير العمانيـــين ممـــن رخـ�ش لــه فـي ت�سغيلهـــم،    -
ومنحت له رخ�سة مزاولة عمل اأن يعمل لدى غيره اإلأ بعد اإبلاغ الوزارة اإلكترونيا 

وترخي�سها له فـي ذلك.

اإلأ بعد تزويد      العمل لدى غيره  فـي  له  اأي عامل غير عماني مرخ�ش  اأن ي�سغل 
وتحدد  المحددة،  الأ�ستمارة  وفق  عمله  وعنوان  العامل  ببيانات  اإلكترونيا  الوزارة 
اآخر،  اإلى  العمانية من عمل  العمالة غير  انتقال  �سوابط  العمل  وزير  بقرار من 
وال�سوابط والأإجراءات التي يلتزم بها �ساحب العمل ب�ساأن الأإبلاغ عن ترك العامل 
غير العماني العمل، والألتزامات والجزاءات المترتبة على العامل و�ساحب العمل 

نتيجة مخالفة القرار.

ت�سغيل اأي عامل غير عماني فـي اأي مهنة تقرر ق�سر الت�سغيل فـيها على العمانيين.    
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الف�شـــل الخامـــ�ص ع�شــر

انتهــاء الخدمـــة

المــادة ) ٦5 ( 

تنتهي خدمة العامل فـي الحالات الاآتية:
انتهاء مدة العقد المحدد المدة، ما لم ي�ستمر الطرفان فـي تنفـيذه فـيعتبر مجددا     

لمدة غير محددة، اأو اإنجاز العمل المتفق عليه.

اإنهاء العقد من قبل العامل اأو المن�ساأة، طبقا لاأحكام القانون.   2

وفاة العامل.   3

عجز العامل عن تاأدية عمله.    

اإنهاء العقد لاأحد الاأ�سباب الواردة فـي المادتين )0  ، 3 ( من القانون.   5

ترك العامل العمل فـي الحالات الواردة فـي المادة )  ( من القانون.   ٦

مر�ص العامل مر�سا ا�ستوجب انقطاعه عن العمل مدة مت�سلة اأو منف�سلة لا تقل    7
المر�سية  الاإجازة  ا�ستنفاد مدة  �سريطة  الواحد،  العام  اأ�سهر خلال  عن )3( ثلاثة 

المن�سو�ص عليها فـي المادة )82( من القانون ور�سيده من الاإجازات الاعتيادية.

اإذا األغت الجهات الحكومية المخت�سة ترخي�ص مزاولة العمل اأو اإقامة العامل غير العماني    8
اأو قررت عدم تجديدها اأو اإبعاده عن البلاد.

المــادة ) ٦٦ ( 

يجوز اإنهاء العقد من جانب المن�ساأة ببلوغ العامل �سن كبار ال�سن الموجب لا�ستحقاق معا�ص 
تقاعدي بموجب قانون الحماية الاجتماعية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطانــي رقــم 2023/52، 

ما لم يتفق على غير ذلك.

المــادة ) ٦7 ( 

فـي الاأحوال التي تتطلب فـيها اأحكام القانون عند ف�سخ اأو انتهاء عقد العمل �سرورة توجيه 
اإخطار اإلى الطرف الاآخر، يراعى الاآتي:
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اأن يكون الاإخطار كتابة.    

اأن يتــــم ت�سليــــم الاإخطـــــار فـي مقـــر العمـــل ويوقع الطــــرف المر�ســـل اإليــــه الاإخطــــار    2
مع تو�سيح تاريخ الت�سلم.

اإليه    3 ير�سل  التوقيع  رف�ص  اأو  الت�سلم  عن  الاإخطار  اإليه  الموجه  الطرف  امتنع  اإذا 
الاإخطار بخطاب م�سجل على عنوانه.

المــادة ) ٦8 ( 

لا يبداأ �سريان الاإخطار ال�سادر اإلى العامل باإنهاء العقد فـي حالة وجوده فـي اإجازة ر�سمية 
اإلا من اليوم التالي لانتهاء الاإجازة الر�سمية.

المــادة ) ٦٩ ( 

تلتزم المن�ساأة بدفع اأجر العامل وجميع المبالغ الم�ستحقة له فورا عند انتهاء علاقة العمل، 
اإلا اإذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء نف�سه، ففـي هذه الحالة على المن�ساأة �سداد اأجر 

العامل وجميع م�ستحقاته خلال )7( �سبعة اأيام من تاريخ ترك العمل.

المــادة ) 70 ( 

تعاد اإلى العامل حال انتهاء خدمته وبناء على طلبه وثائقه الخا�سة المودعة فـي ملف خدمته، 
كما تعطي المن�ساأة للعامل بناء على طلبه �سهادة الخدمة ودون اأي مقابل، وذلك دون الاإخلال 

بحق المن�ساأة فـي مطالبة العامل بما تراه حقا لها.

المــادة ) 7١ ( 

تلتزم المن�ساأة باإعادة العامل غير العماني اإلى بلده اأو اإلى اأي بلد اآخر، يتم الاتفاق عليه بعد 
انتهاء عقد العمل خلال مدة لا تتجاوز )٦0( �ستين يوما، وعلى المن�ساأة منح العامل بناء 
على طلبه، براءة ذمة من اأي التزامات تجاهه عند انتهاء عقد العمل، اأو مغادرته �سلطنة عمان، 
وفـي حال امتناع العامل عن ال�سفر تقوم الجهة المخت�سة فـي الوزارة باإعادة العامل على 

نفقة الوزارة والرجوع على المن�ساأة بالتكاليف التي تكبدتها الوزارة فـي �سبيل ذلك.
وفـي جميع الاأحوال، يجوز للعامل البقاء فـي �سلطنة عمان فـي حال قيامه برفع دعوى 
ق�سائية للمطالبة بم�ستحقاته اإلى اأن يتم البت فـي دعواه دون اأن تتحمل المن�ساأة اأي تبعات. 
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هيئة تنظيم الات�صالات 
قـــرار

رقــم ٢٠٢٤/١٩/٢/١١٥٢-٢١
باإ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الخدمات البريدية

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الخدمات البريدية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/71،
واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الخدمات البريدية ال�سادرة بالقرار رقم 2013/89،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
يعمل باأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الخدمات البريدية المرفقة.

المــادة الثانيـــــة
يجــب علــــى المخاطبـــين باأحكــــام اللائحـــة المرفقــة توفـيـــق اأو�ساعهــم خــــلال مــــدة لا تزيـــــد 

علــى عـــام واحــــد مـن تاريـخ العمـل بهـا.

المــادة الثالـثــــة
تلغـــــــــــى اللائحــــــــــة التنفـيذيــــــــة لقانــــــــــون تنظيـــم الخدمــــــــــــات البريديــــــــة الم�ســـــــار اإليهـــــــا، 

كما يلغى كــل ما يخالف اللائحة المرفقة اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الرابعــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: ١٢ مـن ربيـع الاآخـر ١٤٤٦هـ 
الموافـــــق: ١٦ مـن اأكتوبـــــــــــــر ٢٠٢٤م

�صالـــــــــــــم بـــــن نا�صـــــــــــــر العوفــــــــي
رئيــ�س مجــل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات
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اللائحة التنفـيذية لقانـون تنظيم الخدمـات البريدية
الف�صـــل الاأول

تعريفـــات واأحكـــام عامـــة

المــادة ) ١ (
فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها ذات المعنى المن�سو�س 
عليه فـي قانون تنظيم الخدمات البريدية الم�سار اإليه، كما يكون للكلمات والعبارات الاآتية 

المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:
١ - القانــون: 

قانون تنظيم الخدمات البريدية.

٢ - الرئي�س التنفـيذي: 
الرئي�س التنفـيذي للهيئة.

3 - الميـل الاأخيـر: 
حركة البعائث البريدية من نقطة الت�سلم اإلى وجهة الت�سليم النهائية.

٤ - عقد الربط البيني ل�صبكات الخدمات البريدية: 
اتفاق بين مقدمي الخدمات البريدية يلتزم بمقت�ساه الطرفان بتقديم خدمات 
بريديــــة م�ستركــــة، اأو يلتـــزم فـيه اأحدهمــــا بتقديــــم الخدمـات البريدية بالنيابـــة 

عن الاآخر.

المــادة ) ٢ ( 
تخت�س الهيئة دون غيرها باإ�سدار التراخي�س اللازمة لممار�سة ن�ساط تقديم خدمات بريدية 
وخدمات مرتبطة اأيا كانت الو�سيلة اأو التقنية الم�ستخدمة فـي تقديمها المن�سو�س عليها 

فـي المادة )16( من القانون بالاإ�سافة اإلى الخدمات الاآتية:
خدمة البريد ال�سريع.   1

خدمات الميل الاأخير.    2

اأي خدمات اأخرى تقررها الهيئة.   3

وتتولى الهيئة اإ�سدار التعليمات وال�سوابط المتعلقة بتقديم الخدمات الم�سار اإليها.
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الف�صــل الثانــي

 التراخيــ�س

المــادة ) 3 (

يكون ت�سنيف الترخي�س للخدمات البريدية المن�سو�س عليها فـي المادة )2( من هذه اللائحة 

على النحو الاآتي: 

ترخي�س البريد الدولي المحلي.   1

ترخي�س البريد المحلي.    2

المــادة ) ٤ (

ي�سترط فـيمن يتقدم بطلب الح�سول على ترخي�س البريد الدولي المحلي المن�سو�س عليه 

فـي المادة )3( من هذه اللائحة الاآتي:

اأن يكون لطالب الترخي�س )3( ثلاثة اأفرع عاملة فـي )3( ثلاث قارات فـي العالم    1

على الاأقل، واإذا كان طالب الترخي�س عمانيا، فـيكتفى باأن يكون طرفا فـي اتفاقيات 

ثنائية دولية فـيما لا يقل عن )3( ثلاث قارات فـي العالم.

األا يقل راأ�س مال طالب الترخي�س عن )500.000( خم�سمائة األف ريال عماني.    2

األا تقل المبالغ المزمع ا�ستثمارها فـي �سلطنة عمان خلال )3( ثلاثة اأعوام من اإ�سدار    3

الترخي�س عن )250.000( مائتين وخم�سين األف ريال عماني وفقا لخطة العمل 

التي يقدمها طالب الترخي�س.

اأن يكون ال�سجل التجاري لطالب الترخي�س مقت�سرا على ن�ساط تقديم الخدمات     

البريدية والخدمات المرتبطة والخدمات ذات العلاقة بالاأن�سطة اللوج�ستية.

ويجوز للهيئة اإعفاء طالب الترخي�س عماني الجن�سية من ال�سرط المن�سو�س عليه فـي البند )1( 

مــــن هذه المــــادة، �سريطــــة تقديمـــه خطــة عمـــــل لا�ستيفاء اإبــرام الاتفاقيـــــات خـــــلال ) 2( 

اأربعة وع�سرين �سهرا من تاريخ ح�سوله على الترخي�س.
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المــادة ) ٥ (

يقــــدم طلــب الح�سول على ترخي�س البريد الدولي المحلــي المن�سو�س عليه فـي المادة )3( 

من هذه اللائحة على النموذج المعد لذلك اإلى الهيئة مرفقا به الم�ستندات والبيانات الاآتية: 

ن�سخة من ال�سجل التجاري �ساري المفعول.   1

ما يثبت اأن طالب الترخي�س يمتلك اأفرعا عاملة فـي )3( ثلاث قارات فـي العالم    2

)3( ثلاث  عن  يقل  لا  فـيما  دولية  ثنائية  اتفاقيات  فـي  اأنه طرف  اأو  الاأقل،  على 

قارات فـي العالم، اأو خطة العمل المن�سو�س عليها فـي المادة ) ( من هذه اللائحة، 

بح�سب الاأحوال.

ن�سخة من تقرير الملاءة المالية.   3

�سمـــــان م�سرفـــــي غيــــر م�ســــروط و�ســــاري المفعـــــول طوال مــــدة الترخيـــ�س �ســـادر     

عــــن اأحـــــد الم�ســـارف المرخ�ســة للعمــل فــــــي �سلطنـــــة عــــمان ل�سالح الهيئــة يعــــــادل 

ن�سبة )80%( ثمانين فـي المائة من �سعف قيمة ر�سم الترخي�س.

اإي�سال �سداد الر�سم المقرر.   5

اأي بيانات اأو م�ستندات اأخرى تطلبها الهيئة.   6

المــادة ) ٦ (

ي�ستــــرط فـيمــــن يتقـــدم بطلب الح�سول علــــى ترخي�س البريــــد المحلي المن�ســـو�س عليــه 

فـي المادة )3( من هذه اللائحة الاآتي:

األا تقل ملكية اأ�سهم العمانيين عن )90%( ت�سعين فـي المائة.   1

األا يقل راأ�س مال طالب الترخي�س عن )25.000( خم�سة وع�سرين األف ريال عماني.    2

اأن يكون ال�سجل التجاري لطالب الترخي�س مقت�سرا على ن�ساط تقديم الخدمات    3

البريدية والخدمات المرتبطة والخدمات ذات العلاقة بالاأن�سطة اللوج�ستية.
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المــادة ) 7 (

يقدم طلب الح�سول على ترخي�س البريد المحلي المن�سو�س عليه فـي المادة )3( من هذه 

اللائحة على النموذج المعد لذلك اإلى الهيئة مرفقا به الم�ستندات الاآتية:

ن�سخة من ال�سجل التجاري �ساري المفعول.   1

ن�سخة من تقرير الملاءة المالية.   2

 �سمـــــان م�سرفــــي غيــــر م�ســـــروط و�ساري المفعــول طــــوال مدة الترخيــ�س �سـادر    3

عــن اأحــد الم�سارف المرخ�ســة للعمــل فـي �سلطنـة عمان ل�سالح الهيئة يعادل قيمــة 

ر�سم الترخي�س.

اإي�سال �سداد الر�سم المقرر.    

اأي بيانات اأو م�ستندات اأخرى تطلبها الهيئة.   5

المــادة ) 8 (

الترخي�س،  طلب  درا�سة  الهيئة  تتولى  القانون  من   )18( المادة  بحكم  الاإخلال  عدم  مع 

وذلك بعــــد ا�ستيفائـــــه البيانــــات والم�ستندات اللازمة، ويتــم اإعـــداد تقريـــــر ب�ساأنـــه، ورفعـــه 

اإلى الرئي�س التنفـيذي لاإ�سدار القرار.

وللهيئة اإلغاء الطلب فـي حال عدم ا�ستكمال اأي من الم�ستندات المطلوبة خلال المدة التي تقررها.

المــادة ) ٩ (

يكون تجديد ترخي�س البريد الدولي المحلي، وترخي�س البريد المحلي بذات الاإجراءات 

المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) ١٠ (

اإلغائه، �سريطة تقديم الطلب  اأو  يجوز لمقدم الخدمات البريدية طلب وقف الترخي�س 

اإلى الهيئة قبل )90( ت�سعين يوما من التاريخ المقرر للوقف اأو الاإلغاء، مت�سمنا الاآتي:
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اأ�سباب طلب الوقف اأو الاإلغاء.   1

خطة الوفاء بالتزاماته تجاه الهيئة والمنتفعين واإخطارهم بذلك.    2

اآلية التعامل مع البعائث البريدية المودعة لديه.   3

اأي بيانات اأو م�ستندات اأخرى تطلبها الهيئة.    

المــادة ) ١١ (

اإلغائه، وتحدد  اأو  اإخطار مقدم الخدمات البريدية بقرار وقف الترخي�س  تتولى الهيئة 
له اأجلا لت�سفـية اأعماله المتعلقة بالن�ساط الذي تقرر وقف ترخي�سه اأو اإلغاوؤه، كما تتولى 

اإخطار الجهات ذات ال�سلة بالقرار الم�سار اإليه. 
ويلتــــزم مقــــدم الخدمـــات البريديــــة بن�ســـر قــــرار الوقـــف اأو الاإلغــــاء على نفقتـــــه الخا�ســـــة 
فـي �سحيفتين يوميتين وا�سعتي الانت�سار، اأو باأي و�سيلة ن�سر اأخرى يتفق ب�ساأنها مع الهيئة، 

واإخطار جميع المنتفعين بذلك، وذلك خلال اأ�سبوع من تاريخ اإخطاره بالقرار.
عليه  المترتبة  بالتزاماته  بالوفاء  البريدية  الخدمات  مقدم  يلتزم  الاأحوال،  جميع  وفـي 
تجاه الهيئة والمنتفعين بخدماته، ويجوز للهيئة تكليف مقدم خدمات بريدية اآخر بذلك 
بعـــــد اختيـــــاره مــــن بـــين عر�ســـين علــــى الاأقــــل من بــــين مقدمــــي الخدمـــات البريديـــــة، 
وتحدد م�ستحقاته بالاتفاق مع الهيئة، وتخ�سم تكاليف ذلك من ال�سمان الم�سرفـي المقدم 

من �ساحب الترخي�س الموقوف اأو الملغى. 

المــادة ) ١٢ (

ينتهي الترخي�س بحكم القانون فـي الاأحوال الاآتية:
انق�ساء المدة المحددة للترخي�س دون تجديده.   1

اإفـــلا�س المرخـــ�س لـــه اأو ت�سفـيتـــه اأو حلـــه اأو زوال �سخ�سيتــه القانونيــة لاأي �سبـب    2
من الاأ�سباب. 

المــادة ) ١3 (

تقوم الهيئة بتعديل ترخي�س البريد الدولي المحلي اإلى ترخي�س البريد المحلي فـي حالة 
عدم تقديم طالب الترخي�س خطة العمل المن�سو�س عليها فـي الفقرة الثانية من المادة ) ( 

من هذه اللائحة خلال المدة المحددة.

-86-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

الف�صــل الثالـــث

التزامـات مقدم الخدمـات البريديـة

المــادة ) ١٤ (

يجب على مقدم الخدمات البريدية الح�سول على موافقة الهيئة قبل تعديل �سكله القانوني 
اأو تغيير الملكية اأو الاندماج اأو الا�ستحواذ اأو التنازل عن الترخي�س.

المــادة ) ١٥ (

يلتزم مقدم الخدمات البريدية بكافة الواجبات المن�سو�س عليها فـي القانون وهذه اللائحة 
وغيرها من القرارات ال�سادرة عن الهيئة، و�سروط الترخي�س ال�سادر له، وعلى الاأخ�س 

الاآتي:
ال�سماح للهيئة بالنفاذ اإلى البيانات فـي اأنظمته لتاأدية مهامه، وفقا للاأنظمة والقوانين    1

المعمول بها.

توفـير مقر خا�س لت�سلم ال�سحنات وفرزها ومعالجتها بما يتنا�سب مع خطة العمل    2
المقدمة.

تاأمين المخازن التي ي�ستخدمها لتخزين البعائث �سد اأي مخاطر محتملة.    3

والمالية،      المحا�سبة  وي�سمل  �سلطنة عمان  فـي  اإداراتها  بكافة  ال�سركة  يكون مقر  اأن 
والموارد الب�سرية، والعمليات، ومركز خدمة العملاء، وغيرها. 

اأن تكون كامل اأنظمته اإلكترونية بما فـيها توفـير نظام اإلكتروني محا�سبي تعتمده    5
الهيئة، يوفر البيانات المالية والاإح�سائية وي�سمح بت�سجيل الا�ستثمارات والنفقات 
والعوائد والاإيرادات وفقا للمبادئ المحا�سبية المعمول بها والمعتمدة فـي �سلطنة عمان.

الف�سل بين الخدمات البريدية المرخ�سة واأي اأن�سطة اأخرى يمار�سها، بحيث تكون    6
المالية  المعاملات  جميع  وت�سجيل  ن�ساط،  لكل  منف�سلة  م�سرفـية  ح�سابات  لديه 

واإعداد تقارير مالية منف�سلة لكل ن�ساط.

تعيين مدقق ح�سابات معتمد لمراجعة التقارير المالية، وتغييره كل )3( ثلاثة اأعوام    7
على الاأقل.
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توفـيــــر الت�سهيـــــلات اللازمـــة لتمكــــين الاأ�سخــــا�س ذوي الاإعاقـــــة مــــن الح�ســـــول    8
على الخدمـــات البريديـــة.

يطلبها،    9 التي  الخدمة  لتقديم  �سروريـــة  كانت  اإذا  اإلا  المنتفـــع  بيانات  جمع  عــــدم 
واإخطــار المنتفع بالغر�س من جمع تلك البيانـــات، وعدم ا�ستخدامهـــا اإلا فـي نطـــاق 

الغر�س الذي جمعت من اأجله.

اإتاحة اإمكانية تعديل العنوان المحدد من المنتفع قبل اإر�سال اأو ت�سليم البعيثة البريدية    10
اإلى المنتفع، �سريطة اأن يكون التعديل المقترح �سمن نطاق تغطية مقدم الخدمات 
البريدية، ويكون طلب التعديل مجانا ما لم تترتب عليه زيادة فـي قيمة التعرفة 

الم�ستحقة على الخدمة البريدية.

حجـــــــز ا�ســــــم النطــــــاق العمانــــــي )om.( اأو توفـيــــــــره علـــــى الموقـــــع الاإلكترونــــــي،    11
يو�سح الخدمات المقدمة وو�سائل الات�سال مع المنتفعين قبل تد�سين الخدمات.

المــادة ) ١٦ (

يلتزم مقدم الخدمات البريدية با�ستخدام العلامة التجارية الخا�سة به فـي جميع معاملاته 
ومرا�سلاته، ويحظر عليه ا�ستعمال اأي ا�سم اأو علامة تجارية غير مرخ�س له فـي ا�ستغلالها، 

كما يحظر عليه ا�ستعمال اأي �سعار من �ساأنه ت�سليل المنتفعين.

المــادة ) ١7 (

يلتزم مقدم الخدمات البريدية بتوفـير نظام اآلي لت�سجيل بيانات البعائث وتتبعها وفوترتها 
خلال مدة لا تتجاوز عاما واحدا من تاريخ �سدور الترخي�س.

المــادة ) ١8 (

يلتزم مقدم الخدمات البريدية   خلال ) ( اأربعة اأ�سهر من نهاية ال�سنة المالية   بموافاة 
الدوليــة  المحا�سبيــة  للمبادئ  وفقــا  المدققــة  ال�سنويـــة  المالية  بن�سخة من ح�ساباته  الهيئة 
المعمول بها فـي �سلطنة عمان، مرفقا بها تقرير من مدقق ح�سابات م�ستقل، مع مراعاة 
اأن ال�سنة المالية تبداأ فـي الاأول من ينايـر وتنتهي فـي )31( الحــادي والثلاثين مــن �سهـــر 

دي�سمبر من كل عام.
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المــادة ) ١٩ (
يلتزم مقدم الخدمات البريدية بحفظ الم�ستندات الاآتية للمدة المبينة قرين كل منها:

الم�ستندات المالية: مدة لا تقل عن )5( خم�سة اأعوام من تاريخ تحريرها.   1

الم�ستندات غير المالية: مدة لا تقل عن عام واحد من تاريخ تحريرها.   2

 الم�ستندات المتعلقة بوقائع يتم التحقيق فـيها جزائيا اأو اإداريا: لحين انتهاء اإجراءات    3
التحقيق، و�سدور اأحكام نهائية فـي �ساأنها.

المــادة ) ٢٠ (
المخت�سة  اللازمة من الجهات  الموافقات  البريدية بالح�سول على  يلتزم مقدم الخدمات 

بح�سب طبيعة المواد المر�سلة.

المــادة ) ٢١ (
بياناته  على  تطراأ  تعديلات  باأي  فورا  الهيئة  باإخطار  البريدية  الخدمات  مقدم  يلتزم 

الخا�سة بالترخي�س ال�سادر له، اأو مقر عمله، اأو فروعه.

المــادة ) ٢٢ (
ال�سبطية  �سفة  ذوي  من  الهيئة  موظفـي  مع  بالتعاون  البريدية  الخدمات  مقدم  يلتزم 
اأداء  ت�سهيل  على  والعمل  قانونا  المقررة  اخت�سا�ساتهم  الق�سائية وتمكينهم من ممار�سة 

اأعمالهم.

المــادة ) ٢3 (
يلتزم مقدم الخدمات البريدية بن�سر معلومات تف�سيلية عن الخدمات البريدية المرخ�س له 
فـي تقديمها، وم�ستويـــات جودتهـــا، والتعرفة المقــررة لهـــا، والاإجراءات الواجـــب اتباعهــــا 
للح�سول عليها، وتحديث تلك المعلومات دوريا وب�سورة منتظمة، وذلك بالو�سائل المتاحة 

والممكنة، وب�سفة خا�سة ما ياأتي:
 و�سعها فـي مكان بارز فـي �سالة ا�ستقبال المنتفعين بمكاتب البريد ومواقع النفاذ    1

البريدي.

 ن�سرها على الموقع الاإلكتروني لمقدم الخدمات البريدية.   2

 توفـير ن�سخ ورقية منها فـي مكاتب البريد ومواقع النفاذ البريدي.   3
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المــادة ) ٢٤ (

يجوز لمر�سل البعيثة البريدية اأن يطلب ا�ستردادها فـي اأي وقت قبل ت�سليمها للمر�سل اإليه، 

اإليه، وذلك بعد �سداد  البعيثة  وفـي هذه الحالة يجب على مقدم الخدمات البريدية رد 

قيمة التعرفة المقررة عن الجهة التي اأعيدت منها البعيثة اإلى المكتب الذي تم ت�سديرها 

منه اأو المكتب الذي تم تحديده لاإعادة البعيثة اإليه.

المــادة ) ٢٥ (

يجـــب األا يتجـــاوز عدد العمال غيـــر العمانيين العاملـــين لدى مقدم الخدمـــات البريديــة 

فـي المهن الاإدارية والفنية الن�سب المبينة فـي الملحق رقم )1( من هذه اللائحة.

الف�صــل الرابـــع

الم�صوؤولية عن البعائث البريدية

المــادة ) ٢٦ (

يكون مقدم الخدمات البريدية م�سوؤولا عن البعائث البريدية من وقت ت�سلمها من المر�سل 

اإلى اأن يتــــم ت�سليمهـــا اإلى المر�سل اإليه اأو من ينوب عنه اأو اإي�سالها اإلى عنوان المر�سل اإليـه، 

اأو الت�سرف فـيها على النحو المقرر قانونا.

المــادة ) ٢7 (

اإليه  المر�سل  عنوان  اإلى  البريدية  البعيثة  ت�سليم  البريدية  الخدمات  مقدم  على  يجب 

يقوم  اأن  على  اإليه،  المر�سل  يحدده  الذي  العنوان  اأو  الخدمة،  تقديم  فاتورة  فـي  الم�سجل 

مقدم الخدمات البريدية باإثبات الت�سليم فـي �سجلاته فـي حال كانت خ�سائ�س البعيثة 

البريدية توفر اإثبات الت�سليم.

وفـي حالة رف�س المر�سل اإليه ت�سلم البعيثة البريدية، يتم اإخطار المر�سل بذلك لت�سلمها 

خلال �سهر، فاإذا رف�س ت�سلمها اأو لم يح�سر خلال الاأجل الم�سار اإليه، يتم قيدها فـي �سجل 

خا�س بذلك، ويتم فتحها والت�سرف فـيها على النحو المقرر للمهملات، ما لم يتم الاتفاق 

على خلاف ذلك بين المر�سل ومقدم الخدمات البريدية.
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المــادة ) ٢8 (

يكون مقدم الخدمات البريدية م�سوؤولا فـي حال فقد اأو تلف البعيثة البريدية اأو تاأخر 
ت�سليمهــــا للمر�ســــل اإليه، وتنتفــي هـــذه الم�سوؤوليـــة اإذا كـــان ذلك راجعـــا اإلى خطــاأ المر�ســل، 
اأو اإهماله، اأو التلف الذاتي للبعائث البريدية ب�سبب طبيعة محتوياتها، اأو القوة القاهرة 
الموؤديــــة اإلى تلــــف البعائـــث، اأو تلــــف م�ستنداتهــــا الر�سميــــة التــي ت�ساعــد علــى الا�ستــدلال 
على م�سير البعائـــث، اأو فـي الحــالات والحدود المن�سـو�س عليهـــا فـي الاتفاقيــات الدوليــة 

التي تكون �سلطنة عمان طرفا فـيها.
ويجـــب علـــــى مقدم الخدمات البريدية تعوي�س المر�ســــل اأو المر�ســـل اإليه، بح�ســب الاأحــــوال، 
عــــن الاأ�ســــرار التـــي لحقـــت بالبعيثـــة البريديـــة وفـــق �سيـــا�سة التعويـــ�س المن�سو�س عليهــا 

فـي البند )1( من المادة ) 3( من هذه اللائحة.
واإذا ثبــــت لمقـــدم الخدمـــات البريديـــة، اأو توفـــرت لديـه دلائــل كافـية باأن البعيثــة تحتــوي 
علــــى اإحــدى المـــواد المحظـــور تداولهـــا قانونـــا، يحــرر مح�ســرا بالواقعـــة ويلتـــزم باإحالتــــه 

اإلى الجهة المخت�سة لاتخاذ الاإجراء اللازم ب�ساأنه.

المــادة ) ٢٩ (

يجب على مقدم الخدمات البريدية اإعداد �سجل خا�س يثبت فـيه اإجراءات حفظ المهملات، 
والت�سرف فـيها، على اأن يت�سمن الاآتي:

مــــدة الحفــــظ، بحد اأدنـــى )60( �ستــــين يوما من تاريــــخ انتهــاء محــاولات الت�سليــم    1
اأو الارتجاع.

عدد محاولات الت�سليم، بحد اأدنى )2( محاولتين.   2

عدد محاولات الاإرجاع اإلى المر�سل، بحد اأدنى )2( محاولتين.   3

اآلية الت�سرف بمحتويات المهملات.    

المــادة ) 3٠ (

تفتح المهملات بعد انتهاء المدة المقررة لحفظها، با�ستثناء البعائث البريدية �سريعة التلف 
فـيجوز الت�سرف فـيها اأو بيعها قبل انتهاء مدة الحفظ، ويتم اإثبات محتوياتها فـي ال�سجل 

المعد لذلك على اأن يخطر به الهيئة.
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ويتم الت�سرف فـي محتويات المهملات على النحو الاآتي:
تعدم المحتويات التي لي�ست لها قيمة.   1

تحفــــظ النقـــود وغيرها من الم�ستندات والاأوراق ذات القيمــة تحت طلــب اأ�سحابهــا    2
لمدة عام واحد يبداأ من تاريخ اإثباتها فـي �سجل المهملات، فاإذا لم تتم المطالبة بها 
اإلى الهيئة بعد  اأ�سحابها خلال هذه المدة، ي�سقط حقهم فـيها ويتم توريدها  من 
خ�سم مقابل ما تكبده مقدم الخدمات البريدية من م�سروفات فـي الحفاظ عليها.

كما يجب على مقدم الخدمات البريدية اإثبات ما قام به من اإجراءات، فـي �سجل المهملات، 
واإخطار الهيئة بن�سخة من ال�سجل خلال اأ�سبوع من تاريخ تحريره.

وي�ستثنــــى مــــن ذلك، المهملات المنظمة بموجب اتفاقيات ثنائية والمت�سمنة اآليــة التعامــل 
مع البعائث البريدية غير المت�سلمة بين مقدم الخدمات البريدية والمر�سل.

المــادة ) 3١ (

يجب على مقدم الخدمات البريدية الالتزام بالاآتي:
بيانات    1 فـيه  يثبت  للقانون،  وفقا  المحجوزة  البريدية  للبعائث  خا�س  �سجل  اإن�ساء 

تلك البعائث واأ�سباب حجزها.

يعر�سها    2 ما  كل  عن  بعيدة  خا�سة  اأماكن  فـي  المحجوزة  البريدية  البعائث  حفظ 
للتلف اأو العبث بمحتوياتها لحين �سدور قرار ق�سائي فـي �ساأنها، ويتم الت�سرف 

فـيها على النحو الذي يبينه القرار الق�سائي.

الف�صــل الخامـــ�س

عقد الربط البيني ل�صبكات الخدمات البريدية

المــادة ) 3٢ (

ل�سبكات  البيني  الربط  عقود  وتعديل  اإبرام  عند  البريدية  الخدمات  مقدم  على  يجب 
الهيئة،  القانون وهذه اللائحة والقرارات ال�سادرة عن  الخدمات البريدية وفقا لاأحكام 

و�سروط الترخي�س ال�سادر له، الالتزام على الاأخ�س بالاآتي: 
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عدم الاإ�سرار بالاأ�سخا�س والممتلكات.   1

 تقديم الخدمات البريدية ب�سفافـية ومو�سوعية.   2

 عدم التمييز بين المنتفعين.   3

م�ستويات الجودة المعتمدة من الهيئة.    

 الملاءمة الفنية والجدوى العملية.   5

المــادة ) 33 (
يجب على مقدم الخدمات البريدية الالتزام بالاآتي:

عــدم التعاقــد اأو التعامــل مع الاأ�سخا�س غير الم�ســـرح لهــم من الهيئــة فـــي تقديــــم    1
اأي خدمة من الخدمات البريدية بما فـي ذلك خدمة الميل الاأخير. 

عــــدم التعاقـــــد مع اأي طــــرف ثالــــث لنقـــل البعائـــث البريديــة، ما لم يكــن حا�ســلا    2
على ترخي�س �ساري المفعول من الهيئة. 

الف�صــل ال�صــاد�س

جـــودة الخدمــة

المــادة ) 3٤ (
يجب على مقدم الخدمات البريدية الالتزام بالاآتي:

تقديم    1 و�سروط  بنود  تت�سمن  البريدية  لتقديم الخدمات  وثيقة مرجعية  اإعداد 
الخدمة للمنتفعين، باللغتين العربية والاإنجليزية، وعر�سها على الهيئة للح�سول 
على موافقتها الكتابية الم�سبقة قبل تطبيقها، على اأن تت�سمن تلك الوثيقة الاآتي: 

بنود و�سروط الخدمة.اأ   
اإجراءات التعامل مع البعائث البريدية والطرود التي يتعذر ت�سليمها.ب   
اآليــــــة تقديــــــم ال�سكــــــاوى واإجـــــراءات التعامـــــل معهــــا والمـــدة الزمنيـــة لحلهـــا، ج   

على األا تتجاوز )5( خم�سة اأيام عمل، ويوم عمل واحد فـي حالات الا�ستعجال 
التي تقررها الهيئة.

المتطلبات الاأ�سا�سية لجودة الخدمة، و�سيا�سة التعوي�س فـي حال عدم الوفاء د   
بهذه المتطلبات كحالة التلف اأو الفقد اأو التاأخير اأو الخطاأ فـي الت�سليم.
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�سيا�سة حماية �سرية وخ�سو�سية البيانات ال�سخ�سية للمنتفعين.ه   

التزامات المنتفع والاآثار المترتبة على مخالفة الوثيقة المرجعية.و   

عر�س الوثيقة على المنتفع بطريقة تمكنه من معرفة حقوقه والتزاماته، والح�سول    2
علــــى موافقتـــه عليهـــا قبــل تقديم الخدمة، واإخطـــاره باأي تعديـــل جوهــري يطـــراأ 

على الوثيقة قبل تطبيقه، وذلك وفقا لما تبينه الهيئة.

عدم التمييز فـي المعاملة بين المنتفعين.   3

الحفاظ على �سرية بيانات المنتفعين.    

وفـي جميع الاأحوال، لا يجوز تعديل الوثيقة المرجعية اإلا بعد الح�سول على موافقة الهيئة.

المــادة ) 3٥ (
يجب على مقدم الخدمات البريدية ت�سليم المنتفع فاتورة مف�سلة وفقا للنموذج الذي تعتمده 
الهيئة تثبت تلقيه للخدمة، على اأن تكون الفاتورة باللغة العربية، ويجوز له ا�ستخدام لغة 

اأخرى اأو اأكثر اإلى جانب اللغة العربية.

المــادة ) 3٦ (
يجب على مقدم الخدمات البريدية الالتزام بالاآتي:

تقديم تقارير للهيئة ب�ساأن جودة الخدمة وفق الاآلية التي تبينها الهيئة.    1

توفـير اأنظمة اإلكترونية لاإدارة الخدمات وال�سكاوى قابلة للتكامل مع اأنظمة الهيئة.   2

ا�ست�سافة وتخزين البيانات محليا.   3

و�سع �سيا�سة لاأمن المعلومات، واإدارة البيانات والمحافظة على خ�سو�سيتها.     

توفـير و�سائل الدفع الاإلكتروني، لح�ساب بنكي م�سجل با�سم مقدم الخدمة.   5

الالتزام ب�سوابط تنظيم المندوبين ومركباتهم فـي تقديم خدمة الميل الاأخير.   6

توفـير زي موحد للعاملين للتعرف عليهم فـي الاأعمال الميدانية، من خلال ال�سعار    7
والا�سم �سواء على الزي اأو على المركبات الم�ستخدمة عند تقديم الخدمات البريدية، 

وفقا للاآلية التي تبينها الهيئة.

8   .ISO 22301 اإعداد خطة ا�ستمرارية الاأعمال بح�سب متطلبات

تحقيق موؤ�سرات جودة الخدمة التي ت�سدر بقرار من الرئي�س التنفـيذي.   9

هـ
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المــادة ) 37 (

التزام مقدم الخدمات البريدية بموؤ�سرات جودة الخدمة  للهيئة فـي �سبيل التحقق من 
اأي معلومات من مقدم الخدمات  والقيا�س، وطلب  الفح�س  اإجراءات  تراه من  اتخاذ ما 

البريدية، وطلب خطة اإ�سلاح فـي حالة عدم التزامه، اأو اتخاذ اأي اإجراء تنظيمي اآخر.
ويجب على الهيئة ن�سر تقارير جودة الخدمة لمقدم الخدمات البريدية على موقعها الاإلكتروني.

الف�صــل ال�صابــع

ال�صكــــاوى والمنازعـــات

المــادة ) 38 (

يجب على مقدم خدمات البريد الدولي المحلي توفـير مقر ومركز ات�سال لا�ستقبال ومعالجة 
�سكاوى المنتفعين خلال �ساعات العمل، وذلك قبل تقديم الخدمات، ويمكن الاكتفاء بتوفـير 

نقطة ات�سال فـي حالة تقديم خدمات البريد المحلي. 
وتقـــدم �سكــــاوى المنتفــعين اإلى مـــقدم الخدمات البريديـــة وفقـــا للاإجـــراءات التي يحددهــا 

مقدم الخدمة وتعتمدها الهيئة.

المــادة ) 3٩ (

يجـب علــى مقدم الخدمات البريدية ت�سجيل اأي �سكوى تقـدم اإليه، بما فـي ذلك ال�سكـاوى 
المقدمـــــــة هاتفـيـــــا مـــــن خـــلال الات�ســــال بالاأرقــــام التــــي يقررهــــا، اأو المقدمــــة اإلكترونيــــا. 
وفـي جميع الاأحوال، لا يجوز لمقدم الخدمة البريدية الامتناع عن ت�سجيل �سكاوى المنتفعين.
كما يجب عليه ت�سجيل ال�سكاوى اإلكترونيا، وتزويد المنتفع باإ�سعار ت�سلم ال�سكوى اإلكترونيا، 

مت�سمنا على الاأخ�س المعلومات الاآتية:
رقم ال�سكوى وتاريخ تقديمها.   1

ا�سم مقدم ال�سكوى.   2

مو�سوع ال�سكوى.   3

التاريخ المتوقع لمعالجة ال�سكوى.    
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المــادة ) ٤٠ (

يجب على مقدم الخدمات البريدية بذل العناية اللازمة عند النظر فـي �سكاوى المنتفعين، 

المحددة، وفقا للاإجراءات  المدة والكيفـية  المنا�سب، وخلال  بال�سكل  التعامل معها  و�سمان 

المعتمدة من الهيئة للنظر فـي �سكاوى المنتفعين.

المــادة ) ٤١ (

لا يجوز لمقدم الخدمات البريدية اإهمال ال�سكوى، كما لا يجوز له اإنهاء اأو غلق ال�سكوى 

اإلا بعد تقديم رد كتابي للم�ستكي باأي و�سيلة كانت، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )5( خم�سة 

اأيـــام عمـــل مـــن تاريـــخ تقديمهـــا، علـــى اأن يت�سمـــن الــرد تفا�سيـــل ال�سكـــوى، والاإجـــراءات 

التي تم اتخاذها، والنتيجة التي تم التو�سل اإليها مع بيان الاأ�سباب.

ويعفى من الرد فـي الحالات التي يوافق فـيها مقدم ال�سكوى على غلق ال�سكوى، مع التزام 

مقدم الخدمات البريدية بالاحتفاظ بما يثبت ذلك، ويحق للمنتفع رفع ال�سكوى للهيئة 

فـي حالة عدم ر�ساه عن رد مقدم الخدمة، اأو عدم تلقي الرد خلال المدة المبينة.

المــادة ) ٤٢ (

ت�سري على حقوق المنتفعين من الخدمات البريدية لائحة تنظيم حقوق المنتفعين بخدمات 

الات�سالات المعتمدة لدى الهيئة، وذلك بما لا يتعار�س مع اأحكام القانون وهذه اللائحة.

المــادة ) ٤3 (

تف�سل الهيئة بقرار اإداري نهائي فـي المنازعات التي تن�ساأ بين مقدمي الخدمات البريدية 

اأو بينهم وبين المنتفعين وفقا لاأحكام لائحة الف�سل فـي المنازعات المعتمدة لدى الهيئة.
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الملحــق رقـــم )١ (

ن�صــب تعيــين غيــر العمانيــين

من التاريخ 
الفعلي 
ل�صريان 

الترخي�س

بعد ٢٤ �صهرا 
من التاريخ 

الفعلي 
ل�صريان 

الترخي�س

بعد 3٦ �صهرا 
من التاريخ 

الفعلي 
ل�صريان 

الترخي�س

بعد ٤8 �صهرا 
من التاريخ 

الفعلي 
ل�صريان 

الترخي�س

الوظائف الاإدارية
 )الاإدارة العليا والمتو�سطة 
وت�سمل المديرين التنفـيذيين 

والمديرين العامين 
ومديري الدوائر(

%20%20%15%10

وظائف الت�سويق/ المحا�سبة/ 
المالية/ الخبراء /
تقنية المعلومات 

%25%20%15%10

وظائف العمليات 
والمهن الفنية 

%20%15%10%10

اإجمالي ن�سبة العاملين 
غير العمانيين

 %20%18%13%10
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�سرطة عمان ال�سلطانية

قـرار 

رقم 2024/149 

باإ�سدار اللائحة التنفـيذية لقانون الب�سمات الحيوية

ا�ستنادا اإلى قانون الب�سمات الحيوية ال�سادر بالمر�ســوم ال�سلطاني رقم 2024/21، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

يعمل باأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون الب�سمات الحيوية المرفقة.

المــادة الثانيـــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الثالـثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 10 من ربيـع الأآخـر 1446هـ

الموافـــــق: 14 من اأكتوبـــــــــــر 2024م

الفريق/ ح�سن بن مح�سن ال�سريقي

المفتــ�ض العـام لل�سرطـة والجمـارك
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اللائحـة التنفـيذيـة لقانـون الب�سمـات الحيويـة

الف�ســـل الأأول

تعريفـــات

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�سو�ض 

عليه فـي قانون الب�سمات الحيوية، كما يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين 

كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر:

1 - القانـــون: 

قانون الب�سمات الحيوية.

2 - المدير المخت�ص: 

مدير عام التحريات والبحث الجنائي.

3 - المديـــر: 

مدير الآإدارة التابعة للاإدارة المخت�سة بح�سب الآأحوال.

4 - الموظف المخت�ص: 

كل موظف ي�سند اإليه القيام باأعمال الب�سمات الحيوية.

5 - قاعدة البيانات: 

قاعدة بيانات الب�سمات الحيوية المن�سو�ض عليها فـي المادة )3( من القانون.

6 - التحليل الوراثي: 

المرجعيــــــــة،  الحيويــــــة  العينـــــات  علــــى  تجـــــرى  وتقنيـــــات  فحو�ســــــات  مجموعــــــة 

الم�سفــــــرة  الوراثيـــــة للمواقــــــع الجينيـــــة  ال�سمـــــــات  والآآثـــــــــار الحيويــــــــــة لتحديــــد 

فـي الحم�ض النووي الكرومو�سومي )DNA( والحم�ض الت�سل�سلي الميتوكونـدري 

.)Mitochondrial DNA(
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الف�ســـل الثانـــي

قاعـــدة البيانـــات

المــادة ) 2 (
يتولى المدير المخت�ض الآإ�سراف العام على قاعدة البيانات، وعلى المدير تغذيتها بالبيانات 

المتح�سل عليها وفقا لآأحكام القانون وتحديثها.

المــادة ) 3 (

لآ يجوز تعديل اأي من بيانات قاعدة البيانات، اإلآ فـي حال ثبوت خطاأ فـي البيانات الم�سجلة، 

وبمراعاة الآآتي: 

الح�سول على اإذن كتابي من المديـر.   1

اأن يتم التعديل وفقا للاأنظمة الآإلكترونيـة المعتمدة.   2

اإعداد تقرير تف�سيلي م�سبب، ورفعه اإلى المدير المخت�ض، لآعتماد التعديل.   3

الف�ســل الثالــث

جمع وتحليل وحفظ الأآثار الحيوية والعينات الحيوية المرجعية

المــادة ) 4 (

يتولــــى الموظـــف المخت�ض جمــــع العينــات الحيويــة المرجعيــة للاأغـــرا�ض المن�ســو�ض عليهــا 

فـي القانون وفقا للاآلية التي تحددها الآإدارة المخت�سة، ويتم الجمع با�ستخدام الو�سائل 

اأخرى ي�سدر  و�سيلة  واأي  الدم،  اأو عن طريق عينة  )اللعابية(  الفمية  كالم�سحات  العلمية 

بتحديدها قرار من المفت�ض العام. 

المــادة ) 5 (

يجوز لآأي �سخــ�ض التقــدم طوعا اإلى الآإدارة المخت�سة لآإجـراء فحــ�ض الب�سمــة الوراثيــة 

للعينـــة الحيويــــة المرجعيـــة الماأخـــوذة منــــه، واإدراجهـــا فــي قاعــــدة البيانـــات لآ�ستخدامهـــا 

وفقا للاأغرا�ض المن�سو�ض عليها فـي القانون.
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المــادة ) 6 (

لآ يجوز اإجراء فح�ض الب�سمة الوراثية للعينات الحيوية المرجعيـة اإلآ لتحديــد ال�سمــات 

 ،)DNA( الوراثيـة للمواقــع الجينيــة غير الم�سفرة فـي الحم�ض النــووي الكرومو�سومــي

والمنطقة الوراثية الم�سوؤولة عن تحديد الجن�ض.

المــادة ) 7 (

لآ يجوز اإجراء التحليل الوراثي للعينات الحيوية المرجعية اإلآ تنفـيذا لآأمر اأو حكم ق�سائي                         

اأو اإذا كانـــت العينــــات مجهولــــة الم�ســــدر اأو ماأخـــوذة من الآآثـــار الحيويـــة التــي يعثــر عليهــا 

فـي موقع الجريمة اأو الحادثة.

المــادة ) 8 (

يكون حفظ العينات الحيوية المرجعية والآآثار الحيوية، بما فـيها الآآثار الحيوية مجهولة 

الم�سدر وفقا للاآتي: 

توفـير اأماكن مخ�س�سة لذلك.   1

توفـير الظروف الملائمة للحفظ، و�سمان عدم تعر�سها للتلف.   2

و�سعها فـي اأحراز منا�سبة تتنا�سب مع كل نوع اأو اأثر ل�سهولة الرجوع اإليها.    3

اتخاذ الآإجراءات اللازمة للحفاظ على �سريتها.   4

المــادة ) 9 (

تقوم الآإدارة المخت�سة بعد م�سي المدة المقررة فـي القانون لحفظ العينة الحيوية المرجعية 

باإتلافها، وذلك با�ستخدام و�سائل اآمنة وفعالة.
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اإعـــلانــــات ر�سميـــــــــة 

اإعـــلانــــات تجاريـــــــة 





الجريدة الر�سمية العدد )1567(

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

اإعــــــــلان

يعلن المكتب الوطني للملكية الفكرية عن طلبات ت�سجيـل العلامـات التجارية المقبولة وفقا 

لأأحـكام قانـون )نظـام( العلامات التجاريـة لـدول مجلـ�س التعـاون لـدول الخليـج العربيـة 

ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2017/33.

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178474

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مدن الت�سلية والأألعاب.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ال�سميحيات للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �س.ب: 121 ر.ب: 897، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/8

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 132336

فـي الفئة 39 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

ال�سفر وال�سياحة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأو�سان للا�ستثمار �س.م.م

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

محافظة  بو�سر،  ولأية  ال�سمالية،  الغبرة  ر.ب:130،   1127 �س.ب:  العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: 

م�سقط، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2019/10/20
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 158372

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات وكالأت الأ�ستيراد والت�سدير.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأ�سدي للاأعمال التجارية �ش.�ش.و

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 2130 ر.ب: 132، �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2022/10/4

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178503

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

عر�ش �سلع على و�سائل الأإعلام لغايات البيع بالتجزئة ) بيع الأأثاث بجميع اأنواعه(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: موؤ�س�سة اأبور�ساد

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 1780 ر.ب: 130، الخوير الجنوبية، ولأية بو�سر، محافظة 

م�سقط، �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/9

ا�ســــــــم الوكيـــــــــــل: الطرق الفنية التجارية
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178506

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة المجموعة ال�سم�سية ال�ساملة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179127

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

اأقم�سة، من�سوجات قطنية، قما�ش �سوفـي، اأقم�سة حرير ا�سطناعي، حرير قما�ش، قما�ش.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: رونق اأبراء المميزة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 50 ر.ب: 123، الخو�ش، محافظة م�سقط، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/27
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179455

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: طريق المجد للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 5 ر.ب: 325، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/8

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179551

فـي الفئة 32 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مياه غازية، مياه �سرب م�سروبات، مياه معدنية م�سروبات، مياه معدنية للموائد، ع�سائر 

فواكه، ع�سائر خ�سراوات م�سروبات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: جوفا للاأغذية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 8 ر.ب: 425، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179555

فـي الفئة 25 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�س�سة للم�سار والكمة العمانية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: تلال الفردو�ش للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 264 ر.ب: 133، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179570

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

ب�سكل  الم�سروبات  تقــدم  التي  والمقاهي  اأ�سا�سي  ب�سكل  الطعـــام  وجبــات  تقدم  التي  المقاهي 

اأ�سا�سي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الما�سة العالمية لخدمات الأ�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179571

فـي الفئة 30 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

دقيق  بهارات،  كركم،  ملح،  حلويات،  توابل،  �سوكولأتة،  �ساي،  تابل،  قرفة  قهوة،  كاكاو، 

�سوفان  توابل،  زعفران  اأرز،  بالزبدة،  ب�سكويت  تابل،  �سكر، زنجبيل  ال�سعير، طحين قمح، 

مق�سر، طعام اأ�سا�سه �سوفان.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: موؤ�س�سة ال�سقر للخدمات التجارية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 1915 ر.ب: 211، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179572

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي )المقاهي التي تقدم الم�سروبات ب�سكل اأ�سا�سي(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأأمين الرائدة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 315 ر.ب: 175، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179573

فـي الفئة 29 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

غراء ال�سمك للطعام، �سمك الأأن�سوفة غير الحي، �سرائح �سمك طرية فـيليه، �سمك غير حي، 

�سمك ف�سيخ، �سمك تونا )حفظ الأأ�سماك والمنتجات ال�سمكية والأأحياء المائية الأأخرى عن 

طريق التبريد والتجميد(، منتجات غذائية من ال�سمك، �سمك محفوظ، �سمك معلب )البيع 

ومنتجاتها(،  البحرية  الماأكولأت  من  وغيرها  للاأ�سماك  المتخ�س�سة  المتاجر  فـي  بالتجزئة 

دقيق �سمك للا�ستهلاك الب�سري )�سنع منتجات ال�سمك(، �سمك مملح )�سنع م�سحوق وزيت 

ال�سمك(، مو�ش )�سمك( )�سيد الأأ�سماك(، كليبفـي�ش �سمك القد المملح والمجفف، )الأ�ستيراد 

والت�سدير(، طاجين )طبق مغربي مح�سر يعتمد على اللحم اأو ال�سمك اأو الخ�سار(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: فخر البحار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 627 ر.ب: 411، ولأية �سور، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179574

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات التدريب التي توفرها اأجهزة تمثيلية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: موؤ�س�سة بيت الزبير

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 257 ر.ب: 118، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179578

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الخدمات المت�سلة با�ستخراج النفط والغاز با�ستثناء خدمات الم�سح.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: زاوية م�سقط

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 417 ر.ب: 118، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179580

فـي الفئة 39 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

النقل،  ال�سياحية،  الأأماكن  لأرتياد  النقل  خدمات  بالحافلات،  النقل  بال�سيارات،  النقل 

ترتيب الرحلات ال�سياحية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: موؤ�س�سة عبداللـه علي ال�سحري للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 111 ر.ب: 111، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179584

فـي الفئة 17 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

اأغلفة مانعة لت�سرب الماء، مواد تبطين مطاطية اأو بلا�ستيكية، مواد غير مو�سلة للاحتفاظ 

بالحرارة، مطاط خام اأو �سبه م�سنوع، مطاط ا�سطناعي، مواد عازلة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ال�سقور ل�سنع مواد العزل المائي

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 780 ر.ب: 112، البريمي، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179585

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي )مقهى( تح�سير الأأطعمة ال�ساخنة والع�سائر الطازجة والم�سروبات الغازية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة كيمجي رامدا�ش

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 19 ر.ب: 100، مطرح، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179586

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

عبايات ن�سائية وملحقاتها وجميع المتعلقات الن�سائية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الحور للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: محافظة م�سقط، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179587

فـي الفئة 30 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مخبز.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأو�سمة المجد للتجارة والا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 211 ر.ب: 111، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179591

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالتجزئة فـي محلات بيع الورود والهدايا والحلويات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: النبلاء للخدمات اللوج�ستية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 439 ر.ب: 215، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179593

فـي الفئة 3 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

عطور.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ملاك ال�سمال للاأعمال

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان:�ص.ب: 81 ر.ب: 100، ولأية العامرات، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179596

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اري�سا ارانجداد

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 66 ر.ب: 211، ولأية �سلالة، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179597

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

معاهد التدريب.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: واحة المواهب للا�ست�سارات الأإدارية وتنمية الموارد الب�سرية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: ، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179598

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

طعم  للعب،  هوائية  كرات  اأكيا�ش  المتخ�س�سة،  المتاجر  فـي  بالتجزئة  واللعب  الأألعاب  بيع 

اأقوا�ش  الأأليفة،  للحيوانات  دمى  لعب،  للم�سد�سات  كب�سولأت  ال�سمك،  ل�سيد  ا�سطناعي 

اأح�سنة  لعب،  بالونات  للعب،  كرات  اأرجوحات،  للزلأجات،  حواف  رماية،  اأدوات  للرماية، 

األعاب، اأحذية تزلج مرتبط بها  هزازة، ر�ساعات للدمى، دراجات هوائية ثابتة للتمارين، 

ت�سديد،  اأهداف  ورقية،  طائرات  غولف،  م�سارب  ملاكمة،  قفافـيز  لعب،  كرات  زلأجات، 

الزهر،  النرد  لعبة  ريا�سية،  اأدوات  ال�ساق  مقدم  واقيات  للحفلات،  هدايا  بناء،  األعاب 

األعاب �سطرنج، م�سد�سات اللعب، �سبكات تن�ش، بنادق رماح ال�سيد اأدوات ريا�سية، قفافـيز 

للاألعاب، األعاب منزلية، عدة �سيد ال�سمك، اأ�سرة للدمى.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: موؤ�س�سة الأأمان الدولي

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179599

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأطعمة الخير

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 27 ر.ب: 320، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179601

فـي الفئة 40 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خياط ملاب�ش رجالية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: دانة الهجاري الحديثة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179602

فـي الفئة 44 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الأأر�سية،  الم�سطحات  ال�سيدلأنية، ت�سميم  الن�سائح  الأإعاقة،  ن�سائح طبية للاأفراد ذوي 

خدمات العناية بالجمال، خدمات الطب التكميلي، ا�ست�سارة �سحية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة يا�سار التجارية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179604

فـي الفئة 14 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

اأ�سطوانية ل�ساعات  اأجزاء  عقارب ال�ساعات، �ساعات كبيرة، بندول �ساعات كبيرة و�ساعات، 

الحائط و�ساعات الجيب واليد، �ساعات يد، اأحزمة ل�ساعات اليد، �ساعات �سم�سية، �سلا�سل 

لل�ساعات،  علب  منبهة،  �ساعات  �ساعات،  نواب�ش  �ساعات،  ال�ساعات(،  وبيع  )�سيانة  �ساعات 

علب لأإهداء ال�ساعات، �ساعات توقيت.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأ�سمهان وفايزور رحمن للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179606

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الكانتينات،  المتنقلة  اأو  الموؤقتة  المطاعم  خدمات  الكافتيريات،  خدمات  المقاهي،  خدمات 

الوجبات  تقديم  مطاعم  خدمات  الذاتية،  الخدمة  مطاعم  خدمات  المطاعم،  خدمات 

الخفـيفة، خدمات مطاعم وا�سوكو، تزيين الطعام، تزيين الكيك )الكاتو(، خدمات الطهاة 

ح�سب  والطهي  الت�سوق  فـي  تتمثل  خا�سة  اأو  منزلية  ووجبات  اأطباق  )اإعداد  ال�سخ�سية 

ماينا�سب الم�ستهلك، خدمات اأماكن اإقامة ال�سياح، التموين بالطعام وال�سراب.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: غ�سن النور للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 211 ر.ب: 112، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179607

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

واإ�سلاح  الفولأذية، تركيب و�سيانة  واإ�سلاح الخزائن  ال�سيارات، �سيانة  واإ�سلاح  �سيانة 

المعدات الأآلية، تلميع المركبات، �سيانة المركبات، تنظيف المركبات، م�ساعدات اإ�سلاح المركبات 

المعطلة، ت�سليح.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سماء حلة الكحاحيل الما�سية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 22 ر.ب: 316، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179613

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي )كافـيه(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سلطان طالب اأحمد محمد الجابري للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 512 ر.ب: 512، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179614

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الأأ�سواق المركزية وما �سابهها.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اإبداع الفتى الذهبي

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 781 ر.ب: 319، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179615

فـي الفئة 36 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

التحليل المالي، الأإدارة المالية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأموال انفـيرجن

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 123 ر.ب: 111، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

-121-



الجريدة الر�سمية العدد )1567(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179616

فـي الفئة 40 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خياطة الملاب�ش الرجالية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأبو خالد المغيري للم�ساريع التجارية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 425 ر.ب: 400، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179618

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الأإن�ساء، عزل المباني.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة مفازا للمقاولأت والتطوير العقاري

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 123 ر.ب: 111، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179621

فـي الفئة 3 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

�سابون اللوز، �سابون، �سابون لتن�سيع الن�سيج، م�ستح�سرات تجميلية للا�ستحمام، �سابون 

كريمات  مكياج،  م�ستح�سرات  تجميلية،  اأقنعة  التجميل،  لأأغرا�ش  قطن  اأعواد  حلاقة، 

الكريهة،  الروائح  لأإزالة  �سابون  اأنواعها(،  بكافة  )والمنظفات  اأ�سنان  منظفات  تجميلية، 

م�ستح�سرات اإزالة الدهان، منظفات بخلاف الم�ستخدمة فـي العمليات الت�سنيعية ولغايات 

طبية، حليب منظف لغايات التواليت، امونيا مادة قلوية متطايرة، منظف، قطع قما�ش 

)ال�سامبو  �سامبو  للوجه(،  للتنظيف، مياه ماي�سلار )معقمة ومنظفة  م�سربة بمنظفات 

وال�سابون والم�ستح�سرات ومعاجين الأأ�سنان العلاجية(، �سامبو جاف.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: عبدالعزيز عبا�ش مر�سى للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 123 ر.ب: 113، محافظة م�سقط، 

�سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179626

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�س�سة للاأدوات والمواد الحربية، وكالأت الأأعمال التجارية، 

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�س�سة للطائرات ومحركاتها، مكاتب الت�سدير والأ�ستيراد.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: خدمات الطيران المتكاملة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 693 ر.ب: 114، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179635

فـي الفئة 32 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مياه غازية )م�سروبات غازية(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: التكامل للخدمات اللوج�ستية والتجارية والمقاولأت

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 2438 ر.ب: 211، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179636

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات  ال�سناعية،  اأو  التجارية  الأأعمال  اإدارة  فـي  الم�ساعدة  الأأعمال،  اإدارة  فـي  الم�ساعدة 

التجميع الم�ساعدة فـي الأأعمال، خدمات الم�ساعدة الأإدارية فـي الأ�ستجابة لنداءات العطاءات، 

خدمات الو�ساطة التجارية، خدمات الو�ساطة فـي قطاع الأأعمال للتوفـيق بين الم�ستثمرين 

المحتملين فـي القطاع الخا�ش ورواد الأأعمال الباحثين عن تمويل، اإدارة اأعمال وا�ست�سارات 

تنظيمية، خدمات وكالأت المعلومات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اإ�ستاذ لتطوير والأ�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 376 ر.ب: 320، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179638

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات  ال�سناعية،  اأو  التجارية  الأأعمال  اإدارة  فـي  الم�ساعدة  الأأعمال،  اإدارة  فـي  الم�ساعدة 

التجميع الم�ساعدة فـي الأأعمال، خدمات الم�ساعدة الأإدارية فـي الأ�ستجابة لنداءات العطاءات، 

خدمات الو�ساطة التجارية، خدمات الو�ساطة فـي قطاع الأأعمال للتوفـيق بين الم�ستثمرين 

المحتملين فـي القطاع الخا�ش ورواد الأأعمال الباحثين عن تمويل، خدمات التوا�سل مع 

الموؤ�س�سات، ا�ست�سارات اإدارة الأأعمال.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اإ�ستاذ لتطوير والأ�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 376 ر.ب: 320، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179643

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات وكالأت الأ�ستيراد والت�سدير.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مجموعة تنمية ال�سادرات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 130 ر.ب: 120، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179644

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: نجوم المعبيلة للاأعمال التجارية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 737 ر.ب: 132، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179645

فـي الفئة 25 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

ملاب�ش، ملاب�ش ن�سائية داخلية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: لزاد للاأقم�سة الحديثة والأأعمال التجارية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 211، ر.ب: 211، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179646

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات النزل، حجز النزل.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�ساريع الروؤية القادمة للتطوير

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 55 ر.ب: 611، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179648

فـي الفئة 3 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

م�ستح�سرات تجميل، عطور.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: رواد العائلة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 1619 ر.ب: 122، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

-127-



الجريدة الر�سمية العدد )1567(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179649

فـي الفئة 44 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

معالجة النطق، خدمات العيادات الطبية، خدمات العلاج.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: عيادة الطفل ال�سعيد

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 106 ر.ب: 103، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179650

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الم�ساعدة فـي اإدارة الأأعمال، عر�ش ال�سلع، الم�ساعدة فـي اإدارة الأأعمال التجارية اأو ال�سناعية، 

عر�ش �سلع على و�سائل الأإعلام لغايات البيع بالتجزئة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�ساريع القمر الجديد

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179651

فـي الفئة 39 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

ت�سليم الب�سائع بالطلب البريدي، ت�سليم الطرود.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مرا�سيل اللوج�ستية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 1114 ر.ب: 611، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179652

فـي الفئة 30 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مخبز.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الخبرة الراقية للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179653

فـي الفئة 44 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات ت�سريح ال�سعر، العناية باأظافر اليدين، خدمات �سالونات التجميل.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سعاع الطموح للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 332 ر.ب: 116، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179655

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الأآلأت  تاأجير  الأإعلانات،  ل�سق  الأأعمال،  عن  ا�ستف�سارات  الأأعمال،  اإدارة  فـي  الم�ساعدة 

والمعدات المكتبية، اإدارة اأعمال وا�ست�سارات تنظيمية، طباعة على الأآلة الكاتبة اأو الحا�سوب، 

عر�ش ال�سلع، خدمات وكالأت الأ�ستيراد والت�سدير، خدمات وكالأت المعلومات التجارية، 

تحليل اأ�سعار التكلفة، ن�سر مواد الدعاية والأإعلان، خدمات ن�سخ ال�سور، خدمات وكالأت 

ال�سناعية،  اأو  التجارية  الأأعمال  اإدارة  فـي  الم�ساعدة  المبا�سر،  بالبريد  الأإعلان  التوظيف، 

تحديث مواد الدعاية والأإعلان، توزيع العينات، خدمات الخبراء فـي الكفاية، البيع بالمزاد 

العلني، درا�سات ال�سوق، تقييم الأأعمال، تق�سي الحقائق فـي الأأعمال، تاأجير مواد الدعاية 

واإعلان،  دعاية  والأإعلان،  الدعاية  ن�سو�ش  ن�سر  الأأعمال،  تنظيم  ا�ست�سارات  والأإعلان، 

الأت�سالأت  ن�سخ  التلفزيون،  عبر  والأإعلان  الدعاية  الأأعمال،  اأبحاث  بالراديو،  الأإعلان 

وظائف مكتبية، خدمات عر�ش عامة، خدمات وكالأت الدعاية والأإعلان، خدمات الم�سورة 

الت�سويق،  اأبحاث   ، ترويج  اأو  والأإعلان  الدعاية  نماذج  اإعداد  خدمات  الأأعمال،  اإدارة  فـي 

اإدارة الملفات المبرمجة، ا�ست�سارات الأأعمال المهنية، التنبوؤات الأقت�سادية، تنظيم المعار�ش 

توظيف  الراأي،  ا�ستطلاعات  الأأعمال،  عن  والأأخبار  المعلومات  دعائية،  اأو  لغايات تجارية 

للاآخرين،  المبيعات  ترويج  الأإعلانية،  الم�ساحات  تاأجير  الأأعمال،  نقل  خدمات  الأأفراد، 

واإعلانية،  تجارية  لغايات  مهنية  معار�ش  تنظيم  البريدي،  بالطلب  والأإعلان  الدعاية 
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فـي  والأإعلان  للدعاية  وقت  تاأجير  الحا�سوب،  �سبكات  على  المبا�سرة  والدعاية  الأإعلان 

و�سائل الأإعلام، خدمات اقتطاع الأأخبار اأو المعلومات المهمة فـي ال�سحف، خدمات المقارنة 

بين الأأ�سعار، عر�ش �سلع على و�سائل الأإعلام لغايات البيع بالتجزئة، خدمات اإدارة م�ساريع 

الأأعمال لم�ساريع البناء، اإتاحة �سوق اإلكترونية لم�ستري ال�سلع والخدمات وبائعيها، ت�سميم 

للم�ستهلكين  ون�سائح  تجارية  معلومات  ال�سريبي،  الأإقرار  اإيداع  خدمات  دعائية،  مواد 

اإنتاج  لـ،  تنظيم  الترويجية  الأأزياء للاأغرا�ش  اأو الخدمات، عرو�ش  المنتجات  اختيار  فـي 

التجارية،  الو�ساطة  خدمات  الهاتف،  عبر  الت�سويق  خدمات  ت�سويق،  الأإعلانية،  الأأفلام 

تاأجير  للغير،  ال�سداد  لبرامج  تجارية  اإدارة  المتعاقدين،  الخدمات  لموردي  الأأعمال  اإدارة 

لأفتات دعائية للغير، تجميع فهار�ش المعلومات لغايات تجارية اأو دعائية، خدمات الو�ساطة 

فـي قطاع الأأعمال للتوفـيق بين الم�ستثمرين المحتملين فـي القطاع الخا�ش ورواد الأأعمال 

الباحثين عن تمويل، اإنتاج برامج الت�سوق عن بعد، الأ�ست�سارة ب�ساأن ا�ستراتيجيات الأت�سال 

فـي مجال العلاقات العامة، الأ�ست�سارة ب�ساأن ا�ستراتيجيات الأت�سال فـي مجال الدعاية، 

رعاية  خلال  من  والخدمات  لل�سلع  الترويج  الغير،  با�سم  الأأعمال  عقود  على  التفاو�ش 

ال�سوقية،  الأ�ستخبارات  خدمات  التناف�سية،  الأ�ستخبارات  خدمات  الريا�سية،  الأأحداث 

خدمات التجزئة على الأإنترنت لتحميل المو�سيقى الرقمية، خدمات التجزئة على الأإنترنت 

لتحميل نغمات رنين الهاتف، خدمات التجزئة على الأإنترنت للمو�سيقى والأأفلام الم�سجلة 

م�سبقا اأو القابلة للتحميل، خدمات البيع بالجملة للم�ستح�سرات ال�سيدلية والبيطرية 

الأ�ستهدافـي،  الت�سويق  الهدايا،  لوائح  ت�سجيل  خدمات  الطبية،  والأإمدادات  وال�سحية 

خدمات اإدارة الأأعمال الموؤقتة، الأإعلان فـي الهواء الطلق، خدمات التجزئة للاأعمال الفنية 

التي تقدمها المعار�ش الفنية، خدمات الم�ساعدة الأإدارية فـي الأ�ستجابة لنداءات العطاءات، 

الت�سويق فـي اإطار ن�سر البرمجيات، خدمات العلاقات الأإعلامية، خدمات التوا�سل مع الموؤ�س�سات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: طريق الحرير العربي للتجارة الدولية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179656

فـي الفئة 29 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

�سمك تونا، منتجات غذائية من ال�سمك، �سمك مملح، �سمك معلب، �سمك غير حي، �سمك 

محفوظ، �سرائح �سمك طرية فـيليه.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ال�سد�ش الوطنية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 1715 ر.ب: 111، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179657

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

التموين بالطعام وال�سراب، خدمات المقاهي، خدمات الكافتيريات، خدمات المطاعم الموؤقتة 

اأو المتنقلة الكانتينات، خدمات المطاعم، خدمات مطاعم الخدمة الذاتية، خدمات مطاعم 

تقديم الوجبات الخفـيفة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: دار ال�سموخ الف�سية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 44 ر.ب: 211، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179658

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم، خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: خالد ال�سبحي للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 709 ر.ب: 111، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179659

فـي الفئة 30 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

اي�سكريم، بوظة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ف�سل ومح�سن للتجارة والأ�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179660

فـي الفئة 4 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

غاز للاإ�ساءة، غاز الوقود، غاز النفط، غاز م�سلد وقود، غاز المولدات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة بن نفل للتجارة والمقاولأت

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 345 ر.ب: 215، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179662

فـي الفئة 44 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

م�ست�سفـيات، خدمات العيادات الطبية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة الأأنظمة ال�سحية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 3 ر.ب: 104، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179665

فـي الفئة 39 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

تغليف الهدايا.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأإخ�سرار الدائم الدولية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179673

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم، خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأأر�ش الخالدة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179674

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة ال�سد ال�ساملة للتجارة والمقاولأت

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 2140 ر.ب: 211، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179675

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

بيع الملاب�ش وم�ستلزماتها والأأحذية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: بن حميد ال�ساملة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179676

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

بيع الملاب�ش الجاهزة وملحقاتها.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة �سيبي فليب للتجارة والأ�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179677

فـي الفئة 32 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مياه غازية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: التكامل للخدمات اللوج�ستية والتجارية والمقاولأت

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان:�ص.ب: 2438 ر.ب: 211، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/13
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179682

فـي الفئة 39 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

تاأجير �سيارات ،تاأجير قوراب ،كرفانات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأمين راد للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان:�ص.ب: 85 ر.ب: 121، محافظة م�سقط، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179683

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

وكالأت  خدمات  الأإعلانات،  ل�سق  الأأعمال،  عن  ا�ستف�سارات  الأأعمال،  اإدارة  فـي  الم�ساعدة 

الأآلأت  تاأجير  ال�سور،  ن�سخ  والأإعلان، خدمات  الدعاية  مواد  ن�سر  والت�سدير،  الأ�ستيراد 

والمعدات المكتبية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: محمد ر�سا �سبحان �ساربندي للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان:�ص.ب: 85 ر.ب: 121، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/13
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179684

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مجمعات ا�ستهلاكية، برادات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: منارة الن�سر للاأعمال والأ�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 512، ر.ب: 119، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/14

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179686

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات تقييم اللياقة البدنية لأأغرا�ش التدريب.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الركن الراقي لل�سحة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان:�ص.ب: 112 ر.ب: 102، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/15
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179690

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�ساريع ابن محمود الأأن�ساري للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 314 ر.ب: 226، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/15

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179694

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

تنجيد الأأثاث.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: تلاوين للتجارة العامة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/15
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179733

فـي الفئة 40 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الطباعة )مطبعة ورقية(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: موؤ�س�سة الأإ�سهار للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 534 ر.ب: 114، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/16

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179946

فـي الفئة 45 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات الدعوة القانونية )دعم عام اأو تو�سية ل�سبب اأو �سيا�سة معينة(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مكتب/ علي الهطالي للمحاماة والأ�ست�سارات القانونية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/22
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 180045

فـي الفئة 32 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

ماء ال�سودا، ماء معدني فوار، مياه �سرب م�سروبات، مياه معدنية م�سروبات، مياه غازية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة نجم ال�سمال للاأن�سطة المتعددة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 123 ر.ب: 112، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/24

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 164397

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات الفنادق، الحجز فـي الفنادق.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة اإبداع ال�سلطنة للتجارة والمقاولأت

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان:، �ش.ب:21 ر.ب: 418، ولأية الم�سيبي، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2023/5/7
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 164265

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

�ساي، طحين قمح، خمائر للعجين، معكرونة، فطائر، معجنات، بيتزا، اأرز، خدمات المطاعم 

والمقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سياء للاأعمال العالمية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/5/2

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 156199

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

التم�ين بالطعام وال�سراب، خدمات المقاهي، خدمات الكافتيريات، خدمات المطاعم الم�ؤقتة 

خدمات  الفنادق،  فـي  الحجز  المطاعم،  خدمات  الفنادق،  خدمات  الكانتينات،  المتنقلة  اأو 

مطاعم الخدمة الذاتية، خدمات مطاعم تقديم ال�جبات الخفـيفة، تزيين الطعام، تزيين 

الكيك )الكات�(، خدمات الطهاة ال�سخ�سية، اإعداد اأطباق ووجبات منزلية اأو خا�سة تتمثل 

فـي الت�س�ق والطهي ح�سب ماينا�سب الم�ستهلك.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الزمرد العالمية للتط�ير الأأعمال �ش.م.م 

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2022/8/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 73113

فـي الفئة 29 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

حليب.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة ال�سنفري و�سركاه

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2012/3/5

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 167340

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم والمقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الحياة الجديدة الرائدة �ش.م.م

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2023/8/14
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178142

فـي الفئة 25 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

اأغطية  قبعات  ري�ش،  من  لفاعات  �سروالية،  اأردية  م�سطحة،  م�ستديرة  قبعات  بيريهات 

للراأ�ش، ج�ارب وك�ل�نات، اأحذية ذات �ساق ط�يلة، اأحذيــة ن�سفـية، اأطراف لبا�ش القدم، 

للتدفئة،  ياقات  ملاب�ش،  ياقات  اأربطة،  ذات  اأحذية  للملاب�ش،  �سيالأت  ملاب�ش،  واقيات 

ملاب�ش  �سدارات  �سيقة،  قبعات  تحتية،  �سراويل  ق�سيــرة،  ن�س�يــة  �ستـــرات  قمي�ســـ�لأت 

داخلية، ملاب�ش كتانية، بران�ش ملاب�ش، اأطر هياكل، قبعات، واقيات من ال�سم�ش، اأحزمة 

ملاب�ش، �سالأت، مباذل، �سترات، عباءات الكهنة، ج�ارب ق�سيرة، حمالأت للج�ارب، اأربطة 

قم�سان،  �سبانات،  داخلية  نعال  الأأحذية،  فرعات  الط�يلة،  للج�ارب  حمالأت  للج�ارب، 

�سدر القمي�ش، قم�سان ق�سيرة - الأأكمام، ملاب�ش، قبعات، قطع حديدية للاأحذية، فرو 

ملاب�ش، ياقات قابلة للفك، اأث�اب �سيقة، بذلأت رطبة للتزلج على الماء، قم�سان م�سرولة 

ملاب�ش، ملاب�ش داخلية ما�سة للعرق، م�سدات للن�ساء، بذلأت، ملاب�ش جاهزة، �سراويل 

للاأطفال، اأغطية للاأذنين ملاب�ش، ربطات عنق، فرعات لبا�ش القدم، طماقات، بنطل�نات 

ق�سيرة ملاب�ش، بنطل�نات، ملاب�ش لراكبي الدراجات، ملاب�ش خارجية، قفافـيز ملاب�ش، 

بطانات جاهزة اأجزاء من ملاب�ش، اأو�سحة، نطق، تريك� األب�سة، ياقات قم�سان، جلابيات 

ملاب�ش، م�سدات لجذع الج�سم ملاب�ش داخلية، م�سدات للق�سم ال�سفلي من جذع الج�سم 

اأو �سنادل من ن�سيج الحلفاء، �سالأت  اأحذية  اأخفاف مطاطية، �سدارات،  ملاب�ش داخلية، 

من الفرو، اأحذية لكرة القدم، قبعات ر�سمية، �سي�ر للطماق، اأغطية وجه خمار اأو حجاب، 

اأث�اب  اأغطية لل�ساق،  اأحذية للريا�سة البدنية، معاطف، ملاب�ش م�سادة للماء، طماقات 

من ال�س�ف ملاب�ش، تنانير، ملاب�ش للم�اليد، اأزياء للخدم، قم�سان للريا�سة، زمامات 

الأأكمام، مراييل ملاب�ش، اأغطية لتدفئة اليدين ملاب�ش، ذراعات اأجزاء من الثياب، قفافـيز، 

تيجان الأأ�ساقفة قبعات، اأخفاف، اأو�سحة تغطي الكتفـين وال�سدر، عباءات ن�سائية، ملاب�ش 

�سنادل،  خ�سبية،  اأحذية  ف�ساتين،  بيجامات،  الملاب�ش،  جي�ب  لل�ساطئ،  اأحذية  لل�ساطئ، 

ف�سفا�سة،  اأث�اب  للاأحذية،  كع�ب  خارجية،  معاطف  لل�سدر،  م�سدات  داخلية،  �سراويل 

�سي�ر للاأحذية، بزات نظامية، جاكيتات من ال�س�ف ملاب�ش، جاكيتات ملاب�ش، ملاب�ش 
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�سباحة،  اأث�اب  ا�ستحمام،  �سراويل  للا�ستحمام،  راأ�ش  اأغطية  ملاب�ش،  خمر  ال�رق،  من 

مباذل ا�ستحمام، �سدريات للاأطفال غير م�سن�عة من ال�رق، نعال للبا�ش القدم، اأحذية، 

كع�ب للاأحذية اأو الج�ارب، اأحذية للريا�سة، اأغطية لأ ت�سخن كهربائيا لتدفئة القدمين، 

ر�سائع لأأحذية كرة القدم، اأحذية ذات �ساق ط�يلة للريا�سة، اأربطة راأ�ش ملاب�ش، جاكيتات 

ن�سائية  ملاب�ش  داخلية،  ملاب�ش  داخلية  قم�سان  تزلج،  اأحذية  تحتية،  تنانير  مقلن�سة، 

ملاب�ش  طرحات،  البدنية،  للريا�سة  ملاب�ش  للرقبة،  مناديل  مخرمة  مناديل  داخلية، 

للحفلات التنكرية، �ساري لبا�ش هندي، قم�سان ن�سف كم تي - �سيرت، عمائم، ملاب�ش من 

جلد مقلد، ملاب�ش جلدية، ا�سكتة لفاعات عنق عري�سة، قبعات ا�ستحمام، �سدارات ل�سيد 

ال�سمك، اأحزمة للنق�د ملاب�ش، جي�ب مربعة، قبعات ورقية ملاب�ش، اأقنعة ن�م، تنانير مع 

�سراويل مخفـية تحتها، الكابات، ملاب�ش تقليدية، قفازات للتزلج، بنطال �سيق ال�سراويل، 

للريا�سة،  داخلية  قم�سان  كتانية،  داخلية  ملاب�ش  للراأ�ش،  اأغطية  للزينة  بل�ز،  ف�ساتين 

فالنكي اأحذية ملبدة، رداءات، اأحذية الكاحل، ج�ارب ق�سيرة ما�سة للعرق، م�سمع ي��سع 

الجمباز،  ريا�سة  ملاب�ش  الج�دو،  زي  الكاراتيه،  زي  ال�سعر،  ت�سفـيف  عند  الكتفـين  على 

كيمين�، مرايل غير ورقية باأكمام، ملاب�ش تحت�ي على م�اد للتنحيف، ملاب�ش مطرزة، 

واقي كع�ب للاأحذية، ل�ازم القبعات، قفازات بلا اأ�سابع، اللبا�ش المطاطي )لأتك�ش(، واقي 

اأو�سحة لتغطية الراأ�ش، حمالأت �سدر  من الطفح الجلدي، الملاب�ش المدم�جة بالأإ�ساءة، 

�سنادل  القدم،  لبا�ش  ال�سيارات،  �سائقي  ملاب�ش  الأأحذية،  لأنزلأق  مانعة  اأدوات  لأ�سقة، 

ا�ستحمام، اأخفاف ا�ستحمام، ج�ارب ط�يلة، ج�ارب ط�يلة ما�سة للعرق، كع�ب للج�ارب 

الط�يلة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: عمر الحب�سي للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/7/31
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 163858

فـي الفئة 36 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

تاأجير العقارات، ال�سم�سرة، تثمين العقارات، اإدارة العقارات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأثر

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/4/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 173609

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مقهى.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: رو�سة �سنا�ش المتكاملة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/2/29
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 173895

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

بيع الأأقم�سة والملاب�ش الجاهزة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة اأ�سماء اأختر محمد للاأعمال

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/3/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 176170

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

للعرق،  ما�سة  داخلية  م�سرولة ملاب�ش، ملاب�ش  قم�سان  الماء،  على  للتزلج  رطبة  بذلأت 

م�سدات للن�ساء، بذلأت، ملاب�ش جاهزة، �سراويل للاأطفال، اأغطية للاأذنين ملاب�ش، ربطات 

عنق، فرعات لبا�ش القدم، طماقات، بنطل�نات ق�سيرة ملاب�ش، بنطل�نات، ملاب�ش لراكبي 

الدراجات، ملاب�ش خارجية، قفافـيز ملاب�ش، بطانات جاهزة اأجزاء من ملاب�ش، اأو�سحة، 

نطق، تريك� األب�سة، ياقات قم�سان، اأحذية اأو �سنادل من ن�سيج الحلفاء، �سالأت من الفرو، 

داخليــة،  ملابـــ�ش  الج�سم  لجذع  م�سدات  ملاب�ش،  جلابيات  ر�سمية،  القـدم،  لكـرة  اأحذيـة 

م�سدات للق�سم ال�سفلي من جذع الج�سم ملاب�ش داخلية، اأخفاف مطاطية، �سدارات، �سي�ر 

للطماق، اأغطية وجه خمار اأو حجاب، اأحذية للريا�سة البدنية، معاطف، ملاب�ش م�سادة 

للماء، طماقات اأغطية لل�ساق، اأث�اب من ال�س�ف ملاب�ش، تنانير، ملاب�ش للم�اليد، اأزياء 

للخدم، قم�سان للريا�سة، زمامات الأأكمام، مراييل ملاب�ش، اأغطية لتدفئة اليدين ملاب�ش، 

ذراعات اأجزاء من الثياب، قفافـيز، تيجان الأأ�ساقفة قبعات، اأخفاف، اأو�سحة تغطي الكتفـين 
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بيجامات،  الملاب�ش،  جي�ب  لل�ساطئ،  اأحذية  لل�ساطئ،  ملاب�ش  ن�سائية،  عباءات  وال�سدر، 

خارجية،  معاطف  لل�سدر،  م�سدات  داخلية،  �سراويل  �سنــادل،  خ�سبيــة،  اأحذيـــة  ف�ساتـــين، 

ال�س�ف  بزات نظامية، جاكيتات من  �سي�ر للاأحذية،  اأث�اب ف�سفا�سة،  كع�ب للاأحذية، 

للا�ستحمام،  راأ�ش  اأغطية  ملاب�ش،  خمر  ال�رق،  من  ملاب�ش  ملاب�ش،  جاكيتات  ملاب�ش، 

�سراويل ا�ستحمام، اأث�اب �سباحة، مباذل ا�ستحمام، �سدريات للاأطفال غير م�سن�عة من 

اأو الج�ارب، اأحذية للريا�سة، اأغطية  ال�رق، نعال للبا�ش القدم، اأحذية، كع�ب للاأحذية 

لأ ت�سخن كهربائيا لتدفئة القدمين، ر�سائع لأأحذية كرة القدم، اأحذية ذات �ساق ط�يلة 

قم�سان  تزلج،  اأحذية  تحتية،  تنانير  مقلن�سة،  جاكيتات  ملاب�ش،  راأ�ش  اأربطة  للريا�سة، 

داخلية ملاب�ش داخلية، ملاب�ش ن�سائية داخلية، مناديل مخرمة مناديل للرقبة، ملاب�ش 

للحفلات  ملاب�ش  طرحات،  جلدية،  ملاب�ش  مقلد،  جلد  من  ملاب�ش  البدنية،  للريا�سة 

اأحزمة  ال�سمك،  ل�سيد  �سدارات   - تي  كم  ن�سف  قم�سان  هندي،  لبا�ش  �ساري  التنكرية، 

للنق�د ملاب�ش، جي�ب مربعة، قبعات ورقية ملاب�ش، اأقنعة ن�م، تنانير مع ثراويل مخفـية 

بل�ز،  ال�سراويل، ف�ساتين  بنطال �سيق  للتزلج،  تقليدية، قفازات  الكابات، ملاب�ش  تحتها، 

فالنكي  للريا�سة،  داخلية  قم�سان  كتانية،  داخلية  ملاب�ش  للراأ�ش،  اأغطية  للزينة  قبعات 

ي��سع على  للعرق، م�سمع  الكاحل، ج�ارب ق�سيرة ما�سة  اأحذية  رداءات،  اأحذية ملبدة، 

الكتفـين عند ت�سفـيف ال�سعر، زي الكاراتيه، زي الج�دو، ملاب�ش ريا�سة الجمباز، كيمين�، 

مرايل غير ورقية باأكمام، ملاب�ش تحت�ي على م�اد للتنحيف، ملاب�ش مطرزة، واقي كع�ب 

للاأحذية، ل�ازم القبعات، قفازات بلا اأ�سابع، اللبا�ش المطاطي )لأتك�ش(، واقي من الطفح 

الجلدي، الملاب�ش المدم�جة بالأإ�ساءة، اأو�سحة لتغطية الراأ�ش، حمالأت �سدر لأ�سقة، اأدوات 

مانعة لأنزلأق الأأحذية، ملاب�ش �سائقي ال�سيارات، لبا�ش القدم، �سنادل ا�ستحمام، اأخفاف 

ا�ستحمام، ج�ارب ط�يلة، ج�ارب ط�يلة ما�سة للعرق، كع�ب للج�ارب الط�يلة، بيريهات 

قبعات م�ستديرة م�سطحة، اأردية �سروالية، لفاعات من ري�ش، قبعات اأغطية للراأ�ش، ج�ارب 
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وك�ل�نات، اأحذية ذات �ساق ط�يلة، اأحذية ن�سفـية، اأطراف لبا�ش القدم، واقيات ملاب�ش، 

�سيالأت للملاب�ش، اأحذية ذات اأربطة، ياقات ملاب�ش، ياقات للتدفئة، قمي�س�لأت �سترات 

ن�س�ية ق�سيرة، �سراويل تحتية، قبعات �سيقة، �سدارات ملاب�ش داخلية، ملاب�ش كتانية، 

بران�ش ملاب�ش، اأطر هياكل، قبعات، واقيات من ال�سم�ش، اأحزمة ملاب�ش، �سالأت، مباذل، 

حمالأت  للج�ارب،  اأربطة  للج�ارب،  حمالأت  ق�سيرة،  ج�ارب  الكهنة،  عباءات  �سترات، 

القمي�ش،  �سدر  قم�سان،  �سبانات،  داخلية  نعال  الأأحذية،  فرعات  الط�يلة،  للج�ارب 

قم�سان ق�سيرة - الأأكمام، ملاب�ش، قبعات، قطع حديدية للاأحذية، فرو ملاب�ش، ياقات 

قابلة للفك، اأث�اب �سيقة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة الم�ستقبل للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/5/28

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178424

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

اإدارة وت�جيه الأأعمال.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ال�س�ق القديم للاأعمال

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/7
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178442

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

تلميع المركبات، ت�سحيم المركبات، غ�سل المركبات، معالجة المركبات بم�اد م�سادة لل�سداأ، 

�سيانة المركبات، تنظيف المركبات، �سيانة واإ�سلاح ال�سيارات، تغيير بطاريات ال�سيارات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سروح النه�سة الدولية للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/7

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178443

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

تنظيم المباريات اأو المناف�سات للتعليم اأو الترفـيه.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: رمز الأإنجاز للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/7
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178584

فـي الفئة 40 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مطحنة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�ساريع ال�ائلي للتجارة والأ�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178635

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

�سيانة واإ�سلاح ال�سيارات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سليمان الجه�ري للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/14
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178638

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

�ساي، فطائر، معجنات، فطائر محلاة بانكيك، قه�ة، خبز، حل�يات �سكرية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ميا�سين الأأفراح

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/14

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178675

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الم�ساعدة فـي اإدارة الأأعمال، عر�ش �سلع على و�سائل الأإعلام لغايات البيع بالتجزئة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اإبداع بركاء ال�طنية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/15
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178694

فـي الفئة 45 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

ر�سد حق�ق الملكية الفكرية لغايات الأ�ست�سارة القان�نية، الأأبحاث القان�نية، ترخي�ش برامج 

حا�س�بية خدمات قان�نية، ت�سجيل اأ�سماء المجال خدمات قان�نية، خدمات اإعداد ال�ثائق 

العق�د  على  بالتفاو�ش  مرتبطة  قان�نية  خدمات  للتراخي�ش،  قان�نية  اإدارة  القان�نية، 

خدمات  ترخي�ش  العطاءات،  لطلبات  الأ�ستجابة  فـي  القان�نية  الم�س�رة  الغير،  ل�سالح 

القان�نية  الأ�ست�سارات  القان�نية،  المراقبة  خدمات  البرمجيات،  ن�سر  اإطار  فـي  قان�نية، 

المتعلقة بر�سم الخرائط، براءات الأختراع، خدمات الدع�ة القان�نية )دعم عام اأو ت��سية 

ل�سبب اأو �سيا�سة معينة(، خدمات قان�نية فـي مجال الهجرة، تدقيق الأمتثال القان�ني.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: قرية الزه�ر العالمية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/15

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178697

فـي الفئة 45 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

ر�سد حق�ق الملكية الفكرية لغايات الأ�ست�سارة القان�نية، الأأبحاث القان�نية، ترخي�ش برامج 

حا�س�بية خدمات قان�نية، ت�سجيل اأ�سماء المجال خدمات قان�نية، خدمات اإعداد ال�ثائق 

العق�د  على  بالتفاو�ش  مرتبطة  قان�نية  خدمات  للتراخي�ش،  قان�نية  اإدارة  القان�نية، 

خدمات  ترخي�ش  العطاءات،  لطلبات  الأ�ستجابة  فـي  القان�نية  الم�س�رة  الغير،  ل�سالح 
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القان�نية  الأ�ست�سارات  القان�نية،  المراقبة  خدمات  البرمجيات،  ن�سر  اإطار  فـي  قان�نية، 

المتعلقة بر�سم الخرائط، براءات الأختراع، خدمات الدع�ة القان�نية)دعم عام اأو ت��سية 

ل�سبب اأو �سيا�سة معينة(، خدمات قان�نية فـي مجال الهجرة، تدقيق الأمتثال القان�ني.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: حمد ال�ساحب للمحاماة والأ�ست�سارات القان�نية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/15

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178703

فـي الفئة 39 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

ت�سليم الب�سائع بالطلب البريدي، ختم البريد، ت�سليم الطرود، ت�سليم الب�سائع.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأأ�سط�ل للم�ساريع الم�ستقبلية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/15
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178704

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالتجزئة للملاب�ش والحقائب.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اآل ال�سين للا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/15

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178788

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، التم�ين بالطعام وال�سراب، خدمات الكافتيريات، خدمات المطاعم الم�ؤقتة 

اأو المتنقلة الكانتينات، خدمات الفنادق، خدمات المطاعم، خدمات مطاعم الخدمة الذاتية، 

مطاعم  خدمات  وا�س�ك�،  مطاعم  خدمات  الخفـيفة،  ال�جبات  تقديم  مطاعم  خدمات 

معكرونة اأودون و�س�با، تزيين الطعام، معل�مات ون�سائح تتعلق بتح�سير ال�جبات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة اأحمد عبدالرحمن عا�س�ر و�سريكه للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/19
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178909

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

اإعادة التدريب المهني )معاهد التدريب(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: منابع الظاهرة الحديثة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/21

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179121

فـي الفئة 19 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

زجاج المباني.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة العين للزجاج والأألمني�م الحديثة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/27
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179125

فـي الفئة 45 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

القان�نيـــة، خدمـــات  ال�ثائـــق  اإعداد  التحكيم، خدمات  خدمات 

الدع�ة القان�نية )دعم عام اأو ت��سية ل�سبب اأو �سيا�سة معينة(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مكتب د. و�سيلة الرحبية للمحاماة والأ�ست�سارات القان�نية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/27

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179245

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالجملة للم�ستلزمات الطبية والأأدوات والأأجهزة الجراحية واأجهزة تق�يم الأأع�ساء.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ال�طنية للت�ريدات العامة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/1
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179970

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

بيع الملاب�ش الجاهزة والأأقم�سة والمن�س�جات، بيع الأأحذية، الحقائب، بيع العط�ر وم�ستلزمات 

الزينة والبخ�ر.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: محم�د �سيد و�سركائه

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/23
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�إعــــــلان

يعلن المكتب الوطني للملكية الفكرية عن العلام�ت الم�سجلة والتي تم الت�أ�سير فـي ال�سجلات 

ب�لترخي�ص ب�لأنتف�ع وفق� لأأحك�م المـ�دة )28( من ق�نون )نظ�م( العلام�ت التج�رية لدول 

مجـــل�ص التع�ون لدول الخليج العربية ال�س�در ب�لمر�سوم ال�سلط�ني رقم 2017/33.

رقـــــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 134104
�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 35

تاريــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــــــل: 2021/7/29م
رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1549 فـي 2020/3/29م

��ســــــــــــــــم �لمـــــــــــــــــــــــالك: �سيف بن خلف بن محمد المطرو�سي و�سريكه للتج�رة
��سـم �لمرخـ�ص لـه بالانتفـاع: م�س�ريع اأ�سوار �سن��ص المتميزة

�لجن�سيــــــــــــــة و�لمهنـــــــــــة: عم�نية - التج�رة وال�سن�عة
�لعنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عم�ن
جهــــة م�ســــروع �لا�ستغــلال: �سلطنة عم�ن
تاريـــــــــــــخ �لترخيــــــــــــ�ص: 2024/10/8م
تاريــخ �لتاأ�ســيـــر بال�سجـــل: 2024/10/9م

رقـــــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 154706
�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 43

تاريــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــــــل: 2024/10/3م
رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1549 فـي 2024/6/9م

��ســــــــــــــــم �لمـــــــــــــــــــــــالك: رك��ص المزيني للتج�رة 
��سـم �لمرخـ�ص لـه بالانتفـاع: جوهرة مج�ن الع�سرية

�لجن�سيــــــــــــــة و�لمهنـــــــــــة: عم�نية - التج�رة وال�سن�عة
�لعنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عم�ن
جهــــة م�ســــروع �لا�ستغــلال: �سلطنة عم�ن
تاريـــــــــــــخ �لترخيــــــــــــ�ص: 2024/8/11م
تاريــخ �لتاأ�ســيـــر بال�سجـــل: 2024/8/11م
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الأأمانــة العامــة لمجلــ�س المناق�صــات
اإعــــلان

تعلن �لأأمانة �لعامة لمجل�س �لمناق�صات عن طرح �لمناق�صتين �لمذكورتين �أدناه:
موعد

 تقديم 
العطاءات

اآخر موعد 
لتوزيع 

الم�صتندات

ال�صركات التي يحق
لهـــا الأ�صـتــــراك

ا�صــــــم المناقـ�صـــة
رقم 

المناق�صة

2024/١١/25م 2024/١0/29م

�ل�صركــات �لمتخ�ص�صة 
فـي �لمقاولأت �لعمر�نية 

و�ل�صيانة، و�لم�صجلة لدى 
�لأأمانة �لعامة لمجل�س 

�لمناق�صات بالدرجة �لممتازة 

�إن�صاء مبنى �لمكتبة 
بفرع �لجامعة �لتقنية 

و�لعلوم �لتطبيقية 
بم�صقط

2024/8١

قيمــة الم�صتنـــد
�لموؤ�ص�صات �ل�صغيرة و�لمتو�صطة  �ل�صركات �لمحليـــــة

(=/36 ر.ع)
 �صتة وثلاثون ريالأ عمانيا

(=/360 ر.ع)
ثلاثمائة و�صتون ريالأ عمانيا

موعد
 تقديم 

العطاءات

اآخر موعد 
لتوزيع 

الم�صتندات

ال�صركات التي يحق
لهـــا الأ�صـتــــراك

ا�صــــــم المناقـ�صـــة
رقم 

المناق�صة

2024/١١/25م 2024/١0/30م

�ل�صركــات �لمتخ�ص�صة
 فـي مقاولأت �لمو�نئ و�لطرق 
و�لج�صور و�ل�صكك �لحديدية 
و�ل�صدود و�ل�صيانة و�لم�صجلة 
لدى �لأأمانة �لعامة لمجل�س 
�لمناق�صات بالدرجة �لممتازة

�لأأعمال �لمتبقية لم�صروع 
�زدو�جية طريق �أدم 

ثمريت (�لجزء �لأأول 
و�لجزء(3�أ))

2024/82

قيمــة الم�صتنـــد
�لموؤ�ص�صات �ل�صغيرة و�لمتو�صطة  �ل�صركات �لمحليـــــة

(=/١00ر.ع)
مائة ريال عماني 

(=/١.500ر.ع)
�ألف وخم�صمائة ريال عماني
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�إ�صنــــــاد  خدمـــــة  طريــــق  عـــــن  و�لمو��صفـــــات  �ل�صـــروط  م�صتنــــد�ت  علـــى  �لح�صــــول  يمكــــن 

على �لموقع �لأإلكتروني (https://etendering.tenderboard.gov.om) حتى �لتاريخ �لمذكور 

بالجدول �أعـــلاه، على �أن يكـــون دفــع قيمــة �لم�صتنــد عبر بو�بــة �لدفع �لأإلكتروني بالموقع.

على �أن تكون �لعرو�س �لمقدمة �صـارية �لمفعـول لمدة (90) يوما من تاريــخ تقديم �لعطاء�ت 

فـي �لموقع �لأإلكتروني (خدمة �إ�صناد).

قبـل  �أعلاه  �لمذكور  �لأإلكتروني  بالموقع  �إ�صناد  �لعطــاء�ت عن طريق خدمة  تقديم  يجــب 

�ل�صاعــة �لعا�صرة من �صباح �ليوم �لمحدد لتقديم �لعطاء�ت، ولن يعتد بالعطاء�ت �لمقدمة 

بعد هذ� �لميعاد �أيا كانت �أ�صباب �لتاأخير. 

�صتعطــى �لأأف�صليــة فـي �لأإ�صنــاد لل�صركــات �أو �لموؤ�ص�صـــات �لتــي ي�صتمــل عطاوؤهــا علــى �أكبــر 

ن�صبة تعمين ون�صبة �صر�ء ممكنة من �لمنتجات �لوطنية. 

الأأمين العام لمجل�س المناق�صات
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حبيـب بنـك المحـدود )فرع �سلطنة عمان(
اإعــــلان

 باإنهاء الأأعمال الم�سرفـية لدى حبيب بنك المحدود )فرع �سلطنة عمان(

ا�ستنادا اإلى اأحكام المادة )84( من القانون الم�سـرفـي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/114، 

الم�سـرفـية لم�سرف  الأأعمال  باإنهاء  اإ�سعار  ن�سـر  العماني على  المركزي  البنك  واإلى موافقة 

حبيب بنك المحدود فـي �سلطنة عمان، يعلن حبيب بنك المحدود، وهو م�سـرف رخ�ص له 

البنك المركزي العماني للعمل فـي �سلطنة عمان كفرع لم�سرف اأجنبي، اأنه يقوم طوعا باإنهاء 

اأعماله الم�سرفـية فـي �سلطنة عمان وذلك وفقا لأأحكام المادة )82( من القانون الم�سرفـي 

ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/114. 

ويدعو م�سـرف حبيب بنك المحدود المودعين وكل �سخ�ص لديه مطالبة �سده للتقدم بادعاءاتهم 

مدعمة بالم�ستندات الثبوتية وذلك خلال الفترة من 18 اأغ�سط�ص 2024م وحتى 20 اأكتوبر 2024م، 

وذلك اإلى مكتب طارق الكيومي محامون وم�ست�سارون قانونيون، والكائن مقره بم�سقط، 

الخوير، �سارع ال�سلطان قابو�ص، �سكة رقم )٣٥(، بناية رقم )4٧٩(، الطابق الأأول، مكتب 

رقم )101( هاتف رقم: )00٩٦8٩٧1٦٦٦٩٧ - 00٩٦824٣٩٦8٧٣(.

حبيب بنك المحدود )فرع �سلطنة عمان(

Habib Bank Limited in the Sultanate of Oman 
Notification 

 Termination of Banking Business of Habib Bank, Sultanate of Oman branch

Based on the provisions of Article (84) of the Banking Law issued by Royal decree 
number 114/2000 and the approval of the Central Bank of Oman to announce 
the termination of banking business of Habib Bank Limited in the Sultanate of 
Oman. The bank, which is a branch of a foreign bank licensed by the Central 
Bank of Oman to carry on banking business in the Sultanate of Oman, announces 
hereby that it is voluntarily terminating its banking business in the Sultanate of 
Oman pursuant to the provisions of Article (82) of the Banking Law.
Habib Bank Limited serves this notice upon depositors and all persons who 
may have claims against it to submit their claims and proof thereof to Tariq Al 
Kiyumi Lawyers and Legal Consultants Office, which is located in Muscat, Al 
Khuwair, Sultan Qaboos Street, Sky Tower, Way No (35) Building No (479) First 
Floor, Office No (101) Phone No. 00968 97166697- 00968 24396873, within the 
period from 18th of August 2024 to 20th of October 2024.

Habib bank Limited (Sultanate of Oman branch)
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مكتب المرهوبي لتدقيق الح�صابات والا�صت�صارات الاقت�صادية
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة البانا للتجارة �ش.م.م
يعلن مكتب �لمرهوبي لتدقيق �لح�صابات و�لا�صت�صار�ت �لاقت�صادية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
�صركة �لبانا للتجارة �ش.م.م، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١٠٨٣٤١٧، 
وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع 
�لعنو�ن  علــى  �ل�صركـــة  باأعمــال  تتعلــــق  �لتــي  �لاأمــور  كافــــــة  فـــي  �لم�صفـــي  مر�جعــــة 

�لاآتـي:
الغبرة الجنوبية - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

�ش.ب:١٥٤٦ ر.ب:١٢١ 
 هاتف رقم:٢٤٥٩٥٩١٣-٩٦٥٤١٠٠٤ فاك�ش رقم:٢٤٥٩٥٩١٢ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة البوابة الما�صية الحديثة �ش.م.م

يعلن مكتب �لمرهوبي لتدقيق �لح�صابات و�لا�صت�صار�ت �لاقت�صادية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
�صركة �لبو�بة �لما�صية �لحديثة �ش.م.م، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم 
١٠٨٢٧٢٠، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى 
علــى  �ل�صركـــة  باأعمــال  تتعلــــق  �لتــي  �لاأمــور  كافــــــة  فـــي  �لم�صفـــي  مر�جعــــة  �لجميــع 

�لعنو�ن �لاآتـي:
الغبرة الجنوبية - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

�ش.ب:١٥٤٦ ر.ب:١٢١ 
 هاتف رقم:٢٤٥٩٥٩١٣-٩٦٥٤١٠٠٤ فاك�ش رقم:٢٤٥٩٥٩١٢ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اأ�صا�ش الاتفاق للتجارة �ش.م.م

يعلن مكتب �لمرهوبي لتدقيق �لح�صابات و�لا�صت�صار�ت �لاقت�صادية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
�صركة �أ�صا�ش �لاتفاق للتجارة �ش.م.م، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم 
١٣٢٠٧٥٢، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى 
علــى  �ل�صركـــة  باأعمــال  تتعلــــق  �لتــي  �لاأمــور  كافــــــة  فـــي  �لم�صفـــي  مر�جعــــة  �لجميــع 

�لعنو�ن �لاآتـي:
الغبرة الجنوبية - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

�ش.ب:١٥٤٦ ر.ب:١٢١ 
 هاتف رقم:٩٩٣٧٠٤٠٧ فاك�ش رقم:٢٤٥٩٥٩١٢ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اأفق الخليج الحديثة �ش.م.م

يعلن مكتب �لمرهوبي لتدقيق �لح�صابات و�لا�صت�صار�ت �لاقت�صادية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى  و�لم�صجلة  �ش.م.م،  �لحديثة  �لخليج  �أفق  �صركة 
١٠٨٢٧٢٦، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى 
علــى  �ل�صركـــة  باأعمــال  تتعلــــق  �لتــي  �لاأمــور  كافــــــة  فـــي  �لم�صفـــي  مر�جعــــة  �لجميــع 

�لعنو�ن �لاآتـي:
الغبرة الجنوبية - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

�ش.ب:١٥٤٦ ر.ب:١٢١ 
 هاتف رقم:٢٤٥٩٥٩١٣-٩٦٥٤١٠٠٤ فاك�ش رقم:٢٤٥٩٥٩١٢ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية 

ل�صركة المركز الوطني لم�صتلزمات ال�صيارات وقطع الغيار �ش.م.م
يعلن مكتب �لمرهوبي لتدقيق �لح�صابات و�لا�صت�صار�ت �لاقت�صادية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
�صركة �لمركز �لوطني لم�صتلزمات �ل�صيار�ت وقطع �لغيار �ش.م.م، و�لم�صجلة لدى �أمانة 
فـي  �ل�صركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي   ،١٢٠٥٠٢١ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل 
�لتــي  �لاأمــور  كافــــــة  فـــي  �لم�صفـــي  مر�جعــــة  �لجميــع  وعلـــى  �لغـيــــر،  �أمــام  �لت�صفـيـــة 

تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
الغبرة الجنوبية - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

�ش.ب:١٥٤٦ ر.ب:١٢١ 
 هاتف رقم:٢٤٥٩٥٩١٣-٩٦٥٤١٠٠٤ فاك�ش رقم:٢٤٥٩٥٩١٢ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

محمد بن عبداللـه بن علي الرواحي
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة عز مطرح الحديثة �ش.م.م
يعلن محمد بن عبد�للـه بن علي �لرو�حي �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة عز مطرح �لحديثة 
�ش.م.م، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١٣٣٦١٠٧، وفقا لاتفاق �ل�صركاء 
�أمــام  �لت�صفـيـــة  فـي  �ل�صركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي  ٢٠٢٢/١/٣م،  �لموؤرخ 
باأعمــال  تتعلــــق  �لتــي  �لاأمــور  كافــــــة  فـــي  �لم�صفـــي  مر�جعــــة  �لجميــع  وعلـــى  �لغـيــــر، 

�ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
 ولاية مطرح - محافظة م�صقط

  هاتف رقم:٩٩٣٣٢٢٧٥ 
كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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مكتب معيار للا�صت�صارات المالية والاإدارية
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الورود القرمزية العالمية للا�صتثمار �ش.م.م

يعلن مكتب معيار للا�صت�صار�ت �لمالية و�لاإد�رية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة �لورود �لقرمزية �لعالمية 
للا�صتثمار �ش.م.م، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري ١٣٧٣٨٣٦، وللم�صفي وحـده حــــــق 
تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة 

�لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
 ولاية البريمي - محافظة البريمي

 هاتف رقم: ٩٨٠٥٥٢٥٥ 
كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اأحمد علي ال�صام�صي و�صركائه �ش.م.م

يعلن مكتب معيار للا�صت�صار�ت �لمالية و�لاإد�رية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة �أحمد علي �ل�صام�صي 
حــــــق  وللم�صفي وحـده  �لـتجاري ١٤٤٢٠٩٧،  �ل�صجل  �أمانة  و�لم�صجلة لدى  �ش.م.م،  و�صركائه 
تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة 

�لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
 ولاية البريمي - محافظة البريمي

 هاتف رقم: ٩٨٠٥٥٢٥٥ 
كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة محمد مهدي و�صركائه للتجارة �ش.م.م

يعلن مكتب معيار للا�صت�صار�ت �لمالية و�لاإد�رية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة محمد مهدي 
و�صركائه للتجارة  �ش.م.م، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري ١٣٢٦٩٤٣، وللم�صفي 
مر�جعــــة  �لجميــع  وعلـــى  �لغـيــــر،  �أمــام  �لت�صفـيـــة  فـي  �ل�صركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده 

�لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
 ولاية البريمي - محافظة البريمي

 هاتف رقم: ٩٨٠٥٥٢٥٥ 
كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة وحدة الت�صامن للا�صتثمار - تو�صية

يعلن مكتب معيار للا�صت�صار�ت �لمالية و�لاإد�رية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة وحدة �لت�صامن 
للا�صتثمار - تو�صية، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري ١١٢١٨١٦، وللم�صفي وحـده 
حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي 

فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
 ولاية البريمي - محافظة البريمي

 هاتف رقم: ٩٨٠٥٥٢٥٥ 
كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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مكتب الدكتور محمد الق�صابي للمحا�صبة والتدقيق
 اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية 
ل�صركة برق ال�صمال الحديثة للتجارة والمقاولات �ش.م.م

يعلن مكتب �لدكتور محمد �لق�صابي للمحا�صبة و�لتدقيق �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة برق �ل�صمال 
 ،١٠١٩٢٣٥ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى  و�لم�صجلة  �ش.م.م،  و�لمقاولات  للتجارة  �لحديثة 
وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة  �لغـيــــر،  �أمــام  �لت�صفـيـــة  فـي  �ل�صركـــــــة  حــــــق تمثيـــــل  وحـده  وللم�صفي 

�لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:

ولاية نزوى - محافظة الداخلية
�ش.ب:١٩٠٦ ر.ب:٦١١ 
 هاتف رقم:٩١٣٦١١٤٤ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

 اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة �صموخ دلمون للتجارة �ش.م.م

يعلن مكتب �لدكتور محمد �لق�صابي للمحا�صبة و�لتدقيق �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة �صموخ دلمون 
للتجارة �ش.م.م، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١٠٥٣٦٧٠، وللم�صفي وحـده حــــــق 
تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور 

�لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:

ولاية نزوى - محافظة الداخلية
�ش.ب:١٩٠٦ ر.ب:٦١١ 
 هاتف رقم:٩١٣٦١١٤٤ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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 اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة بدر بن نعمان النعماني و�صريكه �ش.م.م

يعلن مكتب �لدكتور محمد �لق�صابي للمحا�صبة و�لتدقيق �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة بدر بن نعمان 
وللم�صفي   ،٥٠٠٣٨٠٦ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى  و�لم�صجلة  �ش.م.م،  و�صريكه  �لنعماني 
وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي 

كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:

ولاية نزوى - محافظة الداخلية
�ش.ب:١٩٠٦ ر.ب:٦١١ 
 هاتف رقم:٩١٣٦١١٤٤ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

مكتب الفي�صل للتدقيق والا�صت�صارات المالية
 اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة ابن هامين للتجارة والاأعمال �ش.�ش.و

يعلن مكتب �لفي�صل للتدقيق و�لا�صت�صار�ت �لمالية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة �بن هامين للتجارة 
وحـده  وللم�صفي   ،١٤٢١٩٠٤ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى  و�لم�صجلة  �ش.�ش.و،  و�لاأعمال 
حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة 

�لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
�ش.ب:١٧٠٠ ر.ب:١٣١ 

 هاتف رقم:٩٢٢٢١٣٠٢-٩٥٧٠٠٣٥٣ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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مكتب النبرا�ش المتاألق للمراجعة وتدقيق الح�صابات  
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية 

ل�صركة العلمية للتوريدات الهند�صية والتجارة - تو�صية

�لعلمية  �صركة  بت�صفـيــة  يقــوم  �أنـه  �لح�صابات  وتدقيق  للمر�جعة  �لمتاألق  �لنبر��ش  مكتب  يعلن 
للتوريد�ت �لهند�صية و�لتجارة - تو�صية، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١١٧٥٧٧٥، 
�أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة  وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة 

�لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
 محافظة البريمي

 هاتف رقم:٧٩٦٦٦٤٠٤ 
كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة مفتاح الحارة الع�صرية للتجارة �ش.�ش.و

يعلن مكتب �لنبر��ش �لمتاألق للمر�جعة وتدقيق �لح�صابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة مفتاح �لحارة 
�لع�صرية للتجارة �ش.�ش.و، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١٤٨٣٧٠٣، وللم�صفي 
وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي 

كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
 محافظة البريمي

 هاتف رقم:٧٩٦٦٦٤٠٤ 
كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

-171-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب ال�صيف للتدقيق والا�صت�صارات المالية
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة ديباك بيلاني للتجارة �ش.�ش.و

يعلن مكتب �ل�صيف للتدقيق و�لا�صت�صار�ت �لمالية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة ديباك بيلاني 
لاتفاق  وفقا   ،١٥٠٨٤٧٥ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى  و�لم�صجلة  �ش.�ش.و،  للتجارة 
�ل�صركاء �لموؤرخ ٢٠٢٤/١٠/٢م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام 
�لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة 

علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
الخو�ش - ولاية ال�صيب - محافظة م�صقط

 هاتف رقم:٩٥٩٤٦٦٨٨ 
كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة م�صاريع كريمة المتميزة �ش.�ش.و

يعلن مكتب �ل�صيف للتدقيق و�لا�صت�صار�ت �لمالية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة م�صاريع كريمة 
لاتفاق  وفقا   ،١٤٨٠٨٧٣ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى  و�لم�صجلة  �ش.�ش.و،  �لمتميزة 
�ل�صركاء �لموؤرخ ٢٠٢٤/١٠/١م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام 
�لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة 

علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
الخو�ش - ولاية ال�صيب - محافظة م�صقط

 هاتف رقم:٩٥٩٤٦٦٨٨ 
كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب نهج النه�صة لتدقيق الح�صابات  
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة ال�صليماني الدولية �ش.م.م

يعلن مكتب نهج �لنه�صة لتدقيق �لح�صابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة �ل�صليماني �لدولية 
�ل�صركاء  لاتفاق  وفقا   ،١٠١٨٥٠٠ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى  و�لم�صجلة  �ش.م.م، 
�لموؤرخ ٢٠٢٤/٩/١٠م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، 
وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى 

�لعنو�ن �لاآتـي:
 الغبرة - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

 هاتف رقم:٩٣٣٦٦٨٨٧ 
كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة قاعة توليب �ش.م.م

يعلن مكتب نهج �لنه�صة لتدقيق �لح�صابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة قاعة توليب �ش.م.م، 
�لموؤرخ  �ل�صركاء  لاتفاق  وفقا   ،١٢٦٦٠٥٣ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى  و�لم�صجلة 
٢٠٢٤/٨/٤م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى 
�لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن 

�لاآتـي:
 الغبرة - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

 هاتف رقم:٩٣٣٦٦٨٨٧ 
كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب م�صقط لخدمات التدقيق والمحا�صبة
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة م�صاريع م�صباح الدجى �ش.م.م
يعلن مكتب م�صقط لخدمات �لتدقيق و�لمحا�صبة �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة م�صاريع م�صباح 
وفقا لاتفاق   ،١٤٩١٨٩٧ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى  و�لم�صجلة  �ش.م.م،  �لدجى 
�لت�صفـيـــة  فـي  �ل�صركـــــــة  حــــــق تمثيـــــل  وحـده  وللم�صفي  ٢٠٢٤/٧/٣١م،  �لموؤرخ  �ل�صركاء 
�أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال 

�ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
غلا ال�صناعية - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

�ش.ب:١١٢ ر.ب:١١٢
 هاتف رقم:٩١٤٤٠٢٥٦ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة نزل لحلول الاأعمال �ش.�ش.و

يعلن مكتب م�صقط لخدمات �لتدقيق و�لمحا�صبة �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة نزل لحلول 
�لاأعمال �ش.�ش.و، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١٥١٧٤١١، وفقا لاتفاق 
�لت�صفـيـــة  فـي  �ل�صركـــــــة  حــــــق تمثيـــــل  وحـده  وللم�صفي  ٢٠٢٤/٩/٢٥م،  �لموؤرخ  �ل�صركاء 
�أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال 

�ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
غلا ال�صناعية - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

�ش.ب:١١٢ ر.ب:١١٢
 هاتف رقم:٩١٤٤٠٢٥٦ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب ويت المتحدة لتدقيق الح�صابات
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة وتد للمقاولات �ش.م.م
يعلن مكتب ويت �لمتحدة لتدقيق �لح�صابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة وتد للمقاولات �ش.م.م، 
تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي   ،١٢٧٠٩٦٩ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى  و�لم�صجلة 
�ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور 

�لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
الخوير - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

�ش.ب:٤٩٣ ر.ب:١١٣
 هاتف رقم:٧٩٢٥٠٥٠٥ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية 

ل�صركة المدينة الخ�صراء للتجارة والا�صتثمار �ش.م.م
يعلن مكتب ويت �لمتحدة لتدقيق �لح�صابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة �لمدينة �لخ�صر�ء للتجارة 
وللم�صفي   ،١٤٩١٩٦٠ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى  و�لم�صجلة  �ش.م.م،  و�لا�صتثمار 
وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي 

فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
الخوير - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

�ش.ب:٤٩٣ ر.ب:١١٣
 هاتف رقم:٩٩٥٦١٨٩١-٩١٢٥٧٧٢٥ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب الاأفق لخدمات التدقيق والا�صت�صارات المالية
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة م�صاريع البحار ال�صبع للجب�ش �ش.م.م
يعلن مكتب �لاأفق لخدمات �لتدقيق و�لا�صت�صار�ت �لمالية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة م�صاريع 
بالرقـم ١٨٠٨٦٦٤،  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  �ل�صبع للجب�ش �ش.م.م، و�لم�صجلة لدى  �لبحار 
فـي  �ل�صركـــــــة  �لموؤرخ ٢٠٢٤/٩/١٧م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل  �ل�صركاء  وفقا لاتفاق 
�لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق 

باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
محافظة م�صقط

�ش.ب:٦٦٠ ر.ب:١١٢
 هاتف رقم:٧٩٩٠٣٩٢٥-٢٤٧٠٧٤٠٧ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة ا�ش ار ار لتجارة مواد البناء �ش.م.م

يعلن مكتب �لاأفق لخدمات �لتدقيق و�لا�صت�صار�ت �لمالية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة ��ش �ر 
�ر لتجارة مو�د �لبناء �ش.م.م، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١٢٢٣٥١٤، 
وفقا لاتفاق �ل�صركاء �لموؤرخ ٢٠٢٤/٥/٢٧م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي 
�لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق 

باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
محافظة م�صقط

�ش.ب:٦٦٠ ر.ب:١١٢
 هاتف رقم:٧٩٩٠٣٩٢٥-٢٤٧٠٧٤٠٧ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب مور �صتيفنز
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة زايلم لحلول المياه م�صقط �ش.م.م
يعلن مكتب مور �صتيفنز �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة ز�يلم لحلول �لمياه م�صقط �ش.م.م، و�لم�صجلة 
٢٠٢٤/١٠/١م،  �لموؤرخ  �ل�صركاء  لاتفاق  وفقا   ،١١٧٧٢٢٠ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى 
وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة 

�لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
القرم - ولاية مطرح - محافظة م�صقط

�ش.ب:٩٣٣ ر.ب:١١٢
 هاتف رقم:٢٤٠٦١٠٠٠ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

مكتب اأبو �صادق لتدقيق الح�صابات
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة مركز الامتياز للا�صتثمار �ش.م.م
يعلن مكتب �أبو �صادق لتدقيق �لح�صابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة مركز �لامتياز للا�صتثمار 
�ش.م.م، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١٣٩٩٩١١، وفقا لاتفاق �ل�صركاء �لموؤرخ 
�أمــام �لغـيــــر، وعلـــى  ٢٠٢٤/٩/٢٣م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة 
�لعنو�ن  �ل�صركـــة علــى  باأعمــال  تتعلــــق  �لتــي  �لاأمــور  كافــــــة  فـــي  �لم�صفـــي  �لجميــع مر�جعــــة 

�لاآتـي:
روي - ولاية مطرح - محافظة م�صقط

�ش.ب:٢٥٨٤ ر.ب:١١٢
 هاتف رقم:٧١٩٩٣٩٠٣ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب الجدوى العالمية للا�صت�صارات المالية وتدقيق الح�صابات
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة فنون الزيزفون �ش.م.م
يعلن مكتب �لجدوى �لعالمية للا�صت�صار�ت �لمالية وتدقيق �لح�صابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
�صركة فنون �لزيزفون  �ش.م.م، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١٢٥٤٢٩١، 
وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع 
�لعنو�ن  علــى  �ل�صركـــة  باأعمــال  تتعلــــق  �لتــي  �لاأمــور  كافــــــة  فـــي  �لم�صفـــي  مر�جعــــة 

�لاآتـي:
 ولاية ال�صيب - محافظة م�صقط

�ش.ب:٥٥٦ ر.ب: ١٢١
 هاتف رقم:٩٧٤٦٦٠١٢ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
الم�صفــي

مكتب الحمداني لتدقيق الح�صابات والا�صت�صارات
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة جولي للاإن�صاءات �ش.م.م
يعلن مكتب �لحمد�ني لتدقيق �لح�صابات و�لا�صت�صار�ت �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة جولي 
للاإن�صاء�ت �ش.م.م، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١١٣١٥٧٨، وفقا لاتفاق 
�ل�صركاء �لموؤرخ ٢٠٢٤/٦/٢٥م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة 
�أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال 

�ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
الخوير - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

�ش.ب:٥٧٥ ر.ب: ١٣٠
 هاتف رقم:٢٤٩٩١٨٩٩ فاك�ش رقم:٢٤٤٧٥٤٢٠ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
الم�صفــي
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مكتب البيان للتدقيق والمراجعة
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة رونق ال�صاحل الوطنية - تو�صية
يعلن مكتب �لبيان للتدقيق و�لمر�جعة �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة رونق �ل�صاحل �لوطنية - تو�صية، 
و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١٣٠١٣٤١، وفقا لاتفاق �ل�صركاء �لموؤرخ ٢٠٢٤/٥/٢١م، 
�أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة  وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة 

�لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
 ولاية �صحم - محافظة �صمال الباطنة

�ش.ب:٧٠ ر.ب:٣١٩ 
 هاتف رقم:٢٦٨٥٧٠٨٨ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

مكتب هرمز للا�صت�صارات المحا�صبية والخدمات
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة ايرورك للخدمات الفنية و�صركاه �ش.م.م
يعلن مكتب هرمز للا�صت�صار�ت �لمحا�صبية و�لخدمات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة �يرورك للخدمات 
لاتفاق  وفقا   ،١٥٧٧١٠٧ بالرقـم  �لـتجاري  �ل�صجل  �أمانة  لدى  و�لم�صجلة  �ش.م.م،  و�صركاه  �لفنية 
�أمــام  �لت�صفـيـــة  فـي  �ل�صركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي  ٢٠٢٤/٩/١٢م،  �لموؤرخ  �ل�صركاء 
�لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة علــى 

�لعنو�ن �لاآتـي:
الخوير - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

�ش.ب:٢٦٤ ر.ب:١١٦ 
 هاتف رقم:٢٤٤٨٩٢٢٢-٢٤٤٨٩٢٢١ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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مكتب اإمداد �صلالة للتدقيق والمحا�صبة
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية 
ل�صركة الاإن�صاءات والتعمير الحديثة للمقاولات - ت�صامنية

يعلن مكتب �إمد�د �صلالة للتدقيق و�لمحا�صبة �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة �لاإن�صاء�ت و�لتعمير 
�لحديثة للمقاولات - ت�صامنية، و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١٠٢٠١٦٠، 
وفقا لاتفاق �ل�صركاء �لموؤرخ ٢٠٢٤/٧/١٩م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي 
�لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق 

باأعمــال �ل�صركـــة علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
 ولاية �صلالة - محافظة ظفار

 هاتف رقم:٩٦٤٠٠٨٦٢ 
كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي

مكتب المهاد للا�صت�صارات
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اأبناء العلوية المتحدة �ش.م.م
يعلن مكتب �لمهاد للا�صت�صار�ت �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �صركة �أبناء �لعلوية �لمتحدة �ش.م.م، 
و�لم�صجلة لدى �أمانة �ل�صجل �لـتجاري بالرقـم ١١٤٥٨١٥، وفقا لاتفاق �ل�صركاء �لموؤرخ 
٢٠٢٤/٨/٢٨م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل �ل�صركـــــــة فـي �لت�صفـيـــة �أمــام �لغـيــــر، 
وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�صفـــي فـــي كافــــــة �لاأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�صركـــة 

علــى �لعنو�ن �لاآتـي:
العذيبة - ولاية بو�صر - محافظة م�صقط

�ش.ب:٨٠٠ ر.ب:١٣٠ 
هاتف رقم:٩٢٢٣٥٤٥٢-٩٥٦١١٨٥٠ 

كمــــا يدعــــو �لم�صفـي بموجـــب هــــذ� �لاإعــــلان د�ئنــي �ل�صركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �صــــد 
�ل�صركـــة مدعمــة بالم�صتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه، خــلال �صتــة �أ�صهـــر 
مــن تاريــخ ن�صــر هــذ� �لاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�صركـة �أن يوؤديها للم�صفـي 

على �لعنو�ن �لم�صار �إليه.
 الم�صفــي
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�سالح بن نا�سر بن عبود الحب�سي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة األفا ال�سناعية �ش.م.م

يعلـن �صالح بن نا�صر بن عبود الحب�صي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة األفا ال�صناعية �ش.م.م، 

الت�صفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٤٢٥٩٣ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�صجــل  اأمانـة  لــدى  والم�صجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة العن�سر الن�سط للتجارة والخدمات �ش.م.م

يعلـن �صالح بن نا�صر بن عبود الحب�صي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة العن�صر الن�صط للتجارة 

والخدمات �ش.م.م، والم�صجلـة لــدى اأمانـة ال�صجــل الـتجــاري بالرقـــم ١٠٢٥٩٠٥، عـــن انتهاء 

اأعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

مكتب الروؤية - محا�سبون قانونيون

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة م�ساريع الريان المتقدمة �ش.م.م

يعلـن مكتب الروؤية - محا�صبون قانونيون - ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة م�صاريع الريان 

المتقدمة �ش.م.م، والم�صجلـة لــدى اأمانـة ال�صجــل الـتجــاري بالرقـــم ١١٦٥٩٤٨، عـــن انتهاء 

اأعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

مكتب الدقة لتدقيق الح�سابات والا�ست�سارات الاقت�سادية

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة زينة المجد الع�سرية �ش.�ش.و

يعلـن مكتب الدقة لتدقيق الح�صابات والا�صت�صارات الاقت�صادية ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة 

زينة المجد الع�صرية �ش.�ش.و، والم�صجلـة لــدى اأمانـة ال�صجــل الـتجــاري بالرقـــم ١٤٧٠٦٨٩، 

عـــن انتهاء اأعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي
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هلال بن عبداللـه بن �سعيد الاأن�ساري

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية 

ل�سركة �سراج المدينة الذهبية للتجارة والمقاولات - ت�سامنية

يعلـن هلال بن عبداللـه بن �صعيد الاأن�صاري ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة �صراج المدينة الذهبية 

للتجارة والمقاولات - ت�صامنية، والم�صجلـة لــدى اأمانـة ال�صجــل الـتجــاري بالرقـــم ١١٤١٧٤٢، 

عـــن انتهاء اأعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية 

ل�سركة روائع المدينة الذهبية للتجارة والمقاولات - ت�سامنية

يعلـن هلال بن عبداللـه بن �صعيد الاأن�صاري ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة روائع المدينة الذهبية 

للتجارة والمقاولات - ت�صامنية، والم�صجلـة لــدى اأمانـة ال�صجــل الـتجــاري بالرقـــم ١١٤١٧٤٥، 

عـــن انتهاء اأعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

علي بن خليفة بن �سعيد المعمري

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية 

ل�سركة علي بن خليفة المعمري و�سريكته للتجارة والمقاولات - ت�سامنية

يعلـن علي بن خليفة بن �صعيد المعمري ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة علي بن خليفة المعمري 

و�صريكته للتجارة والمقاولات - ت�صامنية، والم�صجلـة لــدى اأمانـة ال�صجــل الـتجــاري بالرقـــم 

١١٢٧٤٥٠، عـــن انتهاء اأعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

�سالم بن محمد بن �سيف العبري

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة م�ساريع المزرع المتحدة �ش.م.م

يعلـن �صالم بن محمد بن �صيف العبري ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة م�صاريع المزرع المتحدة 

اأعــمال  ١٠٢٧٥٤٣، عـــن انتهاء  اأمانـة ال�صجــل الـتجــاري بالرقـــم  �ش.م.م، والم�صجلـة لــدى 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي
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هيثم بن �ساعد بن را�سد ال�سعدي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة خط النور العالمية �ش.م.م

يعلـن هيثم بن �صاعد بن را�صد ال�صعدي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة خط النور العالمية �ش.م.م، 

الت�صفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٩٣١٦٨ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�صجــل  اأمانـة  لــدى  والم�صجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

عبداللـه بن �سعيد بن حمد اليحيائي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة م�ساريع خميلة المتحدة �ش.م.م

يعلـن عبداللـه بن �صعيد بن حمد اليحيائي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة م�صاريع خميلة المتحدة 

اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١١٢٧١٣٨ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�صجــل  اأمانـة  لــدى  والم�صجلـة  �ش.م.م، 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

رجب بن جمعان بن مبروك بيت �سليم

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية 

ل�سركة طاقة الغربية للتجارة والمقاولات - تو�سية

يعلـن رجب بن جمعان بن مبروك بيت �صليم ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة طاقة الغربية للتجارة 

والمقاولات - تو�صية، والم�صجلـة لــدى اأمانـة ال�صجــل الـتجــاري بالرقـــم ١٠٦٢٣٧٨، عـــن انتهاء 

اأعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

رائد بن يو�سف بن محمد العو�سي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية 

ل�سركة م�ساريع العو�سي والفار�سي للتجارة والمقاولات �ش.م.م

يعلـن رائد بن يو�صف بن محمد العو�صي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة م�صاريع العو�صي 

والفار�صي للتجارة والمقاولات �ش.م.م، والم�صجلـة لــدى اأمانـة ال�صجــل الـتجــاري بالرقـــم 

١٠٢٨٤٤٣، عـــن انتهاء اأعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي
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حبيب بن فا�سل بن �سليمان العجمي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة النوراء الجديدة �ش.م.م

يعلـن حبيب بن فا�صل بن �صليمان العجمي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة النوراء الجديدة 

�ش.م.م، والم�صجلـة لــدى اأمانـة ال�صجــل الـتجــاري بالرقـــم ١١٥٧٦٦٧، عـــن انتهاء اأعــمال 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

مكتب اأبو طلحة لتدقيق الح�سابات 

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة عبير �سحار للتجميل �ش.�ش.و

يعلـن مكتب اأبو طلحة لتدقيق الح�صابات ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة عبير �صحار للتجميل 

اأعــمال  ١٤٢٠١٩٥، عـــن انتهاء  الـتجــاري بالرقـــم  اأمانـة ال�صجــل  لــدى  �ش.�ش.و، والم�صجلـة 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

مكتب الدكتور محمد الق�سابي للمحا�سبة والتدقيق

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة ترفيه م�سقط الدولية �ش.م.م

يعلـن مكتب الدكتور محمد الق�صابي للمحا�صبة والتدقيق ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة ترفيه 

عـــن   ،١١٥٥٤٣٦ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�صجــل  اأمانـة  لــدى  والم�صجلـة  �ش.م.م،  الدولية  م�صقط 

انتهاء اأعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

مكتب �سالح لتدقيق الح�سابات

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة �سبكات اأوبري�سن �ش.م.م

يعلـن مكتب �صالح لتدقيق الح�صابات ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة �صبكات اأوبري�صن �ش.م.م، 

والم�صجلـة لــدى اأمانـة ال�صجــل الـتجــاري بالرقـــم ١١٧٥٠٢٣، عـــن انتهاء اأعــمال الت�صفية 

وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي
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مكتب اأ�سواء الباطنة لتدقيق الح�سابات

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة الرنان �ش.�ش.و

يعلـن مكتب اأ�صواء الباطنة لتدقيق الح�صابات ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة الرنان �ش.�ش.و، 

الت�صفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٤٢٨٩١٩ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�صجــل  اأمانـة  لــدى  والم�صجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

مكتب نهج النه�سة لتدقيق الح�سابات

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية 

ل�سركة عبدالقادر عبدالرحمن اإ�سماعيل للتجارة �ش.�ش.و

يعلـن مكتب نهج النه�صة لتدقيق الح�صابات ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة عبدالقادر عبدالرحمن 

اإ�صماعيل للتجارة �ش.�ش.و، والم�صجلـة لــدى اأمانـة ال�صجــل الـتجــاري بالرقـــم ١٠٨٩٦٥٠، عـــن 

انتهاء اأعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي

فتحية بنت محمد بن عبداللـه الفار�سية

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة اأم اأريام للتجارة �ش.م.م

تعلـن فتحية بنت محمد بن عبداللـه الفار�صية ب�صفـتـــــها الم�صفــــية ل�صركــــة اأم اأريام للتجارة 

اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٣٤٦٨٥٩ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�صجــل  اأمانـة  لــدى  والم�صجلـة  �ش.م.م، 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــية
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منيرة بنت م�سعود بن بخيت البادية

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة �سلا�سل �سحار الوطنية للتجارة - تو�سية

تعلـن منيرة بنت م�صعود بن بخيت البادية ب�صفـتـــــها الم�صفــــية ل�صركــــة �صلا�صل �صحار الوطنية 

انتهاء  عـــن   ،١١٤٤٣٨٦ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�صجــل  اأمانـة  لــدى  والم�صجلـة  تو�صية،   - للتجارة 

اأعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــية

نا�سر بن علي بن �سالم المقر�سي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة �سروح �سعراء التجارية - ت�سامنية

يعلـن نا�صر بن علي بن �صالم المقر�صي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�صركــــة �صروح �صعراء التجارية - 

اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٣٦٤٤٩ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�صجــل  اأمانـة  لــدى  والم�صجلـة  ت�صامنية، 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�صركة.

الم�سفــي
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