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�ســــــــــلطنة عـــمــــــــان

الجريـــــدة الر�ســــميـــــــة 

ت�صـــــــــــدرها

وزارة العـــــدل وال�شـــــ�ؤون الـــقــــانــونيـــــة

 العـــــــدد )١٥٦7(                                                                            ال�سنـة الثالثـــة والخم�سـون

المحتـــــــــويــات

مـرا�ســـيـــــــم �ســلــطانيــــــــة

ب�إ�صـدار قانــون تنظيم الاتجار فـي الأأحياء الفطرية. مر�سوم �سلطاني رقم 2024/45	

ب�إجـازة الاتفاقيـة النفطيـة بين حكومة �سلطنة عمان  مر�سوم �سلطاني رقم 2024/46	

و�شركة مزون بتروغاز )بي فـي �آي( ليمتد و�شركة 

مزون للنفط والغاز �ش.م.ع.م للمنطقة رقم )15(.

ب�إ�صـدار قانــون حمايـة الودائـع الم�صرفيـة. مر�سوم �سلطاني رقم 2024/47	

بالت�صديق على اتفاقية بين حكومة �سلطنة عمان  مر�سوم �سلطاني رقم 2024/48	

وحكومــة جمهوريــة �أوزبك�ستــان حــول الإإعفــاء المتبــادل 

من الت�أ�شيرة لحاملي جوازات ال�سفر الدبلوما�سيـة 

والخا�صة والخدمة.

بالتعيين فـي بعــ�ض المنا�صب. مر�سوم �سلطاني رقم ٤٩/2024	

قــــــــــــــــرارات وزاريــــــــــــة 

وزارة العمـــــــل

قــــرار وزاري رقــــــــــم ٢٠٢٤/617	 فـي ��شأن نظام ال�شكاوى والتظلمات.
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ب�إ�صــدار نمــوذج وقواعد لائحــة الجــزاءات للعاملـين  قــــرار وزاري رقــــــــــم 618/٢٠٢٤	
فـي القطاع الخا�ص و�شروط توقيعها.

قــــرار وزاري رقــــــــــم ٢٠٢٤/619	 بـ��شأن �إ�صـدار النمـوذج الا�ستر�شـادي للائحـــة نظـــام 
العمـــل فـي من�شـــ�آت القطــــاع الخــــا�ص.

هيئة تنظيم الات�صالات
قرار رقم ٢٠٢٤/١٩/٢/١١٥٢ - ٢١   ب�إ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الخدمات 

البريدية.
�شرطة عمان ال�سلطانية

ب�إ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون الب�صمات الحيوية. قــــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــم 149/٢٠٢٤	
�إعلانـــــــــــات ر�ســــميـــــــــــة

وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار
الإإعلانات الخا�صـــة بالن�شــر عــن طلبــات ت�سجيــل العلامــات التجاريـــة.

�إعلان ب��شأن العلامات التي تم الت�أ�شير فـي ال�سجلات بالترخي�ص بالانتفاع.
الأأمانــة العامــة لمجلــ�س المناق�صــات

�إعلان عن طرح المناق�صتين رقمي ٨١ و٢٠٢٤/٨٢.
�إعلانـــــــــــات تجاريــــــــــــــة

�إعـلان ب�إنهاء الأأعمال الم�صرفـية لدى حبيب بنك المحدود )فرع �سلطنة عمان(.
�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة البانا للتجارة �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة البوابة الما�سية الحديثة �ش.م.م.
�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أ�سا�س الاتفاق للتجارة �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أفق الخليج الحديثة �ش.م.م.
�أعمال الت�صفـية ل�شركة المركز الوطني لم�ستلزمات ال�سيارات وقطع  �إعلان عن بدء 

الغيار �ش.م.م.
�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة عز مطرح الحديثة �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الورود القرمزية العالمية للا�ستثمار �ش.م.م.



�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أحمد علي ال�شام�سي و�شركائه �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة محمد مهدي و�شركائه للتجارة �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة وحدة الت�ضامن للا�ستثمار - تو�صية.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة برق ال�شمال الحديثة للتجارة والمقاولات �ش.م.م.

�إعــلان عن بــدء �أعمال الت�صفـيــة ل�شركــــة �شموخ دلمون للتجارة �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة بدر بن نعمان النعماني و�شريكه �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ابن هامين للتجارة والأأعمال �ش.�ش.و.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة العلمية للتوريدات الهند�سية والتجارة - تو�صية.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة مفتاح الحارة الع�صرية للتجارة �ش.�ش.و.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ديباك بيلاني للتجارة �ش.�ش.و.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع كريمة المتميزة �ش.�ش.و.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ال�سليماني الدولية �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة قاعة توليب �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع م�صباح الدجى �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة نزل لحلول الأأعمال �ش.�ش.و.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة وتد للمقاولات �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة المدينة الخ�ضراء للتجارة والا�ستثمار �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع البحار ال�سبع للجب�س �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ا�س ار ار لتجارة مواد البناء �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة زايلم لحلول المياه م�سقط �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة مركز الامتياز للا�ستثمار �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة فنون الزيزفون �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة جولي للإإن�شاءات �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة رونق ال�ساحل الوطنية - تو�صية.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ايرورك للخدمات الفنية و�شركاه �ش.م.م.
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�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الإإن�شاءات والتعمير الحديثة للمقاولات - ت�ضامنية.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أبناء العلوية المتحدة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �ألفا ال�صناعية �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة العن�صر الن�شط للتجارة والخدمات �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع الريان المتقدمة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة زينة المجد الع�صرية �ش.�ش.و.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �سراج المدينة الذهبية للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة روائع المدينة الذهبية للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة علي بن خليفة المعمري و�شريكته للتجارة 

والمقاولات - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع المزرع المتحدة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة خط النور العالمية �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع خميلة المتحدة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة طاقة الغربية للتجارة والمقاولات - تو�صية.

للتجارة  والفار�سي  العو�ضي  م�شاريع  ل�شركة  الت�صفـية  �أعمال  انتهاء  عن  �إعلان 

والمقاولات �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة النوراء الجديدة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة عبير �صحار للتجميل �ش.�ش.و.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ترفيه م�سقط الدولية �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �شبكات �أوبري�شن �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الرنان �ش.�ش.و.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة عبدالقادر عبدالرحمن �إ�سماعيل للتجارة �ش.�ش.و.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أم �أريام للتجارة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �سلا�سل �صحار الوطنية للتجارة - تو�صية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �صروح �صعراء التجارية - ت�ضامنية.
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مرا�ســــــيم �ســــــلطانيـــــة





الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 45/٢٠٢٤

ب�إ�صـدار قانــون تنظيم الاتجار فـي الأأحياء الفطرية

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قـانون حـماية البـيـئة ومكافـحة التلوث ال�صادر بالمر�ســوم ال�سـلطـاني رقم 2001/114،

وعـلـى قــانـون المحمـيات الطـبيعية و�صون الأأحـياء الفطرية ال�صادر بالمر�ســوم ال�ســلطــاني 

رقـم 2003/6،

وعــلى المر�سوم ال�سـلطــانـي رقــــم 2003/67 بتطبـيـق قـــانون الجـمارك المــوحد لــدول مـجــلـــ�س 

التعــاون لدول الخليـــج العــربــيــة،

وعـلــى قــانــون الحــجـــر البــيــطــري ال�صــــادر بالمر�ســوم ال�سلطانــي رقم 2004/45،

وعـلـى قــانــون الحـــجـــر الزراعــي ال�صــادر بـالمر�ســوم ال�ســــلطـــانـي رقم 2004/47،

وعلـى المر�ســوم ال�سلطاني رقــم 2007/117 بالموافقة على ان�ضمام �سلطنة عمان �إلى اتفاقية 

الاتجـار الدولي فـي �أنـواع الحيـوانـات والنباتـات المــهـددة بـالانـقـرا�ض،

وعـلـى قــانــون الرفــق بــالحـيـــوان ال�صــادر بـالمر�ســوم ال�سلطــانـي رقم 2017/21،

وعلـى المر�ســوم ال�سلطاني رقــم 2020/106 بـ�إن�شـاء هيـئـة البـيـئة وتـحــديــد اخــتـ�صـا�صاتـــهــــا 

واعتمــاد هيكلـهـا التـــنظـيـمـــي،

وبعد العر�ض على مجل�س عمان، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعـمـــل ب�أحكام قانون تنظـيـــم الاتـجــار فـي الأأحياء الفــطــريـــة المــــرفــــق.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة الثانيــة

يـ�صدر رئي�س هـيئة البيئــة اللائحة التنفـيذية للقانون المرفق، كما ي�صدر اللوائح والقرارات 

اللازمــــة لـتنفـيــــذ �أحكامــــه، و�إلـى �أن ت�صــدر ي�ستمــر العمـل باللوائـح والقــــرارات القائمــــة، 

بما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون المرفق.

المــادة الثالثـــة

يجـــب علــى المخاطبــين ب�أحكـــام هـذا القانون توفـيـــق �أو�ضـاعـهـــم بما يتفــق و�أحكامــه خـــلال )6( 

�ستـــة �أ�شـهــر من تـاريخ العمل به.

المــادة الرابعـــة

يلغى كل ما يخالف القانون المرفق، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الخام�ســة

ين�شر هـذا المر�ســوم فـي الجريدة الر�سـمــيـــة، ويعـمـل بـه من اليوم التالي لتاريـخ نـ�شـره.

�صـدر فـي: ١١ مـن ربيـع الآآخــر �سنـة ١٤٤٦هـ

المـوافــــق: ١٥ مـن �أكتوبـــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٤م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

قانــون تنظيم الاتجــار فـي الأأحيــاء الفطريــة

الف�صـل الأأول

تعريفـات و�أحكـام عامـة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

1 - الهيئـــــــــة: 

هيـئـــــة البيــئــــــــة. 

2 - الرئيـــــ�س: 

رئيــ�س الهيئة.

3 - الاتفاقية: 

اتفاقية الاتجار الدولي فـي �أنواع الحيوانات والنباتات المهددة بالانقرا�ض.

4 - الجهــات المخت�صـة: 

وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه، ووزارة التجارة وال�صناعة وترويج 
الا�ستثمار، و�شرطة عمان ال�سلطانية.

5 - اللجنـــــــة: 

اللجنة العلمية المن�صو�ص عليها فـي المادة )3( من هذا القانون.

6 - الأأحياء الفطرية: 

جميــــع �أنــواع الكائنات الحية �أو م�شتقاتهــــا �أو منتجاتهــا �أو مخلفاتـها التـــي توجـــد 
مجموعاتها فـي بيئتها الطبيعية �أو خارجها.

7 - الأأحياء الفطرية المهددة بالانقرا�ض: 

جميــــع �أنـــواع الكائنــات الحيـــة �أو م�شتقاتهــــا �أو منتجاتهـــــا �أو مخلفاتهـــا المدرجــــة 
فــــي ملاحــق الاتفاقيـــــة �أو القوائـــــم الوطنية فـي الملحقــــين رقمـــي )1، 2( المرفقـــين 

بقانون المحميات الطبيعية و�صون الأأحياء الفطرية الم�شار �إليه. 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

8 - الأأنواع الغريبة الغازية: 

�أي نـــــوع مــــن الأأحيـــاء الفطرية التــي ت�شكل خطرا على البيئــة وتلحــق �أ�ضــرارا 

على التنوع الأأحيائي.

9 - العينـــــــة: 

�أي عينة من الأأحيـــاء الفطريــة �أو الأأحياء الفطرية المهددة بالانقرا�ض، يتبيـن 

مـن مظهـرها �أو الم�ستندات الم�صاحبة لها �أو من عبوتها �أو من العلامة التجارية 

�أو من المل�صقات �أو من �أي ظــروف �أخرى �أنها جزء �أو م�شتقة من �أي من تلك 

الأأحياء الفطرية.

10 - التــــداول: 

بيــع �أو �شــراء �أو عـر�ض �أو ت�صنيـع �أو توريـد �أو �إنتـاج �أو ترويـج �أو نقل �أو تخزين 

�أو توزيـع للأأحيــاء الفطريـة، ويـعد فــي حكــم التـداول حيـازة الأأحيـاء الفطريـة 

تمهيدا لبيعها. 

11 - التجارة المحليــة: 

�أي ن�شـاط تجــاري يتعلق بتداول الأأحياء الفطرية فـي �سلطنة عمان.

12 - التجارة الدولية: 

�أي ت�صــديـر �أو �إعـادة ت�صـديـر �أو ا�ستيراد للأأحياء الفطرية �أو �إدخـــال من البحر.

13 - التهـريــب: 

�إدخـــال �أو محــاولــة �إدخال �أي عينة من الأأحياء الفطرية �إلى حدود �سلطنة عمان 

�أو �إخراجها �أو محاولة �إخراجها منها بالمخــالفــة للقوانين المعمول بها.                

14 - الا�ستيراد: 

�إنـزال �أو محاولـة �إنـزال �أو �إح�ضـار �أو �إدخـال �أي عينة من الأأحياء الفطرية.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

15 - الت�صديــــر: 

�إخــراج �أي عينة من الأأحياء الفطرية عمانية المنـــ�شـــ�أ.

16- �إعادة الت�صدير: 

ت�صــــديــر �أي عـــيـــنــــــة من الأأحياء الفطرية �سبــق ا�ستـيــــرادها.

17 - الإإدخال من البحر: 

�إدخال �أي عينة �إلى �سلطنـة عمان م�أخـوذة من البيئة البحــريــة التي لا تخ�ضــع 

ل�سيادة �أي دولة، بمـا فـي ذلك الفـ�ضاء الجـوي فوق البحــر.

18 - العبور والتفريغ مع �إعادة ال�شحن: 

بـقـــاء العينـة تحـت �سيطـرة الإإدارة العامة للجمارك فـي �شرطة عمان ال�سلطانية 

وهـي فـي طــريـقها �إلى المر�سل �إليه خارج �سلطنة عمان.

19 - الإإكثار ال�صناعي: 

�إكثــار النباتــات فـي بيئة محكمة من بـــذور �أو عـقــل �أو �أن�ســجــة �أو �أبــواغ �أو غيرهــا 

من مواد الإإكثار.

20 - التربـيــــــة: 

�إنتاج و�إكثار الحيوانات فـي بيئة محكمة يعي�ش فـيها الآآباء.

21 - الترخـي�ص: 

الموافقـة ال�صادرة عن الهيئة علـى الا�ستيراد �أو التـ�صدير �أو �إعـادة الت�صدير �أو �إدخالها 

من البــحر �أو الإإكثار ال�صـنـــاعي �أو التـــربيـــة لأأي عــيــنـــة من الأأحياء الفطرية.

22 - الفحــــــ�ص: 

الت�أكـد من الترخي�ص وفح�ص العينة.

23 - اللائحـــــة: 

اللائحـــــة التنفـيذيــــة لهــذا القانـــــون.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة ) 2 (

ت�سري �أحكام هذا القانـون علـى الأأحياء الفطرية والأأحياء الفطرية المهددة بالانقرا�ض.
ولا ت�ســــري �أحـكــــام هــــذا القانون على العينات من الأأحياء الفطريـــة المهددة بالانقـــرا�ض 

التي تنظمها الاتفاقية، وذلك على النحو الآآتي:

العينات والكميـات الم�سمـــوح بنقلها مــع الأأ�شـخـــا�ص وفق ما حددته الاتفاقية. - 1 

الإإعـــــــارة غيــــر التــجاريـــــة �أو حـالــــة الهـبــــات �أو التــبــــــادل بـــــين الم�ؤ�س�ســــات العلميــــة - 2 
فـي �سلطنة عمان.

العينات فـي حالة العبــور والتفريغ مع �إعادة ال�شحن.- 3 

المــادة ) 3 (

اللائحة  الرئي�س، وتبين  بت�شكيلها قرار من  العلمية( ي�صدر  )اللجنة  ت�سمى  تن��شأ لجنة 
�شروط اختيار �أع�ضائها، واخت�صا�صاتها ونظام عملها.

المــادة ) 4 (

تبين اللائحة �شروط و�ضوابط و�إجراءات الترخي�ص.

المــادة ) 5 (

تتولى الهيئة تنظيم التجارة المحلية والدولية والرقابة عليها، وذلك بعد التن�سيق مع اللجنة.

المــادة ) 6 (

يحظر تداول العينـات التي تم الح�صول عليها بطرق غير م�شروعة. 

المــادة ) 7 (

لا يجوز ا�ستيراد وتداول الأأنواع الغريبة الغازية �إلا للأأغرا�ض العلمية بعد موافقة الهيئة.

الف�صــل الثانـــي

التجـــارة الدوليـــة

المــادة ) 8 (

لا يجوز مزاولة التجارة الدولية للعينات �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص وفقا لأأحكام هذا القانون.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة ) 9 (

يجــــوز للهيئـــة �إ�صدار الترخي�ص للاتجار الدولي مع دولـــة لي�ست طرفـــا فـي الاتفاقيـــة، 

�شريطــــة تقديــم وثائـــق �صـــادرة عـن تــلك الدولة معادلة لمتطلبــات الترخيـــ�ص المن�صـــو�ص 

عليها فـي اللائحة.

المــادة ) 10 (

يجــــوز للرئيــــ�س تحديـد منافـــــذ دخــــول وخـروج العينات بالتن�سيق مــــع الجهــات المخت�صـــة، 

ووفقا لل�ضوابط والإإجراءات التي تبينها اللائحة. 

المــادة ) 11 (

يجـــب �أن يكـــون الا�ستيــراد، �أو الت�صدير �أو �إعــادة الت�صدير �أو الإإدخـــال من البحــر للعينـــات 

عن طريق المنافــذ البرية �أو البحرية �أو الجوية المحددة من قبل الهيئة.

الف�صـل الثالــث

�ضبـط المخالفـات

المــادة ) 12 (

يكــون ل�شاغلي وظائف الهيئة التي ي�صدر بتحديدها قرار من ال�سلطة المخت�صة بالاتفاق 

مع الرئي�س، �صفة ال�ضبطية الق�ضائية بالن�سبة للجرائم التي تقع فـي نطاق تطبيق �أحكام 

هذا القانون.

المــادة ) 13 (

يجـب علـى الهيئـــة - فـي حال الا�شتبـــاه بوجـــود عمليــــات تهريـــب - القيـــام بفحـــ�ص العينـــة، 

واتخـاذ كافــة التدابيــر الوقائيـــة للمحافظـــة على الأأحيــــاء الفطريـــة المهــددة بالانقـــرا�ض، 

ومكافحة التجارة غير الم�شروعة فـيها.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

الف�صــل الرابــع

العـقـوبـــات

المــادة ) 14 (

يعاقــــب كــــل مـن قـــام بتهريــب عينات من الأأحياء الفطريـــة المهـــددة بالانقـــرا�ض المدرجـــة 
فـي الملحــــق الأأول مــــن الاتفاقيــة، بال�سجن مــدة لا تقـل عـــن )4( �أربــــع �سنـــــوات، ولا تزيد 
على )7( �سبع �سنــوات، وبغرامـة لا تقل عن )5000( خم�سة �آلاف ريــال عمانـــي، ولا تزيـــــد 

على )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين.

المــادة ) 15 (

يعاقــــب كـــل مـــن قام بتهريـــب عينـــات من الأأحيـــاء الفطرية المهددة بالانقـــرا�ض المدرجــة 
�أ�شهر،  )3( ثلاثة  تقل عن  بال�سجن مدة لا  الاتفاقية،  والثالث من  الثاني  الملحقين  فـي 
ولا تزيد على �سنة، وبغرامة لا تقل عن )2000( �ألفـي ريال عماني، ولا تزيد على )5000( 

خم�سة �آلاف ريال عماني، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين.

المــادة ) 16 (

بال�سجن مدة لا تقل عن )10(  الفطرية  الأأحياء  يعاقب كل من قام بتهريب عينات من 
ع�شرة �أيام، ولا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر، وبغرامة لا تقل عن )1000( �ألف ريال عماني، 

ولا تزيد على )3000( ثلاثة �آلاف ريال عماني، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين.

المــادة ) 17 (

يعاقب كل من قام با�ستيراد �أو تداول الأأنواع الغريبة الغازية، بال�سجن مدة لا تقل عن �شهر، 
ولا تزيد على �سنة، وبغرامة لا تقل عن )2000( �ألفـي ريال عماني، ولا تزيد على )5000( 

خم�سة �آلاف ريال عماني، �أو ب�إحـدى هاتين العقوبتين. 

المــادة ) 18 (

يعاقــب كـل من قـام با�ستيراد �أو ت�صديـر �أو �إعادة ت�صدير �أو �إدخال من البحر لأأي عينة دون 
الح�صول على ترخي�ص، بغرامة لا تقل عن )100( مائة ريال عماني، ولا تزيد على )500( 

خم�سمائة ريال عماني.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة ) 19 (
يعاقــــب كــــل مــن حاز �أو قام بالتربية �أو العر�ض �أو البيع �أو الإإكثار ال�صناعي ب�أي و�سيلــة 
من الو�سائـــــل لعينــــة �أو �أدلى ببيانات غير �صحيحة �أو م�ضللة عنها، بال�سجن مـــدة لا تقـــل 
عن )10( ع�شرة �أيام، ولا تزيد على �سنة، وبغرامـــــة لا تقــــل عــن )100( مائـــة ريـــال عمانــي، 

ولا تزيد على )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين.

المــادة ) 20 (
�أداء واجباتـه ومهامـه  الق�ضائـي من  ال�ضبـط  �أي من مـ�أموري  قـام بمنـع  يعاقـب كـل من 
بال�سجن مدة لا تقل عن )10( ع�شرة �أيام، ولا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر، وبغرامة لا تقل 

عن )500( خم�سمائة ريال عماني، ولا تزيد على )2000( �ألفـي ريال عماني.

المــادة ) 21 (
النفقات الم�صروفة نتيجة �ضبطها، بما فـي ذلك  يجب على مرتكب الجريمة �سداد كافة 
تكاليـف الو�ضع فـي الحجز �أو الحرا�سة �أو المحافظة على العينات �أو نقلها �أو الت�صرف فـيها 

بح�سب ما تحدده الهيئة، وذلك �إلى حين �صدور الحكم النهائي.

المــادة ) 22 (
يجب على المحكمة المخت�صة فـي نطاق تطبيق �أحكام هذا القانون ف�ضلا عن الحكم بعقوبتي 
ال�سجن والغرامة �أن تق�ضي بم�صادرة العينات الم�ضبوطة �أو قيمتها، وت�ؤول ملكية العينات 

�إلى الهيئة. 

المــادة ) 23 (
يجوز للهيئة �إيداع العينات والأأدوات الم�ضبوطة فـي م�ستودعاتها �أو الم�ستودعات التي تديرها 

الجهات المخت�صة �أو المراكز المحلية �أو الإإقليمية المتخ�ص�صة.

المــادة ) 24 (
يجـــوز للرئي�س �أو مـن يفو�ضـه الت�صالح فـي الجـرائــم المنـ�صو�ص عليهـــا فـي هـــذا القانــــون 
فـي �أي حالة كانت عليها الدعوى العمومية، وقبل �صدور حكم نهائي فـيها، مقابل دفع مبلغ 
مالي لا يقل عن �ضعف الحد الأأدنى للغرامة، ولا يزيـد على �ضعـف الحـد الأأقـ�صى للغرامة 
المقررة لهذه الجريمة، ويترتـب على الت�صالح انق�ضاء الدعـوى العموميــة فـي الجريمة، 

ولا يجوز الت�صالح فـي حالة التكرار.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٤/٤٦

ب�إجـازة الاتفاقيـة النفطيـة

 بين حكومة �سلطنة عمان و�شركة مزون بتروغاز )بي فـي �آي( ليمتد 

و�شركة مزون للنفط والغاز �ش.م.ع.م للمنطقة رقم )15(

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون النفط والغاز ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/8، 

وعلى الاتفاقية النفطية بين حكومة �سلطنة عمان و�شركة مزون بتروغاز )بي فـي �آي( ليمتد 

و�شركة مزون للنفط والغاز �ش.م.ع.م للمنطقة رقم )15( الموقعة بتاريخ 1 من �سبتمبر 2024م، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

�إجازة الاتفاقية النفطية الم�شار �إليها.

المــادة الثانيـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره. 

�صـدر فـي: ١١ مـن ربيـع الآآخــر �سنـة ١٤٤٦هـ
المـوافــــق: ١٥ مـن �أكتوبـــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٤م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٤/٤٧

ب�إ�صـدار قانـون حمايـة الودائـع الم�صرفيـة

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون نظام ت�أمين الودائع الم�صرفية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 95/9، 

وعلى القانون الم�صرفـي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/114،

وبعد العر�ض على مجل�س عمان،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعمل ب�أحكام قانون حماية الودائع الم�صرفية المرفق.

المــادة الثانيـــة

تـ�ؤول �إلى ال�صنـدوق الت�أمينـي لحمايـة الودائـع لدى الم�ؤ�س�سـات المرخ�صـة التقليديـة المن��شأ 

بالقانون المرفق كافـة الأأ�صـول والحقـوق والالتزامـات والموجودات الخا�صــة بنظـام ت�أمــين 

الودائع الم�صرفية المن�صو�ص عليه فـي قانون نظام ت�أمين الودائع الم�صرفية ال�صادر بالمر�سوم 

ال�سلطاني رقم 95/9 الم�شار �إليه.

المــادة الثالثـــة

ي�صدر رئي�س مجل�س محافظي البنك المركزي العماني اللائحة التنفيذية للقانون المرفق 

والقرارات اللازمة لتنفيذ �أحكامه، و�إلى �أن ت�صدر ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات القائمة 

بما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون المرفق.
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المــادة الرابعــة

يلغى قانون نظام ت�أمين الودائع الم�صرفية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 95/9 الم�شار �إليه، 

كما يلغى كل ما يخالف القانون المرفق، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الخام�ســة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ١٢ مـن ربيـع الآآخــر �سنـة ١٤٤٦هـ

المـوافــــق: ١٦ مـن �أكتوبـــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٤م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

قانون حماية الودائع الم�صرفية

المــادة ) ١ (
فـي تطبيق �أحكام هذا القانون، يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر: 

- البنـك المركـزي: 
البنك المركزي العماني. 

- مجل�س المحافظين: 
مجل�س محافظي البنك المركزي.

- النظـام: 
النظام المن��شأ بحكم المادة )3( من هذا القانون.

- لجنـة الإإدارة: 
اللجنة المن�صو�ص عليها فـي المادة )3( من هذا القانون. 

- ال�صـــنــــدوق: 
ال�صندوق الت�أميني لحماية الودائع لدى الم�ؤ�س�سات المرخ�صة التقليدية، وال�صندوق التكافلي 

لحماية الودائع لدى الم�ؤ�س�ســات المرخ�صــة الإإ�سلاميــة المن�صــو�ص عليهما فـي المادة )3( 

من هذا القانون، �أو �أحدهما بح�سب الأأحوال.

- الم�ؤ�س�ســة المرخ�صـة: 
الم�صرف �أو الم�ؤ�س�سة �أو غيرهما، المرخ�ص لهم من البنك المركزي فـي ت�سلم الودائع.

- الع�ضــو: 
الم�ؤ�س�سة المرخ�صة الم�سجلة فـي النظام.

- الع�ضـو المت�أثـر: 
الع�ضو الذي تقرر ت�صفيته �أو �إنهاء �أعماله.

- الم�ساهمة ال�سنوية: 

المبلغ الذي يلتزم الع�ضو ب�سداده �سنويا لل�صندوق وفقا لأأحكام هذا القانون.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

- المــودع: 
ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري الذي يملك وديعة م�ؤهلة لدى الع�ضو.

- الوديعـة الم�ؤهلـة: 
الوديعة التي ي�ستحق المودع عنها تعوي�ضا من ال�صندوق وفقا لأأحكام هذا القانون.

- الوديعـة ال�صافيـة: 
الوديعة الم�ؤهلة مخ�صوما منها كافة حقوق الع�ضو المت�أثر قبل المودع وفقا لأأحكام هذا 

القانون.

- مبلـغ التعويـ�ض: 
المبلغ الذي ي�ستحقه المودع تعوي�ضا عن وديعته الم�ؤهلة لدى الع�ضو المت�أثر والذي يلتزم 

ال�صندوق ب�سداده له وفقا لأأحكام هذا القانون.

- اللائحـة: 
اللائحة التنفيذية لهذا القانون. 

المــادة ) 2 (
يهدف هذا القانون �إلى الآآتي:

�أ - توفير غطاء حماية �شاملة للودائع لدى الأأع�ضاء، بما ي�شجع الادخار.

ب - زيادة وتعزيز ثقة الجمهور فـي �سلامة الأأو�ضاع المالية للقطاع الم�صرفـي فـي �سلطنة 

عمان.

ج - تقليل �آثار المخاطر النظامية فـي القطاع الم�صرفـي، بما يعزز الا�ستقرار المالي.

المــادة ) 3 (
تكون حماية الودائع الم�صرفية من خلال نظام يتكون من ال�صندوق الت�أميني لحماية الودائع 

لدى الم�ؤ�س�سات المرخ�صة التقليدية، وال�صندوق التكافلي لحماية الودائع لدى الم�ؤ�س�سات 

المرخ�صة الإإ�سلامية، ومجموعة من الإإجراءات والقواعد والعمليات والترتيبات ذات ال�صلة 

ي�صدرها البنك المركزي. 

وتكون للنظام لجنة �إدارة تبين اللائحة ت�شكيلها وتحديد اخت�صا�صاتها و�آلية عملها.
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة ) 4 (
يجب على كافة الم�ؤ�س�سات المرخ�صة الت�سجيل فـي النظام، ومن تاريخ ت�سجيلها تعد �أع�ضاء 

فـي ال�صندوق.

المــادة ) 5 (
يكون مبلغ الت�أ�سي�س لكل �صندوق )10000000( ع�شرة ملايين ريال عماني، ي�سدد البنك 

المركزي منها )5000000( خم�سة ملايين ريال عماني وي�سدد الأأع�ضاء الباقي كم�ساهمة 

�أولية.

وتعد الأأ�صول والحقوق والموجودات التي �آلت �إلى ال�صندوق الت�أميني لحماية الودائع فـي 

القانون هي  �إ�صدار هذا  الثانية من مر�سوم  المادة  التقليدية بموجب  المرخ�صة  الم�ؤ�س�سات 

مبلغ الت�أ�سي�س الخا�ص به.

ويلتزم البنك المركزي وكل ع�ضو فـي ال�صندوق التكافلي لحماية الودائع لدى الم�ؤ�س�سات 

المرخ�صة الإإ�سلامية ب�سداد ن�سبة م�ساهمته الأأولية فـي مبلغ الت�أ�سي�س الخا�ص بهذا ال�صندوق، 

وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة. 

تن�ضم  التي  الم�ؤ�س�سة  على  الم�ستحقة  الأأولية  الم�ساهمة  مبلغ  المحافظين  مجل�س  ويحدد 

م�ستقبلا لع�ضوية �أي من ال�صندوقين.

المــادة ) 6 (
يلتزم كل ع�ضو ب�سداد م�ساهمة �سنوية لل�صندوق، يتم ح�سابها كن�سبة مئوية من متو�سط 

الذي  النحو  على  وذلك  ذاتها،  ال�سنة  خلال  لديه  الم�ؤهلة  للودائع  �شهر  كل  نهاية  ر�صيد 

تبينه اللائحة. 

ويجــوز تغيير طريقــة ح�سـاب الم�ساهمـة ال�سنويـة للأأع�ضـاء فـي ال�صندوق �أو تغيير معدلها 

�أو �أحدهم، وذلك وفقا لل�ضوابط وال�شروط  �أو بع�ضهم  �أو الإإعفاء منها لجميع الأأع�ضاء 

التي ي�صدر بها قرار من مجل�س المحافظين.

ويجوز للبنك المركزي �سداد م�ساهمة �سنوية لل�صندوق فـي الحدود وبال�ضوابط وال�شروط 

التي ي�صدر بها قرار من مجل�س المحافظين.
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المــادة ) 7 (

يكون ح�ساب الم�ساهمة ال�سنوية الم�ستحقة على الع�ضو فـي حالة �إيقافه �أو تجميده �أو ت�صفيته 

تاريخ  يناير حتى  الأأول من  اعتبارا من  ال�سنة  بن�سبة الجزء من  الإإدارة،  �أو و�ضعه تحت 

الإإيقاف �أو التجميد �أو الت�صفية �أو و�ضعه تحت الإإدارة، وفـي جميع الأأحوال ت�صبح تلك 

الم�ساهمة دينا على الع�ضو م�ستحق الأأداء لل�صندوق.   

المــادة ) 8 (

الإإدارة  تقترحه لجنة  لما  وفقا  لل�صندوق  �إ�ضافية  م�ساهمات  ب�سداد  الأأع�ضاء  �إلزام  يجوز 

ويعتمده مجل�س المحافظين. 

المــادة ) 9 (

هذا  لأأحكام  وفقا  لل�صندوق  الم�ستحقة  المبالغ  من  وغيرها  الم�ساهمات  جميع  �إيداع  يجب 

القانون فـي ح�ساب م�صرفـي خا�ص بال�صندوق، وتعد تلك المبالغ من تاريخ تح�صيلها ملكا 

لل�صندوق، ولا يحق للأأع�ضاء ا�ستردادها كلها �أو جزء منها.

المــادة ) 10 (

لل�صندوق من  الم�ستحقة  المبالغ  الإإدارة خ�صم  بناء على طلب لجنة  المركزي  للبنك  يجوز 

ال�ضمانات والح�سابات التي يحتفظ بها الع�ضو لدى البنك المركزي، وذلك فـي حالة ت�أخر 

الع�ضو عن �سداد تلك المبالغ.

ودون الإإخلال بحكم الفقرة الأأولى من هذه المادة، يجوز للبنك المركزي فر�ض غرامة �إدارية 

علــى الع�ضــو فـي حــال ت�أخــره عن �سداد �أي مبلغ م�ستحق لل�صندوق، ويتم ح�ساب الغرامة 

على �أ�سا�س المعدل الذي يحدده مجل�س المحافظين، ويجب �أن يكون الت�صرف فـي الغرامات 

المتح�صلة لل�صندوق التكافلي لحماية الودائع لدى الم�ؤ�س�سات المرخ�صة الإإ�سلامية بما يتفق 

مع �أحكام ال�شريعة الإإ�سلامية. 
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المــادة ) 11 (

يكون ا�ستثمار �أموال ال�صندوق بمراعاة الآآتي:

�أ - ال�سيا�ســة العامــة والتعليمــات اللازمـة لا�ستثمــار �أمــوال ال�صنــدوق فــي المجــالات 

المختلفة وفقا لما تبينه اللائحة، مع مراعاة تحقيق التوازن بين معدل ال�سيولة 

ب�أقل قدر ممكن من  الموارد  وتوظيف  العائد،  زيادة  �إلى  اللازمة ومدى الحاجة 

المخاطرة. 

ب - تخت�ص لجنة الإإدارة با�ستثمار �أموال ال�صندوق طبقا لل�سيا�سة العامة والتعليمات 

الخا�صة بكل �صندوق. 

ج  - يتحمل كل �صندوق الم�صروفات الإإدارية والت�شغيلية الخا�صة به. 

ويجب �أن تكون �إدارة ال�صندوق التكافلي لحماية الودائع لدى الم�ؤ�س�سات المرخ�صة الإإ�سلامية 

وا�ستثمار �أمواله بما يتفق مع �أحكام ال�شريعة الإإ�سلامية. 

المــادة ) ١٢ (

وفقا  وذلك  ال�صندوق،  التزامات  لتغطية  الحاجة  عند  الاقترا�ض  الإإدارة  للجنة  يجوز 

لل�شروط وفـي الحدود التي يقررها مجل�س المحافظين.

المــادة ) ١٣ (

يلتزم ال�صندوق فـي حال ت�صفية �أو �إنهاء عمليات �أي ع�ضو بتعوي�ض المودعين وفقا لأأحكام 

التاريخ،  هذا  المركزي  البنك  ويحدد  الإإنهاء،  �أو  الت�صفية  تاريخ  من  وذلك  القانون،  هذا 

ويجب الاعتداد به فـي كل ما يتعلق بالتعوي�ض بما فـي ذلك ح�ساب الوديعة ال�صافية. 

المــادة ) ١٤ (

يكون مبلغ التعوي�ض الم�ستحق للمودع م�ساويا لوديعته ال�صافية وبما لا يجاوز )20000( 

ع�شرين �ألف ريال عماني، �أيهما �أقل، ويجوز بقرار من مجل�س المحافظين تعديل هذا الحد 

عند ال�ضرورة.
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المــادة ) ١٥ (
وديعته  من  المودع  قبل  المت�أثر  الع�ضو  حقوق  خ�صم  ال�صافية  الوديعة  ح�ساب  عند  يجب 

الم�ؤهلة بمراعاة الآآتي:

�أ - �ألا يتجاوز مجموع ما يقب�ضه المودع الواحد الحد الأأعلى لمبلغ التعوي�ض المحدد 

بموجب هذا القانون ولو كان له �أكثر من وديعة م�ؤهلة لدى الع�ضو المت�أثر. 

ب - فـي حالة الودائع لأأجــل �أو الحقــوق �أو الالتزامــات الم�ستقبليــة، تعــد تلــك الودائــع 

�أو الحقوق �أو الالتزامات م�ستحقة الأأداء اعتبارا من التاريخ المن�صو�ص عليه فـي 

المادة )13( من هذا القانون.

ج - فيما يتعلق بالودائع ال�صافية الخا�صة ب�صناديق الائتمان و�صناديق التقاعد و�أي 

�صناديق �أخرى من النوع ذاته، ي�ؤخذ فـي الاعتبار الطبيعة الفعلية لهذه الودائع 

والظروف المتعلقة بكل حالة، وذلك وفقا للقواعد التي ي�صدر بها قرار من مجل�س 

المحافظين. 

د -  ت�ستخدم الودائع المرهونة ك�ضمان لحقوق الع�ضو المت�أثر قبل المودع ل�سداد تلك 

الحقوق، ويعتبر الفائ�ض منها - �إن وجد - وديعة م�ؤهلة.

المــادة ) ١٦ (
يجوز للمودع التظلم من مقدار مبلغ التعوي�ض �أو عدم وجود م�ستحقات له - بح�سب الأأحوال - 

وذلك بطلـــب يقـــدم �إلـــى البنـــك المركـــزي خـــلال )30( ثلاثـــين يومــا مــن تاريــخ �إخطــاره، 

ويجب على البنك المركزي البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، 

ويكون قرار البنك المركزي فـي هذه الحالة نهائيا.  

المــادة ) ١٧ (
�أ - تعد الودائع الآآتية والتي يحتفظ بها فـي �سلطنة عمان، ودائع م�ؤهلة وفقا لأأحكام هذا 

القانون:

١ - ودائع الادخار.

٢ - الح�سابات الجارية.

٣ - الودائع الم�ؤقتة.

-24-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

٤ - الودائع لأأجل.

٥ - ودائع الحكومة.

٦ - الودائع الخا�صة ب�صناديق الائتمان و�صناديق التقاعد، و�أي ودائع �أخرى لها ذات 

الطبيعة.

٧ - �أي ودائع �أخرى يحددها البنك المركزي.

ب - تعد الودائع الآآتية ودائع غير م�ؤهلة وفقا لأأحكام هذا القانون:

١ - الودائع بين الم�صارف. 

٢ - بنود تحت الت�سوية.

٣ - ودائع �أع�ضاء مجل�س الإإدارة و�أع�ضاء لجان الرقابة ال�شرعية والمديرين التنفيذيين 

ومديــري الا�ستثمـــار ومديــري الائتمــان لـــدى الع�ضـــو، و�أزواجهم و�أقاربهم من 

الدرجــة الأأولــى، ومــن فـــي حكمهــم مـــن الأأفـــراد المحت�ضنــين وفقا لنظام الرعاية 

البديلة �أو غيرها.

٤ - ودائـــع المدققــين الخارجيــين ومديـــري دائــرة التدقيـــق الداخلـــي لـــدى الع�ضـــو، 

و�أزواجهم و�أقاربهم من الدرجة الأأولى ومن فـي حكمهم من الأأفراد المحت�ضنين 

وفقا لنظام الرعاية البديلة �أو غيرها.

٥ - ودائع ال�شركات المرتبطة بالع�ضو، كال�شركات الأأم وال�شركات الفرعية وال�شركات 

الم�ساهمة فـي ر�أ�س ماله.

٦ - ودائع الأأ�شخا�ص المجهولين �أو الذين ي�صعب التعرف عليهم.

٧ - الودائع التي يثبت �أن الح�صول عليها تم بالمخالفة للقانون، �أو لارتباطها بمعاملات 

�أو وقائع غير قانونية.

٨ - �أي ودائع �أخرى يحددها البنك المركزي.

وفـي جميع الأأحوال، يجوز لمجل�س المحافظين تغيير �أنواع الودائع الم�ؤهلة، والودائع غير الم�ؤهلة 

المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة.
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المــادة ) 18 (
يحدد مجل�س المحافظين �آلية و�إجراءات وتاريخ �سداد مبالغ التعوي�ض للمودعين، ويراعى 

المحافظين تحديد  لمجل�س  ويجوز  �أيام عمل،  �سبعة   )7( ال�سداد خلال  يكون  �أن  ذلك  فـي 

تاريخ �سداد �آخر وفقا لجدول زمني للحالات التي ت�ستدعي ذلك.

المــادة ) 19 (
يجب على الع�ضو المت�أثر ح�ساب قيمة الوديعة ال�صافية لكل مودع و�إعداد قائمة تف�صيلية 

يحددها  التي  للإإجراءات  ووفقا  المواعيد  فـي  وذلك  المركزي،  البنك  �إلى  و�إر�سالها  بذلك 

البنك المركزي.

المــادة ) 20 (
يكون �سداد ال�صندوق لمبلغ التعوي�ض بالريال العماني، و�إذا كانت الوديعة ال�صافية بالعملة 

الأأجنبية، يتم ح�سابها وفقا ل�سعر ال�صرف ال�سائد فـي التاريخ المن�صو�ص عليه فـي المادة )13( 

من هذا القانون.

المــادة ) 21 (
�أو  المودع  يتقدم  �أن  القانون،  هذا  لأأحكام  وفقا  الم�ستحق  التعوي�ض  مبلغ  ل�صرف  ي�شترط 

ممثله القانوني بطلب �إلى البنك المركزي يقر فيه بتنازله لل�صندوق عن المبالغ الم�ستحقة 

له قبل الع�ضو المت�أثر فـي حدود مبلغ التعوي�ض الذي �سيح�صل عليه.

المــادة ) 22 (
�إذا كانت الوديعة الم�ؤهلة م�شتركة بين مودعين اثنين �أو �أكثر، فيجب توزيع مبلغ التعوي�ض 

بينهم بن�سبة ح�صة كل منهم فـي الوديعة، ف�إذا كانت ح�ص�صهم فيها غير محددة اعتبرت 

تلك الح�ص�ص مت�ساوية، وفـي حال كان للمودع وديعة م�ؤهلة �أو �أكثر لدى الع�ضو المت�أثر 

فيجب �أن ي�صرف له مبلغ تعوي�ض واحد عن تلك الودائع لا يتجاوز مقداره الحد الأأعلى 

لمبلغ التعوي�ض المحدد بموجب هذا القانون.

المــادة ) 23 (
يكون لحقوق ال�صندوق قبل الع�ضو المت�أثر امتياز على �أمواله وفقا لأأحكام القانون الم�صرفـي.
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المــادة ) 24 (

يلتزم كل ع�ضو ب�أن يقدم للبنك المركزي قبل )31( الحادي والثلاثين من مار�س من كل عام 

التدقيق  محل  المالية  ال�سنة  عن  خارجي  ح�سابات  مدقق  من  م�صدقة  تف�صيليــة  تقاريــر 

تت�ضمن متو�سط ر�صيد نهاية كل �شهر للودائع الم�ؤهلة لديه خلال ال�سنة ذاتها، وح�ساب 

مبلغ الم�ساهمة ال�سنوية الم�ستحق عنها لل�صندوق.

المــادة ) 25 (

يلتزم كل ع�ضو بالاحتفاظ ب�سجلاته المقيدة فيها المعاملات ذات ال�صلة بالودائع الم�ؤهلة 

مدة )10( ع�شرة �أعوام من تاريخ �إجراء المعاملة، وفـي حالة وجود نزاع حول مبلغ الم�ساهمة 

�إلى  ال�سنوية الم�ستحق عن تلك الودائع يجب على الع�ضو الاحتفاظ بال�سجلات المذكورة 

حين الف�صل نهائيا فـي النزاع، ولو تجاوزت المدة )10( ع�شرة �أعوام.

المــادة ) 26 (

تلتزم لجنة الإإدارة بالاحتفاظ بال�سجلات والدفاتر الخا�صة بح�سابات كل �صندوق، وذلك 

وفقا للقواعد والإإجراءات التي ي�صدر بها قرار من مجل�س المحافظين.

المــادة ) 27 (

لح�سابات  ال�سنوي  التدقيق  لإإجراء  خارجي  مدقق  تعيين  المحافظين  مجل�س  على  يجب 

المدقق  يقدم  �أن  على  المعتمدة،  المحا�سبية  والمعايير  للمبادئ  وفقا  �صندوق  كل  ومعاملات 

تقريره �إلى مجل�س المحافظين قبل )31( الحادي والثلاثين من مار�س من كل عام. 

�أعمال  على  ال�سنوي  التدقيق  لإإجراء  �شرعي  مدقق  تعيين  المركزي  البنك  على  ويجب 

التحقق  الإإ�سلامية بغر�ض  المرخ�صة  الم�ؤ�س�سات  الودائع لدى  التكافلي لحماية  ال�صندوق 

من مدى اتفاق هذه الأأعمال مع �أحكام ال�شريعة الإإ�سلامية، والالتزام بها. 

المــادة ) 28 (

يجب على لجنة الإإدارة �أن تقدم �إلى مجل�س المحافظين قبل )30( الثلاثين من يونيو من 

كل عام تقريرا �سنويا عن �أداء كل �صندوق، مت�ضمنا تو�صياتها فـي هذا ال��شأن.
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المــادة ) 29 (

تكون جميع المعلومات المتعلقة بالنظام �سرية، ويحظر على كل �شخ�ص اطلع عليها ب�سبب 

�أو منا�سبة عمله �أو ب�أي �صفة �أخرى - وي�شمل ذلك �أع�ضاء لجنة الإإدارة وموظفي البنك 

المركزي والعاملين لدى الأأع�ضاء والمدققين والم�ست�شارين والخبراء الحاليين �أو ال�سابقين 

الذين يتم تعيينهم للعمل فـي ال�صندوق - الإإف�صاح عنها للغير، ولو بعد انتهاء خدمتهم، 

وذلك ما لم يكن هذا الإإف�صاح لغر�ض �إنجاز واجباتهم وفقا لما تقرره لجنة الإإدارة، �أو تنفيذا 

لقرار من البنك المركزي فـي الأأحوال التي يقدرها، �أو لقانون �آخر، �أو لحكم �أو قرار ق�ضائي.

المــادة ) 30 (

يلتزم ال�صندوق بتعوي�ض �أع�ضاء لجنة الإإدارة وموظفي البنك المركزي والم�ست�شارين العاملين 

فـي النظام �سواء كانوا على ر�أ�س العمل �أو انتهت علاقتهم الوظيفية، وذلك عن الأأ�ضرار 

التي تلحقهم نتيجة مطالبات �أو دعاوى �أو �أي �إجراءات يتم اتخاذها �ضدهم ب�سبب �أعمالهم 

�أو قراراتهم فـي �أثناء وب�سبب �أداء واجباتهم الوظيفية، وذلك وفقا للقواعد والإإجراءات 

التي ي�صدر بها قرار من البنك المركزي.

وي�شترط لا�ستحقاق التعوي�ض الم�شار �إليه فـي الفقرة الأأولى من هذه المادة �ألا يكون الفعل 

�أو القرار �سبب المطالبة قد وقع �أو �صدر منهم ب�سوء نية، �أو كان ي�شكل فـي حقهم �إهمالا 

ج�سيما، وذلك على النحو الذي ي�صدر به قرار من مجل�س المحافظين. 

المــادة ) 31 (

يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )3( ثلاثة �أ�شهر، ولا تزيد على )3( ثلاث �سنوات، وبغرامة 

لا تقل عن )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني، ولا تزيد على )50000( خم�سين �ألف ريال عماني 

كل من يخالف حكم المادة )29( من هذا القانون.
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٤/٤٨
بالت�صديق على اتفاقية بين حكومة �سلطنة عمان

 وحكومــة جمهوريــة �أوزبك�ستــان حــول الإإعفــاء المتبــادل 
من الت�أ�شيرة لحاملي جوازات ال�سفر الدبلوما�سيـة والخا�صة والخدمة

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى الاتفاقية  بين حكومة �سلطنة عمان وحكومة جمهورية �أوزبك�ستان حول الإإعفاء المتبادل 

من الت�أ�شيرة لحاملي جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة والخدمة، الموقعة فـي م�سقط 

بتاريخ 26 من يونيو 2024م، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

الت�صديق على الاتفاقية الم�شار �إليها، وفقا لل�صيغة المرفقة.

المــادة الثانيـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ١٢ مـن ربيـع الآآخــر �سنـة ١٤٤٦هـ
المـوافــــق: ١٦ مـن �أكتوبـــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٤م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٤/٤٩
بالتعيــين فـي بعــ�ض المنا�صــب

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120،

وعلى قانون الرقابة المالية والإإدارية للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/111،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعين خالد بن �سالم بن �سليمان الغماري وكيلا لوزارة العمل للعمل.

المــادة الثانيـــة

تعين زهراء بنت محمد ر�ضا بن محمد اللواتية نائبا لرئي�س جهاز الرقابة المالية والإإدارية 

للدولة للرقابة على الهيئات والا�ستثمارات وال�شركات، بالدرجة الخا�صة.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ١٣ مـن ربيـع الآآخـر �سنـة ١٤٤٦هـ
المـوافــــق: ١٧ مـن �أكتوبــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٤م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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وزارة العمــــل

قــرار وزاري

رقـــم 2024/617

فـي �شــ�أن نظـــام ال�شكــاوى والتظلمــات 

ا�ستنادا �إلى قانون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/53،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

يلتزم كل �صاحب عمل ي�شغل )50( خم�سين عاملا ف�أكثر ب�إعداد نظام لل�شكاوى والتظلمات، 

وفقا للأأحكام المرفقة. 

المــادة الثانيـــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار والنظام المرفق، �أو يتعار�ض مع �أحكامهما.

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 13 من ربيـع الآآخـر 1446هـ

الموافـــــق: 17 من �أكتوبــــــــــــر 2024م

د. محاد بن �سعيد بن علي باعوين

وزيـــــــــــــــــــــــــــر العمـــــــــــــــــــــــل
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 نظــام ال�شكـــاوى والتظلمــــات

المــادة ) 1 ( 

مع عدم الإإخلال بحق العامــل بتقديم �شكــواه �أو تظلمـــه مبا�شـــرة �إلى التق�سيــم الإإداري 

المختـــ�ص فـي وزارة العمـــل، يجوز للعامل رفـع �شكـــواه �أو تظلمه مــن الــقرار ال�صـــادر �ضــده 

من �صاحب العمل وفقا للإإجراءات الآآتية:

تقديــــم ال�شكـــــوى �أو التظلــــم �أولا �إلــــى الم�ســــ�ؤول المبا�شـــر، ويلتـــزم الم�ســ�ؤول المبا�شــــر  	- 1

بالرد على العامل خلال )2( يومــي عمل.

	�إذا لــــم يتــــــم الـــــرد على العامــــــل مــــن قبــــل م�س�ؤولـــه المبا�شــر خـــلال المـــدة المحـــددة  - ٢

فـي البند )1( من هذه المـــــادة، �أو كـــان الــرد بالرفــ�ض، يجوز للعامل تقديــم تظلمــه 

�إلى �صاحب العمل �أو من يمثله، ويلتزم �صاحب العمل �أو من يمثله فـي هــذه الحالة 

بالبـــت فـي التظلم خــلال )5( خم�سـة �أيــام عمــل.

	�إذا لم يتــــم الرد عليــــه من قبـــل �صاحــب العمــل �أو مـــن يمثله خـــلال المــــدة المحــــددة  - 3

فـي البند )2( من هذه المادة، �أو كان الرد بالرف�ض، يجوز للعامل تقديم طلب للت�سوية 

�إلى التق�سيم الإإداري المخت�ص فـي وزارة العمل.

المــادة ) 2 ( 

يجب على �صاحب العمل تمكين العامل من الح�صول على ن�سخة معتمدة من هذا النظام.
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قـــرار وزاري
رقــم ٢٠٢٤/٦١٨

ب�إ�صدار نموذج وقواعد لائحة الجزاءات
 للعاملــين فـي القطـــاع الخــا�ص و�شــروط توقيعهــــا

ا�ستنادا �إلى قانون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/53،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2005/129 ب��شأن نموذج لائحة الجزاءات للعاملين بالقطاع الخا�ص 

و�شروط توقيعها،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

�إعداد  ف�أكثر  ت�شغيله )25( خم�سة وع�شرين عاملا  يجب على كل �صاحب عمل فـي حال 

لائحة خا�صة بالجزاءات و�شروط توقيعها، وفقا للنموذج والقواعد المرفقة بهذا القرار. 

المــادة الثانيـــــة

يلغى القرار الوزاري رقم ٢٠٠٥/١٢٩ الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا القرار والنموذج 

والقواعد المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالـثــــة

 ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 13 من ربيـع الآآخـر 1446هـ
الموافـــــق: 17 من �أكتوبــــــــــــر 2024م

د. محاد بن �سعيد بن علي باعوين
                                                                                   وزيـــــــــــــــــــــــــــر العمـــــــــــــــــــــــل
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مرفـــق رقـــم ) ١ ( 
 نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ص و�شروط توقيعها

نوع المخالفةم
الجزاء ون�سبة الخ�صم من الأأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الأأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

١

الت�أخير عن مواعيد الح�ضور �إلى العمل 

حتى )15( خم�س ع�شرة دقيقة بدون �إذن �أو عذر مقبول 

ولم يترتب على الت�أخير تعطيل العمل

�إنذار

 كتابي
%5%10%20

عدم م�اسءلة العامل �إذا كانت 

المن�ش�أة تقوم بنقله بمعرفتها 

من محل �سكنه �إلى مقر عمله

٢

 الت�أخير عن مواعيد الح�ضور  �إلى العمل 

حتى )15( خم�س ع�شرة دقيقة بدون �إذن �أو عذر مقبول 

وترتب على الت�أخير تعطيل العمل

�إنذار 

كتابي
فـي المخالفات المتعلقة بالت�أخير %15%25%50

عن مواعيد العمل �أو ترك 

العمل �أو الان�صراف قبل انتهاء 

�اسعات العمل بدون �إذن �أو عذر 

مقبول لا ي�ستحق العامل �إلا 

�أجر ال�اسعات التي عملها فعلا، 

ولا يحول ذلك من توقيع 

العقوبة المقررة عن الت�أخير 

�أو ترك العمل بدون �إذن �أو عذر 

مقبول

٣

الت�أخير عن مواعيد الح�ضور  �إلى العمل لأأكثر 

من )15( خم�س ع�شرة دقيقة حتى )30( ثلاثين دقيقة بدون �إذن 

�أو عذر مقبول ولم يترتب على الت�أخير تعطيل عن العمل

%10%15%25%50

٤

الت�أخير عن مواعيد الح�ضور �إلى العمل لأأكثر 

من )15( خم�س ع�شرة دقيقة حتى )30( ثلاثين دقيقة بدون �إذن 

�أو عذر مقبول وترتب على الت�أخير تعطيل عمال �آخرين 

%15%25%50
يوم 

واحد

٥

الت�أخير عن مواعيد الح�ضور �إلى العمل لمدة �أكثر

 من )30( ثلاثين دقيقة حتى )60( �ستين دقيقة بدون �إذن 

�أو عذر مقبول ولم يترتب على الت�أخير تعطيل العمل

%25%50%75
يوم 

واحد
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نوع المخالفةم
الجزاء ون�سبة الخ�صم من الأأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الأأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

٦
الت�أخير عن مواعيد الح�ضور  �إلى العمل �أكثر 

من )30( ثلاثين دقيقة حتى )60( �ستين دقيقة بدون �إذن 
�أو عذر مقبول وترتب على الت�أخير تعطيل العمل

يوم%50%75
 واحد 

 يوم
 ون�صف

فـي المخالفات المتعلقة بالت�أخير 
عن مواعيد العمل �أو ترك 

العمل �أو الان�صراف قبل انتهاء 
�اسعات العمل بدون �إذن �أو عذر 

مقبول لا ي�ستحق العامل �إلا 
�أجر ال�اسعات التي عملها فعلا، 

ولا يحول ذلك من توقيع 
العقوبة المقررة عن الت�أخير 

�أو ترك العمل بدون �إذن �أو عذر 
مقبول

٧
الت�أخير عن مواعيد الح�ضور �إلى العمل

  لمدة تزيد على )60( �ستين دقيقة بدون �إذن �أو عذر مقبول 
�سواء ترتب �أو لم يترتب على الت�أخير تعطيل العمل

يوم ٧٥٪
واحد

يوم 
ون�صف

 )2(
يومان

يوم 50%25%الغياب بدون �إذن �أو عذر مقبول٨
واحد

 )2(
يومان

مع حرمان العامل 
من �أجره عن �أيام الغياب

٩
 ترك العمل �أو الان�صراف منه قبل الموعد المحدد

 بدون �إذن �أو عذر مقبول �أو البقاء فـي المن�ش�أة �أو العودة �إليها 
بعد انتهاء مواعيد العمل بدون مبرر

يوم 50%25%�إنذار كتابي
واحد

الخروج من غير المكان المحدد للخروج١٠
 �إذا كانت تعليمات المن�ش�أة تتطلب ذلك

يوم %25%50
واحد

)2(
 يومان

ا�ستقبال زائرين فـي مكان العمل من غير العاملين ١١
فـي المن�ش�أة وبدون �إذن من الق�سم المخت�ص

تناول الطعام فـي غير المكان �أو الميعاد المحدد لذلك١٢
النوم �أثناء �اسعات العمل ١٣
ا�ستعمال هاتف المن�ش�أة, لأأغرا�ض �شخ�صية بدون �إذن١٤
وجود العامل فـي غير محله �أثناء �اسعات العمل بدون مبرر١٥

تابع مرفـــق رقـــم ) ١ (: نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ص و�شروط توقيعها
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نوع المخالفةم
الجزاء ون�سبة الخ�صم من الأأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الأأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

١٦

عدم �إخطار �اصحب العمل عن تغيير العامل 

لبياناته خلال )7( �سبعة �أيام بدون عذر مقبول 

%50

يوم 

واحد

 )2(

يومان

 )3(

ثلاثة �أيام التلاعب فـي �إثبات الح�ضور والان�صراف١٧

مخالفة �أو عدم تنفـيذ التعليمات المتعلقة بالعمل١٨

١٩

التحري�ض على مخالفة الأأوامر

يوم  والتعليمات المكتوبة الخا�صة بالعمل

واحد

 )2(

يومان

)3(

 ثلاثة �أيام

 )5( 

خم�سة �أيام

ي�شترط �أن تكون هذه التعليمات 

محررة باللغتين: العربية 

والإإنجليزية، ومو�ضوعة 

فـي مكان ظاهر فـي مقر العمل

٢٠

الإإهمال �أو التهاون عن �أداء العمل وترتب على ذلك �ضرر 

ب�صحة �أو �سلامة العمال �أو �ضرر فـي المواد والأأدوات 

٢١

النوم �أثناء العمل 

فـي الحالات التي ت�ستدعي اليقظة الم�ستمرة

يوم

 واحد

)3(

 ثلاثة �أيام

 )5(

خم�سة �أيام

الف�صل

 من العمل 

مع المكاف�أة

٢٢

�إذا وجد العامل �أثناء �اسعات العمل فـي حالة �سكر 

�أو مت�أثرا بما تعاطاه من مادة مخدرة �أو م�ؤثر عقلي

الف�صل بدون مكاف�أة

التدخين فـي الأأماكن المحظور فـيها فـي مقر العمل٢٣

 )2(

يومان

)3(

 ثلاثة �أيام

 )5(

خم�سة �أيام

الف�صل

 من العمل 

مع المكاف�أة

تابع مرفـــق رقـــم ) ١ (: نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ص و�شروط توقيعها
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نوع المخالفةم
الجزاء ون�سبة الخ�صم من الأأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الأأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

٢٤

 تعمد �إنقا�ص الإإنتاج �أو الإإهمال 

الذي ي�ؤدي �إلى عدم جودته

يوم

 واحد

 )2(

يومان

 )3(

ثلاثة �أيام

 )5(

خم�سة �أيام

٢٥

عدم مراعاة التعليمات المكتوبة 

اللازم اتباعها ل�سلامة العمال ومقر العمل

الف�صل من العمل بدون مكاف�أة�إنذار كتابي

ي�شترط �أن تكون هذه التعليمات 

محررة باللغتين: العربية 

والإإنجليزية ومو�ضوعة فـي 

مكان ظاهر فـي مقر العمل 

ومن �ش�أن مخالفتها �إلحاق �ضرر 

ج�سيم بمقر العمل �أو العمال

٢٦

�إدخال �أ�شياء غير م�صرح بها فـي مقر العمل

 �أو �إجراء معاملات تجارية فـي مقر العمل

يوم

 واحد 

 )2(

يومان

 )3(

ثلاثة �أيام

 )5(

خم�سة �أيام

50%25%�إنذار كتابي جمع تبرعات نقدية بدون �إذن٢٧

يوم 

واحد

٢٨
كتابة بيانات �أو عبارات �أو ل�صق �إعلانات

50%فـي مقر العمل بدون �إذن

يوم

 واحد

 )2(

يومان

 )3(

ثلاثة �أيام
الإإ�سراف فـي ا�ستهلاك المواد والأأدوات دون �سبب مقبول٢٩

تابع مرفـــق رقـــم ) ١ (: نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ص و�شروط توقيعها

-49-



الجريدة الر�سمية العدد )1567(

نوع المخالفةم
الجزاء ون�سبة الخ�صم من الأأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الأأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

ا�ستعمال المواد والأأدوات �أو الآآلات فـي �أغرا�ض خا�صة ٣٠

يوم

 واحد

)2(

يومان

 )3(

ثلاثة �أيام

 )5(

خم�سة �أيام

٣١

رف�ض العامل العمل المكلف به بدون مبرر، �شريطة

 �ألا يختلف هذا العمل اختلافا جوهريا عن عمله الأأ�صلي

�إنذار كتابي

�إثبات الرف�ض فـي مح�ضر

 ويعتبر العامل م�ستقيلا من العمل

٣٢

 الادعاء كذبا على الر�ؤ�اسء �أو على زملاء العمل 

مما ي�ؤدي �إلى تعطيل العمل

%50

يوم

 واحد

 )2(

يومان

 )3(

ثلاثة �أيام

٣٣

مخالفة الا�شتراطات ال�صحية ال�اصدرة 

عن الجهات المخت�صة المتعلقة بالعمل

%75

يوم 

واحد

 )2(

يومان

 )3(

ثلاثة �أيام

رف�ض التفتي�ش بدون مبرر عند الان�صراف من العمل٣٤

يوم 

واحد

 )2(

يومان

 )3(

ثلاثة �أيام

)5(

٣٥ خم�سة �أيام

الامتناع عن �إجراء الك�شف الطبي

 �إذا ا�ستدعى الأأمر ذلك وبدون عذر مقبول

50%�إنذار كتابيالت�صرف بطريقة غير لائقة فـي مقر العمل٣٦

يوم

 واحد

 )2(

يومان

٣٧

التفوه ب�ألفاظ تم�س العادات والتقاليد �أو تخد�ش الحياء 

�أو لا تحترم دين �أو عقيدة الآآخرين �أثناء العمل
يوم

واحد

)2(

 يومان

 )3(

ثلاثة �أيام

 )5(

خم�سة �أيام

الت�اشجر اللفظي �أو بلإاإ�اشرة مع الزملاء فـي مقر العمل٣٨

تابع مرفـــق رقـــم ) ١ (: نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ص و�شروط توقيعها
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نوع المخالفةم
الجزاء ون�سبة الخ�صم من الأأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الأأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

الاعتداء الب�سيط على الر�ؤ�اسء �أو الزملاء فـي مقر العمل٣٩

 )2(

يومان

 )3(

ثلاثة �أيام

 )4(

�أربعة �أيام

 )5(

خم�سة �أيام

٤٠

عدم توريد المبالغ المح�صلة لح�اسب المن�ش�أة 

فـي الموعد المحدد دون مبرر

 )2(

يومان

 )3(

ثلاثة �أيام

 )5(

خم�سة �أيام

الف�صل 

من العمل 

مع المكاف�أة

٤١

 قبول مبالغ �أو هدايا من �أي �شخ�ص بق�صد الت�أثير 

على العامل للقيام ب�أي عمل يتعلق ب�أعمال المن�ش�أة

 �أو الامتناع عن ت�أديته

الف�صل من العمل مع المكاف�أة

٤٢

الإإ�اسءة ب�سمعة المن�ش�أة �أو العمال ب�أي و�سيلة كانت، 

بما فـي ذلك و�اسئل التوا�صل الاجتماعي  

 )3(

ثلاثة �أيام

)5(

خم�سة �أيام

الحرمان 

من العلاوة 

الدورية

الف�صل 

من العمل  

مع المكاف�أة 

٤٣

الإإخلال الج�سيم فـي �إتمام التدريب ودورات التطوير 

الإإجبارية بنجاح والتي التزمت المن�ش�أة ب�سدادها

�إنذار كتابي

 )2(

يومان

)3(

ثلاثة �أيام

الف�صل

 من العمل 

مع المكاف�أة

يحق للمن�ش�أة ا�سترداد ما تم 

�سداده من مبالغ من العامل

�إنذار كتابي�سوء ا�ستعمال الر�ؤ�اسء لل�سلطات المخولة لهم٤٤

 )2(

يومان 

 )3(

ثلاثة �أيام 

الف�صل

 من العمل 

مع المكاف�أة

تابع مرفـــق رقـــم ) ١ (: نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ص و�شروط توقيعها
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نوع المخالفةم
الجزاء ون�سبة الخ�صم من الأأجر اليومي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــات المرة
 الأأولى

المرة
الثانية

المرة
الثالثة

المرة 
الرابعة

٤٥

الامتناع عن الح�ضور �أو رف�ض الإإدلاء بلأاأقوال

 فـي التحقيق �أو الامتناع عن تقديم الأأوراق والم�ستندات 

التي تكون فـي حوزة العامل

يوم  

واحد

 )2(

يومان 

 )3(

ثلاثة �أيام 

الف�صل

 من العمل

 مع المكاف�أة 

الاعتداء بالقول �أو الإإ�اشرة على الزملاء فـي مقر العمل٤٦

)2(

يومان 

 )3(

ثلاثة �أيام 

)4(

 �أربعة �أيام

)5(

خم�سة �أيام

٤٧

تقديم بلاغ �أو �شكوى على الر�ؤ�اسء �أو الزملاء 

وثبت للجهة المخت�صة ب�أن ذلك البلاغ �أو ال�شكوى كيدية

)2(

يومان

)3(

ثلاثة �أيام

)5(

خم�سة �أيام 

الف�صل 

من العمل

 مع المكاف�أة 

�أداء �أي �أعمال للغير ب�أجر �أو بدون �أجر فـي �أوقات العمل ٤٨

يوم 

واحد

)2(

يومان 

)3(

ثلاثة �أيام 

)5(

خم�سة �أيام 

٤٩

ح�صول العامل على فائدة �أو منفعة ب�سبب العمل 

�سواء لنف�سه �أو للغير بدون �إذن �أو �سبب م�شروع

يوم  

واحد

)2(

يومان

)3(

ثلاثة �أيام 

)5(

خم�سة �أيام 

٥٠

تدخل العامل دون وجه حق فـي �أي عمل

 لي�س فـي اخت�اص�صه �أو لم يعهد به �إليه

يوم 

واحد

)2(

يومان 

)3(

ثلاثة �أيام 

)5(

خم�سة �أيام 

الف�صل من العمل مع المكاف�أةالإإ�ضراب عن العمل بدون اتباع الإإجراءات القانونية٥١

تابع مرفـــق رقـــم ) ١ (: نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ص و�شروط توقيعها
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مرفــــق رقـــم ) ٢ ( 

القواعـــد العامـــة

يجوز ل�صاحب العمل - �إذا اقت�ضت طبيعة ونوع العمل بمن��شأته - �إ�ضافة �أي مخالفات  1 

وجزاءات لم يت�ضمنها نموذج اللائحة �إلى م�شروع لائحة الجزاءات المقدم منه، �شريطة 

اعتماده من قبل الوزارة.

يخت�ص �صاحب العمل �أو من يمثله قانونا بتوقيع الجزاءات المن�صو�ص عليها فـي هذا - 2 

النموذج.

الجزاءات التي يجوز توقيعها على العمال على النحو الآآتي:- 3 

�أ - الإإنذار الكتابي:

التي وقعت منه،  المخالفة  �إلى  تنبيهه  يت�ضمن  العامل  �إلى  يوجه  خطاب مكتوب 

وتوجيهه بعدم تكرارها، و�إخطاره بتوقيع جزاء �أ�شد فـي حال تكرار المخالفة.

ب - الخ�صم من الأأجر:

اقتطاع جزء من �أجر العامل لمدة لا تزيد على )5( خم�سة �أيام عن المخالفة الواحدة 

فـي ال�شهر.

ج - الوقف الت�أديبي عن العمل:

منع العامل م�ؤقتا عن العمل لمدة لا تزيد على )٥( خم�سة �أيام عن المخالفة الواحدة 

مع حرمانه من الأأجر كله �أو بع�ضه خلال مدة الوقف.

د - الف�صل من العمل مع �صرف المكاف�أة:

�إنهاء خدمات العامل وفقا لل�ضوابط التي يقررها القانون مع �صرف مكاف�أة نهاية 

الخدمة له.
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هـ - الف�صل من العمل دون �سبق �إخطار وبدون مكاف�أة:

�إنهاء خدمات العامل فـي الحالات التي يقررها القانون دون �سبق �إخطاره وبدون 

مكاف�أة نهاية الخدمة.

و - الحرمان من العلاوة الدورية �أو جزء منها:

حرمان العامل من �صرف العلاوة الدورية �أو جزء منها فـي موعدها المقرر قانونا.

لا يجوز توقيع جزاء على العامل فـي المخالفات التي تكون عقوبتها الخ�صم �أو الوقف - 4 

لمـــــدة تزيــــد علــــى )3( ثلاثـــة �أيـــام �أو الف�صـــل مـــن العمــل، �إلا مــن قبل �صاحــب العمــل 

�أو من يمثله قانونا.

�إليه من مخالفة، - 5  �إخطاره كتابة بما ن�سب  �إلا بعد  يحظر توقيع جزاء على العامل 

و�سماع �أقواله وتحقيق دفاعه و�إثبات ذلك فـي مح�ضر يحفظ فـي ملفه.

يجوز �أن يكون الخ�صم مبلغا "محددا" �أو مبلغا "م�ساويا" للأأجر عن مدة معينة.- 6 

الأأجر الذي يتخذ �أ�سا�سا لاحت�ساب جزاء الخ�صم هو الأأجر الأأ�سا�سي الذي يتقا�ضاه - 7 

العامل.

�إذا وقعت المخالفة ذاتها بعد م�ضي )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ المخالفة الأأولى، اعتبرت - 8 

مخالفة �أولى.

�إذا ا�ستنفــــد العامــل حـــالات ارتكــــاب المخالفــة قبـل م�ضــي )٦( �ستة �أ�شهر من ارتكابــه - 9 

لأأول مرة ي�ضاعف الجزاء الأأخير المقرر لتلك المخالفة.

يجــــب �أن تحدد اللائحة المخالفة التـــي تقـــع من العامـــل والجـــزاء عليهـــا ودرجتـــه،  10 -

ولا يجوز ل�صاحب العمل توقيع جزاء على العامل عن مخالفة غير واردة فـي اللائحة 

�أو توقيع جزاء غير وارد فـيها.

يجب �أن تت�ضمن اللائحة قائمة ت�صاعدية للجزاءات. 11 -
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يجب �ألا يوقع جزاء على العامل لأأمر ارتكبه خارج العمل �إلا �إذا كان له علاقة بالعمل. 12 -

يجب �إخطار العامل كتابة - ب�أي و�سيلة - بما وقع عليه من جزاءات ونوعها ومقدارها  13 -

والجزاء الذي يوقع عليه فـي حالة التكرار.

لا يجــــوز تنفـيـــذ الجـــزاء قبـــل م�ضـــي )3( ثلاثة �أيام على الأأقل من تاريـخ �إخطــار  14 -

العامل به، وذلك فـيما عدا الجزاءات المن�صو�ص عليها فـي البندين )٣، ٧( من المادة )40( 

من قانون العمل الم�شار �إليه.

للعامــــــل الحق فـي التظلم من القرار ال�صادر بتوقيـــع الجزاء خلال )3( ثلاثــة �أيام  15 -

مــن تاريـــخ �إخطاره بقرار الجزاء ويقدم التظلم �إلى م�صدر القرار، على �أن يتم البـــت 

فـي التظلم خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ تقديمه.

الجزاءات الواردة فـي اللائحة تمثل الحد الأأق�صى، ويجوز ل�صاحب العمل �أن ي�ستبدل  16 -

بها جزاءات �أخف.

الدعوى  17 - �إقامة  فـي  المن��شأة  حق  فـي  المخالف  العامل  مع  التحقيق  �إجراءات  تخل  لا 

الجزائية �أو المدنية �ضده للح�صول على حقوقها عند الاقت�ضاء.

لأأوامر �صاحب  18 - امتثالا  كان  للمخالفة  ارتكابه  �أن  ثبت  �إذا  العامل من الجزاء  يعفى 

العمل �أو من يمثله قانونا.

�إذا تكررت ذات المخالفة لأأكثر من )7( �سبع مرات، يجوز ل�صاحب المن��شأة ف�صل العامل  19 -

عن العمل تطبيقا للبند )9( من المادة )40( من قانون العمل الم�شار �إليه.

يجب على �صاحب العمل عند تطبيق هذا النموذج الالتزام بالأأحكام المن�صو�ص عليها  20 -

فـي قانون العمل الم�شار �إليه والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له.

يجب على العامل الالتزام بمواعيد العمل المحددة من �صاحب العمل، ولا يعتبر التوقيت  21 -

المحدد للمخالفات المتعلقة بمواعيد العمل حقا للعامل. 
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قـــرار وزاري

رقــم ٦١٩/2024

بـ�ش�أن �إ�صـدار النمـوذج الا�ستر�شـادي

 للائحـــة نظـــام العمـــل فـي من�شـــ�آت القطــــاع الخــــا�ص

ا�ستنادا �إلى قانون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/53،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

 يعمل بالنموذج الا�ستر�شادي للائحة نظام العمل فـي من��شآت القطاع الخا�ص المرفق.

المــادة الثانيـــــة

 ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 13 من ربيـع الآآخـر 1446هـ

الموافـــــق: 17 من �أكتوبــــــــــــر 2024م

د. محاد بن �سعيد بن علي باعوين

                                                                                   وزيـــــــــــــــــــــــــــر العمـــــــــــــــــــــــل
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النمـــوذج الا�ستر�شـــادي

 للائحــة نظام العمــل فـي من�شـ�آت القطاع الخــا�ص

الف�صــل الأأول

 �أحـــكـــام عـــامـــة

المــادة ) 1 ( 

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

1 - الوزارة: 

وزارة العمل.

2 - القانون: 

قانون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/53.

3 - الجهة المخت�صة: 

المديرية العامة المخت�صة فـي ديوان عام الوزارة �أو المديرية العامة للعمل فـي المحافظة 
�أو �إدارة العمل �أو فروعها، بح�سب الأأحوال.

4 - ترخي�ص مزاولة العمل: 

الموافقة الكتابية ال�صادرة عن الوزارة لمزاولة العامل للعمل فـي مهنة محددة.

5 - المن�ش�أة: 

كل م�شروع يبا�شر فـيه �صاحب العمل ن�شاطه.

6 - عقد العمل: 

�إدارته  العمل، وتحت  ب�أن يعمل لم�صلحة �صاحب  العامل  يلتزم بمقت�ضاه  اتفاق  كل 
و�إ�شرافه لقاء �أجر.

7 - �صاحب العمل: 

كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري يعمل لديه عامل ف�أكثر لقاء �أجر.
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8 - العامل: 

كل �شخ�ص طبيعي يعمل لقاء �أجر لدى �صاحب عمل، وتحت �إدارته و�إ�شرافه.

9 - العمل الإإ�ضافـي: 

العمل الذي ينفذ فـي غير �ساعات العمل المقررة فـي هذا القانون.

10 - �ساعات العمل: 

الوقت الذي يكون فـيه العامل تحت �إدارة �صاحب العمل و�إ�شرافه.

11 - �ساعات العمل الليلية: 

الفترة ما بين ال�ساعة التا�سعة م�ساء، والخام�سة �صباحا، والتي يكون فـيها العامل 

تحت �إدارة �صاحب العمل و�إ�شرافه.

12 - الأأجر الأأ�سا�سي: 

المقابل النقدي المتفق عليه بين العامل و�صاحب العمل فـي عقد العمل، م�ضافا �إليه 

العلاوة الدورية.

13 - الأأجر ال�شامل: 

الأأجر الأأ�سا�سي م�ضافا �إليه جميع العلاوات والبدلات التي تقرر للعامل لقاء عمله.

14 - فترة الاختبار: 

المـــدة التــــي تمكن �صاحب العمـــل والعامـــل مـــن الحكــــم علـــى ا�ستمـــرار كـــل منهـــم 

فـي علاقة العمل.

15 - العام: 

)٣٦٥( ثلاثمائة وخم�سة و�ستون يوما.

16 - ال�شهر: 

)٣٠( ثلاثون يوما.
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المــادة ) 2 ( 

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على جميع العاملين فـي المن��شأة.

المــادة ) 3 ( 

لا تخل �أحكام هذه اللائحة بما قد يكون للعامل من حقوق مكت�سبة بموجب عقد العمل.

المــادة ) 4 ( 

يتم احت�ساب المدد المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة وفق التقويم الميلادي.

المــادة ) 5 ( 

تعتبر هذه اللائحة متممة لعقد العمل فـيما لا يتعار�ض مع الأأحكام وال�شروط الأأف�ضل 
للعامل الواردة فـي العقد.

المــادة ) 6 ( 

تطبق �أحكام قانون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/53، والقرارات الوزارية 
ال�صادرة تنفـيذا له فـيما لم يرد ب��شأنه ن�ص فـي هذه اللائحة.

الف�صـــل الثانـــــي

التعييــــن

المــادة ) 7 ( 

ي�شترط فـيمن يتقدم للعمل فـي المن��شأة، الآآتي:
�أن يكون حا�صلا على الم�ؤهلات العلمية والخبرات المطلوبة للعمل.- 1 

�أن يجتاز بنجاح ما تقرره المن��شأة من اختبارات �أو مقابلات �شخ�صية يتطلبها العمل.- 2 

�أن يكون لائقا �صحيا بموجب �شهادة طبية �صادرة عن الجهة الطبية المخت�صة.- 3 

�أن يكون مرخ�صا له فـي العمل بالن�سبة لغير العمانيين.- 4 

وفـي جميـــــع الأأحوال، يجـــــب على العامل �أن يقـــدم للمن�شــــ�أة كافـــــة الم�ستنــــدات المطلوبــــة، 
و�إذا ارتــ�أت المن�شــ�أة الاحتفـاظ بن�سخــة من هذه الم�ستنـــدات يجب �أن ت�سلمـــه �إي�صـــالا بذلك، 

وتحفظ هذه الم�ستندات فـي ملف العامل.
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المــادة ) 8 ( 

مـــــع عـــدم الإإخـــــلال بحكم المادة )40( مـــن قانــــون العمــــل الم�شار �إليــــه، �إذا تبـــــين للمن�شــــ�أة 
��شأنه  فـي  تتخذ  �أو مزورة  �أو م�ستندات غير �صحيحة  بيانات  �أنه قدم  العامل  تعيين  بعد 

�إجراءات الم�ساءلة.

الف�صــــل الثالــــث

 عقـــد العمــــل

المــادة ) 9 ( 

يجـــــب �أن يكـــــون عقد العمـــــل ثابتا بالكتابة، ومحررا باللغة العربيــــة من )2( ن�سختـــين، 
لكــــل طــــرف ن�سخة، وا�ستثناء من ذلك، يجـــوز �أن يكون العقد محررا بغير اللغـــة العربيـــة، 
علـــى �أن ترفق به ن�سخة محررة باللغة العربية يعتمدها طرفا العقد، و�إذا لم يوجـــد عقـد 
عمل مكتوب جاز للعامل �إثبات حقوقه بجميع طرق الإإثبات، ويجب �أن يتم اعتماد العقد 

من التق�سيم المخت�ص فـي وزارة العمل.
وفـــــي جميـــع الأأحــــوال، يجب �أن يت�ضمن عقد العمــــل كافــــة البيانــــات المن�صـــــو�ص عليهــــا 

فـي المادة )36( من قانون العمل الم�شار �إليه.

المــادة ) 10 ( 

يعتبــــر عقـــــد العمــــل �ساريا ومنتجا لجميـــع �آثاره من تاريخ مبا�شرة العامل الفعلية للعمل 
ما لم يتم الاتفاق على تاريخ �آخر.

المــادة ) 11 ( 

لا يجـــــوز للمن�شــــ�أة مخالفـــــة ن�صــــو�ص العقد �أو �أن تكلـــف العامــل بعمل غيـر المتفق عليـــه 
�إلا �إذا دعت ال�ضرورة �إلى ذلك منعا لوقوع حادث، �أو �إ�صلاح ما ن��شأ عنه، �أو فـي حالة القوة 

القاهرة، وب�صفة م�ؤقتة.
وا�ستثناء من ذلك، يجوز للمن��شأة �أن تكلف العامل بعمل غير المتفق عليه �إذا كان ذلك العمل 
لا يختلــــف اختلافــــا جوهريـــا عـــــن العمل الأأ�صلي، �شريطة عدم الم�ســا�س بحقوق العامــل، 

و�ألا يترتب عليه �ضرر ج�سيم �أو �أعباء مالية دون مقابل عادل. 
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المــادة ) 12 ( 
لا يعتبر العامل الذي يعمل لدى المن��شأة تحت الاختبار، ما لم ين�ص فـي عقد العمل �صراحة 
على ذلك وتحدد مدة الاختبار فـي عقد عمله ب�صورة وا�ضحة، �شريطة �ألا تتجاوز )3( ثلاثة 
�أ�شهر بالن�سبة للعمال الذين يتم ت�شغيلهم ب�أجور �شهرية، ولمدة لا تزيد على )2( �شهرين 
بالن�سبة لمن يتقا�ضى �أجره خلاف ذلك، ولا يجوز تعيين العامل تحت الاختبار لأأكثر من 

مرة واحدة، وتدخل فترة الاختبار بعد اجتيازها �ضمن مدة الخدمة الفعلية للعامل.

المــادة ) 13 ( 
عدم ملاءمة  ثبت  �إذا  الاختبار،  فترة  العمل خلال  عقد  �إنهاء  العامل  �أو  للمن��شأة  يجوز 

الا�ستمرار فـي العمل، �شريطة �إخطار الطرف الآآخر بـ )7( �سبعة �أيام على الأأقل.

المــادة ) 14 ( 
يجوز للمن��شأة عند الاقت�ضاء وبالاتفاق مع العامل �أن تقوم بنقل العامل من موقع عمله 
الأأ�صلــي �إلى �أي موقع عمل �آخر فـي المن��شأة ذاتها، �أو من عمله الأأ�صلي �إلى �أي عمل �آخـر 

فـي �إحدى من��شآته الأأخرى، �شريطة الح�صول على موافقة الوزارة. 
وفـي جميع الأأحوال، تتحمل المن��شأة كافة التكاليف المترتبة على ذلك.

المــادة ) 15 ( 
تلتزم المن��شأة بت�شغيل القوى العاملة العمانية التي كانت تعمل فـي الم�شروع الذي �آل �إليها 
كليــــا �أو جزئيـــــــا، كما تلتـــزم بمنحهم ذات الأأجـــر والمزايــــا والحوافز الماليــــة المتفــــق عليهـــا 

فـي اتفاقية الأأيلولة التي يتم �إبرامها بين مالك الم�شروع الأأ�صلي والمالك الجديد.

الف�صـــل الرابــــع
التدريـــب والدرا�ســــــة

 المــادة ) 16 ( 
تتولى المن��شأة بذل كل ما يمكن لتدريب العمال فنيا وب�شكل دوري فـي مختلف م�ستوياتهم 
المهنية وفقا لمتطلبات العمل وفـي حدود الموارد المتاحة ووفقا للبرامج التي تعد لهذا الغر�ض، 

ويجب على العامل فـي هذه الحالة الالتحاق ب�أي دورة تدريبية يتم توفـيرها له.
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المــادة ) 17 ( 
ب�أداء كافة  �أو الدرا�سة، كما تلتزم  �أجر العامل طوال فترة التدريب  تلتزم المن��شأة ب�صرف 

الالتزامات المقررة ل�صندوق الحماية الاجتماعية.

المــادة ) 18 ( 
تتحمل المن��شأة كافة تكاليف التدريب �أو الدرا�سة، كما تلتزم بتوفـير تذاكر ال�سفر ذهابا و�إيابا 

وكافة متطلبات المعي�شة، وفق القواعد التي تقررها المن��شأة فـي هذا ال��شأن.

المــادة ) 19 ( 
يجوز للمن��شأة �أن تنهي تدريب �أو درا�سة العامل، و�أن تحمله كافة النفقات التي �صرفتها 

عليه فـي �سبيل ذلك، فـي الحالات الآآتية:

�إذا ثبت عدم جدية العامل وفقا للتقارير ال�صادرة عن الجهة التي تتولى تدريبه - 1 
�أو تدري�سه.

�إذا قرر العامل �إنهاء التدريب �أو الدرا�سة قبل الموعد المحدد لذلك دون عذر مقبول. - 2 

المــادة ) 20 ( 
يجب على المن��شأة والعامل الالتزام بما ورد فـي عقد التدريب المبرم بينهما، �إن وجد.

الف�صــل الخامــ�س

 الأأجـــور والعـلاوات الدوريـة والبدلات

المــادة ) 21 ( 
ت�ؤدى الأأجور وغيرها من المبالغ الم�ستحقة للعامل بالريال العماني ما لم يتفق على �أدائها 
ب�إحــــدى العمـــلات المتداولـــــة قانونا فـي �سلطنــــة عمــــان، وذلك عن طريـــق �أحـــد الم�صــــارف 
�ألا يتجاوز �صرف  البنك المركزي العماني، على  المالية المحلية المرخ�صة من  الم�ؤ�س�سات  �أو 
الأأجر )3( ثلاثة �أيام من تاريخ ا�ستحقاقه، ويجوز بقرار من وزير العمل �صرف الأأجور 

قبل الموعد المحدد لها.

المــادة ) 22 ( 
�إذا �صــــادف يـــــوم �صرف الأأجـــــور يوم الراحة الأأ�سبوعيــــة �أو الإإجازة الر�سميــة، يتـــم �صرفهـــا 

فـي يوم العمل ال�سابق.
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المــادة ) 23 ( 

لا يجـــوز �صـــرف الأأجور وغيرها من المبالغ الم�ستحقة للعامل �إلا بنــــاء على قــــرار مكتـــوب 

من �صاحب المن��شأة �أو وفقا للقواعد المقررة فـي هذا ال��شأن.

المــادة ) 24 ( 

ي�ستحق العامل �أجره ال�شامل خلال الإإجازات الر�سمية المقررة قانونا.

المــادة ) 25 ( 

تمنح المن��شأة العاملين لديها علاوة دورية بداية كل عام وفقا للن�سبة التي ي�صدر بتحديدها 

قرار من وزير العمل، وذلك دون الإإخلال ب�أي ميزة �أف�ضل تكون مقررة للعامل.

الف�صــل ال�ســـاد�س

 العمــــل الإإ�ضافـي 

المــادة ) 26 ( 

يجوز للمن��شأة �أن تكلف العامل بالعمل ل�ساعات �إ�ضافـية، �شريطة موافقة العامل على ذلك 

عمل  كل  �إ�ضافـيا  عملا  ويعتبر  ال�ضرورية،  العمل  وتلبية لحاجات  م�ؤقتة  وب�صفة  كتابة 

يكلف به العامل - فـي غير �ساعات العمل المقررة وفقا لقانون العمل - بعد انتهاء �ساعات 

العمل �أو فـي �أيام الإإجازات الر�سمية.

المــادة ) 27 ( 

يكون تكليف العامل بالعمل الإإ�ضافـي كتابة من الجهة الم�س�ؤولة فـي المن��شأة، �شريطة تحديد 

عدد ال�ساعات الإإ�ضافـية وعدد الأأيام اللازمة لذلك، على �ألا يزيد مجموع �ساعات العمل 

الفعلية والإإ�ضافـية على )12( اثنتي ع�شرة �ساعة فـي اليوم.

وفقا  مح�سوبا  الأأ�سا�سي  �أجره  يوازي  �إ�ضافـيا  �أجرا  العامل  يمنح  الأأحوال،  جميع  وفـي 

ل�ساعــــات العمـــل الإإ�ضافـية م�ضافـــا �إليــــه )25%( خم�سة وع�شرون فـي المائـــة علــــى الأأقــــل 

عن �ساعات العمل النهارية، و)50%( خم�سون فـي المائة على الأأقل عن �ساعات العمل الليلية، 
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العمل  وقع  و�إذا  الإإ�ضافـية،  العمل  �ساعات  من  بدلا  العمل  عن  بالتغيب  �إذنا  �أن يمنح  �أو 

الإإ�ضافـي فـي �أيام الراحة الأأ�سبوعية �أو فـي الإإجازات الر�سمية ا�ستحق العامل مبلغا نقديا 

يعادل )100%( مائة فـي المائة من الأأجر الأأ�سا�سي اليومي للعامل بالإإ�ضافة �إلى �أجر اليوم 

�إجازة تعوي�ضية بدلا من الأأيام التي عمل خلالها بحيث يمنح  �أن يمنح العامل  �أو  ذاته، 

يوما واحدا عن كل يوم عمل فـيه خلال �أيام الراحة الأأ�سبوعية، والإإجازات الر�سمية.

وفـي جميع الأأحوال، ي�شترط موافقة العامل الكتابية للقيام بالعمل الإإ�ضافـي.

المــادة ) 28 ( 

يجوز للمن��شأة تكليف العامل بعمل �إ�ضافـي دون الح�صول على موافقته، فـي �أي من الحالات 

الآآتية:

�أعمال الجرد ال�سنوي و�إعداد الميزانية والت�صفـية وقفل الح�سابات والا�ستعداد للبيع - 1 

ب�أثمان مخف�ضة، �شريطة �ألا يزيد عدد الأأيام التي يعمل فـيها العامل �أكثر من المدة 

المقررة للعمل اليومي على )15( خم�سة ع�شر يوما فـي العام، ما لم ترخ�ص الجهة 

المخت�صة فـي وزارة العمل مددا �أطول.

�أو لتلافـي خ�سارة محققة - 2  ن��شأ عنه  �إ�صلاح ما  �أو  لمنع وقوع حادث  العمل  كان  �إذا 

الت�شغيل بق�صد مواجهة �ضغط غير عادي، �شريطة  �إذا كان  �أو  لمواد قابلة للتلف، 

قيام المن��شأة ب�إبلاغ الجهة المخت�صة خلال )٢٤( �أربع وع�شرين �ساعة ببيان الحالة 

الطارئة، �أو الت�شغيل الإإ�ضافـي، والمدة اللازمة لإإتمام العمل.

وفـي جميع الأأحوال، يح�صل العامل حال ت�شغيله على �أجر �إ�ضافـي يعادل �أجره الأأ�سا�سي 

مح�سوبا وفقا ل�ساعات العمل الإإ�ضافـية م�ضافا �إليه )50%( خم�سون فـي المائة على الأأقل 

عن �ساعات العمل النهارية، و)75%( خم�سة و�سبعون فـي المائة عن �ساعات العمل الليلية، 

ا�ستحق  الر�سمية  الإإجازات  فـي  �أو  الأأ�سبوعية  الراحة  �أيام  فـي  الإإ�ضافـي  العمل  كان  ف�إذا 

العامل مبلغا نقديا يعادل )200%( مائتين فـي المائة من الأأجر الأأ�سا�سي بالإإ�ضافة �إلى �أجر 

اليوم ذاته، �أو تعوي�ضه )2( يومي راحة عن كل يوم عمل �إذا كان العمل خلال �أيام الإإجازات 

الر�سمية. 
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الف�صــل ال�سابـــع

 تقاريـــــر الأأداء

المــادة ) 29 ( 

تتولــى المن�شــ�أة �إعــداد تقاريـــر الأأداء ب�صفـــة دوريـــة لجميــع العاملـــين فـي المن�شــــ�أة تت�ضـــمن 

العنا�صر الآآتية:

مقدرة العامل على العمل وكفاءة �إتقانه.- 1 

�سلوك العامل ومدى تعاونه مع ر�ؤ�سائه وزملائه وعملاء المن��شأة.- 2 

المواظبة على مواعيد العمل.- 3 

مدى تقيد العامل بتعليمات المن��شأة.- 4 

المــادة ) 30 ( 

تعد المن��شأة تقريرا معتمدا عن �أداء العاملين لديها كل عام.

المــادة ) 31 ( 

يقيم �أداء العامل فـي التقرير ب�أحد التقديرات الآآتية:

�ضعيفمقبولجيدجيد جداممتاز

وفـي جميع الأأحوال، يكون ح�صول العامل على تقدير )مقبول( ف�أعلى معيارا لو�صوله 

الم�ستوى المطلوب من الكفاءة.

المــادة ) 32 ( 

يخطر العامل بن�سخـة مــن التقرير فــور اعتمـــاده، ويجوز للعامل �أن يتظلم مـــن التقرير، 

وفقا لنظام ال�شكاوى والتظلمات المقرر فـي المن��شأة والمعتمد من وزارة العمل.
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الف�صـــل الثامــــــن

الترقيـــــــــات

المــادة ) 33 ( 

يتعين على المن��شأة و�ضع نظام ت�سل�سلي للمهن وفق ن�شاطها التجاري، م�ستر�شدة فـي ذلك 
ب�أي ت�صنيف خا�ص فـي �سلطنة عمان تعده وزارة العمل �أو بالدليل العربي الخليجي الموحد 

للت�صنيف والتو�صيف المهني بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

المــادة ) 34 ( 

تقوم المن��شأة بترقية العامل من مهنته الحالية �إلى مهنة �أعلى بح�سب الت�سل�سل التنظيمي 
للفئات المهنية �أو الدرجات المالية للمن��شأة، ووفق �إطار زمني محدد على �أن يتمتع العامل 

بكافة المزايا المهنية �أو المالية المرقى �إليها.

المــادة ) 35 ( 

يرقى العامل ب�أي من طرق الترقية الآآتية:
ترقية �إدارية من خلال نقل العامل من فئة مهنية �إلى فئة مهنية �أعلى ذات م�س�ؤوليات - 1 

واخت�صا�صـــات ومميزات مختلفـة، ويترتـــب علـــى الترقيـــة الإإدارية ترقيـــة ماليـــة 
�إلى الدرجة المالية المخ�ص�صة للفئة المهنية الأأعلى �أو الدرجة المالية التالية للدرجة 

المالية التي ي�شغلها العامل قبل الترقية الإإدارية �أيهما �أعلى.

ترقية مالية والتي تقت�ضي الزيادة المالية فـي �أجر العامل مع ا�ستمراره فـي المهنة - 2 
التي ي�شغلها.

ترقية ا�ستثنائية، وفقا لل�ضوابط التي ت�ضعها المن��شأة فـي هذا ال��شأن.- 3 

المــادة ) 36 ( 

ي�ستحق العامل الترقية �إداريا �إلى مهنة �أعلى، �شريطة توفر الآآتي:
وجــــود ال�شاغـــر فـي المهنــة الأأعلى، وفـي حالة عدم وجود �شاغــر، تتم ترقية العامل - 1 

�إلى درجة مالية تتنا�سب ومخ�ص�صات المهنة الإإدارية التالية لمهنته الحالية.

توفر م�ؤهلات �شغل المهنة المر�شح للترقية �إليها.- 2 
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ح�صوله على تقرير دوري ي�ؤهله للترقية. - 3 

الخبرة العملية والمهارات الفردية. - 4 

اللياقة ال�صحية.- 5 

�ألا يكــــون قد حكـــم عليـــه فـي جنايـــــة �أو جنحة مخلة بال�شــــرف �أو الأأمانـــة ارتكبـــت - 6 
فـي مكان العمل �أو فـي �أثناء القيام به. 

المــادة ) 37 ( 

�إذا توفرت �شروط الترقية لمهنة �أعلى فـي �أكثر من عامل، فتكون المفا�ضلة للترقية كالآآتي:
عماني الجن�سية.- 1 

الحا�صل على تقدير �أعلى.- 2 

الحا�صل على �شهادات علمية �أعلى.- 3 

الحا�صل على دورات تدريبية �أكثر.- 4 

الأأقدمية.- 5 

الأأكبر �سنا.- 6 

و�إذا ت�ســـــاوى �أكثـــــر من عامــــــل فـي �شـــــروط المفا�ضلــــة، يتــــم و�ضع اختبــــار للمتناف�ســـين، 
ويرقى الحا�صل على �أعلى درجة.

وفـي جميع الأأحوال، ي�ستحق العامل �أجر وعلاوات وبدلات وميزات المهنة �أو الدرجة المالية 
المرقى �إليها اعتبارا من تاريخ قرار الترقية، وذلك دون الإإخلال با�ستحقاقه للعلاوة الدورية 

فـي الموعد المقرر قانونا.

الف�صـــل التا�ســـــع

الانتـــداب والبــــدلات

المــادة ) 38 ( 

ي�ستحــــق العامـــل فـي حالة انتدابــــه لأأداء عمل خارج مقر عمله �سواء داخــــل �سلطنـــة عمــــان 
�أو خارجها الآآتي:
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و�سيلة نقل تنقله من مقر عمله �إلى مكان مهمة العمل والعك�س، وفـي حالة عدم  	- 1
توفـير و�سيلة نقل للعامل، يجب �أن ي�صرف للعامل بدل نقدي منا�سب نظير ا�ستخدامه 

�سيارته الخا�صة �أو �سيارات الأأجرة لأأداء الأأعمال المكلف بها. 

بدل مهمة عمل، وتحدد قيمة هذا البدل ح�سب درجة العامل وفقا للفئات وال�ضوابط  	- 2
التي ت�ضعها المن��شأة فـي هذا ال��شأن.

تكاليف ال�سكن والطعام والتنقلات الداخلية. 	- 3

المــادة ) 39 ( 

تح�سب البدلات الم�شار �إليها فـي المادة ال�سابقة من تاريخ مغادرة العامل لمقر عمله �إلى تاريخ 
عودته وفق المدة المحددة له من قبل المن��شأة.

الف�صــــل العا�شـــــر

 �أيــــام و�ساعــــات العمـل والـراحة

المــادة ) 40 ( 

لا يجوز ت�شغيل العامل �أكثر من )8( ثماني �ساعات فـي اليوم الواحد وبحد �أق�صى )40( �أربعين 
�ساعة عمل فـي الأأ�سبوع على �أن تتخللها، ولا تكون من �ضمنها �ساعة لتناول الطعام والراحة. 
ويكون الحد الأأق�صى ل�ساعات العمل فـي �شهر رم�ضان )6( �ست �ساعات فـي اليوم �أو )30( 

ثلاثين �ساعة فـي الأأ�سبوع، وذلك بالن�سبة للعمال الم�سلمين.

المــادة ) 41 ( 

يجب على المن��شأة �أن ت�ضع على الأأبواب الرئي�سية التي ي�ستعملها العامل فـي الدخول وفـي 
�أماكن ظاهرة فـي المن��شأة جدولا يبين فـيه �ساعات العمل وفترات الراحة المقررة ومواعيد 
الدائرة  �إلى  عليه  تعديل يطر�أ  و�أي  ن�سخة من هذا الجدول  وتر�سل  الأأ�سبوعية،  الراحة 
التي يتحتم  العمل الحالات والأأعمال  العمل، وتحدد بقرار من وزير  فـي وزارة  المخت�صة 

لأأ�سباب فنية ولظروف الت�شغيل ا�ستمرار العمل فـيها دون فترة راحة. 
وفـي جميع الأأحوال، يجوز منح العامل حرية اختيار �ساعة الراحة اليومية بالاتفاق مع 

م�س�ؤوله المبا�شر فـي المن��شأة.
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الف�صــل الحــادي ع�شـــر 
قواعــد الح�ضـور والان�صـراف والتفتي�ش

المــادة ) 42 ( 
يلتزم كل عامل بحمل بطاقة العمل ال�صادرة عن المن��شأة، ولا ي�سمح للعامل دخول المن��شأة 

�إلا �إذا كان حاملا لها.

المــادة ) 43 ( 
يكون دخول العمال �إلى مواقع عملهم وان�صرافهم منها من الأأماكن المخ�ص�صة لذلك.

المــادة ) 44 ( 
يجب على العامل �أن يثبت ح�ضوره وان�صرافه وفقا لنظام الح�ضور والان�صراف المعمول 

به فـي المن��شأة.

المــادة ) 45 ( 
يجب على العامل الامتثال للتفتي�ش متى طلب منه ذلك فـي �أثناء عمله.

الف�صــل الثانـــي ع�شــــر 
الإإجـــــازات

المــادة ) 46 ( 
ي�ستحـــــق العامـــــل راحـــة �أ�سبوعيـــة مدفوعــة الأأجـــر لا تقـــل عـــــن )٢( يومــــين متتاليــــين، 
وفـي جميع الأأحوال، لا يجوز حرمان العامل من حقه فـي �أيام الراحة الأأ�سبوعية ب�سبب 
تغيبه عن العمل بعذر �أو بدون عذر، ويجوز فـي الأأعمال والمناطق التي يحددها وزير العمل 

جمع الراحة الأأ�سبوعية.

المــادة ) 47 ( 
ي�ستحق العامل �إجازة �سنوية ب�أجر �شامل لا تقل عن )٣٠( ثلاثين يوما يتمتع بها ح�سب 
مقت�ضيــــات م�صلحـــة العمــــل، ولا يجوز لــه القيام بالإإجازة قبـــل انق�ضـــــاء )٦( �ستــــة �أ�شهــــر 
على الأأقل من تاريخ التحاقه بالعمل لدى المن��شأة، ويحق للعامل الذي لم ينتفع ب�إجازته 
ال�سنوية الاحتفاظ بر�صيد الإإجازة بما لا يزيد على )٣٠( ثلاثين يوما ما لم يكن عدم 

انتفاعه بالإإجازة راجعا لم�صلحة العمل.
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ويجـــــوز جمـــع الإإجـــازات ال�سنوية للعامل فـي حالة الاتفاق مع المن��شأة، وي�ستحـــق العامــل 
غير العماني �سنويا تذكرة �سفر ذهابا �إلى بلده لق�ضاء �إجازته المتفق عليها فـي العقد و�إيابا 

�إلى مقر عمله. 
وفـي جميع الأأحوال، لا يجوز للعامل التنازل عن �إجازته، �إلا �أنه يجوز فـي الأأعمال والقطاعات 
والفئات التي ي�صدر بتحديدها قرار من وزير العمل، الا�ستعا�ضة عن الإإجازات ال�سنوية 

بنظام عمل �أ�صلح للعامل.

المــادة ) 48 ( 

يجوز الاتفاق فـي عقد العمل على �إجازة �سنوية تزيد على ما ورد فـي المادة ال�سابقة.

المــادة ) 49 ( 

تحدد المن��شأة مواعيد تمتع العمال ب�إجازاتهم ال�سنوية وفق مقت�ضيات العمل مع مراعاة 
رغبـــــة العامـــــل فـي تحديــــد موعد �إجازتــــه كلمــا �أمكـــن ذلك، ولا يجـــوز القيـــام بالإإجـــازة 
�إلا بعـــــد الح�صـــول علــــى ت�صريح كتابي من �إدارة المن�شـــ�أة، ويجوز للمن��شأة تجزئــــة الإإجـازة 
وفقــــا لمقت�ضيــــات العمل وفقــا لمـــا تقـــرره �إدارة المن�شـــ�أة فـيما عـــدا �إجـــازات العمــال الأأحـــداث، 

كما يجوز للمن��شأة ت�أجيل الإإجازة ال�سنوية للعامل بما لا يتجاوز )6( �ستة �أ�شهر.

المــادة ) 50 ( 

يوقـــع العامـــــل عند قيامه بالإإجازة �إقـــرارا يو�ضح فـيه تاريخ بـــدء الإإجــازة وعنـــوان المكـــان 
الذي يق�ضي فـيه �إجازته. 

المــادة ) 51 ( 

تدفع المن��شأة للعامل �أجره عن مدة الإإجازة ال�سنوية عند القيام بها وفق �آخر �أجر يتقا�ضاه.  

المــادة ) 52 ( 

العمل قبل تمتعه بها،  �إذا ترك  الم�ستحقة  �أيام الإإجازة  ال�شامل عن  �أجره  العامل  ي�ستحق 
يتقا�ضاه  كان  �أجر  �آخر  ويتخذ  عنها،  �إجازته  على  التي لم يح�صل  للمدة  بالن�سبة  وذلك 

العامل �أ�سا�سا لاحت�ساب مقابل �أجر هذه الإإجازات. 
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المــادة ) 53 ( 

يجوز للمن��شأة ا�ستدعاء العامل - بعد موافقته - من �إجازته ال�سنوية متى اقت�ضت �ضرورة 

العمـــــل ذلك، على �أن تتحمــــل المن�شـــ�أة فـي هذه الحالة نفقات انتقــــال العامــــل مــــن الجهـــة 

التـــي يق�ضي فـيها �إجازته �إلى مقر عمله و�إعادتـــه �إلـــى تـــلك الجهة لق�ضــاء المـــدة المتبقيـــة 

من الإإجازة بعد انتهاء المهمة التي ا�ستدعي من �أجلها.

المــادة ) 54 ( 

يحرم العامل من �أجره عن مدة الإإجازة �أو ي�سترد منه ما �أدي له من �أجر عنها �إذا ثبت 

ا�شتغاله خلال الإإجازة لح�ساب �صاحب عمل �آخر.

المــادة ) 55 ( 

�إذا وقع يوم الراحة الأأ�سبوعية فـي يوم الإإجازة الر�سمية المقررة يعو�ض عنه وفق المر�سوم 

�أي نظام  �أيام الإإجازات الر�سمية، وبما لا يتعار�ض مع  ال�سلطاني رقم 2022/88 بتحديد 

�أف�ضل للعامل كان معمولا به فـي المن��شأة.

المــادة ) 56 ( 

�إذا تطلبت حاجة العمل  دون الإإخلال ب�أحكام المواد )26، 28، 29، 30( من هذه اللائحة، 

ت�شغيـــل العامـــل خــــلال فترة الإإجازات الر�سمية، يجب على المن�شـــ�أة توجيه خطــاب بــذلك 

�إلى العامل قبل موعد الإإجازة، ولا يجوز تكليف العامل بعمل �إ�ضافـي فـي عيدين متتاليين 

فـي العام ذاته.

المــادة ) 57 ( 

والتي تحددها  الر�سمية،  المنا�سبات  فـي غير  يتم تحديدها  التي  الإإجازة  العامل  ي�ستحق 

حكومة �سلطنة عمان نتيجة ظرف طارئ كالحداد على وفاة رئي�س دولة، وفـي جميع الأأحوال، 

يجوز للمن��شأة ت�أجيل منحها للعامل وفقا لظروف العمل.
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المــادة ) 58 ( 

ي�ستحق العامل �إجازة ب�أجر �شامل فـي الحالات الآآتية:

)7( �سبعة �أيام �إجازة �أبوة، �شريطة �أن يولد الطفل حيا و�ألا تتجاوز الإإجازة اليوم - 1 
)98( الثامن والت�سعين من عمر الطفل. 

)3( ثلاثة �أيام فـي حالة زواجه.- 2 

)3( ثلاثة �أيام فـي حالة وفاة الأأب �أو الأأم �أو الجد �أو الجدة �أو الأأخ �أو الأأخت.- 3 

)2( يومين فـي حالة وفاة العم �أو العمة �أو الخال �أو الخالة.- 4 

)10( ع�شرة �أيام فـي حالة وفاة الزوج �أو الزوجة �أو الأأبناء �أو البنات. - 5 

)15( خم�سة ع�شر يوما لأأداء فري�ضة الحج مرة واحدة طوال مدة خدمته، �شريطة - 6 
�أن يكون العامل قد �أم�ضى مدة عام مت�صلة فـي الخدمة لدى المن��شأة.

)15( خم�سة ع�شر يوما فـي العام لأأداء الامتحان، وذلك بالن�سبة �إلى العامل العماني - 7 
المنت�سب للدرا�سة فـي �إحدى المدار�س �أو المعاهد �أو الكليات �أو الجامعات.

)130( مائــــة وثلاثين يوما بالن�سبة للمر�أة الم�سلمـــة العاملة فـي حالة وفاة زوجها، - 8 
و)14( �أربعة ع�شر يوما للمر�أة غير الم�سلمة.

)15( خم�سة ع�شر يوما طوال العام للعامل العماني لمرافقة مري�ض تربطه علاقة - 9 
زوجية �أو �صلة قرابة حتى الدرجة الثانية، وفق ال�ضوابط الآآتية:

�أولا: مرافقة مري�ض داخل �سلطنة عمان:

�أن يكون العامل عماني الجن�سية.- 1 

�أن تربط العامل بالمري�ض المراد مرافقته علاقة زوجية �أو درجة قرابة - 2 
من الدرجة الأأولى �أو الثانية.

 �أن يثبت مرافقته للمري�ض.- 3 

�أن تقت�ضي ظروف المري�ض المراد مرافقته ترقيده فـي الم�ست�شفى، �أو �ألا تقل - 4 
وخم�سين  مائة   )150( عن  عمله  مقر  عن  العلاج  تلقي  مكان  م�سافة 

كيلومترا.
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  ثانيا: مرافقة مري�ض خارج �سلطنة عمان:

يجب على العامل �إرفاق ما يثبت من الجهة التي تولت العلاج بمرافقته 
للمري�ض على �أن تكون معتمدة من الجهة الطبية الر�سمية وم�صدقا عليها 
من �سفارة �سلطنة عمان، على �أن تقت�صر الإإجازة على العامل الذي يرتبط 

بالمري�ض بعلاقة زوجية �أو درجة قرابة من الدرجة الأأولى �أو الثانية.

)98( ثمانية وت�سعين يوما �إجازة و�ضع للعاملة، لتغطية فترة ما قبل وبعد الولادة.  10 -
الجهة  من  بتو�صية  الولادة  قبل  ما  فترة  لتغطية  الإإجازة  العاملة  منح  ويكون 
�أربعة ع�شر يوما، وتمنح باقي مدة  �ألا تتجاوز مدتها )14(  الطبية المخت�صة على 

هذه الإإجازة من تاريخ الولادة. 

تمنح العاملة المر�ضعة )١( �ساعة يوميا لرعاية طفلها، تبد�أ بعد انتهاء �إجازة الو�ضع  11 -
لمدة )١( عام واحد، ويترك تحديدها للعاملة، وتح�سب هذه ال�ساعة من �ضمن �ساعات 

العمل الفعلية.

المــادة ) 59 ( 

ي�ستحــــق العامـــل الذي يثبــــت مر�ضـــه �إجازة مر�ضيـــــة لا تتجــــاوز فــــي مجموعهـــــا )182( 
مائة واثنين وثمانين يوما خلال العام الواحد �سواء كانت منف�صلة �أم مت�صلة، على النحو 

الآآتي:

)100%( مائة بالمائة من الأأجر من اليوم )1( الأأول حتى اليوم )21( الحادي والع�شرين.- 1 

)75%( خم�ســــة و�سبعـــــين بالمائــــة من الأأجـــــر مــن اليـــــوم )22( الثانـــــي والع�شريــــن - 2 
حتى اليوم )35( الخام�س والثلاثين.

)50%( خم�ســـين بالمائة من الأأجــر مـــن اليــــوم )36( ال�ساد�س والثلاثين حتـــى اليـــوم - 3 
)70( ال�سبعين.

)35%( خم�ســــة وثلاثــــين بالمائـــة مـــن الأأجــر مــــن اليـــوم )71( الحــادي وال�سبعـــين - 4 
حتى اليوم )182( الثاني والثمانين بعد المائة.

�أن ي�ستنفد ر�صيده من الإإجازات الاعتيادية  المري�ض  وفـي جميع الأأحوال، يجوز للعامل 
بالإإ�ضافة �إلى ما ي�ستحقه من �إجازة مر�ضية.
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الف�صــل الثالـــث ع�شـــر

ال�سلامـة وال�صحـة المهنيـة

المــادة ) 60 ( 

تلتزم المن��شأة �أو من يمثلها ب�أن تحيط العامل قبل ت�شغيله بمخاطر مهنته، وو�سائل الوقاية 

الواجـــب عليــــه اتخاذهـــا، و�أن تتخذ الاحتياطات اللازمة لحماية العمال فـي �أثنــاء العمــل 

من الأأ�ضرار ال�صحية و�أخطار العمل والآآلات، من خلال الآآتي:

�أو الو�سائل - 1  �أماكن العمل،  توفـير ما يلزم من �شروط ال�سلامة وال�صحة المهنية فـي 

التي تقدمها للعمال ليتمكنوا من تنفـيذ واجباتهم.

التثبت من �أن �أماكن العمل نظيفة دائما وم�ستوفـية �شروط ال�سلامة وال�صحة المهنية.- 2 

التثبت من �أن الآآلات والقطع والعدد مركبة ومحفوظة ب�أف�ضل �شروط ال�سلامة.- 3 

الوقاية - 4  وكيفـية  لمهنهم  الم�صاحبة  بالمخاطر  العمال  لتعريف  اللازم  التدريب  توفـير 

منها.

وفـي جميع الأأحوال، لا يجوز للمن��شأة �أن تحمل العامل �أو تقتطع من �أجره �أي مبلغ لقاء 

توفـير هذه الحماية.

المــادة ) 61 ( 

مـــع عـــــدم الإإخلال ب�أحكام لائحة ال�سلامة وال�صحــــة المهنـــية، يجب علــى العامــل الامتنــاع 

عن �أي فعل يق�صد به منع تنفـيذ التعليمات �أو �إ�ساءة ا�ستعمال �أو �إلحاق �ضرر �أو تلف بالو�سائل 

ي�ستخدم  �أن  عليه  يجب  كما  معه،  الم�شتغلين  العمال  و�صحة  و�سلامة  المو�ضوعة لحماية 

و�سائل الوقاية ويتعهد ما بحوزته منها بعناية، و�أن ينفذ التعليمات المو�ضوعة للمحافظة 

على �صحته ووقايته من الإإ�صابات.
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الف�صــل الرابــع ع�شـــر
 حقوق وواجبات العامل و�صاحب العمل

المــادة ) 62 ( 

�أولا: حقـــــــوق العامــــــــل:

حق الح�صول على �أجر عادل وفقا للمتفق عليه فـي العقد.- 1 

الحق فـي الإإجازات المقررة قانونا. - 2 

بيئة عمل �آمنة و�صحية.- 3 

الحماية من التمييز على �أ�سا�س الجن�س �أو الدين �أو العرق �أو �أي �أ�سا�س �آخر - 4 
غير قانوني.

التظلم وتقديم ال�شكوى وفق الإإجراءات المقررة قانونا.- 5 

ثانيا: واجبــــات العامــــــل:

المحافظة على مواعيد العمل، وفـي جميع الأأحوال، لا يجوز للمراقب �أو رئي�س - 1 
الق�سم مغادرة المن��شأة �إلا بعد ح�ضور المراقب �أو رئي�س الق�سم الذي يت�سلم منه 
العمل فـي حالة المناوبات، وعليه �أن يبين لزميله ما تم من الأأعمال وما ا�ستجد 
من تعليمات وما بقي من عمل، ولا يجوز لرئي�س الق�سم �أو المراقب الان�صراف 

قبل العاملين فـي الق�سم، وقبل الت�أكد من �سلامة المن��شأة.

�ألا يبتعد عن مكان عمله مهما كانت الأأ�سباب �إلا فـي فترة الراحة المخ�ص�صة له - 2 
و�ألا ي�شغل وقته فـي �أمور لا تت�صل بالعمل المكلف به.

بنف�سه وبدقة ون�شاط - 3  به  المنوطة  الأأعمال  و�أداء  العمل بجدية،  ب�أداء  الالتزام 
تبعا لتوجيه و�إ�شراف م�س�ؤوليه، وطبقا لما هو محدد فـي العقد و�أحكام القانون، 
وعليه �أن يبذل ق�صارى جهده فـي �إنجاز العمل الموكل به، و�أن يخ�ص�ص �ساعات 

العمل المقررة لت�أديتها.  

الالتزام بالتعليمات والأأوامر ال�صادرة عن ر�ؤ�سائه فـي العمل المتعلقة بالعمل، - 4 
ما لم يكن فـيها ما يخالف ن�صو�ص عقد العمل �أو النظام العام �أو الآآداب العامة 

�أو ما يعر�ض للخطر.
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ال�سرية: يجب على العامل احترام �سرية المعلومات الخا�صة بالعمل �أو ال�شركة، - 5 
وعدم �إف�شاء �أ�سرار العمل ال�صناعية �أو التجارية، وب�صفة عامة �أي �أمر يتعلق 
ب�أعمال المن��شأة ون�شاطها، وعلى الجميع مراعاة عدم الإإف�صاح فـي كل ما له �صلة 

ب�أعمال المن��شأة و��شؤونها الداخلية �أو الخارجية ونظام العمل بها.
عــــدم المناف�ســـــة من خلال مزاولة ن�شاط مماثـــل للن�شاط الــذي تمار�ســه المن��شأة - 6 

فـي �أثناء �سريان عقد العمل المبرم معه.
الحفاظ على الممتلكات، وعدم �إتلافها �أو �إهدار الموارد، و�أن يحر�ص على و�سائل - 7 

يقوم  و�أن  عليها،  يحافظ  و�أن  ت�صرفه  المو�ضوعة تحت  العمل  و�أدوات  الإإنتاج 
بجميــع الإإجـــراءات ال�ضروريـــة لحفظهــا و�سلامتــها، وفـــي حالــة حــدوث خلل 
بالآآلات لا يجوز للعامل العبث بها، �أو محاولة �إ�صلاحها، وعليه �إخطار رئي�س 

الق�سم �أو المهند�س المخت�ص فورا لإإجراء اللازم.
الاحترام والتعــاون مــع زملائــه ور�ؤ�سائــه والتوا�صل الفعـال والتعامــل المهنــي، - 8 

والالتــزام بح�ســـن ال�سيـــرة وال�سلـــوك وطاعـــة ر�ؤ�سائــه والحــر�ص علــى تكويــن 
علاقات جيدة، و�إر�ضاء عملاء المن��شأة فـي نطاق اخت�صا�صه وفـي حدود النظام. 

تنمية مهاراته وخبراته المهنية والفنية والثقافـية: وفقا لطبيعة العمل ووفقا - 9 
للنظم والإإجراءات التي ت�ضعها المن��شأة.

التقيد بالتعليمات والأأنظمة والعادات والتقاليد فـي البلاد. 10 -
الغير  11 - ذلك من  �أو غير  �أموال  �أو  �أو عمولات  مكاف�آت  �أو  �أي هدايا  قبول  عدم 

ب�سبب الأأعمال التي ي�ؤديها بحكم وظيفته، �أو الاتجار داخل الم�ؤ�س�سة �أو جمع 
الإإعانات ول�صق الإإعلانات �إلا بعد الح�صول على موافقة المن��شأة. 

يحافظ  12 - و�أن  المن��شأة،  فـي  المقررة  المهنية  وال�صحة  ال�سلامة  بتعليمات  الالتزام 
على �سلامته و�صحته، و�صحة و�سلامة زملائه فـي العمل، كما يلتزم بتقديم 
مكان  �سلامة  تهدد  التي  الأأخطار  �أو  الطارئة  الحالات  فـي  والم�ساعدة  العون 

العمل �أو العاملين فـيه.
عدم ا�ستخدام �أدوات العمل خارج مكان العمل �أو لأأغرا�ضه ال�شخ�صية �إلا بترخي�ص  13 -

من الم�س�ؤول.
عدم ا�ستقبال زائرين فـي �أماكن العمل من غير عمال المن��شأة وعملائها.  14 -

عدم الاحتفاظ لنف�سه ب�أ�صول الم�ستندات والأأوراق التي تخ�ص العمل. 15 -
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المــادة ) 63 ( 

�أولا: حقوق �صاحب العمل:

تحديد �ساعات العمل وفقا للقانون، وما يتم الاتفاق عليه فـي عقد العمل.- 1 

تحديد الأأجور والمزايا وفقا للقانون.- 2 

الإإ�شـــــراف والتقييـــــم على �أداء العامــــل، وو�ضــــع نظــــام خـــا�ص لـــذلك، وتكليـــف - 3 
من يراه منا�سبا للقيام بهذه المهمة.

فر�ض العقوبات فـي حال الإإخلال بالتزاماته �أو ارتكاب مخالفات.- 4 

�إنهاء خدمة العامل وفقا للإإجراءات القانونية المقررة.- 5 

ثانيا: واجبات �صاحب العمل:

عدم غ�ش العامل وقت التعاقد معه فـيما يتعلق ب�شروط العمل.- 1 

القانون وعقد - 2  العامل طبقا لأأحكام  القيام بكافة الالتزامات الجوهرية تجاه 
العمل.

معاملـــة العمــال ب�شكل لائق، والامتناع عـــن كــل قـــول �أو فعــــل يمـــ�س كرامتهـــم - 3 
�أو دينهم.

عدم ا�ستخدام مر�ؤو�سيهم �أو العمال الآآخرين فـي ت�أدية خدمات خا�صة لهم.- 4 

عدم ارتكاب �أي فعل مخل بالآآداب نحو العامل �أو �أحد �أفراد �أ�سرته.- 5 

عدم الاعتداء على العامل.- 6 

اتخــــاذ التدابيـــر المقــــررة عند العلــــم بوجود خطر ج�سيم يهــدد �سلامـة العامــل - 7 
�أو �صحته، والتي تفر�ضها الجهات المخت�صة فـي الموعد المحدد لها.

�إذا ح�ضر العامل لمزاولة عمله فـي الفترة اليومية التي يلزمه بها عقد العمل، - 8 
�أو �أعلن �أنه م�ستعد لمزاولة عمله فـي هذه الفترة ولم يمنعه عن العمل �إلا �سبب 
�أجر ذلك اليوم، ما لم يكن هذا المنع  �إلى المن��شأة كان للعامل الحق فـي  راجع 

عقوبة مطبقة وفقا للقانون �أو لائحة الجزاءات.
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تمكــــين العمــــال مــــن تكويــن نقابـــــة عمالية لهـــم وفقـــا لأأحكــــام البـــــاب ال�سابــــع - 9 
من القانون بهدف رعاية م�صالحهم والدفاع عن حقوقهم المقررة قانونا وتمثيلهم 

فـي جميع الأأمور المتعلقة ب��شؤونهم، وفقا للقواعد التي ت�ضعها الوزارة.

بالتفتي�ش  10 - تتعلق  مهمة  كل  الق�ضائية  ال�ضبطية  �صفة  للمخولين  ي�سهل  �أن 
والقرارات  واللوائح  القانون  �أحكام  تطبيق  ح�سن  على  والإإ�شراف  المراقبة  �أو 
اللازمة  المعلومات  جميع  المخت�صة  ال�سلطات  يعطي  و�أن  له،  تنفـيذا  ال�صادرة 

التي تطلب منه تحقيقا لهذا الغر�ض. 

ت�شديــــد المراقبــــة بعـــــدم دخـــول �أي مادة محظـــورة قانونــــا �إلى �أماكـــن العمـــل،  11 -
�إلى العقوبات  ومن وجدت لديه �أي مادة محظورة تطبق فـي ��شأنه بالإإ�ضافة 

الجزائية العقوبات الت�أديبية المن�صو�ص عليها فـي لائحة الجزاءات.

توفـير مكان مخ�ص�ص لا�ستراحة المر�أة فـي مقر المن��شأة، التي يزيد فـيها عدد  12 -
العاملات على )٢٥( خم�س وع�شرين عاملة.

المــادة ) 64 ( 

يحظر على �صاحب العمل الآآتي:

ال�سمــــاح لأأي عامــــل مـــن العمــــال غير العمانيـــين ممـــن رخـ�ص لــه فـي ت�شغيلهـــم، - 1 
ومنحت له رخ�صة مزاولة عمل �أن يعمل لدى غيره �إلا بعد �إبلاغ الوزارة �إلكترونيا 

وترخي�صها له فـي ذلك.

�إلا بعد تزويد - 2  العمل لدى غيره  فـي  له  �أي عامل غير عماني مرخ�ص  �أن ي�شغل 
وتحدد  المحددة،  الا�ستمارة  وفق  عمله  وعنوان  العامل  ببيانات  �إلكترونيا  الوزارة 
�آخر،  �إلى  العمانية من عمل  العمالة غير  انتقال  �ضوابط  العمل  وزير  بقرار من 
وال�ضوابط والإإجراءات التي يلتزم بها �صاحب العمل ب��شأن الإإبلاغ عن ترك العامل 
غير العماني العمل، والالتزامات والجزاءات المترتبة على العامل و�صاحب العمل 

نتيجة مخالفة القرار.

ت�شغيل �أي عامل غير عماني فـي �أي مهنة تقرر ق�صر الت�شغيل فـيها على العمانيين.- 3 
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الف�صـــل الخامـــ�س ع�شــر

انتهــاء الخدمـــة

المــادة ) 65 ( 

تنتهي خدمة العامل فـي الحالات الآآتية:
انتهاء مدة العقد المحدد المدة، ما لم ي�ستمر الطرفان فـي تنفـيذه فـيعتبر مجددا - 1 

لمدة غير محددة، �أو �إنجاز العمل المتفق عليه.

�إنهاء العقد من قبل العامل �أو المن��شأة، طبقا لأأحكام القانون.- 2 

وفاة العامل.- 3 

عجز العامل عن ت�أدية عمله.- 4 

�إنهاء العقد لأأحد الأأ�سباب الواردة فـي المادتين )٤٠ ، ٤٣( من القانون.- 5 

ترك العامل العمل فـي الحالات الواردة فـي المادة )41( من القانون.- 6 

مر�ض العامل مر�ضا ا�ستوجب انقطاعه عن العمل مدة مت�صلة �أو منف�صلة لا تقل - 7 
المر�ضية  الإإجازة  ا�ستنفاد مدة  �شريطة  الواحد،  العام  �أ�شهر خلال  عن )3( ثلاثة 

المن�صو�ص عليها فـي المادة )82( من القانون ور�صيده من الإإجازات الاعتيادية.

�إذا �ألغت الجهات الحكومية المخت�صة ترخي�ص مزاولة العمل �أو �إقامة العامل غير العماني - 8 
�أو قررت عدم تجديدها �أو �إبعاده عن البلاد.

المــادة ) 66 ( 

يجوز �إنهاء العقد من جانب المن��شأة ببلوغ العامل �سن كبار ال�سن الموجب لا�ستحقاق معا�ش 
تقاعدي بموجب قانون الحماية الاجتماعية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانــي رقــم ٢٠٢٣/٥٢، 

ما لم يتفق على غير ذلك.

المــادة ) 67 ( 

فـي الأأحوال التي تتطلب فـيها �أحكام القانون عند ف�سخ �أو انتهاء عقد العمل �ضرورة توجيه 
�إخطار �إلى الطرف الآآخر، يراعى الآآتي:
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الجريدة الر�سمية العدد )1567(

�أن يكون الإإخطار كتابة.- 1 

�أن يتــــم ت�سليــــم الإإخطـــــار فـي مقـــر العمـــل ويوقع الطــــرف المر�ســـل �إليــــه الإإخطــــار - 2 
مع تو�ضيح تاريخ الت�سلم.

�إليه - 3  ير�سل  التوقيع  رف�ض  �أو  الت�سلم  عن  الإإخطار  �إليه  الموجه  الطرف  امتنع  �إذا 
الإإخطار بخطاب م�سجل على عنوانه.

المــادة ) 68 ( 

لا يبد�أ �سريان الإإخطار ال�صادر �إلى العامل ب�إنهاء العقد فـي حالة وجوده فـي �إجازة ر�سمية 
�إلا من اليوم التالي لانتهاء الإإجازة الر�سمية.

المــادة ) 69 ( 

تلتزم المن��شأة بدفع �أجر العامل وجميع المبالغ الم�ستحقة له فورا عند انتهاء علاقة العمل، 
�إلا �إذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء نف�سه، ففـي هذه الحالة على المن��شأة �سداد �أجر 

العامل وجميع م�ستحقاته خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ ترك العمل.

المــادة ) 70 ( 

تعاد �إلى العامل حال انتهاء خدمته وبناء على طلبه وثائقه الخا�صة المودعة فـي ملف خدمته، 
كما تعطي المن��شأة للعامل بناء على طلبه �شهادة الخدمة ودون �أي مقابل، وذلك دون الإإخلال 

بحق المن��شأة فـي مطالبة العامل بما تراه حقا لها.

المــادة ) 71 ( 

تلتزم المن��شأة ب�إعادة العامل غير العماني �إلى بلده �أو �إلى �أي بلد �آخر، يتم الاتفاق عليه بعد 
انتهاء عقد العمل خلال مدة لا تتجاوز )٦٠( �ستين يوما، وعلى المن��شأة منح العامل بناء 
على طلبه، براءة ذمة من �أي التزامات تجاهه عند انتهاء عقد العمل، �أو مغادرته �سلطنة عمان، 
وفـي حال امتناع العامل عن ال�سفر تقوم الجهة المخت�صة فـي الوزارة ب�إعادة العامل على 

نفقة الوزارة والرجوع على المن��شأة بالتكاليف التي تكبدتها الوزارة فـي �سبيل ذلك.
وفـي جميع الأأحوال، يجوز للعامل البقاء فـي �سلطنة عمان فـي حال قيامه برفع دعوى 
ق�ضائية للمطالبة بم�ستحقاته �إلى �أن يتم البت فـي دعواه دون �أن تتحمل المن��شأة �أي تبعات. 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

هيئة تنظيم الات�صالات 
قـــرار

رقــم ٢٠٢٤/١٩/٢/١١٥٢-٢١
ب�إ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الخدمات البريدية

ا�ستنادا �إلى قانون تنظيم الخدمات البريدية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/71،
و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الخدمات البريدية ال�صادرة بالقرار رقم 2013/89،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى
يعمل ب�أحكام اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الخدمات البريدية المرفقة.

المــادة الثانيـــــة
يجــب علــــى المخاطبـــين ب�أحكــــام اللائحـــة المرفقــة توفـيـــق �أو�ضاعهــم خــــلال مــــدة لا تزيـــــد 

علــى عـــام واحــــد مـن تاريـخ العمـل بهـا.

المــادة الثالـثــــة
تلغـــــــــــى اللائحــــــــــة التنفـيذيــــــــة لقانــــــــــون تنظيـــم الخدمــــــــــــات البريديــــــــة الم�شـــــــار �إليهـــــــا، 

كما يلغى كــل ما يخالف اللائحة المرفقة �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الرابعــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ١٢ مـن ربيـع الآآخـر ١٤٤٦هـ 
الموافـــــق: ١٦ مـن �أكتوبـــــــــــــر 2024م

�سالـــــــــــــم بـــــن نا�صـــــــــــــر العوفــــــــي
رئيــ�س مجــل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات
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اللائحة التنفـيذية لقانـون تنظيم الخدمـات البريدية
الف�صـــل الأأول

تعريفـــات و�أحكـــام عامـــة

المــادة ) 1 (
فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها ذات المعنى المن�صو�ص 
عليه فـي قانون تنظيم الخدمات البريدية الم�شار �إليه، كما يكون للكلمات والعبارات الآآتية 

المعنى المبين قرين كل منها, ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:
1 - القانــون: 

قانون تنظيم الخدمات البريدية.

2 - الرئي�س التنفـيذي: 
الرئي�س التنفـيذي للهيئة.

3 - الميـل الأأخيـر: 
حركة البعائث البريدية من نقطة الت�سلم �إلى وجهة الت�سليم النهائية.

4 - عقد الربط البيني ل�شبكات الخدمات البريدية: 
اتفاق بين مقدمي الخدمات البريدية يلتزم بمقت�ضاه الطرفان بتقديم خدمات 
بريديــــة م�شتركــــة، �أو يلتـــزم فـيه �أحدهمــــا بتقديــــم الخدمـات الب﻿ريدية بالنيابـــة 

عن الآآخر.

المــادة ) 2 ( 
تخت�ص الهيئة دون غيرها ب�إ�صدار التراخي�ص اللازمة لممار�سة ن�شاط تقديم خدمات بريدية 
وخدمات مرتبطة �أيا كانت الو�سيلة �أو التقنية الم�ستخدمة فـي تقديمها المن�صو�ص عليها 

فـي المادة )16( من القانون بالإإ�ضافة �إلى الخدمات الآآتية:
خدمة البريد ال�سريع.- 1 

خدمات الميل الأأخير. - 2 

�أي خدمات �أخرى تقررها الهيئة.- 3 

وتتولى الهيئة �إ�صدار التعليمات وال�ضوابط المتعلقة بتقديم الخدمات الم�شار �إليها.
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الف�صــل الثانــي

 التراخيــ�ص

المــادة ) 3 (

يكون ت�صنيف الترخي�ص للخدمات البريدية المن�صو�ص عليها فـي المادة )2( من هذه اللائحة 

على النحو الآآتي: 

ترخي�ص البريد الدولي المحلي.- 1 

ترخي�ص البريد المحلي. - 2 

المــادة ) 4 (

ي�شترط فـيمن يتقدم بطلب الح�صول على ترخي�ص البريد الدولي المحلي المن�صو�ص عليه 

فـي المادة )3( من هذه اللائحة الآآتي:

�أن يكون لطالب الترخي�ص )3( ثلاثة �أفرع عاملة فـي )3( ثلاث قارات فـي العالم - 1 

على الأأقل، و�إذا كان طالب الترخي�ص عمانيا، فـيكتفى ب�أن يكون طرفا فـي اتفاقيات 

ثنائية دولية فـيما لا يقل عن )3( ثلاث قارات فـي العالم.

�ألا يقل ر�أ�س مال طالب الترخي�ص عن )500.000( خم�سمائة �ألف ريال عماني. - 2 

�ألا تقل المبالغ المزمع ا�ستثمارها فـي �سلطنة عمان خلال )3( ثلاثة �أعوام من �إ�صدار - 3 

الترخي�ص عن )250.000( مائتين وخم�سين �ألف ريال عماني وفقا لخطة العمل 

التي يقدمها طالب الترخي�ص.

�أن يكون ال�سجل التجاري لطالب الترخي�ص مقت�صرا على ن�شاط تقديم الخدمات - 4 

البريدية والخدمات المرتبطة والخدمات ذات العلاقة بالأأن�شطة اللوج�ستية.

ويجوز للهيئة �إعفاء طالب الترخي�ص عماني الجن�سية من ال�شرط المن�صو�ص عليه فـي البند )1( 

مــــن هذه المــــادة، �شريطــــة تقديمـــه خطــة عمـــــل لا�ستيفاء �إبــرام الاتفاقيـــــات خـــــلال )24( 

�أربعة وع�شرين �شهرا من تاريخ ح�صوله على الترخي�ص.

-83-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

المــادة ) 5 (

يقــــدم طلــب الح�صول على ترخي�ص البريد الدولي المحلــي المن�صو�ص عليه فـي المادة )3( 

من هذه اللائحة على النموذج المعد لذلك �إلى الهيئة مرفقا به الم�ستندات والبيانات الآآتية: 

ن�سخة من ال�سجل التجاري �ساري المفعول.- 1 

ما يثبت �أن طالب الترخي�ص يمتلك �أفرعا عاملة فـي )3( ثلاث قارات فـي العالم - 2 

)3( ثلاث  عن  يقل  لا  فـيما  دولية  ثنائية  اتفاقيات  فـي  �أنه طرف  �أو  الأأقل،  على 

قارات فـي العالم، �أو خطة العمل المن�صو�ص عليها فـي المادة )4( من هذه اللائحة، 

بح�سب الأأحوال.

ن�سخة من تقرير الملاءة المالية.- 3 

�ضمـــــان م�صرفـــــي غيــــر م�شــــروط و�ســــاري المفعـــــول طوال مــــدة الترخيـــ�ص �صـــادر - 4 

عــــن �أحـــــد الم�صـــارف المرخ�صــة للعمــل فــــــي �سلطنـــــة عــــمان ل�صالح الهيئــة يعــــــادل 

ن�سبة )80%( ثمانين فـي المائة من �ضعف قيمة ر�سم الترخي�ص.

�إي�صال �سداد الر�سم المقرر.- 5 

�أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى تطلبها الهيئة.- 6 

المــادة ) 6 (

ي�شتــــرط فـيمــــن يتقـــدم بطلب الح�صول علــــى ترخي�ص البريــــد المحلي المن�صـــو�ص عليــه 

فـي المادة )3( من هذه اللائحة الآآتي:

�ألا تقل ملكية �أ�سهم العمانيين عن )90%( ت�سعين فـي المائة.- 1 

�ألا يقل ر�أ�س مال طالب الترخي�ص عن )25.000( خم�سة وع�شرين �ألف ريال عماني. - 2 

�أن يكون ال�سجل التجاري لطالب الترخي�ص مقت�صرا على ن�شاط تقديم الخدمات - 3 

البريدية والخدمات المرتبطة والخدمات ذات العلاقة بالأأن�شطة اللوج�ستية.
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المــادة ) 7 (

يقدم طلب الح�صول على ترخي�ص البريد المحلي المن�صو�ص عليه فـي المادة )3( من هذه 

اللائحة على النموذج المعد لذلك �إلى الهيئة مرفقا به الم�ستندات الآآتية:

ن�سخة من ال�سجل التجاري �ساري المفعول.- 1 

ن�سخة من تقرير الملاءة المالية.- 2 

 �ضمـــــان م�صرفــــي غيــــر م�شـــــروط و�ساري المفعــول طــــوال مدة الترخيــ�ص �صـادر - 3 

عــن �أحــد الم�صارف المرخ�صــة للعمــل فـي �سلطنـة عمان ل�صالح الهيئة يعادل قيمــة 

ر�سم الترخي�ص.

�إي�صال �سداد الر�سم المقرر.- 4 

�أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى تطلبها الهيئة.- 5 

المــادة ) 8 (

الترخي�ص،  طلب  درا�سة  الهيئة  تتولى  القانون  من   )18( المادة  بحكم  الإإخلال  عدم  مع 

وذلك بعــــد ا�ستيفائـــــه البيانــــات والم�ستندات اللازمة، ويتــم �إعـــداد تقريـــــر ب��شأنـــه، ورفعـــه 

�إلى الرئي�س التنفـيذي لإإ�صدار القرار.

وللهيئة �إلغاء الطلب فـي حال عدم ا�ستكمال �أي من الم�ستندات المطلوبة خلال المدة التي تقررها.

المــادة ) 9 (

يكون تجديد ترخي�ص البريد الدولي المحلي، وترخي�ص البريد المحلي بذات الإإجراءات 

المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 10 (

�إلغائه، �شريطة تقديم الطلب  �أو  يجوز لمقدم الخدمات البريدية طلب وقف الترخي�ص 

�إلى الهيئة قبل )90( ت�سعين يوما من التاريخ المقرر للوقف �أو الإإلغاء، مت�ضمنا الآآتي:
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�أ�سباب طلب الوقف �أو الإإلغاء.- 1 

خطة الوفاء بالتزاماته تجاه الهيئة والمنتفعين و�إخطارهم بذلك. - 2 

�آلية التعامل مع البعائث البريدية المودعة لديه.- 3 

�أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى تطلبها الهيئة.- 4 

المــادة ) 11 (

�إلغائه، وتحدد  �أو  �إخطار مقدم الخدمات البريدية بقرار وقف الترخي�ص  تتولى الهيئة 
له �أجلا لت�صفـية �أعماله المتعلقة بالن�شاط الذي تقرر وقف ترخي�صه �أو �إلغا�ؤه، كما تتولى 

�إخطار الجهات ذات ال�صلة بالقرار الم�شار �إليه. 
ويلتــــزم مقــــدم الخدمـــات البريديــــة بن�شـــر قــــرار الوقـــف �أو الإإلغــــاء على نفقتـــــه الخا�صـــــة 
فـي �صحيفتين يوميتين وا�سعتي الانت�شار، �أو ب�أي و�سيلة ن�شر �أخرى يتفق ب��شأنها مع الهيئة، 

و�إخطار جميع المنتفعين بذلك، وذلك خلال �أ�سبوع من تاريخ �إخطاره بالقرار.
عليه  المترتبة  بالتزاماته  بالوفاء  البريدية  الخدمات  مقدم  يلتزم  الأأحوال،  جميع  وفـي 
تجاه الهيئة والمنتفعين بخدماته، ويجوز للهيئة تكليف مقدم خدمات بريدية �آخر بذلك 
بعـــــد اختيـــــاره مــــن بـــين عر�ضـــين علــــى الأأقــــل من بــــين مقدمــــي الخدمـــات البريديـــــة، 
وتحدد م�ستحقاته بالاتفاق مع الهيئة، وتخ�صم تكاليف ذلك من ال�ضمان الم�صرفـي المقدم 

من �صاحب الترخي�ص الموقوف �أو الملغى. 

المــادة ) 12 (

ينتهي الترخي�ص بحكم القانون فـي الأأحوال الآآتية:
انق�ضاء المدة المحددة للترخي�ص دون تجديده.- 1 

�إفـــلا�س المرخـــ�ص لـــه �أو ت�صفـيتـــه �أو حلـــه �أو زوال �شخ�صيتــه القانونيــة لأأي �سبـب - 2 
من الأأ�سباب. 

المــادة ) 13 (

تقوم الهيئة بتعديل ترخي�ص البريد الدولي المحلي �إلى ترخي�ص البريد المحلي فـي حالة 
عدم تقديم طالب الترخي�ص خطة العمل المن�صو�ص عليها فـي الفقرة الثانية من المادة )4( 

من هذه اللائحة خلال المدة المحددة.
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الف�صــل الثالـــث

التزامـات مقدم الخدمـات البريديـة

المــادة ) 14 (

يجب على مقدم الخدمات البريدية الح�صول على موافقة الهيئة قبل تعديل �شكله القانوني 
�أو تغيير الملكية �أو الاندماج �أو الا�ستحواذ �أو التنازل عن الترخي�ص.

المــادة ) 15 (

يلتزم مقدم الخدمات البريدية بكافة الواجبات المن�صو�ص عليها فـي القانون وهذه اللائحة 
وغيرها من القرارات ال�صادرة عن الهيئة، و�شروط الترخي�ص ال�صادر له، وعلى الأأخ�ص 

الآآتي:
ال�سماح للهيئة بالنفاذ �إلى البيانات فـي �أنظمته لت�أدية مهامه، وفقا للأأنظمة والقوانين - 1 

المعمول بها.

توفـير مقر خا�ص لت�سلم ال�شحنات وفرزها ومعالجتها بما يتنا�سب مع خطة العمل - 2 
المقدمة.

ت�أمين المخازن التي ي�ستخدمها لتخزين البعائث �ضد �أي مخاطر محتملة. - 3 

والمالية، - 4  المحا�سبة  وي�شمل  �سلطنة عمان  فـي  �إداراتها  بكافة  ال�شركة  يكون مقر  �أن 
والموارد الب�شرية، والعمليات، ومركز خدمة العملاء، وغيرها. 

�أن تكون كامل �أنظمته �إلكترونية بما فـيها توفـير نظام �إلكتروني محا�سبي تعتمده - 5 
الهيئة، يوفر البيانات المالية والإإح�صائية وي�سمح بت�سجيل الا�ستثمارات والنفقات 
والعوائد والإإيرادات وفقا للمبادئ المحا�سبية المعمول بها والمعتمدة فـي �سلطنة عمان.

الف�صل بين الخدمات البريدية المرخ�صة و�أي �أن�شطة �أخرى يمار�سها، بحيث تكون - 6 
المالية  المعاملات  جميع  وت�سجيل  ن�شاط،  لكل  منف�صلة  م�صرفـية  ح�سابات  لديه 

و�إعداد تقارير مالية منف�صلة لكل ن�شاط.

تعيين مدقق ح�سابات معتمد لمراجعة التقارير المالية، وتغييره كل )3( ثلاثة �أعوام - 7 
على الأأقل.
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توفـيــــر الت�سهيـــــلات اللازمـــة لتمكــــين الأأ�شخــــا�ص ذوي الإإعاقـــــة مــــن الح�صـــــول - 8 
على الخدمـــات البريديـــة.

يطلبها، - 9  التي  الخدمة  لتقديم  �ضروريـــة  كانت  �إذا  �إلا  المنتفـــع  بيانات  جمع  عــــدم 
و�إخطــار المنتفع بالغر�ض من جمع تلك البيانـــات، وعدم ا�ستخدامهـــا �إلا فـي نطـــاق 

الغر�ض الذي جمعت من �أجله.

�إتاحة �إمكانية تعديل العنوان المحدد من المنتفع قبل �إر�سال �أو ت�سليم البعيثة البريدية  10 -
�إلى المنتفع، �شريطة �أن يكون التعديل المقترح �ضمن نطاق تغطية مقدم الخدمات 
البريدية، ويكون طلب التعديل مجانا ما لم تترتب عليه زيادة فـي قيمة التعرفة 

الم�ستحقة على الخدمة البريدية.

حجـــــــز ا�ســــــم النطــــــاق العمانــــــي )om.( �أو توفـيــــــــره علـــــى الموقـــــع الإإلكترونــــــي،  11 -
يو�ضح الخدمات المقدمة وو�سائل الات�صال مع المنتفعين قبل تد�شين الخدمات.

المــادة ) 16 (

يلتزم مقدم الخدمات البريدية با�ستخدام العلامة التجارية الخا�صة به فـي جميع معاملاته 
ومرا�سلاته، ويحظر عليه ا�ستعمال �أي ا�سم �أو علامة تجارية غير مرخ�ص له فـي ا�ستغلالها، 

كما يحظر عليه ا�ستعمال �أي �شعار من ��شأنه ت�ضليل المنتفعين.

المــادة ) 17 (

يلتزم مقدم الخدمات البريدية بتوفـير نظام �آلي لت�سجيل بيانات البعائث وتتبعها وفوترتها 
خلال مدة لا تتجاوز عاما واحدا من تاريخ �صدور الترخي�ص.

المــادة ) 18 (

يلتزم مقدم الخدمات البريدية - خلال )4( �أربعة �أ�شهر من نهاية ال�سنة المالية - بموافاة 
الدوليــة  المحا�سبيــة  للمبادئ  وفقــا  المدققــة  ال�سنويـــة  المالية  بن�سخة من ح�ساباته  الهيئة 
المعمول بها فـي �سلطنة عمان، مرفقا بها تقرير من مدقق ح�سابات م�ستقل، مع مراعاة 
�أن ال�سنة المالية تبد�أ فـي الأأول من ينايـر وتنتهي فـي )31( الحــادي والثلاثين مــن �شهـــر 

دي�سمبر من كل عام.
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المــادة ) 19 (
يلتزم مقدم الخدمات البريدية بحفظ الم�ستندات الآآتية للمدة المبينة قرين كل منها:

الم�ستندات المالية: مدة لا تقل عن )5( خم�سة �أعوام من تاريخ تحريرها.- 1 

الم�ستندات غير المالية: مدة لا تقل عن عام واحد من تاريخ تحريرها.- 2 

 الم�ستندات المتعلقة بوقائع يتم التحقيق فـيها جزائيا �أو �إداريا: لحين انتهاء �إجراءات - 3 
التحقيق، و�صدور �أحكام نهائية فـي ��شأنها.

المــادة ) 20 (
المخت�صة  اللازمة من الجهات  الموافقات  البريدية بالح�صول على  يلتزم مقدم الخدمات 

بح�سب طبيعة المواد المر�سلة.

المــادة ) 21 (
بياناته  على  تطر�أ  تعديلات  ب�أي  فورا  الهيئة  ب�إخطار  البريدية  الخدمات  مقدم  يلتزم 

الخا�صة بالترخي�ص ال�صادر له، �أو مقر عمله، �أو فروعه.

المــادة ) 22 (
ال�ضبطية  �صفة  ذوي  من  الهيئة  موظفـي  مع  بالتعاون  البريدية  الخدمات  مقدم  يلتزم 
�أداء  ت�سهيل  على  والعمل  قانونا  المقررة  اخت�صا�صاتهم  الق�ضائية وتمكينهم من ممار�سة 

�أعمالهم.

المــادة ) 23 (
يلتزم مقدم الخدمات البريدية بن�شر معلومات تف�صيلية عن الخدمات البريدية المرخ�ص له 
فـي تقديمها، وم�ستويـــات جودتهـــا، والتعرفة المقــررة لهـــا، والإإجراءات الواجـــب اتباعهــــا 
للح�صول عليها، وتحديث تلك المعلومات دوريا وب�صورة منتظمة، وذلك بالو�سائل المتاحة 

والممكنة، وب�صفة خا�صة ما ي�أتي:
 و�ضعها فـي مكان بارز فـي �صالة ا�ستقبال المنتفعين بمكاتب البريد ومواقع النفاذ - 1 

البريدي.

 ن�شرها على الموقع الإإلكتروني لمقدم الخدمات البريدية.- 2 

 توفـير ن�سخ ورقية منها فـي مكاتب البريد ومواقع النفاذ البريدي.- 3 
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المــادة ) 24 (

يجوز لمر�سل البعيثة البريدية �أن يطلب ا�ستردادها فـي �أي وقت قبل ت�سليمها للمر�سل �إليه، 

�إليه، وذلك بعد �سداد  البعيثة  وفـي هذه الحالة يجب على مقدم الخدمات البريدية رد 

قيمة التعرفة المقررة عن الجهة التي �أعيدت منها البعيثة �إلى المكتب الذي تم ت�صديرها 

منه �أو المكتب الذي تم تحديده لإإعادة البعيثة �إليه.

المــادة ) 25 (

يجـــب �ألا يتجـــاوز عدد العمال غيـــر العمانيين العاملـــين لدى مقدم الخدمـــات البريديــة 

فـي المهن الإإدارية والفنية الن�سب المبينة فـي الملحق رقم )1( من هذه اللائحة.

الف�صــل الرابـــع

الم��سؤولية عن البعائث البريدية

المــادة ) 26 (

يكون مقدم الخدمات البريدية م�س�ؤولا عن البعائث البريدية من وقت ت�سلمها من المر�سل 

�إلى �أن يتــــم ت�سليمهـــا �إلى المر�سل �إليه �أو من ينوب عنه �أو �إي�صالها �إلى عنوان المر�سل �إليـه، 

�أو الت�صرف فـيها على النحو المقرر قانونا.

المــادة ) 27 (

�إليه  المر�سل  عنوان  �إلى  البريدية  البعيثة  ت�سليم  البريدية  الخدمات  مقدم  على  يجب 

يقوم  �أن  على  �إليه،  المر�سل  يحدده  الذي  العنوان  �أو  الخدمة،  تقديم  فاتورة  فـي  الم�سجل 

مقدم الخدمات البريدية ب�إثبات الت�سليم فـي �سجلاته فـي حال كانت خ�صائ�ص البعيثة 

البريدية توفر �إثبات الت�سليم.

وفـي حالة رف�ض المر�سل �إليه ت�سلم البعيثة البريدية، يتم �إخطار المر�سل بذلك لت�سلمها 

خلال �شهر، ف�إذا رف�ض ت�سلمها �أو لم يح�ضر خلال الأأجل الم�شار �إليه، يتم قيدها فـي �سجل 

خا�ص بذلك، ويتم فتحها والت�صرف فـيها على النحو المقرر للمهملات، ما لم يتم الاتفاق 

على خلاف ذلك بين المر�سل ومقدم الخدمات البريدية.
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المــادة ) 28 (

يكون مقدم الخدمات البريدية م�س�ؤولا فـي حال فقد �أو تلف البعيثة البريدية �أو ت�أخر 
ت�سليمهــــا للمر�ســــل �إليه، وتنتفــي هـــذه الم�س�ؤوليـــة �إذا كـــان ذلك راجعـــا �إلى خطــ�أ المر�ســل، 
�أو �إهماله، �أو التلف الذاتي للبعائث البريدية ب�سبب طبيعة محتوياتها، �أو القوة القاهرة 
الم�ؤديــــة �إلى تلــــف البعائـــث، �أو تلــــف م�ستنداتهــــا الر�سميــــة التــي ت�ساعــد علــى الا�ستــدلال 
على م�صير البعائـــث، �أو فـي الحــالات والحدود المن�صـو�ص عليهـــا فـي الاتفاقيــات الدوليــة 

التي تكون �سلطنة عمان طرفا فـيها.
ويجـــب علـــــى مقدم الخدمات البريدية تعوي�ض المر�ســــل �أو المر�ســـل �إليه، بح�ســب الأأحــــوال، 
عــــن الأأ�ضــــرار التـــي لحقـــت بالبعيثـــة البريديـــة وفـــق �سيـــا�سة التعويـــ�ض المن�صو�ص عليهــا 

فـي البند )1( من المادة )34( من هذه اللائحة.
و�إذا ثبــــت لمقـــدم الخدمـــات البريديـــة، �أو توفـــرت لديـه دلائــل كافـية ب�أن البعيثــة تحتــوي 
علــــى �إحــدى المـــواد المحظـــور تداولهـــا قانونـــا، يحــرر مح�ضــرا بالواقعـــة ويلتـــزم ب�إحالتــــه 

�إلى الجهة المخت�صة لاتخاذ الإإجراء اللازم ب��شأنه.

المــادة ) 29 (

يجب على مقدم الخدمات البريدية �إعداد �سجل خا�ص يثبت فـيه �إجراءات حفظ المهملات، 
والت�صرف فـيها، على �أن يت�ضمن الآآتي:

مــــدة الحفــــظ، بحد �أدنـــى )60( �ستــــين يوما من تاريــــخ انتهــاء محــاولات الت�سليــم - 1 
�أو الارتجاع.

عدد محاولات الت�سليم، بحد �أدنى )2( محاولتين.- 2 

عدد محاولات الإإرجاع �إلى المر�سل، بحد �أدنى )2( محاولتين.- 3 

�آلية الت�صرف بمحتويات المهملات.- 4 

المــادة ) 30 (

تفتح المهملات بعد انتهاء المدة المقررة لحفظها، با�ستثناء البعائث البريدية �سريعة التلف 
فـيجوز الت�صرف فـيها �أو بيعها قبل انتهاء مدة الحفظ، ويتم �إثبات محتوياتها فـي ال�سجل 

المعد لذلك على �أن يخطر به الهيئة.
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ويتم الت�صرف فـي محتويات المهملات على النحو الآآتي:
تعدم المحتويات التي لي�ست لها قيمة.- 1 

تحفــــظ النقـــود وغيرها من الم�ستندات والأأوراق ذات القيمــة تحت طلــب �أ�صحابهــا - 2 
لمدة عام واحد يبد�أ من تاريخ �إثباتها فـي �سجل المهملات، ف�إذا لم تتم المطالبة بها 
�إلى الهيئة بعد  �أ�صحابها خلال هذه المدة، ي�سقط حقهم فـيها ويتم توريدها  من 
خ�صم مقابل ما تكبده مقدم الخدمات البريدية من م�صروفات فـي الحفاظ عليها.

كما يجب على مقدم الخدمات البريدية �إثبات ما قام به من �إجراءات، فـي �سجل المهملات، 
و�إخطار الهيئة بن�سخة من ال�سجل خلال �أ�سبوع من تاريخ تحريره.

وي�ستثنــــى مــــن ذلك، المهملات المنظمة بموجب اتفاقيات ثنائية والمت�ضمنة �آليــة التعامــل 
مع البعائث البريدية غير المت�سلمة بين مقدم الخدمات البريدية والمر�سل.

المــادة ) 31 (

يجب على مقدم الخدمات البريدية الالتزام بالآآتي:
بيانات - 1  فـيه  يثبت  للقانون،  وفقا  المحجوزة  البريدية  للبعائث  خا�ص  �سجل  �إن�شاء 

تلك البعائث و�أ�سباب حجزها.

يعر�ضها - 2  ما  كل  عن  بعيدة  خا�صة  �أماكن  فـي  المحجوزة  البريدية  البعائث  حفظ 
للتلف �أو العبث بمحتوياتها لحين �صدور قرار ق�ضائي فـي ��شأنها، ويتم الت�صرف 

فـيها على النحو الذي يبينه القرار الق�ضائي.

الف�صــل الخامـــ�س

عقد الربط البيني ل�شبكات الخدمات البريدية

المــادة ) 32 (

ل�شبكات  البيني  الربط  عقود  وتعديل  �إبرام  عند  البريدية  الخدمات  مقدم  على  يجب 
الهيئة،  القانون وهذه اللائحة والقرارات ال�صادرة عن  الخدمات البريدية وفقا لأأحكام 

و�شروط الترخي�ص ال�صادر له، الالتزام على الأأخ�ص بالآآتي: 
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عدم الإإ�ضرار بالأأ�شخا�ص والممتلكات.- 1 

 تقديم الخدمات البريدية ب�شفافـية ومو�ضوعية.- 2 

 عدم التمييز بين المنتفعين.- 3 

م�ستويات الجودة المعتمدة من الهيئة.- 4 

 الملاءمة الفنية والجدوى العملية.- 5 

المــادة ) 33 (
يجب على مقدم الخدمات البريدية الالتزام بالآآتي:

عــدم التعاقــد �أو التعامــل مع الأأ�شخا�ص غير الم�صـــرح لهــم من الهيئــة فـــي تقديــــم - 1 
�أي خدمة من الخدمات البريدية بما فـي ذلك خدمة الميل الأأخير. 

عــــدم التعاقـــــد مع �أي طــــرف ثالــــث لنقـــل البعائـــث البريديــة، ما لم يكــن حا�صــلا - 2 
على ترخي�ص �ساري المفعول من الهيئة. 

الف�صــل ال�ســاد�س

جـــودة الخدمــة

المــادة ) 34 (
يجب على مقدم الخدمات البريدية الالتزام بالآآتي:

تقديم - 1  و�شروط  بنود  تت�ضمن  البريدية  لتقديم الخدمات  وثيقة مرجعية  �إعداد 
الخدمة للمنتفعين، باللغتين العربية والإإنجليزية، وعر�ضها على الهيئة للح�صول 
على موافقتها الكتابية الم�سبقة قبل تطبيقها، على �أن تت�ضمن تلك الوثيقة الآآتي: 

بنود و�شروط الخدمة. - 
�إجراءات التعامل مع البعائث البريدية والطرود التي يتعذر ت�سليمها. - ب
�آليــــــة تقديــــــم ال�شكــــــاوى و�إجـــــراءات التعامـــــل معهــــا والمـــدة الزمنيـــة لحلهـــا،  - ج

على �ألا تتجاوز )5( خم�سة �أيام عمل، ويوم عمل واحد فـي حالات الا�ستعجال 
التي تقررها الهيئة.

المتطلبات الأأ�سا�سية لجودة الخدمة، و�سيا�سة التعوي�ض فـي حال عدم الوفاء  - د
بهذه المتطلبات كحالة التلف �أو الفقد �أو الت�أخير �أو الخط�أ فـي الت�سليم.
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�سيا�سة حماية �سرية وخ�صو�صية البيانات ال�شخ�صية للمنتفعين. - ه

التزامات المنتفع والآآثار المترتبة على مخالفة الوثيقة المرجعية. - و

عر�ض الوثيقة على المنتفع بطريقة تمكنه من معرفة حقوقه والتزاماته، والح�صول - 2 
علــــى موافقتـــه عليهـــا قبــل تقديم الخدمة، و�إخطـــاره ب�أي تعديـــل جوهــري يطـــر�أ 

على الوثيقة قبل تطبيقه، وذلك وفقا لما تبينه الهيئة.

عدم التمييز فـي المعاملة بين المنتفعين.- 3 

الحفاظ على �سرية بيانات المنتفعين.- 4 

وفـي جميع الأأحوال، لا يجوز تعديل الوثيقة المرجعية �إلا بعد الح�صول على موافقة الهيئة.

المــادة ) 35 (
يجب على مقدم الخدمات البريدية ت�سليم المنتفع فاتورة مف�صلة وفقا للنموذج الذي تعتمده 
الهيئة تثبت تلقيه للخدمة، على �أن تكون الفاتورة باللغة العربية، ويجوز له ا�ستخدام لغة 

�أخرى �أو �أكثر �إلى جانب اللغة العربية.

المــادة ) 36 (
يجب على مقدم الخدمات البريدية الالتزام بالآآتي:

تقديم تقارير للهيئة ب��شأن جودة الخدمة وفق الآآلية التي تبينها الهيئة. - 1 

توفـير �أنظمة �إلكترونية لإإدارة الخدمات وال�شكاوى قابلة للتكامل مع �أنظمة الهيئة.- 2 

ا�ست�ضافة وتخزين البيانات محليا.- 3 

و�ضع �سيا�سة لأأمن المعلومات، و�إدارة البيانات والمحافظة على خ�صو�صيتها. - 4 

توفـير و�سائل الدفع الإإلكتروني، لح�ساب بنكي م�سجل با�سم مقدم الخدمة.- 5 

الالتزام ب�ضوابط تنظيم المندوبين ومركباتهم فـي تقديم خدمة الميل الأأخير.- 6 

توفـير زي موحد للعاملين للتعرف عليهم فـي الأأعمال الميدانية، من خلال ال�شعار - 7 
والا�سم �سواء على الزي �أو على المركبات الم�ستخدمة عند تقديم الخدمات البريدية، 

وفقا للآآلية التي تبينها الهيئة.

 8 -.ISO 22301 إعداد خطة ا�ستمرارية الأأعمال بح�سب متطلبات�

تحقيق م�ؤ�شرات جودة الخدمة التي ت�صدر بقرار من الرئي�س التنفـيذي.- 9 

هـ
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المــادة ) 37 (

التزام مقدم الخدمات البريدية بم�ؤ�شرات جودة الخدمة  للهيئة فـي �سبيل التحقق من 
�أي معلومات من مقدم الخدمات  والقيا�س، وطلب  الفح�ص  �إجراءات  تراه من  اتخاذ ما 

البريدية، وطلب خطة �إ�صلاح فـي حالة عدم التزامه، �أو اتخاذ �أي �إجراء تنظيمي �آخر.
ويجب على الهيئة ن�شر تقارير جودة الخدمة لمقدم الخدمات البريدية على موقعها الإإلكتروني.

الف�صــل ال�سابــع

ال�شكــــاوى والمنازعـــات

المــادة ) 38 (

يجب على مقدم خدمات البريد الدولي المحلي توفـير مقر ومركز ات�صال لا�ستقبال ومعالجة 
�شكاوى المنتفعين خلال �ساعات العمل، وذلك قبل تقديم الخدمات، ويمكن الاكتفاء بتوفـير 

نقطة ات�صال فـي حالة تقديم خدمات البريد المحلي. 
وتقـــدم �شكــــاوى المنتفــعين �إلى مـــقدم الخدمات البريديـــة وفقـــا للإإجـــراءات التي يحددهــا 

مقدم الخدمة وتعتمدها الهيئة.

المــادة ) 39 (

يجـب علــى مقدم الخدمات البريدية ت�سجيل �أي �شكوى تقـدم �إليه، بما فـي ذلك ال�شكـاوى 
المقدمـــــــة هاتفـيـــــا مـــــن خـــلال الات�صــــال بالأأرقــــام التــــي يقررهــــا، �أو المقدمــــة �إلكترونيــــا. 
وفـي جميع الأأحوال، لا يجوز لمقدم الخدمة البريدية الامتناع عن ت�سجيل �شكاوى المنتفعين.
كما يجب عليه ت�سجيل ال�شكاوى �إلكترونيا، وتزويد المنتفع ب�إ�شعار ت�سلم ال�شكوى �إلكترونيا، 

مت�ضمنا على الأأخ�ص المعلومات الآآتية:
رقم ال�شكوى وتاريخ تقديمها.- 1 

ا�سم مقدم ال�شكوى.- 2 

مو�ضوع ال�شكوى.- 3 

التاريخ المتوقع لمعالجة ال�شكوى.- 4 
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المــادة ) 40 (

يجب على مقدم الخدمات البريدية بذل العناية اللازمة عند النظر فـي �شكاوى المنتفعين، 

المحددة، وفقا للإإجراءات  المدة والكيفـية  المنا�سب، وخلال  بال�شكل  التعامل معها  و�ضمان 

المعتمدة من الهيئة للنظر فـي �شكاوى المنتفعين.

المــادة ) 41 (

لا يجوز لمقدم الخدمات البريدية �إهمال ال�شكوى، كما لا يجوز له �إنهاء �أو غلق ال�شكوى 

�إلا بعد تقديم رد كتابي للم�شتكي ب�أي و�سيلة كانت، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )5( خم�سة 

�أيـــام عمـــل مـــن تاريـــخ تقديمهـــا، علـــى �أن يت�ضمـــن الــرد تفا�صيـــل ال�شكـــوى، والإإجـــراءات 

التي تم اتخاذها، والنتيجة التي تم التو�صل �إليها مع بيان الأأ�سباب.

ويعفى من الرد فـي الحالات التي يوافق فـيها مقدم ال�شكوى على غلق ال�شكوى، مع التزام 

مقدم الخدمات البريدية بالاحتفاظ بما يثبت ذلك، ويحق للمنتفع رفع ال�شكوى للهيئة 

فـي حالة عدم ر�ضاه عن رد مقدم الخدمة، �أو عدم تلقي الرد خلال المدة المبينة.

المــادة ) 42 (

ت�سري على حقوق المنتفعين من الخدمات البريدية لائحة تنظيم حقوق المنتفعين بخدمات 

الات�صالات المعتمدة لدى الهيئة، وذلك بما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون وهذه اللائحة.

المــادة ) 43 (

تف�صل الهيئة بقرار �إداري نهائي فـي المنازعات التي تن��شأ بين مقدمي الخدمات البريدية 

�أو بينهم وبين المنتفعين وفقا لأأحكام لائحة الف�صل فـي المنازعات المعتمدة لدى الهيئة.
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الملحــق رقـــم )1 (

ن�ســب تعيــين غيــر العمانيــين

من التاريخ 
الفعلي 
ل�سريان 

الترخي�ص

بعد 24 �شهرا 
من التاريخ 

الفعلي 
ل�سريان 

الترخي�ص

بعد 36 �شهرا 
من التاريخ 

الفعلي 
ل�سريان 

الترخي�ص

بعد 48 �شهرا 
من التاريخ 

الفعلي 
ل�سريان 

الترخي�ص

الوظائف الإإدارية
 )الإإدارة العليا والمتو�سطة 
وت�شمل المديرين التنفـيذيين 

والمديرين العامين 
ومديري الدوائر(

%20%20%15%10

وظائف الت�سويق/ المحا�سبة/ 
المالية/ الخبراء /
تقنية المعلومات 

%25%20%15%10

وظائف العمليات 
والمهن الفنية 

%20%15%10%10

�إجمالي ن�سبة العاملين 
غير العمانيين

 %20%18%13%10
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�شرطة عمان ال�سلطانية

قـرار 

رقم 2024/149 

ب�إ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون الب�صمات الحيوية

ا�ستنادا �إلى قانون الب�صمات الحيوية ال�صادر بالمر�ســوم ال�سلطاني رقم 2024/21، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

يعمل ب�أحكام اللائحة التنفـيذية لقانون الب�صمات الحيوية المرفقة.

المــادة الثانيـــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 10 من ربيـع الآآخـر 1446هـ

الموافـــــق: 14 من �أكتوبـــــــــــر 2024م

الفريق/ ح�سن بن مح�سن ال�شريقي

المفتــ�ش العـام لل�شرطـة والجمـارك
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اللائحـة التنفـيذيـة لقانـون الب�صمـات الحيويـة

الف�صـــل الأأول

تعريفـــات

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�صو�ص 

عليه فـي قانون الب�صمات الحيوية، كما يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين 

كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

1 - القانـــون: 

قانون الب�صمات الحيوية.

2 - المدير المخت�ص: 

مدير عام التحريات والبحث الجنائي.

3 - المديـــر: 

مدير الإإدارة التابعة للإإدارة المخت�صة بح�سب الأأحوال.

4 - الموظف المخت�ص: 

كل موظف ي�سند �إليه القيام ب�أعمال الب�صمات الحيوية.

5 - قاعدة البيانات: 

قاعدة بيانات الب�صمات الحيوية المن�صو�ص عليها فـي المادة )3( من القانون.

6 - التحليل الوراثي: 

المرجعيــــــــة،  الحيويــــــة  العينـــــات  علــــى  تجـــــرى  وتقنيـــــات  فحو�صــــــات  مجموعــــــة 

الم�شفــــــرة  الوراثيـــــة للمواقــــــع الجينيـــــة  ال�سمـــــــات  والآآثـــــــــار الحيويــــــــــة لتحديــــد 

فـي الحم�ض النووي الكرومو�سومي )DNA( والحم�ض الت�سل�سلي الميتوكونـدري 

.)Mitochondrial DNA(
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الف�صـــل الثانـــي

قاعـــدة البيانـــات

المــادة ) 2 (
يتولى المدير المخت�ص الإإ�شراف العام على قاعدة البيانات، وعلى المدير تغذيتها بالبيانات 

المتح�صل عليها وفقا لأأحكام القانون وتحديثها.

المــادة ) 3 (

لا يجوز تعديل �أي من بيانات قاعدة البيانات، �إلا فـي حال ثبوت خط�أ فـي البيانات الم�سجلة، 

وبمراعاة الآآتي: 

الح�صول على �إذن كتابي من المديـر.- 1 

�أن يتم التعديل وفقا للأأنظمة الإإلكترونيـة المعتمدة.- 2 

�إعداد تقرير تف�صيلي م�سبب، ورفعه �إلى المدير المخت�ص، لاعتماد التعديل.- 3 

الف�صــل الثالــث

جمع وتحليل وحفظ الآآثار الحيوية والعينات الحيوية المرجعية

المــادة ) 4 (

يتولــــى الموظـــف المخت�ص جمــــع العينــات الحيويــة المرجعيــة للأأغـــرا�ض المن�صــو�ص عليهــا 

فـي القانون وفقا للآآلية التي تحددها الإإدارة المخت�صة، ويتم الجمع با�ستخدام الو�سائل 

�أخرى ي�صدر  و�سيلة  و�أي  الدم،  �أو عن طريق عينة  )اللعابية(  الفمية  كالم�سحات  العلمية 

بتحديدها قرار من المفت�ش العام. 

المــادة ) 5 (

يجوز لأأي �شخــ�ص التقــدم طوعا �إلى الإإدارة المخت�صة لإإجـراء فحــ�ص الب�صمــة الوراثيــة 

للعينـــة الحيويــــة المرجعيـــة الم�أخـــوذة منــــه، و�إدراجهـــا فــي قاعــــدة البيانـــات لا�ستخدامهـــا 

وفقا للأأغرا�ض المن�صو�ص عليها فـي القانون.
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المــادة ) 6 (

لا يجوز �إجراء فح�ص الب�صمة الوراثية للعينات الحيوية المرجعيـة �إلا لتحديــد ال�سمــات 

 ،)DNA( الوراثيـة للمواقــع الجينيــة غير الم�شفرة فـي الحم�ض النــووي الكرومو�سومــي

والمنطقة الوراثية الم�س�ؤولة عن تحديد الجن�س.

المــادة ) 7 (

لا يجوز �إجراء التحليل الوراثي للعينات الحيوية المرجعية �إلا تنفـيذا لأأمر �أو حكم ق�ضائي                         

�أو �إذا كانـــت العينــــات مجهولــــة الم�صــــدر �أو م�أخـــوذة من الآآثـــار الحيويـــة التــي يعثــر عليهــا 

فـي موقع الجريمة �أو الحادثة.

المــادة ) 8 (

يكون حفظ العينات الحيوية المرجعية والآآثار الحيوية، بما فـيها الآآثار الحيوية مجهولة 

الم�صدر وفقا للآآتي: 

توفـير �أماكن مخ�ص�صة لذلك.- 1 

توفـير الظروف الملائمة للحفظ، و�ضمان عدم تعر�ضها للتلف.- 2 

و�ضعها فـي �أحراز منا�سبة تتنا�سب مع كل نوع �أو �أثر ل�سهولة الرجوع �إليها. - 3 

اتخاذ الإإجراءات اللازمة للحفاظ على �سريتها.- 4 

المــادة ) 9 (

تقوم الإإدارة المخت�صة بعد م�ضي المدة المقررة فـي القانون لحفظ العينة الحيوية المرجعية 

ب�إتلافها، وذلك با�ستخدام و�سائل �آمنة وفعالة.
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وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

�إعــــــــلان

يعلن المكتب الوطني للملكية الفكرية عن طلبات ت�سجيـل العلامـات التجارية المقبولة وفقا 

لأأحـكام قانـون )نظـام( العلامات التجاريـة لـدول مجلـ�س التعـاون لـدول الخليـج العربيـة 

ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2017/33.

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178474

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مدن الت�سلية والأألعاب.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ال�سميحيات للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 121 ر.ب: 897، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/8

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 132336

فـي الفئة 39 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ال�سفر وال�سياحة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أو�سان للا�ستثمار �ش.م.م

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

محافظة  بو�شر،  ولاية  ال�شمالية،  الغبرة  ر.ب:130,   1127 �ص.ب:  العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: 

م�سقط، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2019/10/20
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 158372

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات وكالات الا�ستيراد والت�صدير.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أ�سدي للأأعمال التجارية �ش.�ش.و

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 2130 ر.ب: 132, �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2022/10/4

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178503

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

عر�ض �سلع على و�سائل الإإعلام لغايات البيع بالتجزئة ) بيع الأأثاث بجميع �أنواعه(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�ؤ�س�سة �أبور�شاد

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 1780 ر.ب: 130، الخوير الجنوبية, ولاية بو�شر، محافظة 

م�سقط، �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/9

ا�ســــــــم الوكيـــــــــــل: الطرق الفنية التجارية
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178506

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة المجموعة ال�شم�سية ال�شاملة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179127

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�أقم�شة، من�سوجات قطنية، قما�ش �صوفـي، �أقم�شة حرير ا�صطناعي، حرير قما�ش، قما�ش.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: رونق �أبراء المميزة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 50 ر.ب: 123, الخو�,ض محافظة م�سقط، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/27
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179455

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: طريق المجد للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 5 ر.ب: 325, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/8

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179551

فـي الفئة 32 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مياه غازية، مياه �شرب م�شروبات، مياه معدنية م�شروبات، مياه معدنية للموائد، ع�صائر 

فواكه، ع�صائر خ�ضراوات م�شروبات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: جوفا للأأغذية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 8 ر.ب: 425, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179555

فـي الفئة 25 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�ص�صة للم�صار والكمة العمانية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: تلال الفردو�س للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 264 ر.ب: 133, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179570

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ب�شكل  الم�شروبات  تقــدم  التي  والمقاهي  �أ�سا�سي  ب�شكل  الطعـــام  وجبــات  تقدم  التي  المقاهي 

�أ�سا�سي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الما�سة العالمية لخدمات الا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179571

فـي الفئة 30 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

دقيق  بهارات،  كركم،  ملح،  حلويات،  توابل،  �شوكولاتة،  �شاي،  تابل،  قرفة  قهوة،  كاكاو، 

�شوفان  توابل،  زعفران  �أرز،  بالزبدة،  ب�سكويت  تابل،  �سكر، زنجبيل  ال�شعير، طحين قمح، 

مق�شر، طعام �أ�سا�سه �شوفان.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�ؤ�س�سة ال�صقر للخدمات التجارية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 1915 ر.ب: 211, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179572

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي )المقاهي التي تقدم الم�شروبات ب�شكل �أ�سا�سي(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأأمين الرائدة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 315 ر.ب: 175، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179573

فـي الفئة 29 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

غراء ال�سمك للطعام، �سمك الأأن�شوفة غير الحي، �شرائح �سمك طرية فـيليه، �سمك غير حي، 

�سمك ف�سيخ، �سمك تونا )حفظ الأأ�سماك والمنتجات ال�سمكية والأأحياء المائية الأأخرى عن 

طريق التبريد والتجميد(، منتجات غذائية من ال�سمك، �سمك محفوظ، �سمك معلب )البيع 

ومنتجاتها(،  البحرية  الم�أكولات  من  وغيرها  للأأ�سماك  المتخ�ص�صة  المتاجر  فـي  بالتجزئة 

دقيق �سمك للا�ستهلاك الب�شري )�صنع منتجات ال�سمك(، �سمك مملح )�صنع م�سحوق وزيت 

ال�سمك(، مو�س )�سمك( )�صيد الأأ�سماك(، كليبفـي�ش �سمك القد المملح والمجفف, )الا�ستيراد 

والت�صدير(، طاجين )طبق مغربي مح�ضر يعتمد على اللحم �أو ال�سمك �أو الخ�ضار(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: فخر البحار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 627 ر.ب: 411, ولاية �صور, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179574

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات التدريب التي توفرها �أجهزة تمثيلية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�ؤ�س�سة بيت الزبير

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 257 ر.ب: 118, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179578

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الخدمات المت�صلة با�ستخراج النفط والغاز با�ستثناء خدمات الم�سح.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: زاوية م�سقط

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 417 ر.ب: 118, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179580

فـي الفئة 39 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

النقل،  ال�سياحية،  الأأماكن  لارتياد  النقل  خدمات  بالحافلات،  النقل  بال�سيارات،  النقل 

ترتيب الرحلات ال�سياحية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�ؤ�س�سة عبداللـه علي ال�شحري للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 111 ر.ب: 111, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179584

فـي الفئة 17 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�أغلفة مانعة لت�سرب الماء، مواد تبطين مطاطية �أو بلا�ستيكية، مواد غير مو�صلة للاحتفاظ 

بالحرارة، مطاط خام �أو �شبه م�صنوع، مطاط ا�صطناعي، مواد عازلة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ال�صقور ل�صنع مواد العزل المائي

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 780 ر.ب: 112, البريمي, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179585

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي )مقهى( تح�ضير الأأطعمة ال�ساخنة والع�صائر الطازجة والم�شروبات الغازية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة كيمجي رامدا�س

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 19 ر.ب: 100, مطرح، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179586

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

عبايات ن�سائية وملحقاتها وجميع المتعلقات الن�سائية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الحور للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: محافظة م�سقط، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179587

فـي الفئة 30 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مخبز.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أو�سمة المجد للتجارة والا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 211 ر.ب: 111, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179591

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالتجزئة فـي محلات بيع الورود والهدايا والحلويات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: النبلاء للخدمات اللوج�ستية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 439 ر.ب: 215, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179593

فـي الفئة 3 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

عطور.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ملاك ال�شمال للأأعمال

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان:�ص.ب: 81 ر.ب: 100, ولاية العامرات, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179596

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اري�سا ارانجداد

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 66 ر.ب: 211, ولاية �صلالة, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179597

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

معاهد التدريب.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: واحة المواهب للا�ست�شارات الإإدارية وتنمية الموارد الب�شرية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: ، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

-116-



الجريدة الر�سمية العدد )1567(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179598

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

طعم  للعب،  هوائية  كرات  �أكيا�س  المتخ�ص�صة،  المتاجر  فـي  بالتجزئة  واللعب  الأألعاب  بيع 

�أقوا�س  الأأليفة،  للحيوانات  دمى  لعب،  للم�سد�سات  كب�سولات  ال�سمك،  ل�صيد  ا�صطناعي 

�أح�صنة  لعب،  بالونات  للعب،  كرات  �أرجوحات،  للزلاجات،  حواف  رماية،  �أدوات  للرماية، 

�ألعاب، �أحذية تزلج مرتبط بها  هزازة، ر�ضاعات للدمى، دراجات هوائية ثابتة للتمارين، 

ت�سديد،  �أهداف  ورقية،  طائرات  غولف،  م�ضارب  ملاكمة،  قفافـيز  لعب،  كرات  زلاجات، 

الزهر،  النرد  لعبة  ريا�ضية،  �أدوات  ال�ساق  مقدم  واقيات  للحفلات،  هدايا  بناء،  �ألعاب 

�ألعاب �شطرنج، م�سد�سات اللعب، �شبكات تن�س، بنادق رماح ال�صيد �أدوات ريا�ضية، قفافـيز 

للأألعاب، �ألعاب منزلية، عدة �صيد ال�سمك، �أ�سرة للدمى.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�ؤ�س�سة الأأمان الدولي

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179599

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أطعمة الخير

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 27 ر.ب: 320, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179601

فـي الفئة 40 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خياط ملاب�س رجالية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: دانة الهجاري الحديثة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179602

فـي الفئة 44 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الأأر�ضية،  الم�سطحات  ال�صيدلانية، ت�صميم  الن�صائح  الإإعاقة،  ن�صائح طبية للأأفراد ذوي 

خدمات العناية بالجمال، خدمات الطب التكميلي، ا�ست�شارة �صحية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة يا�شار التجارية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179604

فـي الفئة 14 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�أ�سطوانية ل�ساعات  �أجزاء  عقارب ال�ساعات، �ساعات كبيرة، بندول �ساعات كبيرة و�ساعات، 

الحائط و�ساعات الجيب واليد، �ساعات يد، �أحزمة ل�ساعات اليد، �ساعات �شم�سية، �سلا�سل 

لل�ساعات،  علب  منبهة،  �ساعات  �ساعات،  نواب�ض  �ساعات،  ال�ساعات(،  وبيع  )�صيانة  �ساعات 

علب لإإهداء ال�ساعات، �ساعات توقيت.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أ�سمهان وفايزور رحمن للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179606

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الكانتينات،  المتنقلة  �أو  الم�ؤقتة  المطاعم  خدمات  الكافتيريات،  خدمات  المقاهي،  خدمات 

الوجبات  تقديم  مطاعم  خدمات  الذاتية،  الخدمة  مطاعم  خدمات  المطاعم،  خدمات 

الخفـيفة، خدمات مطاعم وا�شوكو، تزيين الطعام، تزيين الكيك )الكاتو(، خدمات الطهاة 

ح�سب  والطهي  الت�سوق  فـي  تتمثل  خا�صة  �أو  منزلية  ووجبات  �أطباق  )�إعداد  ال�شخ�صية 

ماينا�سب الم�ستهلك، خدمات �أماكن �إقامة ال�سياح، التموين بالطعام وال�شراب.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: غ�صن النور للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 211 ر.ب: 112, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179607

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

و�إ�صلاح  الفولاذية، تركيب و�صيانة  و�إ�صلاح الخزائن  ال�سيارات، �صيانة  و�إ�صلاح  �صيانة 

المعدات الآآلية، تلميع المركبات، �صيانة المركبات، تنظيف المركبات، م�ساعدات �إ�صلاح المركبات 

المعطلة، ت�صليح.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سماء حلة الكحاحيل الما�سية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 22 ر.ب: 316, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/10

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179613

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي )كافـيه(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سلطان طالب �أحمد محمد الجابري للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 512 ر.ب: 512, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179614

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الأأ�سواق المركزية وما �شابهها.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �إبداع الفتى الذهبي

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 781 ر.ب: 319, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179615

فـي الفئة 36 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

التحليل المالي، الإإدارة المالية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أموال انفـيرجن

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 123 ر.ب: 111, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179616

فـي الفئة 40 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خياطة الملاب�س الرجالية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أبو خالد المغيري للم�شاريع التجارية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 425 ر.ب: 400, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179618

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الإإن�شاء، عزل المباني.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة مفازا للمقاولات والتطوير العقاري

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 123 ر.ب: 111, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179621

فـي الفئة 3 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�صابون اللوز، �صابون، �صابون لتن�صيع الن�سيج، م�ستح�ضرات تجميلية للا�ستحمام، �صابون 

كريمات  مكياج،  م�ستح�ضرات  تجميلية،  �أقنعة  التجميل،  لأأغرا�ض  قطن  �أعواد  حلاقة، 

الكريهة،  الروائح  لإإزالة  �صابون  �أنواعها(،  بكافة  )والمنظفات  �أ�سنان  منظفات  تجميلية، 

م�ستح�ضرات �إزالة الدهان، منظفات بخلاف الم�ستخدمة فـي العمليات الت�صنيعية ولغايات 

طبية، حليب منظف لغايات التواليت، امونيا مادة قلوية متطايرة, منظف، قطع قما�ش 

)ال�شامبو  �شامبو  للوجه(،  للتنظيف، مياه ماي�سلار )معقمة ومنظفة  م�شربة بمنظفات 

وال�صابون والم�ستح�ضرات ومعاجين الأأ�سنان العلاجية(، �شامبو جاف.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: عبدالعزيز عبا�س مر�سى للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 123 ر.ب: 113, محافظة م�سقط, 

�سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179626

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�ص�صة للأأدوات والمواد الحربية، وكالات الأأعمال التجارية، 

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�ص�صة للطائرات ومحركاتها، مكاتب الت�صدير والا�ستيراد.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: خدمات الطيران المتكاملة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 693 ر.ب: 114, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179635

فـي الفئة 32 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مياه غازية )م�شروبات غازية(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: التكامل للخدمات اللوج�ستية والتجارية والمقاولات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 2438 ر.ب: 211, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179636

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات  ال�صناعية،  �أو  التجارية  الأأعمال  �إدارة  فـي  الم�ساعدة  الأأعمال،  �إدارة  فـي  الم�ساعدة 

التجميع الم�ساعدة فـي الأأعمال، خدمات الم�ساعدة الإإدارية فـي الا�ستجابة لنداءات العطاءات، 

خدمات الو�ساطة التجارية، خدمات الو�ساطة فـي قطاع الأأعمال للتوفـيق بين الم�ستثمرين 

المحتملين فـي القطاع الخا�ص ورواد الأأعمال الباحثين عن تمويل، �إدارة �أعمال وا�ست�شارات 

تنظيمية، خدمات وكالات المعلومات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �إ�ستاذ لتطوير والا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 376 ر.ب: 320, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179638

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات  ال�صناعية،  �أو  التجارية  الأأعمال  �إدارة  فـي  الم�ساعدة  الأأعمال،  �إدارة  فـي  الم�ساعدة 

التجميع الم�ساعدة فـي الأأعمال، خدمات الم�ساعدة الإإدارية فـي الا�ستجابة لنداءات العطاءات، 

خدمات الو�ساطة التجارية، خدمات الو�ساطة فـي قطاع الأأعمال للتوفـيق بين الم�ستثمرين 

المحتملين فـي القطاع الخا�ص ورواد الأأعمال الباحثين عن تمويل، خدمات التوا�صل مع 

الم�ؤ�س�سات، ا�ست�شارات �إدارة الأأعمال.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �إ�ستاذ لتطوير والا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 376 ر.ب: 320, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179643

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات وكالات الا�ستيراد والت�صدير.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مجموعة تنمية ال�صادرات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 130 ر.ب: 120, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179644

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: نجوم المعبيلة للأأعمال التجارية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 737 ر.ب: 132, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179645

فـي الفئة 25 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ملاب�س، ملاب�س ن�سائية داخلية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: لزاد للأأقم�شة الحديثة والأأعمال التجارية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 211, ر.ب: 211، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179646

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات النزل، حجز النزل.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�شاريع الر�ؤية القادمة للتطوير

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 55 ر.ب: 611, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179648

فـي الفئة 3 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

م�ستح�ضرات تجميل، عطور.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: رواد العائلة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 1619 ر.ب: 122, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179649

فـي الفئة 44 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

معالجة النطق، خدمات العيادات الطبية، خدمات العلاج.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: عيادة الطفل ال�سعيد

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 106 ر.ب: 103, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179650

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الم�ساعدة فـي �إدارة الأأعمال، عر�ض ال�سلع، الم�ساعدة فـي �إدارة الأأعمال التجارية �أو ال�صناعية، 

عر�ض �سلع على و�سائل الإإعلام لغايات البيع بالتجزئة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�شاريع القمر الجديد

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179651

فـي الفئة 39 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ت�سليم الب�ضائع بالطلب البريدي، ت�سليم الطرود.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مرا�سيل اللوج�ستية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 1114 ر.ب: 611, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179652

فـي الفئة 30 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مخبز.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الخبرة الراقية للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179653

فـي الفئة 44 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات ت�سريح ال�شعر، العناية ب�أظافر اليدين، خدمات �صالونات التجميل.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شعاع الطموح للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 332 ر.ب: 116, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179655

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الآآلات  ت�أجير  الإإعلانات،  ل�صق  الأأعمال،  عن  ا�ستف�سارات  الأأعمال،  �إدارة  فـي  الم�ساعدة 

والمعدات المكتبية، �إدارة �أعمال وا�ست�شارات تنظيمية، طباعة على الآآلة الكاتبة �أو الحا�سوب، 

عر�ض ال�سلع، خدمات وكالات الا�ستيراد والت�صدير، خدمات وكالات المعلومات التجارية، 

تحليل �أ�سعار التكلفة، ن�شر مواد الدعاية والإإعلان، خدمات ن�سخ ال�صور، خدمات وكالات 

ال�صناعية،  �أو  التجارية  الأأعمال  �إدارة  فـي  الم�ساعدة  المبا�شر،  بالبريد  الإإعلان  التوظيف، 

تحديث مواد الدعاية والإإعلان، توزيع العينات، خدمات الخبراء فـي الكفاية، البيع بالمزاد 

العلني، درا�سات ال�سوق، تقييم الأأعمال، تق�صي الحقائق فـي الأأعمال، ت�أجير مواد الدعاية 

و�إعلان،  دعاية  والإإعلان،  الدعاية  ن�صو�ص  ن�شر  الأأعمال،  تنظيم  ا�ست�شارات  والإإعلان، 

الات�صالات  ن�سخ  التلفزيون،  عبر  والإإعلان  الدعاية  الأأعمال،  �أبحاث  بالراديو،  الإإعلان 

وظائف مكتبية، خدمات عر�ض عامة، خدمات وكالات الدعاية والإإعلان، خدمات الم�شورة 

الت�سويق،  �أبحاث   ، ترويج  �أو  والإإعلان  الدعاية  نماذج  �إعداد  خدمات  الأأعمال،  �إدارة  فـي 

�إدارة الملفات المبرمجة، ا�ست�شارات الأأعمال المهنية، التنب�ؤات الاقت�صادية، تنظيم المعار�ض 

توظيف  الر�أي،  ا�ستطلاعات  الأأعمال،  عن  والأأخبار  المعلومات  دعائية،  �أو  لغايات تجارية 

للآآخرين،  المبيعات  ترويج  الإإعلانية،  الم�ساحات  ت�أجير  الأأعمال،  نقل  خدمات  الأأفراد، 

و�إعلانية،  تجارية  لغايات  مهنية  معار�ض  تنظيم  البريدي،  بالطلب  والإإعلان  الدعاية 

-130-



الجريدة الر�سمية العدد )1567(

فـي  والإإعلان  للدعاية  وقت  ت�أجير  الحا�سوب،  �شبكات  على  المبا�شرة  والدعاية  الإإعلان 

و�سائل الإإعلام، خدمات اقتطاع الأأخبار �أو المعلومات المهمة فـي ال�صحف، خدمات المقارنة 

بين الأأ�سعار، عر�ض �سلع على و�سائل الإإعلام لغايات البيع بالتجزئة، خدمات �إدارة م�شاريع 

الأأعمال لم�شاريع البناء، �إتاحة �سوق �إلكترونية لم�شتري ال�سلع والخدمات وبائعيها، ت�صميم 

للم�ستهلكين  ون�صائح  تجارية  معلومات  ال�ضريبي،  الإإقرار  �إيداع  خدمات  دعائية،  مواد 

�إنتاج  لـ،  تنظيم  الترويجية  الأأزياء للأأغرا�ض  �أو الخدمات، عرو�ض  المنتجات  اختيار  فـي 

التجارية،  الو�ساطة  خدمات  الهاتف،  عبر  الت�سويق  خدمات  ت�سويق،  الإإعلانية،  الأأفلام 

ت�أجير  للغير،  ال�سداد  لبرامج  تجارية  �إدارة  المتعاقدين،  الخدمات  لموردي  الأأعمال  �إدارة 

لافتات دعائية للغير، تجميع فهار�س المعلومات لغايات تجارية �أو دعائية، خدمات الو�ساطة 

فـي قطاع الأأعمال للتوفـيق بين الم�ستثمرين المحتملين فـي القطاع الخا�ص ورواد الأأعمال 

الباحثين عن تمويل، �إنتاج برامج الت�سوق عن بعد، الا�ست�شارة ب��شأن ا�ستراتيجيات الات�صال 

فـي مجال العلاقات العامة، الا�ست�شارة ب��شأن ا�ستراتيجيات الات�صال فـي مجال الدعاية، 

رعاية  خلال  من  والخدمات  لل�سلع  الترويج  الغير،  با�سم  الأأعمال  عقود  على  التفاو�ض 

ال�سوقية،  الا�ستخبارات  خدمات  التناف�سية،  الا�ستخبارات  خدمات  الريا�ضية،  الأأحداث 

خدمات التجزئة على الإإنترنت لتحميل المو�سيقى الرقمية، خدمات التجزئة على الإإنترنت 

لتحميل نغمات رنين الهاتف، خدمات التجزئة على الإإنترنت للمو�سيقى والأأفلام الم�سجلة 

م�سبقا �أو القابلة للتحميل، خدمات البيع بالجملة للم�ستح�ضرات ال�صيدلية والبيطرية 

الا�ستهدافـي،  الت�سويق  الهدايا،  لوائح  ت�سجيل  خدمات  الطبية،  والإإمدادات  وال�صحية 

خدمات �إدارة الأأعمال الم�ؤقتة، الإإعلان فـي الهواء الطلق، خدمات التجزئة للأأعمال الفنية 

التي تقدمها المعار�ض الفنية، خدمات الم�ساعدة الإإدارية فـي الا�ستجابة لنداءات العطاءات، 

الت�سويق فـي �إطار ن�شر البرمجيات، خدمات العلاقات الإإعلامية، خدمات التوا�صل مع الم�ؤ�س�سات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: طريق الحرير العربي للتجارة الدولية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179656

فـي الفئة 29 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�سمك تونا، منتجات غذائية من ال�سمك، �سمك مملح، �سمك معلب، �سمك غير حي، �سمك 

محفوظ، �شرائح �سمك طرية فـيليه.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ال�سد�س الوطنية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 1715 ر.ب: 111, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179657

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

التموين بالطعام وال�شراب، خدمات المقاهي، خدمات الكافتيريات، خدمات المطاعم الم�ؤقتة 

�أو المتنقلة الكانتينات، خدمات المطاعم، خدمات مطاعم الخدمة الذاتية، خدمات مطاعم 

تقديم الوجبات الخفـيفة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: دار ال�شموخ الف�ضية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 44 ر.ب: 211, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179658

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم، خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: خالد ال�صبحي للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 709 ر.ب: 111, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179659

فـي الفئة 30 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

اي�سكريم، بوظة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ف�ضل ومح�سن للتجارة والا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

-133-



الجريدة الر�سمية العدد )1567(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179660

فـي الفئة 4 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

غاز للإإ�ضاءة، غاز الوقود، غاز النفط، غاز م�صلد وقود، غاز المولدات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة بن نفل للتجارة والمقاولات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 345 ر.ب: 215, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179662

فـي الفئة 44 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

م�ست�شفـيات، خدمات العيادات الطبية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة الأأنظمة ال�صحية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 3 ر.ب: 104, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179665

فـي الفئة 39 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

تغليف الهدايا.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الإإخ�ضرار الدائم الدولية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179673

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم، خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأأر�ض الخالدة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179674

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة ال�سد ال�شاملة للتجارة والمقاولات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 2140 ر.ب: 211, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179675

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

بيع الملاب�س وم�ستلزماتها والأأحذية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: بن حميد ال�شاملة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179676

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

بيع الملاب�س الجاهزة وملحقاتها.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة �سيبي فليب للتجارة والا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179677

فـي الفئة 32 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مياه غازية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: التكامل للخدمات اللوج�ستية والتجارية والمقاولات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان:�ص.ب: 2438 ر.ب: 211, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/13
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179682

فـي الفئة 39 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ت�أجير �سيارات ,ت�أجير قوراب ,كرفانات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أمين راد للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان:�ص.ب: 85 ر.ب: 121, محافظة م�سقط, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179683

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

وكالات  خدمات  الإإعلانات،  ل�صق  الأأعمال،  عن  ا�ستف�سارات  الأأعمال،  �إدارة  فـي  الم�ساعدة 

الآآلات  ت�أجير  ال�صور،  ن�سخ  والإإعلان، خدمات  الدعاية  مواد  ن�شر  والت�صدير،  الا�ستيراد 

والمعدات المكتبية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: محمد ر�ضا �سبحان �ساربندي للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان:�ص.ب: 85 ر.ب: 121, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/13
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179684

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مجمعات ا�ستهلاكية، برادات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: منارة الن�صر للأأعمال والا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 512, ر.ب: 119، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/14

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179686

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات تقييم اللياقة البدنية لأأغرا�ض التدريب.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الركن الراقي لل�صحة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان:�ص.ب: 112 ر.ب: 102, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/15
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179690

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�شاريع ابن محمود الأأن�صاري للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 314 ر.ب: 226, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/15

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179694

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

تنجيد الأأثاث.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: تلاوين للتجارة العامة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/15
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179733

فـي الفئة 40 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الطباعة )مطبعة ورقية(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�ؤ�س�سة الإإ�شهار للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 534 ر.ب: 114, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/16

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179946

فـي الفئة 45 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات الدعوة القانونية )دعم عام �أو تو�صية ل�سبب �أو �سيا�سة معينة(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مكتب/ علي الهطالي للمحاماة والا�ست�شارات القانونية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/22
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 180045

فـي الفئة 32 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ماء ال�صودا، ماء معدني فوار، مياه �شرب م�شروبات، مياه معدنية م�شروبات، مياه غازية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة نجم ال�شمال للأأن�شطة المتعددة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 123 ر.ب: 112، �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/24

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 164397

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات الفنادق، الحجز فـي الفنادق.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة �إبداع ال�سلطنة للتجارة والمقاولات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان:, �ص.ب:21 ر.ب: 418, ولاية الم�ضيبي, �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2023/5/7
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 164265

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�شاي، طحين قمح، خمائر للعجين، معكرونة، فطائر، معجنات، بيتزا، �أرز، خدمات المطاعم 

والمقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �ضياء للأأعمال العالمية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/5/2

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 156199

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

التموين بالطعام وال�شراب، خدمات المقاهي، خدمات الكافتيريات، خدمات المطاعم الم�ؤقتة 

خدمات  الفنادق،  فـي  الحجز  المطاعم،  خدمات  الفنادق،  خدمات  الكانتينات،  المتنقلة  �أو 

مطاعم الخدمة الذاتية، خدمات مطاعم تقديم الوجبات الخفـيفة، تزيين الطعام، تزيين 

الكيك )الكاتو(، خدمات الطهاة ال�شخ�صية, �إعداد �أطباق ووجبات منزلية �أو خا�صة تتمثل 

فـي الت�سوق والطهي ح�سب ماينا�سب الم�ستهلك.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الزمرد العالمية للتطوير الأأعمال �ش.م.م	

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2022/8/10
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 73113

فـي الفئة 29 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

حليب.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة ال�شنفري و�شركاه

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2012/3/5

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 167340

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم والمقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الحياة الجديدة الرائدة �ش.م.م

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2023/8/14
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178142

فـي الفئة 25 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�أغطية  قبعات  ري�ش،  من  لفاعات  �سروالية،  �أردية  م�سطحة،  م�ستديرة  قبعات  بيريهات 

للر�أ�س، جوارب وكولونات، �أحذية ذات �ساق طويلة، �أحذيــة ن�صفـية، �أطراف لبا�س القدم، 

للتدفئة،  ياقات  ملاب�س،  ياقات  �أربطة،  ذات  �أحذية  للملاب�س،  �شيالات  ملاب�س،  واقيات 

ملاب�س  �صدارات  �ضيقة،  قبعات  تحتية،  �سراويل  ق�صيــرة،  ن�سويــة  �ستـــرات  قمي�صـــلاوت 

داخلية، ملاب�س كتانية، بران�س ملاب�س، �أطر هياكل, قبعات، واقيات من ال�شم�س، �أحزمة 

ملاب�س، �شالات، مباذل، �سترات، عباءات الكهنة، جوارب ق�صيرة، حمالات للجوارب، �أربطة 

قم�صان،  �ضبانات،  داخلية  نعال  الأأحذية،  فرعات  الطويلة،  للجوارب  حمالات  للجوارب، 

�صدر القمي�ص، قم�صان ق�صيرة - الأأكمام، ملاب�س، قبعات، قطع حديدية للأأحذية، فرو 

ملاب�س، ياقات قابلة للفك، �أثواب �ضيقة، بذلات رطبة للتزلج على الماء، قم�صان م�سرولة 

ملاب�س، ملاب�س داخلية ما�صة للعرق، م�شدات للن�ساء، بذلات، ملاب�س جاهزة، �سراويل 

للأأطفال، �أغطية للأأذنين ملاب�س، ربطات عنق، فرعات لبا�س القدم، طماقات، بنطلونات 

ق�صيرة ملاب�س، بنطلونات، ملاب�س لراكبي الدراجات، ملاب�س خارجية، قفافـيز ملاب�س، 

بطانات جاهزة �أجزاء من ملاب�س، �أو�شحة، نطق، تريكو �ألب�سة، ياقات قم�صان، جلابيات 

ملاب�س، م�شدات لجذع الج�سم ملاب�س داخلية، م�شدات للق�سم ال�سفلي من جذع الج�سم 

�أو �صنادل من ن�سيج الحلفاء، �شالات  �أحذية  �أخفاف مطاطية، �صدارات،  ملاب�س داخلية، 

من الفرو، �أحذية لكرة القدم، قبعات ر�سمية، �سيور للطماق، �أغطية وجه خمار �أو حجاب، 

�أثواب  �أغطية لل�ساق،  �أحذية للريا�ضة البدنية، معاطف، ملاب�س م�ضادة للماء، طماقات 

من ال�وصف ملاب�س، تنانير، ملاب�س للمواليد، �أزياء للخدم، قم�صان للريا�ضة، زمامات 

الأأكمام، مراييل ملاب�س، �أغطية لتدفئة اليدين ملاب�س، ذراعات �أجزاء من الثياب، قفافـيز، 

تيجان الأأ�ساقفة قبعات، �أخفاف، �أو�شحة تغطي الكتفـين وال�صدر، عباءات ن�سائية، ملاب�س 

�صنادل،  خ�شبية،  �أحذية  ف�ساتين،  بيجامات،  الملاب�س،  جيوب  لل�شاطئ،  �أحذية  لل�شاطئ، 

ف�ضفا�ضة،  �أثواب  للأأحذية،  كعوب  خارجية،  معاطف  لل�صدر،  م�شدات  داخلية،  �سراويل 

�سيور للأأحذية، بزات نظامية، جاكيتات من ال�وصف ملاب�س، جاكيتات ملاب�س، ملاب�س 
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�سباحة،  �أثواب  ا�ستحمام،  �سراويل  للا�ستحمام،  ر�أ�س  �أغطية  ملاب�س،  خمر  الورق،  من 

مباذل ا�ستحمام، �صدريات للأأطفال غير م�صنوعة من الورق، نعال للبا�س القدم، �أحذية، 

كعوب للأأحذية �أو الجوارب، �أحذية للريا�ضة، �أغطية لا ت�سخن كهربائيا لتدفئة القدمين، 

ر�صائع لأأحذية كرة القدم، �أحذية ذات �ساق طويلة للريا�ضة، �أربطة ر�أ�س ملاب�س، جاكيتات 

ن�سائية  ملاب�س  داخلية،  ملاب�س  داخلية  قم�صان  تزلج،  �أحذية  تحتية،  تنانير  مقلن�سة، 

ملاب�س  طرحات،  البدنية،  للريا�ضة  ملاب�س  للرقبة،  مناديل  مخرمة  مناديل  داخلية، 

للحفلات التنكرية، �ساري لبا�س هندي، قم�صان ن�صف كم تي - �شيرت، عمائم، ملاب�س من 

جلد مقلد، ملاب�س جلدية، ا�سكتة لفاعات عنق عري�ضة، قبعات ا�ستحمام، �صدارات ل�صيد 

ال�سمك، �أحزمة للنقود ملاب�س، جيوب مربعة، قبعات ورقية ملاب�س، �أقنعة نوم، تنانير مع 

�سراويل مخفـية تحتها، الكابات، ملاب�س تقليدية، قفازات للتزلج، بنطال �ضيق ال�سراويل، 

للريا�ضة،  داخلية  قم�صان  كتانية،  داخلية  ملاب�س  للر�أ�س،  �أغطية  للزينة  بلوز،  ف�ساتين 

فالنكي �أحذية ملبدة، رداءات، �أحذية الكاحل، جوارب ق�صيرة ما�صة للعرق، م�شمع يو�ضع 

الجمباز،  ريا�ضة  ملاب�س  الجودو،  زي  الكاراتيه،  زي  ال�شعر،  ت�صفـيف  عند  الكتفـين  على 

كيمينو، مرايل غير ورقية ب�أكمام، ملاب�س تحتوي على مواد للتنحيف، ملاب�س مطرزة، 

واقي كعوب للأأحذية، لوازم القبعات، قفازات بلا �أ�صابع، اللبا�س المطاطي )لاتك�س(، واقي 

�أو�شحة لتغطية الر�أ�س، حمالات �صدر  من الطفح الجلدي، الملاب�س المدموجة بالإإ�ضاءة، 

�صنادل  القدم،  لبا�س  ال�سيارات،  �سائقي  ملاب�س  الأأحذية،  لانزلاق  مانعة  �أدوات  لا�صقة، 

ا�ستحمام، �أخفاف ا�ستحمام، جوارب طويلة، جوارب طويلة ما�صة للعرق، كعوب للجوارب 

الطويلة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: عمر الحب�سي للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/7/31
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 163858

فـي الفئة 36 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ت�أجير العقارات، ال�سم�سرة، تثمين العقارات، �إدارة العقارات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أثر

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/4/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 173609

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مقهى.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: رو�ضة �شنا�ص المتكاملة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/2/29
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 173895

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

بيع الأأقم�شة والملاب�س الجاهزة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة �أ�سماء �أختر محمد للأأعمال

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/3/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 176170

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

للعرق،  ما�صة  داخلية  م�سرولة ملاب�س، ملاب�س  قم�صان  الماء،  على  للتزلج  رطبة  بذلات 

م�شدات للن�ساء، بذلات، ملاب�س جاهزة، �سراويل للأأطفال، �أغطية للأأذنين ملاب�س، ربطات 

عنق، فرعات لبا�س القدم، طماقات، بنطلونات ق�صيرة ملاب�س، بنطلونات، ملاب�س لراكبي 

الدراجات، ملاب�س خارجية، قفافـيز ملاب�س، بطانات جاهزة �أجزاء من ملاب�س، �أو�شحة، 

نطق، تريكو �ألب�سة، ياقات قم�صان، �أحذية �أو �صنادل من ن�سيج الحلفاء، �شالات من الفرو، 

داخليــة،  ملابـــ�س  الج�سم  لجذع  م�شدات  ملاب�س،  جلابيات  ر�سمية،  القـدم،  لكـرة  �أحذيـة 

م�شدات للق�سم ال�سفلي من جذع الج�سم ملاب�س داخلية، �أخفاف مطاطية، �صدارات، �سيور 

للطماق، �أغطية وجه خمار �أو حجاب، �أحذية للريا�ضة البدنية، معاطف، ملاب�س م�ضادة 

للماء، طماقات �أغطية لل�ساق، �أثواب من ال�وصف ملاب�س، تنانير، ملاب�س للمواليد، �أزياء 

للخدم، قم�صان للريا�ضة، زمامات الأأكمام، مراييل ملاب�س، �أغطية لتدفئة اليدين ملاب�س، 

ذراعات �أجزاء من الثياب، قفافـيز، تيجان الأأ�ساقفة قبعات، �أخفاف، �أو�شحة تغطي الكتفـين 
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بيجامات،  الملاب�س،  جيوب  لل�شاطئ،  �أحذية  لل�شاطئ،  ملاب�س  ن�سائية،  عباءات  وال�صدر، 

خارجية،  معاطف  لل�صدر،  م�شدات  داخلية،  �سراويل  �صنــادل،  خ�شبيــة،  �أحذيـــة  ف�ساتـــين، 

ال�وصف  بزات نظامية، جاكيتات من  �سيور للأأحذية،  �أثواب ف�ضفا�ضة،  كعوب للأأحذية، 

للا�ستحمام،  ر�أ�س  �أغطية  ملاب�س،  خمر  الورق،  من  ملاب�س  ملاب�س،  جاكيتات  ملاب�س، 

�سراويل ا�ستحمام، �أثواب �سباحة، مباذل ا�ستحمام، �صدريات للأأطفال غير م�صنوعة من 

�أو الجوارب، �أحذية للريا�ضة، �أغطية  الورق، نعال للبا�س القدم، �أحذية، كعوب للأأحذية 

لا ت�سخن كهربائيا لتدفئة القدمين، ر�صائع لأأحذية كرة القدم، �أحذية ذات �ساق طويلة 

قم�صان  تزلج،  �أحذية  تحتية،  تنانير  مقلن�سة،  جاكيتات  ملاب�س،  ر�أ�س  �أربطة  للريا�ضة، 

داخلية ملاب�س داخلية، ملاب�س ن�سائية داخلية، مناديل مخرمة مناديل للرقبة، ملاب�س 

للحفلات  ملاب�س  طرحات،  جلدية،  ملاب�س  مقلد،  جلد  من  ملاب�س  البدنية،  للريا�ضة 

�أحزمة  ال�سمك،  ل�صيد  �صدارات   - تي  كم  ن�صف  قم�صان  هندي،  لبا�س  �ساري  التنكرية، 

للنقود ملاب�س، جيوب مربعة، قبعات ورقية ملاب�س، �أقنعة نوم، تنانير مع ثراويل مخفـية 

بلوز،  ال�سراويل، ف�ساتين  بنطال �ضيق  للتزلج،  تقليدية، قفازات  الكابات، ملاب�س  تحتها، 

فالنكي  للريا�ضة،  داخلية  قم�صان  كتانية،  داخلية  ملاب�س  للر�أ�س،  �أغطية  للزينة  قبعات 

يو�ضع على  للعرق، م�شمع  الكاحل، جوارب ق�صيرة ما�صة  �أحذية  رداءات،  �أحذية ملبدة، 

الكتفـين عند ت�صفـيف ال�شعر، زي الكاراتيه، زي الجودو، ملاب�س ريا�ضة الجمباز، كيمينو، 

مرايل غير ورقية ب�أكمام، ملاب�س تحتوي على مواد للتنحيف، ملاب�س مطرزة، واقي كعوب 

للأأحذية، لوازم القبعات، قفازات بلا �أ�صابع، اللبا�س المطاطي )لاتك�س(، واقي من الطفح 

الجلدي، الملاب�س المدموجة بالإإ�ضاءة، �أو�شحة لتغطية الر�أ�س، حمالات �صدر لا�صقة، �أدوات 

مانعة لانزلاق الأأحذية، ملاب�س �سائقي ال�سيارات، لبا�س القدم، �صنادل ا�ستحمام، �أخفاف 

ا�ستحمام، جوارب طويلة، جوارب طويلة ما�صة للعرق، كعوب للجوارب الطويلة، بيريهات 

قبعات م�ستديرة م�سطحة، �أردية �سروالية، لفاعات من ري�ش، قبعات �أغطية للر�أ�س، جوارب 
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وكولونات، �أحذية ذات �ساق طويلة، �أحذية ن�صفـية، �أطراف لبا�س القدم، واقيات ملاب�س، 

�شيالات للملاب�س، �أحذية ذات �أربطة، ياقات ملاب�س، ياقات للتدفئة، قمي�لاوصت �سترات 

ن�سوية ق�صيرة، �سراويل تحتية، قبعات �ضيقة، �صدارات ملاب�س داخلية، ملاب�س كتانية، 

بران�س ملاب�س، �أطر هياكل, قبعات، واقيات من ال�شم�س، �أحزمة ملاب�س، �شالات، مباذل، 

حمالات  للجوارب،  �أربطة  للجوارب،  حمالات  ق�صيرة،  جوارب  الكهنة،  عباءات  �سترات، 

القمي�ص،  �صدر  قم�صان،  �ضبانات،  داخلية  نعال  الأأحذية،  فرعات  الطويلة،  للجوارب 

قم�صان ق�صيرة - الأأكمام، ملاب�س، قبعات، قطع حديدية للأأحذية، فرو ملاب�س، ياقات 

قابلة للفك، �أثواب �ضيقة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة الم�ستقبل للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/5/28

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178424

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�إدارة وتوجيه الأأعمال.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ال�سوق القديم للأأعمال

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/7
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178442

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

تلميع المركبات، ت�شحيم المركبات، غ�سل المركبات، معالجة المركبات بمواد م�ضادة لل�صد�أ، 

�صيانة المركبات، تنظيف المركبات، �صيانة و�إ�صلاح ال�سيارات، تغيير بطاريات ال�سيارات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �صروح النه�ضة الدولية للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/7

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178443

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

تنظيم المباريات �أو المناف�سات للتعليم �أو الترفـيه.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: رمز الإإنجاز للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/7
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178584

فـي الفئة 40 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مطحنة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�شاريع الوائلي للتجارة والا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178635

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�صيانة و�إ�صلاح ال�سيارات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سليمان الجهوري للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/14
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178638

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�شاي، فطائر، معجنات، فطائر محلاة بانكيك، قهوة، خبز، حلويات �سكرية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ميا�سين الأأفراح

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/14

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178675

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الم�ساعدة فـي �إدارة الأأعمال، عر�ض �سلع على و�سائل الإإعلام لغايات البيع بالتجزئة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �إبداع بركاء الوطنية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/15
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178694

فـي الفئة 45 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ر�صد حقوق الملكية الفكرية لغايات الا�ست�شارة القانونية، الأأبحاث القانونية، ترخي�ص برامج 

حا�سوبية خدمات قانونية، ت�سجيل �أ�سماء المجال خدمات قانونية، خدمات �إعداد الوثائق 

العقود  على  بالتفاو�ض  مرتبطة  قانونية  خدمات  للتراخي�ص،  قانونية  �إدارة  القانونية، 

خدمات  ترخي�ص  العطاءات،  لطلبات  الا�ستجابة  فـي  القانونية  الم�وشرة  الغير،  ل�صالح 

القانونية  الا�ست�شارات  القانونية،  المراقبة  خدمات  البرمجيات،  ن�شر  �إطار  فـي  قانونية, 

المتعلقة بر�سم الخرائط، براءات الاختراع، خدمات الدعوة القانونية )دعم عام �أو تو�صية 

ل�سبب �أو �سيا�سة معينة(، خدمات قانونية فـي مجال الهجرة، تدقيق الامتثال القانوني.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: قرية الزهور العالمية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/15

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178697

فـي الفئة 45 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ر�صد حقوق الملكية الفكرية لغايات الا�ست�شارة القانونية، الأأبحاث القانونية، ترخي�ص برامج 

حا�سوبية خدمات قانونية، ت�سجيل �أ�سماء المجال خدمات قانونية، خدمات �إعداد الوثائق 

العقود  على  بالتفاو�ض  مرتبطة  قانونية  خدمات  للتراخي�ص،  قانونية  �إدارة  القانونية، 

خدمات  ترخي�ص  العطاءات،  لطلبات  الا�ستجابة  فـي  القانونية  الم�وشرة  الغير،  ل�صالح 
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القانونية  الا�ست�شارات  القانونية،  المراقبة  خدمات  البرمجيات،  ن�شر  �إطار  فـي  قانونية, 

المتعلقة بر�سم الخرائط، براءات الاختراع، خدمات الدعوة القانونية)دعم عام �أو تو�صية 

ل�سبب �أو �سيا�سة معينة(، خدمات قانونية فـي مجال الهجرة، تدقيق الامتثال القانوني.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: حمد ال�ساحب للمحاماة والا�ست�شارات القانونية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/15

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178703

فـي الفئة 39 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ت�سليم الب�ضائع بالطلب البريدي، ختم البريد، ت�سليم الطرود، ت�سليم الب�ضائع.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأأ�سطول للم�شاريع الم�ستقبلية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/15
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178704

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالتجزئة للملاب�س والحقائب.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �آل ال�شين للا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/15

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178788

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، التموين بالطعام وال�شراب، خدمات الكافتيريات، خدمات المطاعم الم�ؤقتة 

�أو المتنقلة الكانتينات، خدمات الفنادق، خدمات المطاعم، خدمات مطاعم الخدمة الذاتية، 

مطاعم  خدمات  وا�وشكو،  مطاعم  خدمات  الخفـيفة،  الوجبات  تقديم  مطاعم  خدمات 

معكرونة �أودون و�سوبا، تزيين الطعام، معلومات ون�صائح تتعلق بتح�ضير الوجبات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة �أحمد عبدالرحمن عا�وشر و�شريكه للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/19
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 178909

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�إعادة التدريب المهني )معاهد التدريب(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: منابع الظاهرة الحديثة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/21

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179121

فـي الفئة 19 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

زجاج المباني.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة العين للزجاج والأألمنيوم الحديثة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/27
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179125

فـي الفئة 45 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

القانونيـــة، خدمـــات  الوثائـــق  �إعداد  التحكيم، خدمات  خدمات 

الدعوة القانونية )دعم عام �أو تو�صية ل�سبب �أو �سيا�سة معينة(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مكتب د. و�سيلة الرحبية للمحاماة والا�ست�شارات القانونية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/8/27

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179245

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالجملة للم�ستلزمات الطبية والأأدوات والأأجهزة الجراحية و�أجهزة تقويم الأأع�ضاء.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الوطنية للتوريدات العامة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/1
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 179970

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

بيع الملاب�س الجاهزة والأأقم�شة والمن�سوجات، بيع الأأحذية، الحقائب، بيع العطور وم�ستلزمات 

الزينة والبخور.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: محمود �سيد و�شركائه

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2024/9/23
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�إعــــــلان

يعلن المكتب الوطني للملكية الفكرية عن العلامات الم�سجلة والتي تم الت�أ�شير فـي ال�سجلات 

بالترخي�ص بلاانتفاع وفقا لأأحكام المـادة )28( من قانون )نظام( العلامات التجارية لدول 

مجـــل�س التعاون لدول الخليج العربية ال�اصدر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2017/33.

رقـــــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 134104
الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 35

تاريــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــــــل: 2021/7/29م
رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1549 فـي 2020/3/29م

ا�ســــــــــــــــم المـــــــــــــــــــــــالك: �سيف بن خلف بن محمد المطرو�شي و�شريكه للتجارة
ا�سـم المرخـ�ص لـه بالانتفـاع: م�اشريع �أ�سوار �شنا�ص المتميزة

الجن�سيــــــــــــــة والمهنـــــــــــة: عمانية - التجارة وال�صناعة
العنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان
جهــــة م�شــــروع الا�ستغــلال: �سلطنة عمان
تاريـــــــــــــخ الترخيــــــــــــ�ص: 2024/10/8م
تاريــخ الت�أ�شــيـــر بال�سجـــل: 2024/10/9م

رقـــــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 154706
الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 43

تاريــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــــــل: 2024/10/3م
رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1549 فـي 2024/6/9م

ا�ســــــــــــــــم المـــــــــــــــــــــــالك: ركا�ض المزيني للتجارة 
ا�سـم المرخـ�ص لـه بالانتفـاع: جوهرة مجان الع�صرية

الجن�سيــــــــــــــة والمهنـــــــــــة: عمانية - التجارة وال�صناعة
العنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان
جهــــة م�شــــروع الا�ستغــلال: �سلطنة عمان
تاريـــــــــــــخ الترخيــــــــــــ�ص: 2024/8/11م
تاريــخ الت�أ�شــيـــر بال�سجـــل: 2024/8/11م
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الأأمانــة العامــة لمجلــ�س المناق�صــات
�إعــــلان

تعلن الأأمانة العامة لمجل�س المناق�صات عن طرح المناق�صتين المذكورتين �أدناه:
موعد

 تقديم 
العطاءات

�آخر موعد 
لتوزيع 

الم�ستندات

ال�شركات التي يحق
لهـــا الا�شـتــــراك

ا�ســــــم المناقـ�صـــة
رقم 

المناق�صة

2024/١١/25م 2024/١٠/29م

ال�شركــات المتخ�ص�صة 
فـي المقاولات العمرانية 

وال�صيانة، والم�سجلة لدى 
الأأمانة العامة لمجل�س 

المناق�صات بالدرجة الممتازة 

�إن�شاء مبنى المكتبة 
بفرع الجامعة التقنية 

والعلوم التطبيقية 
بم�سقط

2024/81

قيمــة الم�ستنـــد
الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة  ال�شركات المحليـــــة

(=/36 ر.ع)
 �ستة وثلاثون ريالا عمانيا

(=/360 ر.ع)
ثلاثمائة و�ستون ريالا عمانيا

موعد
 تقديم 

العطاءات

�آخر موعد 
لتوزيع 

الم�ستندات

ال�شركات التي يحق
لهـــا الا�شـتــــراك

ا�ســــــم المناقـ�صـــة
رقم 

المناق�صة

2024/11/25م 2024/10/30م

ال�شركــات المتخ�ص�صة
 فـي مقاولات الموانئ والطرق 
والج�سور وال�سكك الحديدية 
وال�سدود وال�صيانة والم�سجلة 
لدى الأأمانة العامة لمجل�س 
المناق�صات بالدرجة الممتازة

الأأعمال المتبقية لم�شروع 
ازدواجية طريق �أدم 

ثمريت ا)لجزء الأأول 
والجزء)3�أ((

2024/٨٢

قيمــة الم�ستنـــد
الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة  ال�شركات المحليـــــة

)=/100ر.ع(
مائة ريال عماني 

)=/1.500ر.ع(
�ألف وخم�سمائة ريال عماني
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�إ�سنــــــاد  خدمـــــة  طريــــق  عـــــن  والموا�صفـــــات  ال�شـــروط  م�ستنــــدات  علـــى  الح�صــــول  يمكــــن 

على الموقع لإاإلكتروني )https://etendering.tenderboard.gov.om( حتى التاريخ المذكور 

بالجدول �أعـــلاه، على �أن يكـــون دفــع قيمــة الم�ستنــد عبر بوابــة الدفع لإاإلكتروني بالموقع.

على �أن تكون العرو�ض المقدمة �سـارية المفعـول لمدة )90( يوما من تاريــخ تقديم العطاءات 

فـي الموقع لإاإلكتروني )خدمة �إ�سناد(.

قبـل  �أعلاه  المذكور  لإاإلكتروني  بالموقع  �إ�سناد  العطــاءات عن طريق خدمة  تقديم  يجــب 

ال�ساعــة العا�شرة من �صباح اليوم المحدد لتقديم العطاءات، ولن يعتد بالعطاءات المقدمة 

بعد هذا الميعاد �أيا كانت �أ�سباب الت�أخير. 

�ستعطــى الأأف�ضليــة فـي لإاإ�سنــاد لل�شركــات �أو الم�ؤ�س�ســـات التــي ي�شتمــل عطا�ؤهــا علــى �أكبــر 

ن�سبة تعمين ون�سبة �شراء ممكنة من المنتجات الوطنية. 

الأأمين العام لمجل�س المناق�صات
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حبيـب بنـك المحـدود )فرع �سلطنة عمان(
�إعــــلان

 ب�إنهاء الأأعمال الم�صرفـية لدى حبيب بنك المحدود )فرع �سلطنة عمان(

ا�ستنادا �إلى �أحكام المادة )84( من القانون الم�صـرفـي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/114، 

الم�صـرفـية لم�صرف  الأأعمال  ب�إنهاء  �إ�شعار  ن�شـر  العماني على  المركزي  البنك  و�إلى موافقة 

حبيب بنك المحدود فـي �سلطنة عمان، يعلن حبيب بنك المحدود، وهو م�صـرف رخ�ص له 

البنك المركزي العماني للعمل فـي �سلطنة عمان كفرع لم�صرف �أجنبي، �أنه يقوم طوعا ب�إنهاء 

�أعماله الم�صرفـية فـي �سلطنة عمان وذلك وفقا لأأحكام المادة )٨٢( من القانون الم�صرفـي 

ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٠٠/١١٤. 

ويدعو م�صـرف حبيب بنك المحدود المودعين وكل �شخ�ص لديه مطالبة �ضده للتقدم بادعاءاتهم 

مدعمة بالم�ستندات الثبوتية وذلك خلال الفترة من 18 �أغ�سط�س ٢٠٢٤م وحتى 20 �أكتوبر ٢٠٢٤م، 

وذلك �إلى مكتب طارق الكيومي محامون وم�ست�شارون قانونيون، والكائن مقره بم�سقط، 

الخوير، �شارع ال�سلطان قابو�س، �سكة رقم )٣٥(، بناية رقم )٤٧٩(، الطابق الأأول، مكتب 

رقم )101( هاتف رقم: )٠٠٩٦٨٩٧١٦٦٦٩٧ - ٠٠٩٦٨٢٤٣٩٦٨٧٣(.

حبيب بنك المحدود )فرع �سلطنة عمان(

Habib Bank Limited in the Sultanate of Oman 
Notification 

 Termination of Banking Business of Habib Bank, Sultanate of Oman branch

Based on the provisions of Article (84) of the Banking Law issued by Royal decree 
number 114/2000 and the approval of the Central Bank of Oman to announce 
the termination of banking business of Habib Bank Limited in the Sultanate of 
Oman. The bank, which is a branch of a foreign bank licensed by the Central 
Bank of Oman to carry on banking business in the Sultanate of Oman, announces 
hereby that it is voluntarily terminating its banking business in the Sultanate of 
Oman pursuant to the provisions of Article (82) of the Banking Law.
Habib Bank Limited serves this notice upon depositors and all persons who 
may have claims against it to submit their claims and proof thereof to Tariq Al 
Kiyumi Lawyers and Legal Consultants Office, which is located in Muscat, Al 
Khuwair, Sultan Qaboos Street, Sky Tower, Way No (35) Building No (479) First 
Floor, Office No (101) Phone No. 00968 97166697- 00968 24396873, within the 
period from 18th of August 2024 to 20th of October 2024.

Habib bank Limited (Sultanate of Oman branch)
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مكتب المرهوبي لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات الاقت�صادية
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة البانا للتجارة �ش.م.م
يعلن مكتب المرهوبي لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات الاقت�صادية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
�شركة البانا للتجارة �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٠٨٣٤١٧، 
وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع 
العنوان  علــى  ال�شركـــة  ب�أعمــال  تتعلــــق  التــي  لأاأمــور  كافــــــة  فـــي  الم�صفـــي  مراجعــــة 

لآاآتـي:
الغبرة الجنوبية - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

�ص.ب:١٥٤٦ ر.ب:١٢١ 
 هاتف رقم:٢٤٥٩٥٩١٣-٩٦٥٤١٠٠٤ فاك�س رقم:٢٤٥٩٥٩١٢ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة البوابة الما�سية الحديثة �ش.م.م

يعلن مكتب المرهوبي لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات الاقت�صادية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
�شركة البوابة الما�سية الحديثة �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم 
١٠٨٢٧٢٠، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى 
علــى  ال�شركـــة  ب�أعمــال  تتعلــــق  التــي  لأاأمــور  كافــــــة  فـــي  الم�صفـــي  مراجعــــة  الجميــع 

العنوان لآاآتـي:
الغبرة الجنوبية - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

�ص.ب:١٥٤٦ ر.ب:١٢١ 
 هاتف رقم:٢٤٥٩٥٩١٣-٩٦٥٤١٠٠٤ فاك�س رقم:٢٤٥٩٥٩١٢ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أ�سا�س الاتفاق للتجارة �ش.م.م

يعلن مكتب المرهوبي لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات الاقت�صادية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
�شركة �أ�سا�س الاتفاق للتجارة �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم 
١٣٢٠٧٥٢، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى 
علــى  ال�شركـــة  ب�أعمــال  تتعلــــق  التــي  لأاأمــور  كافــــــة  فـــي  الم�صفـــي  مراجعــــة  الجميــع 

العنوان لآاآتـي:
الغبرة الجنوبية - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

�ص.ب:١٥٤٦ ر.ب:١٢١ 
 هاتف رقم:٩٩٣٧٠٤٠٧ فاك�س رقم:٢٤٥٩٥٩١٢ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أفق الخليج الحديثة �ش.م.م

يعلن مكتب المرهوبي لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات الاقت�صادية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.م.م,  الحديثة  الخليج  �أفق  �شركة 
١٠٨٢٧٢٦، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى 
علــى  ال�شركـــة  ب�أعمــال  تتعلــــق  التــي  لأاأمــور  كافــــــة  فـــي  الم�صفـــي  مراجعــــة  الجميــع 

العنوان لآاآتـي:
الغبرة الجنوبية - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

�ص.ب:١٥٤٦ ر.ب:١٢١ 
 هاتف رقم:٢٤٥٩٥٩١٣-٩٦٥٤١٠٠٤ فاك�س رقم:٢٤٥٩٥٩١٢ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة المركز الوطني لم�ستلزمات ال�سيارات وقطع الغيار �ش.م.م
يعلن مكتب المرهوبي لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات الاقت�صادية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
�شركة المركز الوطني لم�ستلزمات ال�سيارات وقطع الغيار �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة 
فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي   ،١٢٠٥٠٢١ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل 
التــي  لأاأمــور  كافــــــة  فـــي  الم�صفـــي  مراجعــــة  الجميــع  وعلـــى  الغـيــــر,  �أمــام  الت�صفـيـــة 

تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
الغبرة الجنوبية - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

�ص.ب:١٥٤٦ ر.ب:١٢١ 
 هاتف رقم:٢٤٥٩٥٩١٣-٩٦٥٤١٠٠٤ فاك�س رقم:٢٤٥٩٥٩١٢ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

محمد بن عبداللـه بن علي الرواحي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة عز مطرح الحديثة �ش.م.م
يعلن محمد بن عبداللـه بن علي الرواحي �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة عز مطرح الحديثة 
�ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٣٣٦١٠٧، وفقا لاتفاق ال�شركاء 
�أمــام  الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي  ٢٠٢٢/١/٣م،  الم�ؤرخ 
ب�أعمــال  تتعلــــق  التــي  لأاأمــور  كافــــــة  فـــي  الم�صفـــي  مراجعــــة  الجميــع  وعلـــى  الغـيــــر, 

ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
 ولاية مطرح - محافظة م�سقط

  هاتف رقم:٩٩٣٣٢٢٧٥ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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مكتب معيار للا�ست�شارات المالية والإإدارية
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الورود القرمزية العالمية للا�ستثمار �ش.م.م

يعلن مكتب معيار للا�ست�شارات المالية ولإاإدارية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة الورود القرمزية العالمية 
للا�ستثمار �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري ١٣٧٣٨٣٦، وللم�صفي وحـده حــــــق 
تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة 

لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
 ولاية البريمي - محافظة البريمي

 هاتف رقم: ٩٨٠٥٥٢٥٥ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أحمد علي ال�شام�سي و�شركائه �ش.م.م

يعلن مكتب معيار للا�ست�شارات المالية ولإاإدارية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة �أحمد علي ال�شام�سي 
حــــــق  وللم�صفي وحـده  الـتجاري ١٤٤٢٠٩٧،  ال�سجل  �أمانة  والم�سجلة لدى  �ش.م.م,  و�شركائه 
تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة 

لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
 ولاية البريمي - محافظة البريمي

 هاتف رقم: ٩٨٠٥٥٢٥٥ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة محمد مهدي و�شركائه للتجارة �ش.م.م

يعلن مكتب معيار للا�ست�شارات المالية ولإاإدارية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة محمد مهدي 
و�شركائه للتجارة  �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري ١٣٢٦٩٤٣، وللم�صفي 
مراجعــــة  الجميــع  وعلـــى  الغـيــــر,  �أمــام  الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده 

الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
 ولاية البريمي - محافظة البريمي

 هاتف رقم: ٩٨٠٥٥٢٥٥ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة وحدة الت�ضامن للا�ستثمار - تو�صية

يعلن مكتب معيار للا�ست�شارات المالية ولإاإدارية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة وحدة الت�ضامن 
للا�ستثمار - تو�صية, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري ١١٢١٨١٦، وللم�صفي وحـده 
حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي 

فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
 ولاية البريمي - محافظة البريمي

 هاتف رقم: ٩٨٠٥٥٢٥٥ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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مكتب الدكتور محمد الق�صابي للمحا�سبة والتدقيق
 �إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية 
ل�شركة برق ال�شمال الحديثة للتجارة والمقاولات �ش.م.م

يعلن مكتب الدكتور محمد الق�صابي للمحا�سبة والتدقيق �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة برق ال�شمال 
 ،١٠١٩٢٣٥ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.م.م,  والمقاولات  للتجارة  الحديثة 
وعلـــى الجميــع مراجعــــة  الغـيــــر,  �أمــام  الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  حــــــق تمثيـــــل  وحـده  وللم�صفي 

الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:

ولاية نزوى - محافظة الداخلية
�ص.ب:١٩٠٦ ر.ب:٦١١ 
 هاتف رقم:٩١٣٦١١٤٤ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

 �إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �شموخ دلمون للتجارة �ش.م.م

يعلن مكتب الدكتور محمد الق�صابي للمحا�سبة والتدقيق �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة �شموخ دلمون 
للتجارة �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٠٥٣٦٧٠، وللم�صفي وحـده حــــــق 
تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور 

التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:

ولاية نزوى - محافظة الداخلية
�ص.ب:١٩٠٦ ر.ب:٦١١ 
 هاتف رقم:٩١٣٦١١٤٤ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

 �إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة بدر بن نعمان النعماني و�شريكه �ش.م.م

يعلن مكتب الدكتور محمد الق�صابي للمحا�سبة والتدقيق �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة بدر بن نعمان 
وللم�صفي   ،٥٠٠٣٨٠٦ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.م.م,  و�شريكه  النعماني 
وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي 

كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:

ولاية نزوى - محافظة الداخلية
�ص.ب:١٩٠٦ ر.ب:٦١١ 
 هاتف رقم:٩١٣٦١١٤٤ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

مكتب الفي�صل للتدقيق والا�ست�شارات المالية
 �إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ابن هامين للتجارة والأأعمال �ش.�ش.و

يعلن مكتب الفي�صل للتدقيق والا�ست�شارات المالية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة ابن هامين للتجارة 
وحـده  وللم�صفي   ،١٤٢١٩٠٤ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.�ش.و,  ولأاأعمال 
حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة 

لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
�ص.ب:١٧٠٠ ر.ب:١٣١ 

 هاتف رقم:٩٢٢٢١٣٠٢-٩٥٧٠٠٣٥٣ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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مكتب النبرا�س المت�ألق للمراجعة وتدقيق الح�سابات  
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة العلمية للتوريدات الهند�سية والتجارة - تو�صية

العلمية  �شركة  بت�صفـيــة  يقــوم  �أنـه  الح�سابات  وتدقيق  للمراجعة  المت�ألق  النبرا�س  مكتب  يعلن 
للتوريدات الهند�سية والتجارة - تو�صية, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١١٧٥٧٧٥، 
�أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة  وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة 

الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
 محافظة البريمي

 هاتف رقم:٧٩٦٦٦٤٠٤ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة مفتاح الحارة الع�صرية للتجارة �ش.�ش.و

يعلن مكتب النبرا�س المت�ألق للمراجعة وتدقيق الح�سابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة مفتاح الحارة 
الع�صرية للتجارة �ش.�ش.و, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٤٨٣٧٠٣، وللم�صفي 
وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي 

كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
 محافظة البريمي

 هاتف رقم:٧٩٦٦٦٤٠٤ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب ال�سيف للتدقيق والا�ست�شارات المالية
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ديباك بيلاني للتجارة �ش.�ش.و

يعلن مكتب ال�سيف للتدقيق والا�ست�شارات المالية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة ديباك بيلاني 
لاتفاق  وفقا   ،١٥٠٨٤٧٥ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.�ش.و,  للتجارة 
ال�شركاء الم�ؤرخ ٢٠٢٤/١٠/٢م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام 
الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة 

علــى العنوان لآاآتـي:
الخو�ض - ولاية ال�سيب - محافظة م�سقط

 هاتف رقم:٩٥٩٤٦٦٨٨ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع كريمة المتميزة �ش.�ش.و

يعلن مكتب ال�سيف للتدقيق والا�ست�شارات المالية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة م�شاريع كريمة 
لاتفاق  وفقا   ،١٤٨٠٨٧٣ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.�ش.و,  المتميزة 
ال�شركاء الم�ؤرخ ٢٠٢٤/١٠/١م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام 
الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة 

علــى العنوان لآاآتـي:
الخو�ض - ولاية ال�سيب - محافظة م�سقط

 هاتف رقم:٩٥٩٤٦٦٨٨ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب نهج النه�ضة لتدقيق الح�سابات  
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ال�سليماني الدولية �ش.م.م

يعلن مكتب نهج النه�ضة لتدقيق الح�سابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة ال�سليماني الدولية 
ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١٠١٨٥٠٠ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.م.م, 
الم�ؤرخ ٢٠٢٤/٩/١٠م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, 
وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى 

العنوان لآاآتـي:
 الغبرة - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

 هاتف رقم:٩٣٣٦٦٨٨٧ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة قاعة توليب �ش.م.م

يعلن مكتب نهج النه�ضة لتدقيق الح�سابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة قاعة توليب �ش.م.م, 
الم�ؤرخ  ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١٢٦٦٠٥٣ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة 
٢٠٢٤/٨/٤م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى 
الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان 

لآاآتـي:
 الغبرة - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

 هاتف رقم:٩٣٣٦٦٨٨٧ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب م�سقط لخدمات التدقيق والمحا�سبة
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع م�صباح الدجى �ش.م.م
يعلن مكتب م�سقط لخدمات التدقيق والمحا�سبة �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة م�شاريع م�صباح 
وفقا لاتفاق   ،١٤٩١٨٩٧ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.م.م,  الدجى 
الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  حــــــق تمثيـــــل  وحـده  وللم�صفي  ٢٠٢٤/٧/٣١م،  الم�ؤرخ  ال�شركاء 
�أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال 

ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
غلا ال�صناعية - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

�ص.ب:١١٢ ر.ب:١١٢
 هاتف رقم:٩١٤٤٠٢٥٦ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة نزل لحلول الأأعمال �ش.�ش.و

يعلن مكتب م�سقط لخدمات التدقيق والمحا�سبة �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة نزل لحلول 
لأاأعمال �ش.�ش.و, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٥١٧٤١١، وفقا لاتفاق 
الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  حــــــق تمثيـــــل  وحـده  وللم�صفي  ٢٠٢٤/٩/٢٥م،  الم�ؤرخ  ال�شركاء 
�أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال 

ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
غلا ال�صناعية - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

�ص.ب:١١٢ ر.ب:١١٢
 هاتف رقم:٩١٤٤٠٢٥٦ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب ويت المتحدة لتدقيق الح�سابات
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة وتد للمقاولات �ش.م.م
يعلن مكتب ويت المتحدة لتدقيق الح�سابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة وتد للمقاولات �ش.م.م, 
تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي   ،١٢٧٠٩٦٩ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة 
ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور 

التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
الخوير - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

�ص.ب:٤٩٣ ر.ب:١١٣
 هاتف رقم:٧٩٢٥٠٥٠٥ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة المدينة الخ�ضراء للتجارة والا�ستثمار �ش.م.م
يعلن مكتب ويت المتحدة لتدقيق الح�سابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة المدينة الخ�ضراء للتجارة 
وللم�صفي   ،١٤٩١٩٦٠ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.م.م,  والا�ستثمار 
وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي 

فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
الخوير - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

�ص.ب:٤٩٣ ر.ب:١١٣
 هاتف رقم:٩٩٥٦١٨٩١-٩١٢٥٧٧٢٥ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب الأأفق لخدمات التدقيق والا�ست�شارات المالية
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع البحار ال�سبع للجب�س �ش.م.م
يعلن مكتب لأاأفق لخدمات التدقيق والا�ست�شارات المالية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة م�شاريع 
بالرقـم ١٨٠٨٦٦٤،  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  ال�سبع للجب�س �ش.م.م, والم�سجلة لدى  البحار 
فـي  ال�شركـــــــة  الم�ؤرخ ٢٠٢٤/٩/١٧م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل  ال�شركاء  وفقا لاتفاق 
الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق 

ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
محافظة م�سقط

�ص.ب:٦٦٠ ر.ب:١١٢
 هاتف رقم:٧٩٩٠٣٩٢٥-٢٤٧٠٧٤٠٧ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ا�س ار ار لتجارة مواد البناء �ش.م.م

يعلن مكتب لأاأفق لخدمات التدقيق والا�ست�شارات المالية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة ا�س ار 
ار لتجارة مواد البناء �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٢٢٣٥١٤، 
وفقا لاتفاق ال�شركاء الم�ؤرخ ٢٠٢٤/٥/٢٧م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي 
الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق 

ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
محافظة م�سقط

�ص.ب:٦٦٠ ر.ب:١١٢
 هاتف رقم:٧٩٩٠٣٩٢٥-٢٤٧٠٧٤٠٧ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب مور �ستيفنز
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة زايلم لحلول المياه م�سقط �ش.م.م
يعلن مكتب مور �ستيفنز �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة زايلم لحلول المياه م�سقط �ش.م.م, والم�سجلة 
٢٠٢٤/١٠/١م،  الم�ؤرخ  ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١١٧٧٢٢٠ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى 
وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة 

الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
القرم - ولاية مطرح - محافظة م�سقط

�ص.ب:٩٣٣ ر.ب:١١٢
 هاتف رقم:٢٤٠٦١٠٠٠ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

مكتب �أبو �صادق لتدقيق الح�سابات
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة مركز الامتياز للا�ستثمار �ش.م.م
يعلن مكتب �أبو �صادق لتدقيق الح�سابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة مركز الامتياز للا�ستثمار 
�ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٣٩٩٩١١، وفقا لاتفاق ال�شركاء الم�ؤرخ 
�أمــام الغـيــــر, وعلـــى  ٢٠٢٤/٩/٢٣م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة 
العنوان  ال�شركـــة علــى  ب�أعمــال  تتعلــــق  التــي  لأاأمــور  كافــــــة  فـــي  الم�صفـــي  الجميــع مراجعــــة 

لآاآتـي:
روي - ولاية مطرح - محافظة م�سقط

�ص.ب:٢٥٨٤ ر.ب:١١٢
 هاتف رقم:٧١٩٩٣٩٠٣ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب الجدوى العالمية للا�ست�شارات المالية وتدقيق الح�سابات
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة فنون الزيزفون �ش.م.م
يعلن مكتب الجدوى العالمية للا�ست�شارات المالية وتدقيق الح�سابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
�شركة فنون الزيزفون  �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٢٥٤٢٩١، 
وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع 
العنوان  علــى  ال�شركـــة  ب�أعمــال  تتعلــــق  التــي  لأاأمــور  كافــــــة  فـــي  الم�صفـــي  مراجعــــة 

لآاآتـي:
 ولاية ال�سيب - محافظة م�سقط

�ص.ب:٥٥٦ ر.ب: ١٢١
 هاتف رقم:٩٧٤٦٦٠١٢ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
الم�صفــي

مكتب الحمداني لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة جولي للإإن�شاءات �ش.م.م
يعلن مكتب الحمداني لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة جولي 
للإإن�شاءات �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١١٣١٥٧٨، وفقا لاتفاق 
ال�شركاء الم�ؤرخ ٢٠٢٤/٦/٢٥م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة 
�أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال 

ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
الخوير - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

�ص.ب:٥٧٥ ر.ب: ١٣٠
 هاتف رقم:٢٤٩٩١٨٩٩ فاك�س رقم:٢٤٤٧٥٤٢٠ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٦٧(

مكتب البيان للتدقيق والمراجعة
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة رونق ال�ساحل الوطنية - تو�صية
يعلن مكتب البيان للتدقيق والمراجعة �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة رونق ال�ساحل الوطنية - تو�صية, 
والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٣٠١٣٤١، وفقا لاتفاق ال�شركاء الم�ؤرخ ٢٠٢٤/٥/٢١م، 
�أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة  وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة 

الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
 ولاية �صحم - محافظة �شمال الباطنة

�ص.ب:٧٠ ر.ب:٣١٩ 
 هاتف رقم:٢٦٨٥٧٠٨٨ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

مكتب هرمز للا�ست�شارات المحا�سبية والخدمات
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ايرورك للخدمات الفنية و�شركاه �ش.م.م
يعلن مكتب هرمز للا�ست�شارات المحا�سبية والخدمات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة ايرورك للخدمات 
لاتفاق  وفقا   ،١٥٧٧١٠٧ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.م.م,  و�شركاه  الفنية 
�أمــام  الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي  ٢٠٢٤/٩/١٢م،  الم�ؤرخ  ال�شركاء 
الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى 

العنوان لآاآتـي:
الخوير - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

�ص.ب:٢٦٤ ر.ب:١١٦ 
 هاتف رقم:٢٤٤٨٩٢٢٢-٢٤٤٨٩٢٢١ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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مكتب �إمداد �صلالة للتدقيق والمحا�سبة
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية 
ل�شركة الإإن�شاءات والتعمير الحديثة للمقاولات - ت�ضامنية

يعلن مكتب �إمداد �صلالة للتدقيق والمحا�سبة �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة لإاإن�شاءات والتعمير 
الحديثة للمقاولات - ت�ضامنية, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٠٢٠١٦٠، 
وفقا لاتفاق ال�شركاء الم�ؤرخ ٢٠٢٤/٧/١٩م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي 
الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق 

ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:
 ولاية �صلالة - محافظة ظفار

 هاتف رقم:٩٦٤٠٠٨٦٢ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

مكتب المهاد للا�ست�شارات
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أبناء العلوية المتحدة �ش.م.م
يعلن مكتب المهاد للا�ست�شارات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة �أبناء العلوية المتحدة �ش.م.م, 
والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١١٤٥٨١٥، وفقا لاتفاق ال�شركاء الم�ؤرخ 
٢٠٢٤/٨/٢٨م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, 
وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة لأاأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة 

علــى العنوان لآاآتـي:
العذيبة - ولاية بو�شر - محافظة م�سقط

�ص.ب:٨٠٠ ر.ب:١٣٠ 
هاتف رقم:٩٢٢٣٥٤٥٢-٩٥٦١١٨٥٠ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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�صالح بن نا�صر بن عبود الحب�سي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �ألفا ال�صناعية �ش.م.م

يعلـن �صالح بن نا�صر بن عبود الحب�سي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة �ألفا ال�صناعية �ش.م.م، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٤٢٥٩٣ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة العن�صر الن�شط للتجارة والخدمات �ش.م.م

يعلـن �صالح بن نا�صر بن عبود الحب�سي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة العن�صر الن�شط للتجارة 

والخدمات �ش.م.م، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم ١٠٢٥٩٠٥، عـــن انتهاء 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

مكتب الر�ؤية - محا�سبون قانونيون

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع الريان المتقدمة �ش.م.م

يعلـن مكتب الر�ؤية - محا�سبون قانونيون - ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة م�شاريع الريان 

المتقدمة �ش.م.م، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم ١١٦٥٩٤٨، عـــن انتهاء 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

مكتب الدقة لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات الاقت�صادية

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة زينة المجد الع�صرية �ش.�ش.و

يعلـن مكتب الدقة لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات الاقت�صادية ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة 

زينة المجد الع�صرية �ش.�ش.و، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم ١٤٧٠٦٨٩، 

عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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هلال بن عبداللـه بن �سعيد الأأن�صاري

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة �سراج المدينة الذهبية للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية

يعلـن هلال بن عبداللـه بن �سعيد الأأن�صاري ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة �سراج المدينة الذهبية 

للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم ١١٤١٧٤٢، 

عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة روائع المدينة الذهبية للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية

يعلـن هلال بن عبداللـه بن �سعيد الأأن�صاري ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة روائع المدينة الذهبية 

للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم ١١٤١٧٤٥، 

عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

علي بن خليفة بن �سعيد المعمري

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة علي بن خليفة المعمري و�شريكته للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية

يعلـن علي بن خليفة بن �سعيد المعمري ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة علي بن خليفة المعمري 

و�شريكته للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم 

١١٢٧٤٥٠، عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

�سالم بن محمد بن �سيف العبري

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع المزرع المتحدة �ش.م.م

يعلـن �سالم بن محمد بن �سيف العبري ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة م�شاريع المزرع المتحدة 

�أعــمال  ١٠٢٧٥٤٣، عـــن انتهاء  �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم  �ش.م.م، والم�سجلـة لــدى 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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هيثم بن �ساعد بن را�شد ال�سعدي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة خط النور العالمية �ش.م.م

يعلـن هيثم بن �ساعد بن را�شد ال�سعدي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة خط النور العالمية �ش.م.م، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٩٣١٦٨ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

عبداللـه بن �سعيد بن حمد اليحيائي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع خميلة المتحدة �ش.م.م

يعلـن عبداللـه بن �سعيد بن حمد اليحيائي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة م�شاريع خميلة المتحدة 

�أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١١٢٧١٣٨ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  �ش.م.م، 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

رجب بن جمعان بن مبروك بيت �سليم

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة طاقة الغربية للتجارة والمقاولات - تو�صية

يعلـن رجب بن جمعان بن مبروك بيت �سليم ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة طاقة الغربية للتجارة 

والمقاولات - تو�صية، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم ١٠٦٢٣٧٨، عـــن انتهاء 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

رائد بن يو�سف بن محمد العو�ضي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة م�شاريع العو�ضي والفار�سي للتجارة والمقاولات �ش.م.م

يعلـن رائد بن يو�سف بن محمد العو�ضي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة م�شاريع العو�ضي 

والفار�سي للتجارة والمقاولات �ش.م.م، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم 

١٠٢٨٤٤٣، عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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حبيب بن فا�ضل بن �سليمان العجمي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة النوراء الجديدة �ش.م.م

يعلـن حبيب بن فا�ضل بن �سليمان العجمي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة النوراء الجديدة 

�ش.م.م، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم ١١٥٧٦٦٧، عـــن انتهاء �أعــمال 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

مكتب �أبو طلحة لتدقيق الح�سابات 

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة عبير �صحار للتجميل �ش.�ش.و

يعلـن مكتب �أبو طلحة لتدقيق الح�سابات ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة عبير �صحار للتجميل 

�أعــمال  ١٤٢٠١٩٥، عـــن انتهاء  الـتجــاري بالرقـــم  �أمانـة ال�سجــل  لــدى  �ش.�ش.و، والم�سجلـة 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

مكتب الدكتور محمد الق�صابي للمحا�سبة والتدقيق

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ترفيه م�سقط الدولية �ش.م.م

يعلـن مكتب الدكتور محمد الق�صابي للمحا�سبة والتدقيق ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة ترفيه 

عـــن   ،١١٥٥٤٣٦ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  �ش.م.م،  الدولية  م�سقط 

انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

مكتب �صالح لتدقيق الح�سابات

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �شبكات �أوبري�شن �ش.م.م

يعلـن مكتب �صالح لتدقيق الح�سابات ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة �شبكات �أوبري�شن �ش.م.م، 

والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم ١١٧٥٠٢٣، عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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مكتب �أ�ضواء الباطنة لتدقيق الح�سابات

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الرنان �ش.�ش.و

يعلـن مكتب �أ�ضواء الباطنة لتدقيق الح�سابات ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة الرنان �ش.�ش.و، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٤٢٨٩١٩ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

مكتب نهج النه�ضة لتدقيق الح�سابات

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة عبدالقادر عبدالرحمن �إ�سماعيل للتجارة �ش.�ش.و

يعلـن مكتب نهج النه�ضة لتدقيق الح�سابات ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة عبدالقادر عبدالرحمن 

�إ�سماعيل للتجارة �ش.�ش.و، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم ١٠٨٩٦٥٠، عـــن 

انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

فتحية بنت محمد بن عبداللـه الفار�سية

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أم �أريام للتجارة �ش.م.م

تعلـن فتحية بنت محمد بن عبداللـه الفار�سية ب�صفـتـــــها الم�صفــــية ل�شركــــة �أم �أريام للتجارة 

�أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٣٤٦٨٥٩ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  �ش.م.م، 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــية
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منيرة بنت م�سعود بن بخيت البادية

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �سلا�سل �صحار الوطنية للتجارة - تو�صية

تعلـن منيرة بنت م�سعود بن بخيت البادية ب�صفـتـــــها الم�صفــــية ل�شركــــة �سلا�سل �صحار الوطنية 

انتهاء  عـــن   ،١١٤٤٣٨٦ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  تو�صية،   - للتجارة 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــية

نا�صر بن علي بن �سالم المقر�شي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �صروح �صعراء التجارية - ت�ضامنية

يعلـن نا�صر بن علي بن �سالم المقر�شي ب�صفـتـــــه الم�صفــــي ل�شركــــة �صروح �صعراء التجارية - 

�أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٣٦٤٤٩ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  ت�ضامنية، 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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