
ب�ســـم اللـه الرحــمن الرحيـــم

�ســــــــــلطنة عـــمــــــــان
الجريـــــدة الر�ســــميـــــــة 

ت�صـــــــــــدرها
وزارة العـــــدل وال�شـــــ�ؤون الـــقــــانــونيـــــة

 العـــــــدد )1504(                                                                            ال�سنة الثانيـــة والخم�سـون

المحتـــــــــويــات
مـرا�ســـيـــــــــم �ســلــطانيـــــــــــة

ب�إ�صدار قانــون العمــل. مر�سوم �ســلطــانـي رقــــم ٥٣/2023	

ب�إ�صدار قانون انتخاب �أع�ضاء مجل�س ال�شورى. مر�سوم �ســلطــانـي رقــــم ٥٤/2023	

ب�إجــازة اتفاقيــة امتيــاز الا�ستك�شــاف والتعديــن  مر�سوم �ســلطــانـي رقــــم 2023/55	

بــين حكومــــة �سلطنــــة عمــــان و�شركـــة �سندبـــاد 

للموارد المعدنية �ش.م.م للمنطقة رقم )53 �أ(.

قـــــــــــــــرارات وزاريـــــــــــــــــــة
            وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

قــــــــــــرار وزاري رقــــــــــم 2023/٤١٢    �صادر فـي 2023/٧/٢٦ ب�شــ�أن مكافحــة التجــارة 

الم�ستتــرة.

            وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
قــــــــــــــرار وزاري رقــــــــــــــم 2023/٦٥   �صادر فـي 2023/٧/١٨ ببـدء الدرا�سـة فـي كليـة 

الدقـم الجامعيـة.
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الأأحــد 12 محــــــرم ١٤٤٥هـ                                                            الموافــــــق 30 يوليـــــو 2023م
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  وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه 
قــــــــــــــرار وزاري رقــــــــــــم 2023/١٩٣     �صادر فـي 2023/٧/٢٥ بتعديل بع�ض �أحكام لائحة 

تنظيم الآآبار والأأفلاج.

الهيئـة العامـة ل�سـوق المال 
قـــــــــــــرار �إداري رقــــــــــم خ/2023/٢٨    �صادر فــــي 2023/٥/١٧ ب�إلغـــاء ترخيــ�ص �شركـــة 

الر�ؤية للت�أمين �ش.م.ع.ع بمزاولة �أعمال الت�أمين.

                 جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
قـــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــــم 2023/٩٠٥     �صادر فـي 2023/٧/٢٦ ب�إن�شاء فرع جامعة التقنية 

والعلوم التطبيقية فـي ولاية �صلالة.

قـــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــــم 2023/٩٠٦     �صادر فـي 2023/٧/٢٦ ب�إن�شاء فرع جامعة التقنية 

والعلوم التطبيقية فـي ولاية نزوى.

قـــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــــم 2023/٩٠٧    �صادر فـي 2023/٧/٢٦ ب�إن�شاء فرع جامعة التقنية 

والعلوم التطبيقية فـي ولاية عبري.

وزارة العدل وال��شؤون القانونية
ا�ستـــدراك.

�إعلانـــــــــــــات ر�ســــــــميـــــــــــة
   وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

�إعلان ب��شأن طلبات بـراءات الاختراع المقبولة.

�إعلان ب��شأن طلبات براءات الاختراع الممنوحة. 

الإإعلانات الخا�صـــة بالن�شــر عــن طلبـات ت�سجيــل العلامــات التجاريـــة.

�إعلان ب��شأن العلامات التي تم الت�أ�شير فـي ال�سجلات بالترخي�ص بالانتفاع.

�إعلان ب��شأن العلامات التي تم الت�أ�شير فـي ال�سجلات بانتقال ملكيتها.

�إعلان ب��شأن تجديد مدة حماية علامات تجارية م�سجلة.

ا�ستـــدراك.



الأأمانــة العامــة لمجلــ�س المناق�صــات
�إعلان عن طرح المناق�صة رقم ٢٠٢٣/٤٩.

البنــك المركــــزي العمانـــي 
�إعلان ب��شأن الميزانية العمومية ربع ال�سنوية للفترة المنتهية فـي ٢٠٢٣/٦/٣٠م.

�إعلانــــــــــــــات تجاريـــــــــــــــــة
�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الكهرمان العالمية للتجارة والمقاولات �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أبراج �صحار المتحدة �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية لل�شركة المتحدة للأأرقام �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة نا�صر الحارثي للتجارة �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة جوهرة البيرين �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الخ�ضر للا�ستثمار �ش.�ش.و.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة عبداللـه و�سليمان �أبناء علي ال�شعيلي للتجارة - 

ت�ضامنية.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الدرع الملكي للفخامة �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الفا للمختبرات العلمية �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �إيثار للخدمات الطبية  والعلمية �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الهاجد �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�سقط للخدمات الطبية �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة رياحين بوابة الرمال للتجارة والمقاولات  - تو�صية.

و�شريكه  الح�ضري  �أحمد  علي  بن  محمد  ل�شركة  الت�صفـية  �أعمال  بدء  عن  �إعلان 

للتجارة  - ت�ضامنية.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة المثنى للا�ستثمار العقاري �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �سبلة الكرم - ت�ضامنية.
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�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة جلفار مت مكدونالد �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة مركز �أمل الحياة للعلاج الطبيعي - ت�ضامنية.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ملكة البحر للأأعمال �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الأأطل�س الملاحية للتجارة والمقاولات - تو�صية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة عيون النجد للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �صيدلية النور - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الم�صعد الما�سي �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أحمد بن حمدان بن �أحمد الظفري و�شريكه 

للتجارة - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة مركز �شباب ظفار لريادة الأأعمال - تو�صية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة و�صال الجزيرة المتحدة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ليال �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الدائرة البي�ضاء الل�ؤل�ؤية للتجارة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الأأ�سطول للأأ�سماك �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �آفاق الرف�صة ال�شاملة للتجارة - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة فاتحة الخير للتجارة والمقاولات - تو�صية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة مر�سى البطح للتجارة - تو�صية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة جيفاء الدولية للتجارة العامة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة عمران الف�ضية للإإن�شاءات - تو�صية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أ�سوار ال�سوادي المتحدة - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ال�سوق الخليجية المتحدة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أبراج دار ال�سلام للتجارة والمقاولات �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ال�شم�س الكبرى للتجارة �ش.م.م.
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�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع درع الجنوب المتحدة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة البرعمي للتعمير �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الدرو�شي المتحدة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الانطلاق المتميز للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة بوابة المحيط للأأعمال الدولية �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الطائــر البحــري للخدمــات اللوج�ستيـــة 

والتجارة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة المميز للخدمات الفنية والتجارة - تو�صية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الإإخلا�ص لمواد البناء - تو�صية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة خط ال�سويق الذهبي �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة حواء الرقمية - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �شموخ الخوير العالمية �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الرمال لتجارة القرطا�سية والهدايا - تو�صية.

والـــغاز للا�ست�شــارات  للنفــط  �ســـي  �إم  �إم  ل�شركة  الت�صفـية  �أعمال  انتهاء  �إعلان عن 

الهند�سية �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �إثمار للم�شاريع المتكاملة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �سور مجان للتجارة - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أغ�صان البحرين - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ب�شائر �صحار العالمية للتجارة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أحجار ال�شرقية الحديثة �ش.�ش.و.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �سفوح جبال الأأن�صب للإإن�شاء - ت�ضامنية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �شموخ العلاية الوطنية للتجارة - تو�صية.
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مرا�ســــــيم �ســــــلطانيـــــة





الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2023/53

ب�إ�صــدار قانــون العمــل

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون التحكيم فـي المنازعات المدنية والتجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 97/47،

وعلى قانون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/35،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 ب�إن�شاء وزارة العمل وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي،

وعلى قانون الحماية الاجتماعية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٥٢/2023،

وبعد العر�ض على مجل�س عمان،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعمل ب�أحكام قانون العمل المرفق.

المــادة الثانيـــة

ي�صدر وزير العمل اللوائح والقرارات اللازمة لتنفـيذ �أحكام القانون المرفق، و�إلى �أن ت�صدر 

ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات المعمول بها، بما لا يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثـــة

يجب على المخاطبين ب�أحكام القانون المرفــق توفـيــق �أو�ضاعهــم بمــا يتفـــق و�أحكامــه خــلال 

)6( �ستة �أ�شهر من تاريخ العمل به.

-9-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

المــادة الرابعـــة

يلغى قانون العمل الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف القانون المرفق، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الخام�سـة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:  ٧   مـن محـــــــــــرم �سنـة 1445هـ

المـوافــــق: ٢٥ مـن يوليــــــــــــو �سنـة 2023م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان

-10-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

قانــون العمــل 
الباب الأأول

تعريفات و�أحكام عامة
الف�صل الأأول

تعريفات

المــادة ) 1 (
فـي تطبيق �أحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر: 

1 - الوزارة: 
وزارة العمل.

2 - الوزير: 
وزير العمل.

3 - الجهة المخت�صة: 
المديرية العامة المخت�صة فـي ديوان عام الوزارة �أو المديرية العامة للعمل فـي المحافظة 

�أو �إدارة العمل �أو فروعها بح�سب الأأحوال.

4 - اللجنة: 
لجان ت�سوية منازعات العمل الجماعية المن�صو�ص عليها فـي المادة )116( من هذا القانون.

5 - ترخي�ص العمل: 
الموافقــــة الكتابيــــة ال�صـــــادرة مــــن الــــوزارة ل�صاحـــب العمــل لا�ستقـــدام قـــوى عاملــــة 

غير عمانية فـي مهنة محددة.

6 - ترخي�ص مزاولة العمل: 
الموافقة الكتابية ال�صادرة من الوزارة لمزاولة العامل للعمل فـي مهنة محددة. 

7 - التعمين: 
منظومــة الت�شغيـــل التــي تعدهـــا الــوزارة للمهـــن بهــدف تحقيــــق الت�شغيــل والإإحـــلال 

الم�ستهدف للعمانيين. 
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8 - المن��شأة: 

كل م�شروع يبا�شر فـيه �صاحب العمل ن�شاطه.

9 - عقد العمل: 

كل اتفاق يلتزم بمقت�ضاه العامل ب�أن يعمل لم�صلحة �صاحب العمل، وتحت �إدارته 
و�إ�شرافه لقاء �أجر.

10 - �صاحب العمل: 

كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري يعمل لديه عامل ف�أكثر لقاء �أجر.

11 - العامل: 

كل �شخ�ص طبيعي يعمل لقاء �أجر لدى �صاحب عمل، وتحت �إدارته و�إ�شرافه.

12 - العامل الحدث: 

كل عامل يبلغ من العمر )15( خم�سة ع�شر عاما، ولم يكمل )18( ثمانية ع�شر عاما.

13 - العمل الإإ�ضافـي: 

العمل الذي ينفذ فـي غير �ساعات العمل المقررة فـي هذا القانون.

14 - العمل عن بعد: 

�أو واجباته با�ستخدام تقنية المعلومات  نظام عمل يقوم فـيه العامل بت�أدية عمله 
والات�صالات داخل �سلطنة عمان فـي خارج مقر المن��شأة �سواء ب�شكل جزئي �أو كلي.

15 - �ساعات العمل: 

الوقت الذي يكون فـيه العامل تحت �إدارة �صاحب العمل و�إ�شرافه.

16 - �ساعات العمل الليلية: 

الفترة ما بين ال�ساعة التا�سعة م�ساء، والخام�سة �صباحا، والتي يكون فـيها العامل 
تحت �إدارة �صاحب العمل و�إ�شرافه.

17 - الأأجر الأأ�سا�سي: 

المقابل النقدي المتفق عليه بين العامل و�صاحب العمل فـي عقد العمل، م�ضافا �إليه 
العلاوة الدورية.
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18 - الأأجر ال�شامل: 
الأأجر الأأ�سا�سي م�ضافا �إليه جميع العلاوات والبدلات التي تقرر للعامل لقاء عمله.

19 - اتفاقية العمل الجماعية: 
وظروف  �شروط  ينظم  يمثلهم،  من  �أو  والعمال  العمل  �صاحب  بين  يبرم  اتفاق 

و�أحكام العمل.

20 - منازعات العمل الجماعية: 
النزاع الذي ين��شأ بين �صاحب العمل والعمال ب��شأن �شروط وظروف العمل بالمن��شأة.

21 - فترة الاختبار: 
المـــــدة التـــــي تمكـــن �صاحــب العمـــل والعامـــل مــن الحكــم علــى ا�ستمــرار كــل منهــم 

فـي علاقة العمل.

22 - ال�سبب الاقت�صادي: 
لمدة لا تقل عن )2( عامين متتاليين،  العمل  لها �صاحب  يتعر�ض  خ�سارة مالية 
�أو فروعه  �أن�شطته  �أو �إغلاق �صاحب العمل لأأحد  ولا يعتبر عدم تحقيق الأأرباح 

لأأ�سباب تتعلق بعدم الجدوى فـي ا�ستمرارها خ�سارة مالية.

23 - العام: 
)365( ثلاثمائة وخم�سة و�ستون يوما.

24 - ال�شهر: 
)30( ثلاثون يوما.

الف�صــل الثانـــي
�أحكـــام عامـــة

المــادة ) 2 (
ت�سري �أحكام هذا القانون على جميع �أ�صحاب الأأعمال والعمال، ولا ي�سري على من تنظم 

عملهم قوانين �أو نظم خا�صة.
ويجوز بقرار من الوزير تنظيم عمل فئات ذات طبيعة عمل خا�صة على �أن يت�ضمن القرار 

ب�صفة خا�صة الآآتي:
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قواعد و�شروط العمل.  �أ‌ -	

الجزاءات المترتبة على المخالفـين. ب‌ -	

الإإعفاء من الر�سوم الق�ضائية فـي جميع الدعاوى النا�شئة عن المنازعات العمالية  ت‌ -	

التي يرفعها العاملون �أو الم�ستحقون عنهم.

ث‌ -	تنظيم عمل م�أموري �صفة ال�ضبطية الق�ضائية. 

�شروط وقواعد ور�سوم ترخي�ص العمل وترخي�ص مزاولة العمل وتجديده وت�سجيل  ج‌ -	

البيانات وتجديدها، وذلك بعد موافقة وزارة المالية ومجل�س الوزراء.

ال�ضمانات اللازم توافرها فـي �صاحب العمل �سواء كانت مالية �أو عينية �أو �أي مبالغ  ح‌ -	

العمل  �صاحب  بين  القانونية  بالعلاقة  مبا�شرة  �أو غير  مبا�شرة  �صلة  ذات  �أخرى 

والعامل.

المــادة ) 3 (

يتعين على كل �صاحب عمل �أن يوفر للعامل الحد الأأدنى للحقوق المقررة للعامل بموجب 

�أحكام هذا القانون، ولا يجوز �إجراء �أي تخفـي�ض فـي الم�ستويات وال�شروط التي تم ت�شغيل 

�إذا بقي العامل فـي خدمة �صاحب العمل بعد  العامل بموجبها قبل �سريان هذا القانون 

نفاذ القانون.

المــادة ) 4 (

�أحكام هذا القانون، ولو كان �سابقا على العمل به  �أو اتفاق يخالف  يقع باطلا كل �شرط 

�إلا �إذا كان �أكثر فائدة للعامل كما يقع باطلا كل �إبراء �أو م�صالحة �أو تنازل عن الحقوق 

النا�شئة عن هذا القانون �إذا كان مخالفا لأأحكامه، وي�ستمر العمل ب�أي �شروط �أف�ضل تكون 

بهذا  العمل  تاريخ  فـي  بها  المعمول  والقرارات  واللوائح  القوانين  بموجب  للعامل  مقررة 

القانون.

المــادة ) 5 (

يحظر على �صاحب العمل فر�ض �أي �شكل من �أ�شكال العمل الجبري �أو الق�سري على العامل.
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المــادة ) 6 (

�إلا بموافقة  �أو وثائقه الخا�صة،  �أن يحتفظ بجواز �سفر العامل  لا يجوز ل�صاحب العمل 

كتابية من العامل.

المــادة ) 7 (

اللغة العربية هي اللغة الواجبة الا�ستعمال فـي اللوائح والقرارات والتعاميم التي ي�صدرها 

�صاحب العمل لعماله.

و�إذا ا�ستعمل �صاحب العمل لغة �أجنبية �إلى جانب اللغة العربية فـي �أي من الحالات المذكورة، 

ف�إن الن�ص العربي هو المعتمد دون غيره.

المــادة ) 8 (

يلتزم كل �صاحب عمل ي�شغل )50( خم�سين عاملا ف�أكثر �أن ي�ضع نظاما لل�شكاوى والتظلمات 

فـي المن��شأة بعد اعتماده من الجهة المخت�صة، على �أن يت�ضمن �أحقية العامل فـي رفع �شكواه 

�أو تظلمــــه �إلى �صاحـــب العمـــل �أو من يمثلـــه، ويجـــب على �صاحـــب العمــل تمكــين العامـــل 

من الح�صول على ن�سخة معتمدة من هذا النظام. 

المــادة ) 9 (

المن�صو�ص عليها فـي هذا  النا�شئة عن المطالبة بالحقوق  العمل  لا تقبل دعاوى منازعات 

القانون، وعقد العمــــل، �إذا رفعت ابتداء �إلى المحكمة المخت�صة دون تقديـــم طلب للت�سوية 

وفقا  �أطرافها  بين  الت�سوية  م�ساعي  ليتولى  الوزارة،  فـي  المخت�ص  الإإداري  التق�سيم  �إلى 

لأأحكام هذا القانون، وذلك خلال مدة �أق�صاها )30( ثلاثون يوما من تاريخ تقديم الطلب.

�أثبت  الوزارة،  فـي  المخت�ص  الإإداري  التق�سيم  �أمام  النزاع  �أطراف  بين  الت�سوية  تمت  و�إذا 

هذا ال�صلح فـي مح�ضر يوقعه الأأطراف، والموظف المخت�ص فـي الوزارة، ومن يتم انتدابه 

ال�صلح  فـي حدود ما تم  النزاع  به  التنفـيذي، وينتهي  ال�سند  له قوة  الق�ضاة، ويكون  من 

قانون  لأأحكام  وفقا  التنفـيذية  بال�صيغة  مذيلة  المح�ضر  من  ر�سمية  �صورة  وتعطى  فـيه، 

الإإجراءات المدنية والتجارية، مع مراعاة قواعد الاخت�صا�ص المقررة قانونا.
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وفـي حال ف�شل الت�سوية بين �أطراف النزاع، يكون على التق�سيم الإإداري المخت�ص فـي الوزارة 

�آخر جل�سة للت�سوية،  �أيام من تاريخ  �إلى المحكمة المخت�صة خلال )7( �سبعة  �إحالة النزاع 
الأأطراف،  و�أ�سماء  النزاع،  وقائع  تت�ضمن  بمذكرة  م�شفوعة  الإإحالة  تكون  �أن  ويجب 
�أو الموطن المختار من قبل كل واحد منهم لإإجراءات التقا�ضي، وبيان  وموطنهم الأأ�صلي 
�أجر العامل والطلبات فـي الدعوى، و�إرفاق �صورة من عقد العمل و�سائر الحجج والأأ�سانيد 

التي يقدمها كل الأأطراف.
وي�سقــــط الحـــــق فـي المطالبـــة بـــ�أي حــق مـــن الحقـــوق المن�صــو�ص عليهـــا فـي هـــذا القانــــون 
بعد انق�ضاء عام من تاريخ ا�ستحقاقه، وبالن�سبة للحقوق التي ن��شأت قبل العمل بهذا القانون 

فتح�سب مدة العام اعتبارا من تاريخ العمل ب�أحكامه.

المــادة ) 10 (

�إلى الجهة المخت�صة خلال )30(  �أن يتقدم ب�شكواه  يجوز للعامل الذي يف�صل من العمل 
ثلاثــــين يومـــــا مــــن تاريخ �إخطـــاره بالقــــرار، وعليهـــا اتخــاذ الإإجــراءات المن�صــو�ص عليهــا 

فـي المادة )9( من هذا القانون.

المــادة ) 11 (

للقانون  مخالفا  �أو  تع�سفـيا  كان  عمله  من  العامل  ف�صل  �أن  المخت�صة  للمحكمة  تبين  �إذا 
ب�أن يدفع للعامل  العمل  ب�إلزام �صاحب  و�إما  �إلى عمله،  العامل  ب�إعادة  �إما  فـيجب الحكم 
�شهرا، يح�سب  اثني ع�شر  �أق�صى )12(  �أ�شهر، وبحد  �أجر )3( ثلاثة  تعوي�ضا لا يقل عن 
علــــى �أ�ســـا�س �آخــــر �أجـــر �شامـــل كــان يتقا�ضــاه، مع مراعــاة ظروف العامــل ومــدة خدمتـه، 

وذلك بالإإ�ضافة �إلى:
مكافـ�أة نهايــة الخدمــة الم�ستحقــة لـــه قانونا وجميع المزايــا الأأخــرى التــي يقررهــا  	- 1

القانون �أو عقد العمل، �أيهما �أكبر.

الأأجــــر ال�شامــــل عـــن مـــدة الإإخطـــار التي ين�ص عليهـــا القانــون �أو عقـــد العمــــل،  	- 2 
�أيهما �أكبر.

�صدور  حتى  التع�سفـي  الف�صل  تاريخ  من  للفترة  المقررة  الت�أمينية  الا�شتراكات  	- 3
الحكم النهائي.
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المــادة ) 12 (
يعتــــبر �إنهــــاء �صاحـــب العمـــل لعقــد العـــمل ف�صلا تع�سفـيا للعامـــل �إذا كــــان الإإنـــهاء لأأي 

مــن الأأ�سبــاب الآآتيــة:
الجنـــ�س �أو الأأ�صـــل �أو اللـــون �أو اللغـــة �أو الديـــن �أو العقيـــدة �أو المركـــز الاجتماعـــي،  	- 1

�أو الإإعاقة �أو الحمل �أو الولادة �أو الر�ضاعة بالن�سبة للمر�أة العاملة. 

�أن�شطتهـــا  �أي مـــن  �أو م�شاركتــــه الم�شروعـــة فـي  �إلى نقابـــة عماليـــة  انتماء العامـــل  	- 2 
�أو ب�سبــب تمثيله فـي العمــل النقابي وفقا لما تقرره القوانين واللوائــح والقـــرارات 

ال�صادرة فـي هذا ال��شأن.

تقديـــــم �شكــــوى �أو بــــلاغ �أو رفـــع دعـــوى �ضـــد �صاحـــب العمـل، ما لــم تكــن ال�شكــوى  	- 3
�أو البلاغ �أو الدعوى كيدية.

العمـــل ولائحــــة  و�أنظمــــــة  القانـــون  هــــــذا  �أحكــــام  ت�أديبيـــة دون مراعــــــاة  لأأ�سبــــاب  	- 4 
الجزاءات فـي المن��شأة.

تغيب العامل عن العمل ب�سبب حجزه �أو حب�سه لدى ال�سلطات المخت�صة وانق�ضاء  	- 5
مدة الحجز �أو الحب�س دون الإإحالة �إلى المحكمة المخت�صة �أو �إعلان المحكمة براءته.

المــادة ) 13( ‌
هذا  ب�أحكام  المتعلقة  المنازعات  عن  النا�شئة  الدعاوى  جميع  الق�ضائية  الر�سوم  من  تعفى 

القانون التي يرفعها العمال، �أو الم�ستحقون عنهم.

المــادة ) 14 (
يلتزم �صاحب العمل ب�إعادة العامل غير العماني �إلى بلده �أو �إلى �أي بلد �آخر يتم الاتفاق 
العمل  �ستون يوما، وعلى �صاحب  �أق�صاها )60(  العمل خلال مدة  انتهاء عقد  بعد  عليه 
منـــح العامـــل بناء على طلبه، بـــراءة ذمة مــن �أي التزامات تجاهه عند انتهاء عقد العمل، 

�أو مغادرته �سلطنة عمان.
وفـي حال امتناع العامل عن ال�سفر تقوم الجهة المخت�صة ب�إعادة العامل على نفقة الوزارة 

والرجوع على �صاحب العمل بالتكاليف التي تكبدتها الوزارة فـي �سبيل ذلك.
ويحق للعامل البقاء فـي �سلطنة عمان فـي حال قيامه برفع دعوى ق�ضائية للمطالبة بم�ستحقاته 

�إلى �أن يتم البت فـي دعواه دون �أن يتحمل �صاحب العمل �أي تبعات مالية تجاه ذلك.
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المــادة ) 15 (

�إلى بلده فـي حالة اكت�شاف عدم  ي�صدر الوزير قرارا بتنظيم عودة العامل غير العماني 

تزويره  ثبت  �إذا  �أو  عمان،  �سلطنة  �إلى  الأأولى  للمرة  قدومه  عند  للعمل  �صحيا  لياقته 

لل�شهادات العلمية �أو الخبرات العملية، �أو �إذا رغب فـي العودة دون �سبب م�شروع، �أو فـي حالة 

تركه العمل.

المــادة ) 16 (

يجوز للوزير تنظيم العمل فـي قطاع عمل معين �أو فئة معينة من الأأعمال، كلما اقت�ضت 

الم�صلحة العامة ذلك. 

المــادة ) 17 (

ي�صدر بتنظيم الأأعمال الآآتية قرار من الوزير:

العمل العر�ضي الذي لا يدخل بطبيعته فـيما يزاوله �صاحب العمل من ن�شاط.- 1 

 العمل الم�ؤقـت.- 2 

 العمل لبع�ض الوقت.- 3 

 العمل عن بعـد.- 4 

البــاب الثانــي

تنظيــم العمـــل

الف�صــل الأأول

ت�شغيــل العمانيـــين

المــادة ) 18 (

العمل حق للعمانيين، ولا يجوز لغيرهم ممار�سة العمل داخل �سلطنة عمان �إلا وفقا لل�شروط 

والأأو�ضاع المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له.
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المــادة ) 19 (

يلتزم �صاحب العمل �أو من يمثله ب�أن يدون فـي �سجل خا�ص فـي المن��شأة البيانات المتعلقة 
ال�سجل فـي موقع  الوزارة، و�أن يحفظ هذا  العمانيين وفقا للنموذج الذي تعده  بالعمال 
العمل، و�أن يحدثه فـي الموقع الإإلكتروني للوزارة �أو يقدمه ورقيا خلال �شهر يناير من كل عام 

مت�ضمنا الآآتي:

بيانا مف�صلا بعدد عماله العمانيين مو�ضحا مهنهم و�أجورهم وجن�سهم.- 1 

بيانا عن عدد ونوع �شواغر العمل خلال عام، �إن وجدت.- 2 

الخطة ال�سنوية للتعمين والإإحلال فـي المن��شأة.- 3 

المــادة ) 20 (

ي�صدر الوزير لائحة لتدريب العمانيين، على �أن تت�ضمن اللائحة ن�سبة م�ساهمة المن��شأة 
فـي برامج التدريب، وذلك بالتن�سيق مع غرفة تجارة و�صناعة عمان ومع كل قطاع من 

القطاعات الاقت�صادية.

المــادة ) 21 (

ين��شأ فـي الوزارة �صندوق لتنمية الموارد الب�شرية الوطنية، يخت�ص بتمويل برامج و�سيا�سات 
نظام  الوزراء  مجل�س  ويقر  الخا�ص،  القطاع  فـي  للعاملين  والتمكين  والت�أهيل  الت�شغيل 
ال�صندوق وم�صادر تمويله والقواعد والإإجراءات التي تحكم عمله، وذلك بعد قيام الوزارة 

بالتن�سيق ب��شأنه مع الجهات المخت�صة.

المــادة ) 22 (

يلتزم �صاحب العمل الذي ي�شغل )25( خم�سة وع�شرين عاملا ف�أكثر بالقيام بالإإجراءات 
الآآتية:

الإإعلان عن المهن والمتطلبات وال�شروط ومعايير الاختيار المحددة ل�شغلها. - 1 

الالتزام بالت�صنيف المهني المعتمد من الوزارة على نحو ي�سهل على المن��شأة �إجراءاتها - 2 
لتحقيق التعمين. 
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تحديد الأأجور ومزايا الت�شغيل و�شروط العمل.- 3 

تدريب العمانيين لتنمية مهاراتهم ورفع كفاءتهم.- 4 

توفـير بيئة العمل والمرافق المنا�سبة فـي مكان العمل.- 5 

توفـير �أنظمة لتقييم الأأداء.- 6 

�إعداد خطة بتعيين وتدريب العمانيين ل�شغل المهن القيادية، ومتابعة تنفـيذها.- 7 

تطوير ا�ستراتيجيات عملية للاحتفاظ بالقوى العاملة العمانية.- 8 

وللوزير تعديل عدد العمال المقرر فـي هذه المادة، بعد موافقة مجل�س الوزراء.

المــادة ) 23 (

يلتزم �صاحب العمل بت�شغيل العمانيين فـي المن��شأة، وتحدد بقرار من الوزير ن�سبة التعمين 

فـي القطاعات الاقت�صادية المختلفة والأأن�شطة والمهن التي ي�شملها كل قطاع ح�سب ما تقت�ضيه 

ظروف كل قطاع �أو ن�شاط ومدى توافر القوى العاملة العمانية اللازمة، والن�سبة المقررة 

للعمانيين فـي المهن التي تتوفر قوى عاملة عمانية للعمل فـيها.

محـــــل  العمانيـــون  فـيهــــا  يحـــل  التــــي  والأأعمـــال  المهـــن  الوزيـــــر  مـــن  بقـــرار  تحــــدد   كـــما 

غير العمانيين.

وعلى �صاحب العمل �أن ي�ساوي بين جميع العمال فـي حالة اتفاق طبيعة العمل و�شروطه.

المــادة ) 24 (

يلتزم �صاحب العمل الذي ي�شغل )40( �أربعين عاملا ف�أكثر بتعيين العمانيين من الأأ�شخا�ص 

ذوي الإإعاقة الم�ؤهلين مهنيا فـي الأأعمال التي تتنا�سب مع حالاتهم، وذلك فـي حدود الن�سبة 

التي تحدد بقرار من الوزير.

وللوزير تعديل العدد المقرر فـي الفقرة ال�سابقة بعد موافقة مجل�س الوزراء.

ويتمتع الأأ�شخا�ص ذوو الإإعاقة الذين يتم ت�شغيلهم وفقا للفقرة ال�سابقة بذات الحقوق 

المقررة للعمال الآآخرين.
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المــادة ) 25 (

يجب على �صاحب العمل �أو من يمثله �أن يحدث �إلكترونيا ا�ستمارة البيانات الم�شار �إليها 
فـي المادة )22( من هذا القانون بالمهن التي خلت �أو ا�ستحدثت لديه �أيا كان نوعها، مع بيان 
كل منها والأأجر ال�شامل المخ�ص�ص لها والتاريخ المحدد ل�شغلها، وذلك خلال )30( ثلاثين 

يوما من تاريخ خلوها �أو ا�ستحداثها.
ا�ستمارة  ير�سل  �أن  العمانيين  �أحد  ت�شغيل  تاريخ  من  �شهر  خلال  العمل  �صاحب  وعلى 
بيان  �إرفاق  مع  منها  �صــدرت  التي  المخت�صة  الجهة  �إلى  العامل  بهذا  الخا�صة  الت�سجيل 
ا�ستمارة  العمل، ويجب تدوين رقم  له ونوع  المحدد  العمل والأأجر  ت�سلمه  تاريخ  يت�ضمن 
الت�سجيل وتاريخها �أمام ا�سم العامل فـي �سجل العمال فـي المن��شأة الذين ينبغي ت�صنيفهم 
بتحديدها  ي�صدر  التي  الأأخرى  والت�صنيفات  المهنية  والمجموعات  المهارة  م�ستوى  ح�سب 

قرار من الوزير.

المــادة ) 26 (

تتولى الجهة المخت�صة - فـي �سبيل ت�شغيل العمانيين - ما ي�أتي:

الح�صول من �أ�صحاب الأأعمال على بيان بالمهن ال�شاغرة وال�شروط اللازمة ل�شغلها.- 1 

تر�شيح العمال للمهن ال�شاغرة متى توافرت فـيهم �شروط �شغلها.- 2 

التدريب - 3  بمجالات  يتعلق  فـيما  عمل  عن  الباحثين  �إلى  والإإر�شاد  الن�صح  تقديم 
والتوجيه المهني لت�سهيل ت�شغيلهم فـي المهن ال�شاغرة.

ول�صاحب العمل الحق فـي المفا�ضلة بين المر�شحين وغيرهم ل�شغل المهن ال�شاغرة لديه.

الف�صـــل الثانــــي

تنظيــم عمــل غيــر العمانيــين

المــادة ) 27 (

يحظر على �صاحب العمل ا�ستقدام العمال غير العمانيين ما لم يكن حا�صلا على ترخي�ص 
بذلك من الوزارة، وي�شترط لمنح هذا الترخي�ص الآآتي:
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�ألا يوجد من بين العمانيين من تتوافر فـيه الم�ؤهلات العلمية �أو الخبرات �أو المهارات- 1 

الفنية اللازمة للمهن المطلوبة.

�أن يكون �صاحب العمل ملتزما بخطة التعمين المعتمدة، وبن�سب التعمين المقررة.- 2 

 �أن يكــــون العامــــل غيـــر العمانـــي مــــن ذوي الم�ؤهلات العلميــة، �أو الخبــرات العمليـة، - 3 

�أو المهارات الفنية، �أو الكفاءة المهنية، �أو المهن الأأخرى التي تحتاجها البلاد.

�سداد الر�سوم المقررة.- 4 

المــادة ) 28 (

يحظر على غير العماني الالتحاق ب�أي عمل فـي �سلطنة عمان قبل الح�صول على ترخي�ص 

بمزاولة العمل، وي�شترط لمنح ترخي�ص مزاولة العمل الآآتي:

المخت�صة. - 1  الجهة  تحددها  التي  المهن  لممار�سة  المهنية  المعايير  اختبارات  يجتاز  ‌�أن 

وت�صدر بقرار من الوزير قائمة بالمهن التي تتطلب �شهادة مزاولة المهنة.

ال�شروط - 2  وم�ستوفـيا  م�شروعة،  بطريقة  عمان  �سلطنة  دخل  قد  العامل  يكون  �أن 

المن�صو�ص عليها فـي قانون �إقامة الأأجانب واللوائح والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له.

�أن يكــــون العامـــل لائقا مــن الناحيــة ال�صحيــة وخاليــا من الأأمــرا�ض التي تحددهــا - 3 

وزارة ال�صحة.

�أن يكون العامل متعاقدا مع �صاحب عمل حائز على التراخي�ص اللازمة من الجهات- 4 

الحكومية المخت�صة.

�سداد الر�سوم المقررة.- 5 

المــادة ) 29 (

يحظر على �صاحب العمل الآآتي:

ت�شغيلهم، - 1  فـي  له  رخ�ص  ممن  العمانيين  غير  العمال  من  عامل  لأأي  ي�سمح  �أن 

ومنحت له رخ�صة مزاولة عمل �أن يعمل لدى غيره �إلا بعد �إبلاغ الوزارة �إلكترونيا 

وترخي�صها له فـي ذلك.
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�أن ي�شغل �أي عامل غير عماني مرخ�ص له بالعمل لدى غيره �إلا بعد تزويد الوزارة- 2 

�إلكترونيا ببيانات العامل وعنوان عمله وفق الا�ستمارة المحددة.

وتحدد بقرار من الوزير �ضوابط انتقال العمالة غير العمانية من عمل �إلى �آخر، 

وال�ضوابط والإإجراءات التي يلتزم بها �صاحب العمل ب��شأن الإإبلاغ عن ترك العامل 

غير العماني العمل، والالتزامات والجزاءات المترتبة على العامل و�صاحب العمل 

نتيجة مخالفة القرار.

�أن ي�شغل �أي عامل غير عماني فـي �أي مهنة تقرر ق�صر الت�شغيل فـيها على العمانيين.- 3 

المــادة ) 30 (

تحدد بقرار من الوزير:

ر�سوم تراخي�ص العمل ور�سوم ترخي�ص مزاولة العمل وتجديده وت�سجيل البيانات - 1 

وتجديدها، وذلك بعد موافقة وزارة المالية واعتماد مجل�س الوزراء.

�أو لأأي مدة يحددها  ويكــــون ترخي�ص مزاولة العمل قابلا للتجديد للمدة ذاتها 

القرار.

المهن والأأعمال التي لا ي�سمح لغير العمانيين بمزاولتها.- 2 

المهن والأأعمال التي يتم �إيقاف تراخي�ص العمل فـيها ب�صفة م�ؤقتة.- 3 

ال�شروط والمهن التي يجوز فـيها للقوى العاملة غير العمانية التنقل بين من��شآت - 4 

القطاع الخا�ص ب�صفة م�ؤقتة.

ت�صنيف المهن ح�سب الم�ستويات المهنية.- 5 

المــادة ) ٣١ (

 يحظر مزاولة ن�شاط ا�ستقدام قوى عاملة غير عمانية �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص من 

الوزارة، كما يحظر تقا�ضي �أي مبالغ من العامل المرخ�ص با�ستقدامه وذلك مقابل ت�شغيله، 

وتحدد بقرار من الوزير ال�شروط وال�ضوابط الواجب توافرها لمزاولة ن�شاط ا�ستقدام قوى 

عاملة غير عمانية والعقد المبرم بين �صاحب العمل والمرخ�ص له فـي مزاولة الن�شاط.
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المــادة ) 32 (

يحظر الإإعلان والترويج للعمالة وت�صنيفها على �أ�سا�س العقيدة �أو اللون �أو التكلفة والإإعلان 
عنها بطريقة مهينة لكرامة الإإن�سان.

البــاب الثالــث
عقد العمل والتزامات �صاحب العمل والعامل

الف�صــل الأأول
عقــد العمـــل

المــادة ) 33 (

يجب �أن يكون عقد العمل ثابتا بالكتابة، ومحررا باللغة العربية من ن�سختين، لكل طرف 
ن�سخة، ومع ذلك يجوز �أن يكون العقد محررا بغير اللغة العربية، على �أن ترفق به ن�سخة 
محررة باللغة العربية يعتمدها طرفا العقد، و�إذا لم يوجد عقد عمل مكتوب جاز للعامل 

�إثبات حقوقه بجميع طرق الإإثبات، ويجب �أن يتم اعتماد العقد من الجهة المخت�صة.

المــادة ) 34 (

يجوز �إبرام عقد العمل لمدة محددة �أو لمدة غير محددة، ف�إذا حددت مدته يجب �ألا تزيد 
�أعوام قابلة للتجديد باتفاق الطرفـين، وفـي حالة تجديد العقد تعتبر  على )5( خم�سة 
الخدمة  مدة  احت�ساب  فـي  �إليها  وت�ضاف  الأأ�صلية  للمدة  امتدادا  الجديدة  المدة  �أو  المدة 

الإإجمالية للعامل.

المــادة ) 35 (

يعتبر عقد العمل غير محدد المدة فـي الحالات الآآتية:

 �إذا �أبرم العقد دون تحديد مدته.- 1 

 �إذا �أبرم العقد لمدة تزيد على )5( خم�سة �أعوام.- 2 

 �إذا زادت مدة العقد الأأ�صلية والمجددة على )5( خم�سة �أعوام.- 3 

�إذا كان العقد غير مكتوب �أو كان عقدا مكتوبا ومحدد المدة، وانتهت مدته، وا�ستمر - 4 
الطرفان رغم ذلك فـي تنفـيذه دون اتفاق كتابي بينهما.
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�أبـــــرم عقـــــد العمـــل لإإنجـــاز عمــل معـــين وا�ستغــرق ذلك مـــدة تزيـد علـــى )5( - 5   �إذا 
خم�سة �أعوام.

�إذا تم تجديد عقد العمل المبرم لإإنجاز عمل معين، وزادت مدة �إنجاز العمل الأأ�صلي- 6 
والأأعمال التي جدد لها العقد على )5( خم�سة �أعوام.

�إذا انتهى عقد العمل المبرم لإإنجاز عمل معين وا�ستمر طرفاه فـي تنفـيذه بعد �إنجاز- 7 
هذا العمل دون اتفاق �صريح على تجديده.

المــادة ) 36 (

يجب �أن يت�ضمن عقد العمل ب�صفة خا�صة البيانات الآآتية:

ا�سم �صاحب العمل والمن��شأة وعنوان مكان العمل.- 1 

ا�سم العامل وتاريخ ميلاده وم�ؤهله ومهنته ومحل �إقامته وجن�سيته.- 2 

نوع العمل و�شروطه ومدة العقد �إذا كان محدد المدة.- 3 

الأأجر الأأ�سا�سي و�أي علاوات �أو بدلات �أو مزايا �أو مكاف�آت ي�ستحقها العامل بموجب - 4 
�شروط الخدمة ال�سارية، وموعد �أداء الأأجر المتفق عليه.

المــــدة المنا�سبـــة للإإخطار الذي يتعــين القيام به على من يرغب من طرفـي العقد - 5 
فـي عدم تجديده، �شريطة �ألا تقل مدة الإإخطار التي يمنحها �صاحب العمل للعامل 

عن �شهر.

وعاداتها - 6  عمان  �سلطنة  وقوانين  الدينية،  والمعتقدات  الأأديان  باحترام  الالتزام 
وتقاليدها، وعدم التدخل فـي �أن�شطة تم�س ب�أمن �سلطنة عمان.

المــادة ) 37 (

تحدد فترة اختبار العامل فـي عقد العمل - �إن وجدت - ب�شرط �ألا تزيد على )3( ثلاثة 
�أ�شهر لمن يتقا�ضى �أجره �شهريا، ولمدة لا تزيد على )2( �شهرين لمن يتقا�ضى �أجره خلاف ذلك.
وتدخل  العمل،  نف�س �صاحب  لدى  �أكثر من مرة  الاختبار  العامل تحت  و�ضع  ولا يجوز 

فترة الاختبار �إذا اجتازها العامل بنجاح فـي مدة خدمته.
ويجوز لأأي من طرفـي العقد �إنها�ؤه خلال فترة الاختبار �إذا ثبت عدم ملاءمة الا�ستمرار 

فـي العمل، وذلك بعد �إخطار الطرف الآآخر بـ )7( �سبعة �أيام على الأأقل.

-25-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

المــادة ) 38 (

يجوز لطرفـي عقد العمل - بالن�سبة �إلى عقد العمل غير محدد المدة - �إنها�ؤه فـي �أي وقت 
لاحق لانعقاد العقد بناء على �سبب م�شروع بموجب �إخطار يوجه �إلى الطرف الآآخر كتابة 
قبــــل موعــــد الإإنهــــاء بـ )30( ثلاثـــين يومـــا بالن�سبـــة �إلى العمـــال المعينــين ب�أجـــر �شهــري، 

و)15( خم�سة ع�شر يوما بالن�سبة لغيرهم، وذلك ما لم يتفق فـي العقد على مدة �أطول.
يــــ�ؤدي  بـــ�أن  العقــــد  �أنهــــى  من  التــــزم  الإإخطــــار  مـــدة  مراعـــاة  بغيـــر  العقـــد  �أنهـــي   فــــ�إذا 
�إلى الطرف الآآخر تعوي�ضا م�ساويا عن مدة الإإخطار �أو الجزء المتبقي منها يح�سب على 

�أ�سا�س �آخر �أجر �شامل كان يتقا�ضاه العامل.

المــادة ) 39 (

حالة  فـي  العقد  ب�إنهاء  العامل  �إلى  العمل  �صاحب  من  ال�صادر  الإإخطار  �سريان  يبد�أ  لا 
وجوده فـي �إجازة �إلا من اليوم التالي لانتهاء الإإجازة.

وفـي جميع الأأحوال، يلتزم �صاحب العمل بال�سماح للعامل خلال مدة الإإخطار بالتغيب 
عن عمله بواقع )10( ع�شر �ساعات مدفوعة الأأجر فـي الأأ�سبوع للبحث عن عمل جديد، 
وعلـــى العامــل �أن يبلغ �صاحب العمل بح�صوله على العمل الجديد، و�أن ينتظم بعد ذلك 

فـي العمل حتى نهاية مدة الإإخطار.

المــادة ) 40 (

يجـــوز ل�صاحــــب العمـــــل ف�صـــل العامــل دون �سبــق �إخطــاره، وبـدون مكافـ�أة نهايــة الخدمــة 
فـي �أي من الحالات الآآتية:

�إذا انتحل �شخ�صية غير �صحيحة، �أو لج�أ �إلى التزوير للح�صول على العمل. - 1 

يبلغ - 2  �أن  ب�شرط  العمل  ارتكب خط�أ نتجت عنه خ�سارة مادية ج�سيمة ل�صاحب  �إذا 
علمه  تاريخ  من  عمل  يوم  ثلاثين   )30( خلال  بالواقعة  المخت�صة  الجهة  الأأخير 

بوقوعها.

�إذا لم يراع التعليمات المكتوبة واللازم اتباعها ل�سلامة العمال ومكان العمل رغم - 3 
�إنذاره كتابة، وكان من ��شأن مخالفتها �إلحاق �ضرر ج�سيم بمكان العمل �أو العمال.
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�إذا تغيب دون عذر مقبول عن عمله �أكثر من )7( �سبعة �أيام مت�صلة، �أو )10( ع�شرة - 4 
�إنذار كتابي من �صاحب  �أن ي�سبق الف�صل  �أيام منف�صلة خلال العام الواحد، على 

العمل للعامل بعد غيابه )5( خم�سة �أيام فـي الحالة الثانية.

�إذا �أف�شى الأأ�سرار الخا�صة بالمن�ش�أة التي يعمل فـيها فـي غير ما هو م�صرح به قانونا.- 5 

�إذا حكم عليه نهائيا فـي جناية �أو جريمة مخلة بال�شرف �أو الأأمانة، �أو فـي جنحة - 6 
ارتكبت فـي مكان العمل �أو فـي �أثناء القيام به.

�إذا وجد فـي �أثنــاء �ساعات العمــل فـي حالــة �سكـــر، �أو مت�أثـــرا بما تعاطاه مـــن مـــادة - 7 
مخدرة، �أو م�ؤثر عقلي، �أو ارتكب عملا مخلا بالآآداب العامة.

�إذا وقــــع منــــه فـي �أثنـــاء العمـــل �أو ب�سببــه اعتـــداء على �صاحب العمـل �أو من يمثله، - 8 
�أو �إذا وقع منه اعتداء على �أحد ر�ؤ�سائه، �أو �إذا اعتدى على �أحد العمال فـي موقع 

العمل ونجم عن ذلك مر�ض وتعطيل عن العمل.

�إذا �أخل العامل �إخلالا ج�سيما بالتزامه ب�أداء عمله المتفق عليه فـي عقد العمل.- 9 

المــادة ) 41 (

يجــــوز للعامـــل ترك العمل دون التقيــد بمـــدة لإاإخطـــار المن�صو�ص عليهـــا فـــي المـــادة )38( 
من هذا القانون، �أو قبل نهاية مدة العقد �إذا كان محدد المدة مع لااحتفاظ بكامل حقوقه 
بما فـي ذلك مكاف�أة نهاية الخدمة ودون لإاإخلال بحقه فـي التعوي�ض، وذلك بعد �إخطار 

�صاحب العمل بذلك فـي �أي من الحالات لآاآتية:
�إذا ارتكب �صاحب العمل �أو من يمثله غ�شا فـي �أثناء التعاقد مع العامل.- 1 
�إذا لـــم يقـــم �صاحـــب العمــل بمنــح العامـــل �أجـــره �أكثــر مــن )2( �شهرين متتاليين، - 2 

�أو بتنفـيذ التزاماته الجوهرية طبقا لأأحكام هذا القانون وعقد العمل.
�إذا ارتكب �صاحب العمل �أو من يمثله �أمرا مخلا بالآآداب العامة تجاه العامل.- 3 
�إذا وقع على العامل فـي �أثناء العمل �أو ب�سببه اعتداء من �صاحب العمل �أو من يمثله - 4 

�أو من رئي�سه.
�إذا كان هناك خطر ج�سيم يهدد �سلامة العامل �أو �صحته ب�شرط �أن يكون �صاحب - 5 

العمل قد علم بوجود هذا الخطر، ولم يقم بتنفـيذ التدابير المقررة فـي هذا ال�ش�أن.
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المــادة ) 42 (
ينتهي عقد العمل فـي �أي من الحالات الآآتية:

انتهاء مدته �أو �إنجاز العمل المتفق عليه.- 1 

�إنهاء العقد من قبل العامل �أو �صاحب العمل طبقا لأأحكام هذا القانون.- 2 

عجز العامل عن ت�أدية عمله �أو وفاته.- 3 

مــر�ض العامــــل مر�ضـــا ا�ستوجـــب انقطاعـــه عـــن العمــل مـــدة مت�صلــة �أو منف�صلــة - 4 
لا تقل عن )3( ثلاثة �أ�شهر خلال عام واحد، �شريطة ا�ستنفاد مدة الإإجازة المر�ضية 
المن�صو�ص عليها فـي المادة )82( من هذا القانون ور�صيده من الإإجازات الاعتيادية.

المــادة ) 43 (
مــع عـــدم الإإخلال بحكم المادة )40( من هذا القانون، يجوز ل�صاحب العمـــل �إنهــاء العقــد 

من جانبه بعد �إخطار العامل فـي الحالات الآآتية:

بلـــوغ العامـــل �سن كبـــار ال�ســن الموجب لا�ستحقاق معـــا�ش تقاعــدي بموجـــب قانـــون  - 1 
الحماية الاجتماعية، ما لم يتفق على غير ذلك.

�إنهاء خدمة العامل غير العماني تطبيقا لخطة التعمين فـي حال قيامه بتعيين  - 2 
عامل عماني بديلا عنه فـي المهنة ذاتها التي كان ي�شغلها. 

�إلى الم�ستوى المطلوب من الكفاءة بعد �إخطاره ب�أوجه  - 3  �إخفاق العامل فـي الو�صول 
عدم الكفاءة ومنحه مهلة منا�سبة لا تقل عن )6( �ستة �أ�شهر للو�صول �إليها، ف�إذا 
المنهية خدماته  العمل، وفـي حال كان  �إنهاء عقد  العمل  العامل جاز ل�صاحب  �أخفق 
عاملا عمانيا ي�شترط تعيين عامل عماني بديلا عنه فـي المهنة ذاتها التي كان ي�شغلها.

�إغلاق المن��شأة كليا �أو جزئيا �أو �إفلا�سها �أو تقلي�ص حجم ن�شاطها �أو ا�ستبدال نظام  - 4 
�إنتاج ب�آخر بما يم�س حجم العمالة وفـي غير حالة الإإغلاق الكلي �أو �إفلا�س المن��شأة 
تتــــم مراعــــاة عدم �إنهـــاء عقـــد العامــل العمانـي الذي يتمتــع بنف�س كفــاءة وخبــرة 

غير العماني الذي يعمل معه فـي المن��شأة.

فـي حالة توفر ال�سبب الاقت�صادي لدى المن��شأة. - 5 
ويلتزم �صاحب العمل فـي الحالتين المن�صو�ص عليهما فـي البندين )3، 4( من هذه المادة 

ب�إخطار الوزارة ب�سبب الإإنهاء قبل )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ �إنهاء العقد.
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المــادة ) 44 (

يجوز ل�صاحب العمل فـي حال توفر ال�سبب الاقت�صادي، وبعد موافقة اللجنة المن�صو�ص 
عليها فـي المادة )45( من هذا القانون �أن يقل�ص عدد العمال فـي من��شأته بالقدر الذي تتطلبه 

المحافظة على ا�ستمرارية عمل المن��شأة ويجنبها مخاطر الإإفلا�س.

المــادة ) 45 (

تن��شأ بقرار من الوزير لجنة خا�صة للنظر فـي الطلبات المقدمة من من��شآت القطاع الخا�ص 
ب��شأن تقلي�ص عدد العمال، برئا�سة الوزارة وع�ضوية الجهات الآآتية:

وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار.- 1 

غرفة تجارة و�صناعة عمان.- 2 

الاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان.- 3 

ويتعين على �صاحب العمل الذي يتوفر لديه ال�سبب الاقت�صادي �أن يتقدم بطلب �إلى هذه 
اللجنة م�شفوعا بالأأ�سانيد الم�ؤيدة لذلك، مع بيان عدد العمال المقترح تقلي�صهم، وتتولى 

اللجنة درا�سة الطلب والبت فـيه بالقبول �أو الرف�ض. 

وتكون قرارات اللجنة نهائية ما لم يتم التظلم منها �أمام محكمة الا�ستئناف خلال )30( 
ثلاثين يوما من تاريخ �إخطار �صاحب العمل بها.

ويجوز للجنة فـي حال اقتناعها بتوفر ال�سبب الاقت�صادي لدى المن��شأة �إيجاد البدائل المنا�سبة 
عن �إنهاء العقود بالاتفاق مع �صاحب العمل والعمال، ومنها البدائل الآآتية:

تقلي�ص عدد �ساعات �أو �أيام العمل فـي المن��شأة مقابل تخفـي�ض الأأجور، على �أن يكون - 1 
هذا الإإجراء لفترة محددة تحددها اللجنة وتكون قابلة للتمديد بقرار منها لمدد 

�أخرى �إذا ا�ستدعى الأأمر ذلك.

منح العمال �إجازات محددة غير مدفوعة الأأجر، على �أن يكون ذلك لفترات معينة - 2 
و�أن ي�شمل جميع عمال المن��شأة بن�سب مت�ساوية.

تخفـي�ض �أجور جميع عمال المن��شأة بن�سب معينة، على �أن يكون ذلك لفترة محددة - 3 
قابلة للتمديد �إن ا�ستدعى الأأمر ذلك.
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المــادة ) 46 (

على �صاحب العمل فـي حال ح�صوله على موافقة بتقلي�ص عدد عماله �أن يلتزم بالآآتي:

اتباع معيار عادل فـي اختيار العمال الذين �سيتم �إنهاء عقودهم، كالعمال �أ�صحاب - 1 

الدرجات الأأدنى فـي الأأداء �أو �أي معيار �آخر.

منح العمال الذين �سيتم �إنهاء عقودهم فترة �إخطار لا تقل عن )3( ثلاثة �أ�شهر.- 2 

ذات - 3  فـي  التعيين  �إعادة  فـي  الأأولوية  �إنهاء عقودهم  �سيتم  الذين  للعمال  يكون  �أن 

المن��شأة فـي حال توفر فر�صة وظيفـية تتنا�سب متطلباتها مع م�ؤهلاتهم. 

المــادة ) 47 (

يكون �إثبات مر�ض العامل ب�شهادة طبية، وعجز العامل بقرار من اللجان المخت�صة �أو الم�ؤ�س�سات 

المرخ�ص لها من قبل هذه اللجان بح�سب القوانين ال�سارية، ويكون �إثبات ال�سـن بالم�ستند 

المقدم كم�سوغ عند التعاقد، ولا يعتد ب�أي م�ستند �آخر يقدم بعد ذلك.

المــادة ) 48 (

مع عدم الإإخلال ب�أحكام قانون الحماية الاجتماعية، �إذا وجد لدى �صاحب العمل برنامج 

تكميلــــي �أو ادخــــار للعمـــال، وكانت لائحة البرنامج تن�ص على �أن ما ي�ؤديه �صاحب العمل 

وكان  نهاية الخدمة  القانوني بمكافــ�أة  التزامه  العامل هو مقابل  البرنامج لح�ساب  فـي 

م�ساويا لما ي�ستحقه من مكاف�أة �أو يزيد عليه، وجب �أداء هذا المبلغ للعامل بدلا من المكاف�أة، 

و�إلا ا�ستحقت المكاف�أة.

و�إذا �ساهم العامل فـي �أموال هذا البرنامج ف�إنه يحق له الجمع بين ما ي�ستحقه فـي البرنامج، 

وبين مكاف�أة نهاية الخدمة.

وفـي جميع الأأحوال، يجب الح�صول على موافقة م�سبقة من الوزارة و�صندوق الحماية 

الاجتماعية على �إن�شاء هذه البرامج وفقا لل�شروط وال�ضوابط المقررة قانونا.
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المــادة ) 49 (

يلتــــزم �صاحــــب العمل بجميع التزامــــات المن��شأة فـي حالــة حلهــــا �أو ت�صفـيتهـــا �أو �إغلاقهـــا 
�أو �إفلا�سها �أو �إدماجها فـي غيرها �أو البيع �أو الت�أجير �أو التنازل �أو الو�صية �أو الهبة �أو غير 
ذلك من الت�صرفات، وفـي حالة وفاة �صاحب العمل يلتزم الورثة بالتزامات �صاحب العمل 

بمقدار ح�ص�صهم فـي حدود ما هو مقرر �شرعا.

وفـيما عدا حالات الت�صفـية والإإفلا�س والإإغلاق الكلي المرخ�ص به يبقى عقد العمل قائما، 
ويكــــون الخلـــف م�س�ؤولا بالت�ضامـــن مع �أ�صحاب الأأعمـــال ال�سابقـــين عـــن تنفـيـــذ جميـــــع 

الالتزامات المقررة قانونا، مع مراعاة الأأولوية المقررة لحقوق العمال.

المــادة ) 50 (

ذاته  الم�شروع  التي كانت تعمل فـي  العمانية  العاملة  القوى  بت�شغيل  العمل  يلتزم �صاحب 
الذي �آل �إليه كليا �أو جزئيا، وذلك بمنحهم ذات الأأجر والمزايا والحوافز المالية المتفق عليها 

فـي اتفاقية الأأيلولة.

المــادة ) 51 (

يجوز للوزير �إ�صدار قرار بتنظيم علاقة العمل فـي الحالات التي تتخذ فـيها �سلطنة عمان 
تقلي�ص  ب�صفة خا�صة  يت�ضمن  �أن  ذلك، على  ي�ستدعي  �أو ظرف  ��شأن حالة  فـي  �إجراءات 
�ساعات العمل، �أو تخفـي�ض الحد الأأدنى ل�شروط الت�شغيل المقررة فـي هذا القانون �أو عقد 

العمل، والجزاءات المترتبة على مخالفة القرار، �أو اتخاذ تدابير احترازية.

الف�صـــل الثانـــي
التزامــات �صاحــب العمــل

المــادة ) 52 (

يلتزم �صاحب العمل ب�أن ين�شئ ملفا خا�صا لكل عامل يت�ضمن على وجه الخ�صو�ص ما ي�أتي:

ا�سم العامل و�سنه وحالته الاجتماعية ومحل �إقامته وجن�سيته.- 1 

مهنة العامل وم�ؤهـلاته وخبراته.- 2 
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تاريخ مبا�شـرة العامل العمل وتفا�صيـل �أجره.- 3 

الإإجازات التي يح�صل عليها العامل.- 4 

 الجزاءات التي وقعها �صاحب العمل على العامـل.- 5 

 تقـارير الأأداء الـوظيفـي للعامل.- 6 

تاريـخ انتهــــاء خـدمـة العامل و�أ�سبابهـــا.- 7 
ال�سابقة لمدة عام على  الفقرة  فـي  المن�صو�ص عليه  بالملف  العمل الاحتفاظ  وعلى �صاحب 

الأأقل من تاريخ انتهاء علاقة العمل.
وفـي جميع الأأحوال، يجب على �صاحب العمل الحفاظ على �سرية المعلومات التي يقدمها 
العامــــل �أو يطلـــع عليها �صاحب العمل وفقا لأأحــكام هــذا القانون، ويعطى العامل �إي�صالا 

بما يكون قد �أودعه لدى �صاحب العمل من �أوراق و�شهادات.

المــادة ) 53 (

لا يجوز ل�صاحب العمل مخالفة ن�صو�ص العقد �أو �أن يكلف العامل بعمل غير المتفق عليه 
�إلا �إذا دعت ال�ضرورة �إلى ذلك منعا لوقوع حادث، �أو �إ�صلاح ما ن��شأ عنه، �أو فـي حالة القوة 

القاهرة، وب�صفة م�ؤقتة.
 ومع ذلك، يجوز ل�صاحب العمل �أن يكلف العامل بعمل غير المتفق عليه �إذا كان ذلك العمل 
الم�سا�س بحقوق  العمل الأأ�صلي اختلافا جوهريا، وي�شترط فـي ذلك عدم  لا يختلف عن 

العامل، و�ألا يترتب عليه �ضرر ج�سيم �أو �أعباء مالية دون مقابل عادل. 

المــادة ) 54 (

بنظام  ب�إعداد لائحة  ف�أكثر  ت�شغيله )50( خم�سين عاملا  فـي حالة  العمل  يلتزم �صاحب 
المن��شأة، وحقوق وواجبات كل من  فـي  العمل  تنظيم  تت�ضمن ب�صفة خا�صة قواعد  العمل 
ترقية  و�أحكام  ور�ؤ�سائه،  بزملائه  لعلاقته  المنظمة  والقواعد  والعامل،  العمل  �صاحب 
العامل وتحديد فئات الأأجور والعلاوات والبدلات بجميع �أنواعها ومواعيد دفعها، ونظام 
الوزارة اعتماد اللائحة خلال )2( �شهرين من تاريخ ت�سلمها ف�إذا  تقييم الأأداء، وتتولى 
انق�ضت تلك المدة دون رد منها �أ�صبحت نافذة، ويجب على �صاحب العمل تزويد العامل 

بن�سخة معتمدة من هذه اللائحة. 
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وعلى �صاحب العمل تعديل اللائحة بما يتفق مع القوانين واللوائح والقرارات، وتقديمها 

�إلى الوزارة لاعتمادها.

وي�صدر الوزير نموذجا ا�ستر�شاديا بلائحة نظام العمل بعد الت�شاور مع لجنة الحوار الم�شترك 

بين �أطراف الإإنتاج. 

وفـي جميع الأأحوال، تطبق الأأحكام الواردة فـي النموذج الم�شار �إليه فـي هذه المادة على المن��شآت 

التي لا تلتزم بو�ضع لائحة نظام عمل معتمدة من الوزارة.

المــادة ) 55 (

يلتزم �صاحب العمل فـي حالة ت�شغيله )25( خم�سة وع�شرين عاملا ف�أكثر ب�إعداد لائحة 

خا�صــــة بالجـــزاءات و�شروط توقيعها، وذلك وفقـــا للنمــــاذج والقواعد التي ي�صدر بهــا قرار 

من الوزير، ويجب على �صاحب العمل تقديم هذه اللائحة وما يطر�أ عليها من تعديلات 

الوزارة اعتمــاد اللائحـــة خلال )2( �شهريــــن من تاريخ ت�سلمها،  الــــوزارة، وتتولـــى  �إلــــى 

ف�إذا انق�ضت تلك المدة دون رد منها �أ�صبحت نافذة، ويجب على �صاحب العمل تمكين العامل 

من الح�صول على ن�سخة معتمدة من هذه اللائحة. 

وفـي جميع الأأحوال، تطبق الأأحكام الواردة فـي النماذج والقواعد الم�شار �إليها فـي هذه المادة 

على المن��شآت التي لا تلتزم بو�ضع لائحة خا�صة بالجزاءات معتمدة من الوزارة.

المــادة ) 56 (

يراعى فـي �إعداد لائحة الجزاءات المن�صو�ص عليها فـي المادة )55( من هذا القانون الآآتي:

�أن تحدد الأأفعال المحظور على العامل ارتكابها، والجــــزاءات المقـــررة عليهـــا على �أن- 1 

تكون جزاءات ت�صاعدية.

�ألا يتم توقيع �أكثر من جزاء على المخالفة الواحدة.- 2 

�ألا يوقع الجزاء على العامل لأأمر ارتكبه خارج مكان العمل �إلا �إذا كانت له علاقة- 3 

بالعمل.
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المــادة ) 57 (

يلتــــزم �صاحـــب العمــــل بتوفـير و�سائل الإإ�سعاف الأأوليـــة لعمالــه فـي المن��شأة، وفـي حــال زاد 
عدد عماله فـي مكان واحد على )200( مائتي عامل فعليه تعيين ممر�ض م�ؤهل للقيام 

بالإإ�سعافات الطبية، �أو التعاقد مع م�ؤ�س�سة مخت�صة لتوفـير تلك الخدمات.
ال�صحي،  الت�أمين  تغطية  تتوفر  ولم  خا�ص  �أو  حكومي  م�ست�شفى  فـي  العامل  عولج  و�إذا 
وجب على �صاحب العمل �أن يتحمل نفقات العلاج والدواء والإإقامة فـي الم�ست�شفى، وذلك 

طبقا للوائح والنظم المالية المعمول بها فـي تلك الم�ست�شفـيات.

المــادة ) 58 (

يلتزم �صاحب العمل الذي يزاول عملا فـي المناطق التي يحددها الوزير ب�أن يوفر لعماله 
و�سائــــل النقــــل المنا�ســـبة، و�أن يوفر لهم الم�ساكن الملائمـة والوجبات الغذائية ومياه ال�شرب 

فـي �أماكن يعدها لهذا الغر�ض.

المــادة ) 59 (

يجوز ل�صاحب العمل عند الاقت�ضاء وبالاتفاق مع العامل �أن ينقل العامل من موقع عمله 
الأأ�صلـــي �إلى �أي موقـــع عمــل �آخـــر فـي ذات المن�شــ�أة، �أو من عمله الأأ�صلي �إلى �أي عمل �آخر 

فـي �إحدى من��شآته الأأخرى بعد الترخي�ص له بذلك من الوزارة فـي هذه الحالة.
 وفـي جميع الأأحوال، يتحمل �صاحب العمل كافة التكاليف المترتبة على ذلك.

المــادة ) 60 (

يجب على �صاحب العمل توفـير مكان مخ�ص�ص لا�ستراحة المر�أة فـي مقر المن��شأة التي يزيد 
فـيها عدد العاملات على )25( خم�س وع�شرين عاملة.

المــادة ) 61 (

مع عدم الإإخلال بحكم المادة )48( من هذا القانون، يجب على �صاحب العمل عند انتهاء 
علاقة عمل العمال غير المنتفعين ب�أحكام قانون الحماية الاجتماعية �أن ي�ؤدي �إلى العامل 
مكاف�أة عن مدة خدمته، لا تقل عن �أجر �أ�سا�سي عن كل عام من �أعوام خدمته، وي�ستحق 
العامل المكاف�أة عن ك�سور العام بن�سبة المدة التي ق�ضاها فـي الخدمة، ويتخذ الأأجر الأأ�سا�سي 

الأأخير للعامل �أ�سا�سا لح�ساب المكاف�أة.
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وتح�سب مدة الخدمة التي بد�أت قبل �سريان هذا القانون �ضمن مدة الخدمة المعتبرة فـي 
تحديد مدة المكاف�أة الم�ستحقة. 

وي�سري حكم هذه المادة �إلى حين العمل بنظام الادخار المن�صو�ص عليه فـي قانون الحماية 
الاجتماعية، ويجوز ل�صاحب العمل ت�سوية حقوق العامل عن مدة خدمته قبل بدء العمل 
بنظام الادخار �إلى نظام الادخار �أو �إلى العامل، على �أن تح�سب الت�سوية بالأأجر الأأ�سا�سي 

فـي هذه الحالة فـي تاريخ الت�سوية.

المــادة ) 62 (

خدمة  نهاية  �شهادة  مقابل  وبدون  طلبه  على  بناء  العامل  بت�سليم  العمل  �صاحب  يلتزم 
يبين فـيها تاريخ دخوله الخدمة وتاريخ خروجه منها ونوع العمل الذي كان ي�ؤديه والأأجر 

والمكاف�آت الأأخرى وغيرها من الامتيازات، �إن وجدت.
وعلى �صاحب العمل �أن يرد للعامل ما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق �أو �شهادات، و�أن يوقع 

العامل على ت�سلمه �أوراقه و�شهاداته.

المــادة ) 63 (

لا يجوز ل�صاحب العمل توقيع �أي جزاء على العامل �إلا بعد �إبلاغه كتابة بما ن�سب �إليه 
و�سماع �أقواله وتحقيق دفاعه وتدوينها كتابة فـي مح�ضر يعد لذلك.

المــادة ) 64 (

�أكثر من )30(  العامل عن مخالفة م�ضى على ك�شفها  العمل م�ساءلة  لا يجوز ل�صاحب 
ثلاثين يوما، كما لا يجوز توقيع جزاء ت�أديبي على العامل بعد تاريخ ثبوت المخالفة ب�أكثر 

من )60( �ستين يوما.

المــادة ) 65 (

�أن يوقع على العامل عن المخالفة الواحدة غرامة تزيد قيمتها  لا يجوز ل�صاحب العمل 
على �أجر )5( خم�سة �أيام فـي ال�شهر الواحد، �أو �أن يوقفه ت�أديبيا عن العمل مع حرمانه 
من الأأجر كله �أو بع�ضه على المخالفة الواحدة مدة تزيد على )5( خم�سة �أيام فـي ال�شهر 

الواحد. 
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المــادة ) 66 (
يجوز ل�صاحب العمل �أن يحقق مع العامل بنف�سه �أو �أن يعهد �إلى �أحد العاملين فـي المن��شأة 
العامل  م�ستوى  للمحقق عن  الوظيفـي  الم�ستوى  يقل  �ألا  �شريطة  العامل،  مع  بالتحقيق 
المخالف، وله �أن يعهد بالتحقيق �إلى �شخ�ص �آخر من ذوي الخبرة فـي مو�ضوع المخالفة �إذا 

كانت المخالفة ج�سيمة.
وللعامل المحال �إلى التحقيق حق الاطلاع على �إجراءات التحقيق وعلى الوثائق المتعلقة 

بها والح�صول على ن�سخة من هذه الوثائق.

الف�صــل الثالــث
التزامـــات العامـــل

المــادة ) 67 (
يلتزم العامل بالآآتي:

ت�أدية العمل بنف�سه تبعا لتوجيه و�إ�شراف �صاحب العمل �أو من يمثله، وطبقا لما هو - 1 
محدد بالعقد ووفقا لأأحكام هذا القانون واللوائح والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له، 

و�أن يبذل فـي ت�أديته من العناية ما يبذله ال�شخ�ص العادي.
تنفـيذ �أوامر �صاحب العمل �أو من يمثله الخا�صة بتنفـيذ العمل المتفق عليه �إذا لم - 2 

يكن فـي هذه الأأوامر ما يخالف العقد �أو القانون �أو الآآداب، ولم يكن فـي تنفـيذها 
ما يعر�ضه للخطر.

المحافظة على و�سائل الإإنتاج و�أدوات العمل المو�ضوعة تحت ت�صرفه بحر�ص وعناية - 3 
ال�شخ�ص العادي، و�أن يقوم بجميع الإإجراءات ال�ضرورية لحفظها و�سلامتها.

المحافظة على �أ�سرار العمل.- 4 
العمل با�ستمرار على تنمية مهاراته وخبراته وفقا للنظم والإإجراءات التي ي�ضعها - 5 

�صاحب العمل.
عدم ا�ستخدام �أدوات العمل خارج مكان العمل �إلا بموافقة من �صاحب العمل، وحفظ - 6 

هذه الأأدوات فـي الأأماكن المخ�ص�صة لذلك.
تنفـيذ تعليمات ال�سلامة وال�صحة المهنية المقررة لدى �صاحب العمل �سواء بمقت�ضى - 7 

هذا القانون �أو اللوائح والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له.
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عدم قبول هدايا �أو عمولات �أو مكاف�آت �أو �أموال �أو غير ذلك بمنا�سبة قيامه بعمله - 8 
بغير موافقة �صاحب العمل.

عدم الاحتفاظ لنف�سه ب�أ�صول الم�ستندات والأأوراق التي تخ�ص العمل.- 9 

عدم قيامه - ب�أي �صفة كانت - بمزاولة ن�شاط مماثل للن�شاط الذي يمار�سه �صاحب  10 -
العمل فـي �أثناء �سريان عقد العمل المبرم معه.

�أن يحــــ�سن معاملــــة زملائـــه فـي العمـــل ويظهر الاحتــرام الواجب لهم ولر�ؤ�سائه، 11 -
و�أن يتعاون معهم بما يحقق م�صلحة المن��شأة التي يعمل فـيها.

المــادة ) 68 (
يملكها  منتجات  �أو  �آلات  �أو  �أدوات  تدمير  �أو  �إتلاف  �أو  فقد  فـي  عمدا  العامل  ت�سبب  �إذا 
�صاحب العمل �أو كانت فـي عهدته، يتحمل المبلغ اللازم نظير ذلك، ويكون ل�صاحب العمل 
بعد �إجراء التحقيق و�إخطار العامل �أن يبد�أ باقتطاع هذا المبلغ من الأأجر ال�شهري ال�شامل 
للعامل على �ألا يزيد على )25%( خم�سة وع�شرين فـي المائة من �أجره فـي ال�شهر، ويجوز 
للعامل �أن يتقدم ب�شكوى من تقدير �صاحب العمل �إلى الجهة المخت�صة خلال )30( ثلاثين 
يوما من تاريخ علمه بالاقتطاع، وتتبع فـي ذلك �إجراءات ت�سوية المنازعات العمالية وفقا 

لأأحكام هذا القانون.

المــادة ) 69 (
يجوز لطرفـي عقد العمل فـي الحالات التي يكون فـيها العمل الذي يقوم به العامل ي�ؤهله 
�إلى مناف�سة �صاحب العمل من خلال اطلاعه على �أ�سرار العمل �أو معرفة عملاء المن��شأة 
الاتفاق على �أنه لا يجوز للعامل مناف�سة �صاحب العمل �أو ي�شترك فـي عمل يناف�سه بعد 
النطاق  المكان  يتجاوز  �ألا  على  العمل  ونوع  والمكان  الزمان  �شريطة تحديد  العقد،  انتهاء 
يجوز  ولا  عامين،   )2( على  المحددة  المدة  تزيد  ولا  ن�شاطه  فـيه  يمار�س  الذي  الجغرافـي 
ل�صاحب العمل التم�سك بالاتفاق �إذا �أنهى العقد دون �أن يقع من العامل ما يبرر ذلك، كما 

لا يجوز ل�صاحب العمل التم�سك بالاتفاق �إذا وقع منه ما يبرر �إنهاء العامل للعقد.
ول�صاحب العمل �أن يتم�سك بحق التعوي�ض فـي حال �إخلال العامل ب�شرط المناف�سة دون 
�أن �صاحب العمل بالغ فـي طلب التعوي�ض بق�صد  المبالغة فـي طلب التعوي�ض، و�إذا ثبت 

�إجبار العامل على البقاء لديه اعتبر ما تم الاتفاق عليه باطلا.
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البــاب الرابــع
�ساعـات العمـل والإإجـازات والأأجـور

الف�صــل الأأول
�ساعــات العمـــل

المــادة ) 70 (
لا يجوز ت�شغيل العامل �أكثر من )8( ثماني �ساعات عمل فعلية فـي اليوم الواحد، وبحد 
�أق�صى )40( �أربعين �ساعة عمل فعلية فـي الأأ�سبوع على �أن تتخللها، ولا تكون من �ضمنها 
�ساعة للراحة يوميا، وتناول الطعام، و�ألا تزيد مدة العمل المتوا�صل على )6( �ست �ساعات، 
ويكــــون الحــــد الأأق�صــى ل�ساعــــات العمـــــل فــي �شهـــر رم�ضـــان )6( �ســـت �ساعـــات فـي اليــــوم، 

�أو )30( ثلاثين �ساعة عمل فـي الأأ�سبوع، وذلك بالن�سبة للعمال الم�سلمين.
ويجب على �صاحب العمل �أن ي�ضع فـي مكان ظاهر بمن��شأته جدولا ل�ساعات العمل ومواعيد 
يتحتم  التي  والأأعمال  الحالات  الوزير  من  بقرار  وتحدد  والأأ�سبوعية،  اليومية،  الراحة 

لأأ�سباب فنية ولظروف الت�شغيل ا�ستمرار العمل فـيها دون فترة راحة.

المــادة ) 71 (
يجوز ت�شغيل العامل �ساعات �إ�ضافـية �أكثر من �ساعات العمل المن�صو�ص عليها فـي المادة )70( 
العمل  �ساعات  مجموع  يزيد  �ألا  على  ذلك،  العمل  م�صلحة  اقت�ضت  �إذا  القانون  هذا  من 
�صاحب  وعلى  للعاملين،  اليوم  فـي  �ساعة  ع�شرة  اثنتي   )12( على  والإإ�ضافـية  الأأ�صلية 
العمل �أن يمنح العامل �أجرا �إ�ضافـيا يعادل �أجره الأأ�سا�سي مح�سوبا وفقا ل�ساعات العمل 
العمل  �ساعات  عن  الأأقل  على  المائة  فـي  وع�شرون  خم�سة   )%25( �إليه  م�ضافا  الإإ�ضافـية، 
النهارية، و)50%( خم�سون فـي المائة على الأأقل عن �ساعات العمل الليلية، �أو �أن يمنحه �إذنا 

بالتغيب عن العمل بدلا من ال�ساعات التي قام فـيها بعمل �إ�ضافـي.
�إجازة ر�سمية، فعلى �صاحب  �أي  �أو  �أيام الراحة الأأ�سبوعية،  و�إذا كان العمل الإإ�ضافـي فـي 
الأأ�سا�سي  الأأجر  من  المائة  فـي  مائة   )%100( يعادل  نقديا  مبلغا  للعامل  يدفع  �أن  العمل 
اليومــــي للعامـــل، بالإإ�ضافة �إلى �أجر اليوم ذاته، �أو �أن يمنح العامــل �إجازة تعوي�ضية بــدلا 
من الأأيام التي عمل خلالها بحيث يمنح يوما عن كل يوم عمل فـيه �إذا كان العمل خلال 

�أيام الراحة الأأ�سبوعية، والإإجازات الر�سمية.
وفـي جميع الأأحوال، يجب �أن يوافق العامل على القيام بالعمل الإإ�ضافـي من عدمه.
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المــادة ) 72 (

ا�ستثناء من �أحكام المادة )71( من هذا القانون، يجوز ل�صاحب العمل تكليف العامل بعمل 
�إ�ضافـي دون الح�صول على موافقته فـي �أي من الحالات الآآتية:

�أعمال الجرد ال�سنوي و�إعداد الميزانية والت�صفـية وقفل الح�سابات والا�ستعداد للبيع- 1 
ب�أثمان مخف�ضة، �شريطة �ألا يزيد عدد الأأيام التي يعمل فـيها العامل �أكثر من المدة 
المقررة للعمل اليومي على )15( خم�سة ع�شر يوما فـي العام، ما لم ترخ�ص الجهة 

المخت�صة بمدد �أطول.

لتلافـي خ�سارة محققة  2  �أو  عنه  ن��شأ  ما  �إ�صلاح  �أو  وقوع حادث  لمنع  العمل  كان  �إذا 
�أن  بق�صد مواجهة �ضغط غير عادي، على  الت�شغيل  كان  �إذا  �أو  للتلف،  قابلة  لمواد 
يبلغ �صاحب العمل الجهة المخت�صة خلال )24( �أربع وع�شرين �ساعة ببيان الحالة 

الطارئة، �أو الت�شغيل الإإ�ضافـي، والمدة اللازمة لإإتمام العمل.
وفـي جميع الأأحوال، يح�صل العامل حال ت�شغيله على  �أجر �إ�ضافـي يعادل �أجره الأأ�سا�سي 

مح�سوبا وفقا ل�ساعات العمل الإإ�ضافـية، م�ضافا �إليه )50%( خم�سون فـي المائة على الأأقل 
عن �ساعات العمل النهارية، و)75%( خم�سة و�سبعون فـي المائة عن �ساعات العمل الليلية، 
ا�ستحق  الر�سمية  الإإجازات  فـي  �أو  الأأ�سبوعية  الراحة  �أيام  فـي  الإإ�ضافـي  العمل  كان  ف�إذا 
مبلغا نقديا يعادل )200%( مائتــــين فـي المائــــة من الأأجـــر الأأ�سا�ســـي بالإإ�ضافة �إلى �أجـــر 
اليوم ذاتـــه، �أو تعوي�ضـه )2( يومي راحة عن كل يوم عمل �إذا كان العمل خلال �أيام الإإجازات 

الر�سمية.

المــادة ) 73 (

يجوز ل�صاحب العمل عدم التقيد ب�أحكام المادتين )70، 71( من هذا القانون فـي الأأعمال 
المو�سمية وقطاعات العمل التي ي�صدر بتحديدها وتنظيمها قرار من الوزير.

المــادة ) 74 (

يتعين على �صاحب العمل نقل العامل الذي يعمل بنظام �ساعات العمل الليلية �إلى نظام 
�ساعات العمل النهارية �إذا ثبت ب�شهادة �صادرة عن جهة طبية معتمدة عدم قدرة العامل 

على �أداء العمل خلال �ساعات العمل الليلية.
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المــادة ) 75 (
يكــــون ت�شغيـــل الن�ســــاء خــــلال �ساعـــات العمل الليليـــة فـي الأأحـــوال والأأعمـــال والمنا�سبـــات 

التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير.
ويكون ت�شغيل الن�ساء فـي الأأعمال الخطرة �أو ال�شاقة �أو ال�ضارة �صحيا �أو غيرها من الأأعمال 

التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير.

المــادة ) 76 (
تمنح العاملة المر�ضعة )1( �ساعة يوميا لرعاية طفلها، تبد�أ بعد انتهاء �إجازة الو�ضع لمدة )1( 
عام واحد، ويترك تحديدها للعاملة، وتح�سب هذه ال�ساعة من �ضمن �ساعات العمل الفعلية.

الف�صـــل الثانـــي
الإإجــــازات

المــادة ) 77 (
ي�ستحـــــق العامـــل راحـــة �أ�سبوعيــــة مدفوعـــــة الأأجـــر لا تقــــل عـــن )2( يومــــين متتاليــــين، 
وفـي جميع الأأحوال لا يجوز حرمان العامل من حقه فـي �أيام الراحة الأأ�سبوعية ب�سبب تغيبه 

عن العمل بعذر �أو بدون عذر.
ويجوز فـي الأأعمال والمناطق التي يحددها الوزير جمع الراحة الأأ�سبوعية.

المــادة ) 78 (
ي�ستحق العامل �إجازة �سنوية ب�أجر �شامل لا تقل عن )30( ثلاثين يوما يتمتع بها ح�سب 
مقت�ضيات م�صلحة العمل، ولا يجوز له القيام بالإإجازة قبل انق�ضاء )6( �ستة �أ�شهر على 
الأأقل من تاريخ التحاقه بالعمل لدى �صاحب العمل، ويحق للعامل الذي لم ينتفع ب�إجازته 
ال�سنوية الاحتفاظ بر�صيد الإإجازة بما لا يزيد على )30( ثلاثين يوما ما لم يكن عدم 

انتفاعه بالإإجازة راجعا لم�صلحة العمل.
ويجوز جمع الإإجازات ال�سنوية للعامل ح�سب المتفق عليه بين الطرفـين، وي�ستحق العامل غير 
العماني تذكرة �سفر ذهابا �إلى بلده لق�ضاء �إجازته المتفق عليها فـي العقد و�إيابا �إلى مقر عمله.
وفـي جميع الأأحوال، لا يجوز للعامل التنازل عن �إجازته، �إلا �أنه يجوز فـي الأأعمال والقطاعات 
والفئات التي ي�صدر بتنظيمها قرار من الوزير، الا�ستعا�ضة عن الإإجازات ال�سنوية بنظام 

عمل �أ�صلح للعامل.
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المــادة ) 79 (

ي�ستحق العامل �أجره ال�شامل خلال الإإجازات الر�سمية المقررة قانونا.

المــادة ) 80 (

يجوز ل�صاحب العمل منح العامل بناء على طلبه �إجازة خا�صة بدون �أجر على �أن يتحمل 
مت�ضمنة  الاجتماعية  الحماية  �صندوق  فـي  الا�شتراكات  كافة  الحالة  هذه  فـي  العامل 
ن�سبته ون�سبة �صاحب العمل والحكومة خلال فترة الإإجازة، وتعتبر هذه الإإجازة �ضمن 
مدة خدمة العامل ولا يعتد بتلك المدة فـي ح�ساب مكاف�أة نهاية الخدمة المن�صو�ص عليها 

فـي المادة )61( من هذا القانون.

المــادة ) 81 (

يجوز تجزئة الإإجازة وفقا لمقت�ضيات م�صلحة العمل، وذلك فـيما عدا �إجازات العمال الأأحداث.
ول�صاحــــب العمل ت�أجيل الإإجـــــازة ال�سنويــــة للعامل �إذا اقت�ضــت م�صلحــة العمل ذلك، وبما 

لا يجاوز )6( �ستة �أ�شهر.
ويتعين قيام العامل ب�إجازة مرة على الأأقل كل )2( عامين، وبمدة لا تقل عـن )30( ثلاثين 

يوما.
ول�صاحب العمل �أن يدفع للعامل الأأجر الأأ�سا�سي عن �أيام الإإجازات ال�سنويـة التي لم يح�صل 

عليها �إذا وافق العامل كتابة على ذلك.
وي�ستحــــق العامــــل الأأجــر ال�شامــــل عــن ر�صيــده من الإإجــازات ال�سنويــة �إذا انتهــت خدمتــه 

قبل ا�ستنفاده لها.

المــادة ) 82 (

ي�ستحق العامل الذي يثبت مر�ضه �إجازة مر�ضية بما لا يجاوز )182( مائة واثنين وثمانين 
يوما فـي العام، بناء على الن�سب الآآتية من الأأجر ال�شامل:

من اليــــوم )1( الأأول حتـــى اليــوم )21( الحـــادي والع�شـــرين: )100%( مائة بالمائة - 1 
من الأأجر.

اليوم )35( الخام�س والثلاثين: )%75( - 2  والع�شرين حتى  الثانـــي  اليـوم )22(  من 
خم�سة و�سبعون بالمائة من الأأجر.
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من اليوم )36( ال�ساد�س والثلاثين حتى اليوم )70( ال�سبعين: )50%( خم�سون بالمائة - 3 
من الأأجر.

والثمانين: - 4  والاثنين  المائة   )182( اليوم  حتى  وال�سبعين  الحادي   )71( اليوم  من 
)35%( خم�سة وثلاثون بالمائة من الأأجر.

المــادة ) 83 (

يجوز منح العاملة بناء على طلبها �إجازة بدون �أجر لرعاية طفلها لمدة لا تتجاوز )1( عاما، 
على �أن تتحمل العاملة فـي هذه الحالة كافة الا�شتراكات فـي �صندوق الحماية الاجتماعية 
مت�ضمنة ن�سبتها ون�سبة �صاحب العمل والحكومة خلال فترة الإإجازة، وتعتبر هذه الإإجازة 
�ضمن مدة خدمة العاملة ولا يعتد بتلك المدة فـي ح�ساب مكاف�أة نهاية الخدمة المن�صو�ص 

عليها فـي المادة )61( من هذا القانون.
 المــادة ) 84 (

ي�ستحق العامل �إجازة خا�صة ب�أجر �شامل على النحو الآآتي:

)7( �سبعة �أيام �إجازة �أبوة، ب�شرط �أن يولد الطفل حيـــا و�ألا تتجـــاوز الإإجــازة اليــوم - 1 
)98( الثامن والت�سعين من عمر الطفل.

)3( ثلاثة �أيام فـي حالة زواجه.- 2 

)3( ثلاثة �أيام فـي حالة وفاة الأأب �أو الأأم �أو الجد �أو الجدة �أو الأأخ �أو الأأخت.- 3 

)2( يومين فـي حالة وفاة العم �أو العمة �أو الخال �أو الخالة.- 4 

)10( ع�شرة �أيام فـي حالة وفاة الزوجة �أو �أحد الأأبناء �أو البنات.- 5 

)15( خم�ســة ع�شـر يوما لأأداء فري�ضة الحج �إلى بيت اللـه الحرام مرة واحدة طوال - 6 
مدة خدمته، �شريطة �أن يكون العامل قد �أم�ضى مدة )1( عام مت�صلة فـي خدمة 

�صاحب العمل.

لأأداء امتحان درا�سـي بحد �أق�صـى )١٥( خم�سـة ع�شـر يوما فـي العام، وذلك بالن�سبة - 7 
للعامل العماني المنت�سب للدرا�سـة فـي �إحـدى المدار�س �أو المعاهـد �أو الكليات �أو الجـامعـات.

)130( مائة وثلاثين يوما بالن�سبة للعاملة الم�سلمة فـي حالة وفاة زوجها و)14( - 8 
�أربعة ع�شر يوما للمر�أة غير الم�سلمة. 
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)15( خم�ســـة ع�شــــر يومـــا طـــوال العــــام للعامل العماني لمرافقة مريــ�ض تربطــه بــه - 9 
علاقة زوجية �أو �صلة قرابة حتى الدرجة الثانية.

)98( ثمانية وت�سعين يوما �إجازة و�ضـع للعـاملـة لتغطية فترة ما قبل وبعد الولادة. 10 -
ويكون منح العاملة الإإجازة لتغطية فترة ما قبل الولادة بتو�صية من الجهة الطبية 
المخت�صة على �ألا تتجاوز مدتها )14( �أربعة ع�شر يوما، وتمنح باقي مدة هذه الإإجازة 

من تاريخ الولادة.
وي�شترط لمنح الإإجازات المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة تقديم ما يثبت ذلك.

الف�صـــل الثالــــث
الأأجــــور

المــادة ) 85 (

ت�ؤدى الأأجور وغيرها من المبالغ الم�ستحقة للعامل بالريال العماني ما لم يتفق على �أدائها 
ب�إحدى العملات المتداولة قانونا فـي �سلطنة عمان.

المــادة ) 86 (

يقع عبء �إثبات الوفاء بالأأجر للعامل على �صاحب العمل.

المــادة ) 87 (

لا تبر�أ ذمة �صاحب العمل من �أجر العامل �إلا �إذا قام بتحويل �أجر العامل �إلى ح�سابه ب�أحد 
الم�صارف �أو الم�ؤ�س�سات المالية المحلية المرخ�صة من البنك المركزي العماني.

وي�صدر الوزير قرارا بتنظيم قيام �أ�صحاب العمل بتحويل الأأجور وحالات الا�ستثناء.

المــادة ) 88 (

ي�صدر بتحديد الحد الأأدنى للأأجور قرار من الوزير بعد الت�شاور مع لجنة الحوار الم�شترك 
بين �أطراف الإإنتاج واعتماده من مجل�س الوزراء. 

المــادة ) 89 (

ي�صدر الوزير قرارا بتحديد الحد الأأدنى للعلاوة الدورية و�إجراءات و�شروط �صرفها وحالات 
�إيقافها وتخفـي�ضها.
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المــادة ) 90 (
ت�ؤدى الأأجور فـي �أحد �أيام العمل مع مراعاة الأأحكام الآآتية:

العمال المعينون ب�أجر �شهري ت�ؤدى �أجورهم مرة على الأأقل كل �شهر.- 1 

�إذا كان العمل لبع�ض الوقت، وا�ستلزم العمل مدة تزيد على )2( �أ�سبوعين، وجب �أن - 2 
يح�صل العامل كل �أ�سبوع على دفعة تحت الح�ساب تتنا�سب مع ما �أتمه من العمل، 

و�أن ي�ؤدى له باقي الأأجر كاملا خلال الأأ�سبوع التالي لإإنهاء ما كلف به من عمل.
وفـي غير الحالتين ال�سابقتين ي�ؤدى الأأجر للعامل مرة كل �أ�سبوع، على �أنه يجوز �أن ي�ؤدى 
له مرة كل )2( �أ�سبوعين، �أو كل �شهر، �إذا وافق كتابة على ذلك، وفـي جميع الأأحوال يتعين �أداء 
الأأجر خلال )3( ثلاثة �أيام من نهاية المدة التي ي�ستحق عنها، ويجوز بقرار من الوزير تحديد 

موعد �صرف �أجور العاملين قبل الموعد المحدد لها بمنا�سبة الأأعياد الوطنية والر�سمية.

المــادة ) 91 (
يلتزم �صاحب العمل بدفع �أجر العامل وجميع المبالغ الم�ستحقة له فورا عند انتهاء علاقة 
العمل، �إلا �إذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء نف�سه، ففـي هذه الحالة على �صاحب 

العمل �سداد �أجر العامل وجميع م�ستحقاته خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ ترك العمل.

المــادة ) 92 (
�أو لمن ي�ستحقون عنه بمقت�ضى  للعامل  الم�ستحقة  المبالغ  يكون للأأجور والحقوق وجميع 
�أحكام هذا القانون الأأولوية على �سائر الديون الواجبة على �صاحب العمل، وذلك فـيما 

عدا النفقة ال�شرعية المحكوم بها.

المــادة ) 93 (
لا يجوز �إلزام العامل ب�شراء �أغذية �أو �سلع من محال معينة �أو مما ينتجه �صاحب العمل.

المــادة ) 94 (
لا يجوز ل�صاحب العمل �أن ينقل عاملا بالأأجر ال�شهري �إلى فئة عمال اليومية �أو �إلى فئة 
العمال المعينين ب�أجر �أ�سبوعي، �أو بالقطعة، �أو بال�ساعة �إلا بموافقة العامل كتابة، ويكون 
ق�ضاها  التي  المدة  فـي  اكت�سبها  التي  الحقوق  جميع  نقله  على  الموافقة  حالة  فـي  للعامل 

بالأأجر ال�شهري طبقا لأأحكام هذا القانون.
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المــادة ) 95 (

لا يجوز ل�صاحب العمل �أن يقتطع من �أجر العامل وفاء لما يكون قد �أقر�ضه من مال فـي �أثناء 

�سريــــان العقــد �أكـــثر مـــن المتفـــق عليــه بـــين الطرفــــين، ولا �أن يتقا�ضى عــن هــذه القـرو�ض 

�أي فوائد، وي�سري الحكم ذاته على الأأجور المدفوعة مقدما.

المــادة ) 96 (

لا يجوز الحجز �أو التنازل عن الأأجور الم�ستحقة للعامل �إلا فـي حدود الربع، وذلك لدين 

التزاحم  العمل، وعند  �أو ل�صاحب  للحكومة  الم�ستحقة عليه  المبالغ  لأأداء  �أو  �شرعية  نفقة 

تكون الأأولوية لديـن النفقة ال�شرعية.

ف�إذا انتهت خدمة العامل يتم خ�صم م�ستحقات الحكومة والم�ستحقات التي تثبت ل�صاحب 

العمل - �إن وجدت - من مكاف�أة نهاية الخدمة، ومن �أي ا�ستحقاقات �أخرى.

المــادة ) 97 (

يقت�صر حق عامل المناوبة �أو العامل الذي يحدد �أجره على �أ�سا�س ال�ساعة �أو اليوم �أو الأأ�سبوع 

�أو ن�صـــف ال�شهـــر �أو ال�شهـــر، ويغيــــب عن العمل بدون �إذن �أو عــــذر مقــبول فـــي الح�صـــول 

على �أجر ال�ساعات التي عمل فـيها فعلا. 

ويح�سب �أجر ال�ساعة للعامل المحدد �أجره على �أ�سا�س ال�شهر بق�سمة الأأجر ال�شامل على المدة 

التي يمنح عنها الأأجر ثم على عدد ال�ساعات الأأ�صلية طبقا لعقد العمل �أو طبقا للقانون، 

�أيهما �أقل.

ويح�سب �أجر ال�ساعة لعامل المناوبة فـي هذه الحالة على �أ�سا�س ق�سمة الأأجر ال�شامل عن دورة 

العمل بفر�ض ا�شتغاله فـيها بالكامل على عدد ال�ساعات الأأ�صلية دون ال�ساعات الإإ�ضافـية.

ب�سبب  العمل  عن  فـيه  يتغيب  يوم  �أو  �ساعة  �أي  عن  العامل  �أجر  من  الخ�صم  يجوز  ولا 

ا�ستدعائه كتابة للح�ضور �أمام المحكمة �أو الادعاء العام �أو اللجنة �أو من الجهة المخت�صة، 

كما لا يجوز الخ�صم من �أجر ع�ضو النقابة العمالية عن الغياب ب�سبب ا�ستدعائه ر�سميا 

فـي ق�ضايا متعلقة بممار�سة عمله النقابي، �شريطة �إفادة �صاحب العمل بذلك م�سبقا.
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البــــاب الخامـــ�س
ت�شغيـــل الأأحـــداث 

المــادة ) 98 (

يحظر ت�شغيل العامل الحدث من الجن�سين �أو ال�سماح له بالدخول فـي �أماكن العمل ما لـــم 
يبلــغ �ســــن )15( الخام�ســــة ع�شرة من عمره، ويجوز بقــــرار مــــن الوزيـــر رفـــع هـــذه ال�ســـن 

فـي بع�ض ال�صناعات والأأعمال والمهن التي تقت�ضي ذلك.

المــادة ) 99 (

لا يجــــوز ت�شغيــــل العامـــل الحــدث فـيمـــا بين ال�ساعة ال�ســـاد�سة م�ســـاء، وال�ساد�ســة �صباحـــا، 
كما لا يجوز ت�شغيله ت�شغيلا فعليا مدة تزيد على )6( �ست �ساعات فـي اليوم الواحد.

ولا يجوز �إبقاء العامل الحدث فـي مكان العمل �أكثر من )7( �سبع �ساعات مت�صلة، ويجب 
عن  مجموعها  فـي  تقل  لا  الطعام  وتناول  للراحة  ف�أكثر  فترة  العمل  �ساعات  يتخلل  �أن 
�ساعة، وتحدد هذه الفترة �أو الفترات بحيث لا ي�شتغل العامل �أكثر من )4( �أربع �ساعات 

مت�صلة.

المــادة ) 100 (

بعد  العمل  فـي مكان  �إبقا�ؤه  �أو  �إ�ضافـية،  ل�ساعات  بالعمل  العامل الحدث  تكليف  لا يجوز 
المواعيد المقررة له، كما لا يجوز ت�شغيله فـي �أيام الراحة الأأ�سبوعية �أو الإإجازات الر�سمية.

المــادة ) 101 (

يلتزم �صاحب العمل فـي حالة ت�شغيله العامل الحدث بالآآتي:

التحقق من موافقة ولي الأأمر �أو الو�صي ب��شأن ت�شغيله.- 1 

�إجراء الفح�ص الطبي للعامل الحدث للتحقق من لياقته ال�صحية لمزاولة العمل، - 2 
مــــع تكـــرار الفحــ�ص الطبــي ب�شكــل دوري للتحــقق من ا�ستمــرار لياقتــه ال�صحيــة، 

وذلك فـي المواعيد التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير.

وفترات- 3  العمل  �ساعات  فـيه  تو�ضح  الأأحداث  بت�شغيل  خا�ص  نظام  لديه  يكون  �أن 
الراحــــة اليوميــة، ومواعيــد الراحـــة الأأ�سبوعيــة، ويحـق للعامــل الحــدث الح�صــول 

على ن�سخة منه فـي �أثناء العمل الر�سمي.

-46-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�أن يحرر �أولا ب�أول ك�شفا مبينا فـيه �أ�سماء الأأحداث و�سنهم وتاريخ ت�شغيلهم.- 4 

الذين يكلفهم- 5  ت�شغيلهم والأأ�شخا�ص  الأأحداث قبل  ب�أ�سماء  المخت�صة  �إبلاغ الجهة 
لمراقبة عملهم.

المــادة ) 102 (
مع عدم الإإخلال ب�أحكام المواد )98، 99، 100، 101( من هذا القانون يحدد بقرار من الوزير 
نظام ت�شغيل الأأحداث والظروف والأأحوال التي يتم فـيها الت�شغيل والأأعمال والمهن وال�صناعات 

التي يعملون فـيها وفقا لمراحل ال�سن المختلفة.

الباب ال�ساد�س
ال�سلامـــة وال�صحـــة المهنيـــة

المــادة ) 103 (
تن��شأ فـي الوزارة لجنة ال�سلامة وال�صحة المهنية ي�صدر بت�شكيلها وتحديد اخت�صا�صاتها 

ونظام عملها قرار من الوزير.

المــادة ) 104 (
يلتزم �صاحب العمل �أو من يمثله ب�أن يحيط العامل قبل ت�شغيله بمخاطر مهنته، وو�سائل 
الوقاية الواجب عليه اتخاذها، و�أن يتخذ الاحتياطـات الـلازمة لحماية العمـال فـي �أثناء 

العمل من الأأ�ضـرار ال�صحيـة و�أخطار العمل والآآلات، وذلك ب�أن:

يعمل على توفـير ما يلزم من �شروط ال�سلامة وال�صحة المهنية فـي �أماكن العمل �أو - 1 
الو�سائل التي يقدمها للعمال ليتمكنوا من تنفـيذ واجباتهم.

يتثبت من �أن تكون �أماكن العمل نظيفة دائما وم�ستوفـية �شروط ال�سلامة وال�صحة - 2 
المهنية.

يتثبت من �أن تكون الآآلات والقطع والعدد مركبة ومحفوظة ب�أف�ضل �شروط ال�سلامة.- 3 

يوفر التدريب اللازم لتعريف العمال بالمخاطر الم�صاحبة لمهنهم وكيفـية الوقاية - 4 
منها.

ولا يجوز ل�صاحب العمل �أن يحمل العامل �أو يقتطع من �أجره �أي مبلغ لقاء توفـير هذه 

الحماية.
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المــادة ) 105 (

يلتـــزم العامـــل بالامتناع عن �أي فعل يق�صـــد بــه منــع تنفـــيذ التعليمــــات �أو �إ�ســـاءة ا�ستعمـــال 

المن��شأة،  �أو تلف بالو�سائل المو�ضوعة لحماية و�سلامة و�صحة العمال فـي  �إلحاق �ضرر،  �أو 

وعليه �أن ي�ستخدم و�سائل الوقاية وبذل العناية اللازمة للمحافظة على ما بحوزته من 

المو�ضوعة للمحافظة على �سلامته و�صحته  التعليمات  و�أن ينفذ  العمل،  معدات وو�سائل 

ووقايته من الإإ�صابات.

المــادة ) 106 (

ت�صدر بقرار من الوزير لائحة ال�سلامة وال�صحة المهنية بعد التن�سيق مع �أطراف الإإنتاج 

الثلاثة )الحكومة، و�أ�صحاب الأأعمال، والعمال(، والجهات المعنية، على �أن ت�شمل التدابير 

الآآتية:

التدابير العامة لل�سلامة وال�صحة المهنية التي يجب �أن تطبق فـي جميع �أماكن العمل - 1 

ودورات  لل�شرب  ال�صالحة  والمياه  الهواء  وتجديد  والتهوية  بالإإنارة  المتعلقة  كتلك 

المياه و�إخراج الغبار والدخان و�أماكن نوم العمال والاحتياطات المتخذة �ضد الحريق.

التدابير الخا�صة ببع�ض �أنواع العمل.- 2 

الجزاءات المقررة فـي حالة مخالفة �أحكام هذه اللائحة.- 3 

المــادة ) 107 (

يجوز للجهة المخت�صة فـي حالة وجود مخالفة لأأحكام ال�سلامة وال�صحة المهنية توجيه 

المدة  خلال  المخالفة  لوقف  ت�صحيحية  تدابير  لاتخاذ  العمل  �صاحب  �إلى  خطي  �إ�شعار 

المحددة فـي الإإ�شعار، وفـي حالة وجود خطر و�شيك يهدد �سلامة و�صحة العاملين، يجب 

على الوزارة اتخاذ التدابير اللازمة لإإغلاق مكان العمل، كليا �أو جزئيا، �أو وقف ا�ستخدام 

�شرطة عمان  الم�ساعدة من  لهذا الخطر ويجوز طلب  الم�ؤدية  الأأ�سباب  زوال  المعدات حتى 

ال�سلطانية، �إذا لزم الأأمر لتنفـيذ هذه التدابير.
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البــاب ال�سابــع

النقابـات العماليـة والنقابـات العامـة القطاعيـة

والاتحــاد العــام للعمــال

المــادة ) 108 (

�إلى رعاية م�صالحهم والدفاع  �أن ي�شكلوا فـيما بينهم نقابة عمالية تهدف  يجوز للعمال 

عن حقوقهم، وتح�سين �أحوالهم المادية والاجتماعية وتمثيلهم فـي جميع الأأمور المتعلقة 

ب��شؤونهم.

المــادة ) 109 (

ت�شكل النقابات العمالية اتحادا عاما للعمال يمثلهم فـي الاجتماعات والم�ؤتمرات المحلية 

والإإقليمية والدولية.

 ويجوز للنقابات العمالية ت�شكيل نقابات عامة قطاعية فـيما بينها.

المــادة ) 110 (

بال�شخ�صية  للعمال  العام  والاتحاد  القطاعية  العامة  والنقابات  العمالية  النقابات  تتمتع 

ممار�سة  فـي  الحق  ولها  الوزارة،  لدى  الت�سجيل  تاريخ  من  وذلك  الم�ستقلة،  الاعتبارية 

ن�شاطها بحرية كاملة دون التدخل فـي ��شؤونها �أو الت�أثير عليها.

والنقابات  العمالية  النقابات  وت�سجيل  وعمل  لت�شكيل  المنظمة  القرارات  الوزير  وي�صدر 

لأأداء  العمل  النقابي من  الع�ضو  تفريغ  و�آليات  للعمال،  العام  والاتحاد  القطاعية  العامة 

مهامه وم�س�ؤولياته النقابية.

المــادة ) 111 (

يحظر تطبيق عقوبة الف�صل �أو �أي عقوبة �أخرى على ممثلي العمال فـي النقابات العمالية 

�أو النقابات العامة القطاعية �أو الاتحاد العام للعمال ب�سبب ممار�ستهم ن�شاطهم النقابي 

العمالي وفقا لهذا القانون واللوائح والقرارات الوزارية ال�صادرة تنفـيذا له. 
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البــاب الثامـــن
ت�سوية منازعات العمل الجماعية والإإ�ضراب والإإغلاق

الف�صــل الأأول
ت�سوية منازعات العمل الجماعية

المــادة ) 112 (
للتجديد  قابلة  الأأطراف، وتكون  يتفق عليها  التي  للمدة  العمل الجماعية  اتفاقية  تبرم 
بالاتفاق بينهم، ويجوز �إجراء مفاو�ضة جماعية قبل انتهاء الاتفاقية بـ )3( ثلاثة �أ�شهر 
على الأأقل، ويجوز التفاو�ض على �أي من بنود الاتفاقية خلال مدة �سريانها بناء على طلب 

�أي من الأأطراف.

المــادة ) 113 (
�إلى اللجنة لت�سويته, وذلك فـي حالة عدم وجود  يحق لطرفـي النزاع معا التقدم بطلب 
اتفاقية العمل الجماعية، �أو عدم ت�ضمن اتفاقية العمل الجماعية ن�صو�صا لت�سوية النزاع 

العمالي الجماعي، �أو ف�شل المفاو�ضة الجماعية فـي حل النزاع.

المــادة ) 114 (
ويجب  العمل،  قطاع  �أو  بالمن��شأة  العمل  وظروف  �شروط  الجماعية  العمل  اتفاقية  تنظم 
�أن تكون الاتفاقية مكتوبة باللغة العربية وموقعة من ممثلي طرفـي المفاو�ضة الجماعية 

وم�صدقة من الوزارة، و�إلا كانت باطلة.
القانون  هذا  �أحكام  يخالف  الجماعية  العمل  اتفاقية  فـي  يرد  �شرط  كل  باطلا  يقع  كما 

واللوائح والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له، ما لم يكن هذا ال�شرط �أكثر فائدة للعامل.

المــادة ) 115 (
مـع عــدم الإإخـــلال بحكــم المـــادة )112( من هذا القانون، تتولى الوزارة مراجعة اتفاقية 
العمل الجماعية للقطاعـــات وت�صديقها وقيدهـــا فـي ال�سجـــل الــذي تعده لهــــذا الغـــر�ض، 
ولها الاعترا�ض عليها كاملة �أو على جزء من بنودها ورف�ض قيدها، على �أن يتم �إخطار 
�أطرافها ب�أ�سباب الرف�ض خلال �شهر من تاريخ تقديمها �إليها، ف�إذا انق�ضت هذه المدة دون 
م�صادقتها �أو الاعترا�ض عليها اعتبر ذلك بمثابة موافقة من الوزارة على هذه الاتفاقية 

ويجب عليها قيدها.
�إلا بعد  نافذة وملزمة لأأطرافها  العمل الجماعية  اتفاقية  الأأحوال، لا تكون  ‌وفـي جميع 

ت�صديقها وقيدها فـي ال�سجل الذي تعده الوزارة لهذا الغر�ض.
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المــادة ) 116 (
تن�شـــ�أ فـي الــــوزارة لجـــان لت�سوية منازعات العمل الجماعية، وي�صـــدر بت�شكيلهـــا وتحديــــد 
اخت�صا�صاتها ونظام عملها قرار من الوزير، على �أن يكون ت�شكيل اللجنة فرديــا، و�أن تت�ضمن 
�أ�صحاب العمل، وممثلا عن الاتحاد العام  فـي ع�ضويتها ممثلا عن الوزارة، وممثلا عن 

للعمال.

المــادة ) 117 (
يجب عند وقوع نزاع بين �صاحب العمل �أو ممثله وبين جميع عماله �أو فريق منهم، اتباع 

الإإجراءات الآآتية:
�أن يتقدم العمال بطلب كتابي �إلى �صاحب العمل لت�سوية النزاع، و�إر�سال ن�سخة منه- 1 

�إلى الجهة المخت�صة.
قيام �صاحب العمل بالرد كتابة على طلب العمال خلال مدة �أق�صاها )7( �سبعة �أيام  - 2 

من تاريخ ت�سلمه الطلب، على �أن يتم �إر�سال ن�سخة من رده �إلى الجهة المخت�صة.
�إذا انق�ضت المدة الم�شار �إليها فـي البند )2( من هذه المادة دون رد من �صاحب العمل،  - 3 

�أو تعذرت الت�سوية لأأي �سبب من الأأ�سباب، جاز للطرفـين �أو لأأحدهما، �أو من يمثلهما 
�أن يتقدم بطلب �إلى اللجنة لاتخاذ �إجراءات الت�سوية الودية.

المــادة ) 118 (
يجب �أن يت�ضمن طلب ت�سوية النزاع العمالي الجماعي المقدم �إلى اللجنة ما ي�أتي:

�أ�سماء وعناوين الأأطراف المعنيين بالنزاع. - 1 
مذكرة �شارحة لمو�ضوع النزاع. - 2 
الم�ستنــدات الم�ؤيدة لطرفـي النزاع. - 3 
الإإجراءات التي اتبعت من �أجل ت�سوية النزاع، �إن وجدت. - 4 

المــادة ) 119 (
يتعين على اللجنة حل النزاع وديا خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ تقديم الطلب، 
فــــ�إذا تمـــت الت�سويـــة وديـــا وجب على اللجنــــة �إثـــبات ذلك فـي اتفاقيــــة يوقعهــــا الطرفــــان، 
وفـــي حالة تعذر ت�سوية النزاع وديا على اللجنة �أن تقدم خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ 
تعذر الت�سوية الودية تقريرا للجهة المخت�صة يت�ضمن ملخ�صا للنزاع، وما تم قبوله، �أو رف�ضه 

من الطرفـين، �أو �أحدهما، و�أ�سباب الرف�ض.
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المــادة ) 120 (
�إذا تعذر ت�سوية النزاع وديا، �أو �إذا لم يقبل الطرفان �أو �أحدهما الت�سوية الودية، كان لأأي 
�إحالة  تتولى  التي  التحكيم  �إجراءات  اتخاذ  بطلب  المخت�صة  الجهة  �إلى  يتقدم  �أن  منهما 

النزاع �إلى لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية.

المــادة ) 121 (
تن��شأ فـي الوزارة لجنة ت�سمى "لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية"، وت�شكل من رئي�س 

�إحدى دوائر محاكم الا�ستئناف، وع�ضوية كل من:

محكم عن الوزارة يختاره الوزير. - 1 

محكم عن �صاحب العمل يختاره رئي�س غرفة تجارة و�صناعة عمان. - 2 

محكم عن العمال يختاره رئي�س الاتحاد العام للعمال. - 3 
احتياطيا  �أن يختار محكما  للعمال  العام  العمل والاتحاد  الوزارة و�صاحب  وعلى كل من 

يحل محل المحكم الأأ�صلي عند غيابه.

المــادة ) 122 (
يحدد رئي�س لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية جل�سة لنظر النزاع لا يجاوز ميعادها 

)15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ تقديم طلب التحكيم.

المــادة ) 123 (
تف�صل لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية فـي النزاع المعرو�ض عليها خلال مدة لا تجاوز 

)1( �شهرا من بدء نظره.

المــادة ) 124 (
المعمول بها،  القوانين واللوائح والقرارات  العمل الجماعية  تطبق لجنة تحكيم منازعات 
بمقت�ضى  النزاع  فـي  التحكيم  لجنة  تف�صل  تطبيقه،  يمكن  ت�شريعي  ن�ص  يوجد  لم  ف�إذا 
�أحكام ال�شريعة الإإ�سلامية �أو العرف �أو قواعد العدالة والإإن�صاف وفقا للحالة الاقت�صادية 

والاجتماعية ال�سائدة.
وي�صدر الحكم م�سببا ب�أغلبية الآآراء، ف�إذا ت�ساوت الأأ�صوات يرجح الجانب الذي منه الرئي�س، 

ويعتبر الحكم نهائيا، ولا يجوز الطعن عليه �إلا �أمام المحكمة العليا. 
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المــادة ) 125 (
يجب على لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية �إخطار طرفـي النزاع ب�صورة من حكمها 
التحكيم  لجنة  وتر�سل  �صدوره،  تاريخ  من  �أيام  ثلاثة   )3( خلال  وذلك  م�سجل،  بكتاب 
ملف النزاع بعد �إخطار طرفـيه �إلى الجهة المخت�صة لحفظه لديها خلال المدة التي ي�صدر 
الحكم.  من  �صورة  على  الح�صول  حق  ال��شأن  لذوي  ويكون  الوزير،  من  قرار  بتحديدها 
ولكل من طرفـي النزاع الطعن فـي حكم لجنة التحكيم �أمام المحكمة العليا طبقا لل�شروط 

والإإجراءات والمواعيد المن�صو�ص عليها فـي قانون الإإجراءات المدنية والتجارية.

المــادة ) 126 (
تطبق - فـيما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص فـي ��شأن التحكيم فـي منازعات العمل الجماعية - 
المدنية  الإإجراءات  قانون  و�أحكام  والتجارية،  المدنية  المنازعات  فـي  التحكيم  قانون  �أحكام 

والتجارية.
الف�صــل الثانـــي

الإإ�ضــراب والإإغـــلاق

المــادة ) 127 (
للعمال الحق فـي الإإ�ضراب ال�سلمي عن العمل فـي المن��شأة لتح�سين �شروط العمل وظروفه، 
�شريطة �أن يكون �إعلان الإإ�ضراب بموافقة ثلاثة �أرباع �أع�ضاء الجمعية العمومية للنقابة 

العمالية فـي المن��شأة. 

المــادة ) 128 (
يحظر القيام بالإإ�ضراب �أو الدعوة �إليه �أو التحري�ض عليه فـي المن��شآت التي تقدم خدمات 
عامة �أو �أ�سا�سية للجمهور، بما فـي ذلك المن��شآت النفطية، والم�صـافـي البترولية، والموانئ، 
والمطارات وو�سائل النقل العام، وغيرها من المن��شآت التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير. 

المــادة ) 129 (
يلتزم العمال �أو من يمثلهم فـي المن��شأة ب�إخطار �صاحب العمل والجهة المخت�صة كتابة برغبة 
العمــــال فـي الإإ�ضـــراب قبــــل )3( ثلاثة �أ�سابيع على الأأقل من التاريـــخ المحدد لــه، وتبـــين 

فـي الإإخطار �أ�سباب الإإ�ضراب ومطالب العمال.
ويجب �أن توافى اللجنة بن�سخة من هذا الإإخطار لتبا�شر �إجراءاتها لت�سوية النزاع العمالي 

الجماعي وفقا لأأحكام هذا القانون.
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المــادة ) 130 (

يجب على العمال وقف الإإ�ضراب عند بدء �إجراءات ت�سوية النزاع العمالي الجماعي.

المــادة ) 131 (

يترتب على الإإ�ضراب عن العمل المن�صو�ص عليه فـي المادة )127( من هذا القانون احت�ساب 
مدته �إجازة للعامل بدون �أجر.

المــادة ) 132 (

يحظر على �صاحب العمل �إغلاق المن��شأة كليا �أو جزئيا فـي �أثناء مراحل ت�سوية النزاع وديا، 
�أو خلال الف�صل فـيه بطريق التحكيم.

المــادة ) 133 (

يحق ل�صاحب العمل عند الاقت�ضاء �إغلاق المن��شأة كليا �أو جزئيا للدفاع عن م�صالحه.
العمالي  النزاع  ت�سوية  �إجراءات  بدء  على  الأأطراف  موافقة  فور  الإإغلاق  وقف  ويجب 

الجماعي.

المــادة ) 134 (

يجـــب �أن يخطـــر �صاحـــب العمل العمــال �أو النقابـــة العمالية بالمن�شـــ�أة بالإإغـــلاق، ويتعـــين 
�أن يت�ضمن الإإخطار �سبب الإإغلاق والتاريخ المزمع لتنفـيذه، ولا يجوز �أن ينفذ الإإغلاق 

قبل م�ضي )3( ثلاثة �أ�سابيع من تاريخ الإإخطار.
ويجب موافــاة اللجنة بن�سخــة مــن الإإخطــار لتبا�شـــر �إجراءاتهـــا لت�سويـــة النــزاع العمالــي 

الجماعي وفقا لأأحكام القانون.

المــادة ) 135 (

يحظر على �صاحب العمل �إغلاق المن��شأة التي تقدم خدمات عامة �أو �أ�سا�سية بما فـي ذلك 
المن�شـــ�آت النفطيـــة والم�صافـي البترولية والموانـــئ والمطارات وو�سائل النقـــل العــام وغيرهـــا 

من المن��شآت التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير.

المــادة ) 136 (

تكون �أيام الإإغلاق �أيام عمل م�ستحقة الأأجر.
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البـــاب التا�ســع

تفتي�ش العمل والحوار الم�شترك بين �أطراف الإإنتاج

الف�صــل الأأول

تفتيـــ�ش العمـــل

المــادة ) 137 (

تكون للموظفـين - الذين ي�صدر بتحديدهم قرار من ال�سلطة المخت�صة قانونا بالاتفاق مع 
الوزير - �صفة ال�ضبطية الق�ضائية فـي نطاق تطبيق �أحكام هذا القانون واللوائح والقرارات 
ال�صادرة تنفـيذا له، وتحدد بقرار من الوزير القواعد والإإجراءات المنظمة لعملهم، ويكون 
لهم الحق فـي الدخول �إلى �أماكن العمل وفح�ص الدفاتر وال�سجلات والأأوراق المتعلقة به 

للت�أكد من تطبيق �أحكام هذا القانون واللوائح والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له.
�أمام الوزير ب�أن ي�ؤدوا عملهم ب�أمانة  وي�ؤدي ه�ؤلاء الموظفون قبل مبا�شرة العمل اليمين 
و�إخلا�ص و�ألا يف�شوا �سرا من �أ�سرار العمل �أو �أي معلومات �أو بيانات اطلعوا عليها بحكم 

عملهم، ولو بعد انتهاء خدمتهم.

المــادة ) 138 (

يلتزم �صاحب العمل �أو من يمثله �أن يقدم للموظفـين المن�صو�ص عليهم فـي المادة )137( 
من هذا القانون الت�سهيلات اللازمة للقيام ب�أداء واجباتهم وكل ما يطلبونه من بيانات 
�أو معلومات على �أن تكون كاملة و�صحيحة، وذلك فـيما يتعلق بتطبيق �أحكام هذا القانون 

واللوائح والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له.
ويحظر على �أي �شخ�ص �أن يعطل �أو يعرقل متعمدا ه�ؤلاء الموظفـين عن ممار�سة عملهم.

المــادة ) 139 (

ي�صدر الوزير قرارا بتحديد الإإجراءات وال�ضوابط التي يتم التعامل بموجبها مع المخالفـين 
لأأحكام قانون العمل، والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له.

وللــــوزارة - بالتن�سيـــق مــع الجهــات المخت�صة - ربط المخالفات المقيدة �ضد �أ�صحــاب العمــل 
فـي �سجل التزامات تلك الجهات ولإإيقاف خدماتها عنهم حتى زوال تلك المخالفات.
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الف�صـــل الثانــي

 لجنــة الحـوار الم�شتـرك بـين �أطـراف الإإنتــاج

المــادة ) 140 (

تن��شأ فـي الوزارة لجنة ت�سمى "لجنة الحوار الم�شترك بين �أطراف الإإنتاج"، تخت�ص بالآآتي:

درا�سة المقترحات التي من ��شأنها تنظيم �سوق العمل. - 1 

تعزيز وتقوية علاقات العمل بين �أطراف الإإنتاج. - 2 

درا�سة الم�ستجدات فـي معايير العمل العربية والدولية للا�ستفادة منها فـي تعزيز  - 3 

الحوار الم�شترك بما يخدم علاقات العمل بين �أطراف الإإنتاج.

�أجل  - 4  العمل من  �سوق  فـي  الاجتماعيين  ال�شركاء  لتوجيه جهود  الم�شترك  التعاون 

زيادة الإإنتاج وتعزيز التناف�سية وتحقيق التوازن والان�سجام بين م�صالح العاملين 

و�أ�صحاب الأأعمال على نحو يعزز الجهد الوطني لبلوغ التنمية ال�شاملة والم�ستدامة.

درا�سة النماذج التي تعدها الوزارة لنظام العمل والجزاءات وال�شكاوى. - 5 

المــادة ) 141 (

ت�شكل لجنة الحوار الم�شترك بين �أطراف الإإنتاج برئا�سة الوزير، على �أن ت�ضم فـي ع�ضويتها 

ممثلين عن �أطراف الإإنتاج الثلاثة )الحكومة، و�أ�صحاب الأأعمال، والعمال(.

وي�صدر الوزير قرارا بت�شكيل اللجنة، وتحديد نظام و�آلية عملها.

البـــاب العا�شـــــر

العقوبـــــات

المــادة ) 142 (

مع عدم الإإخلال ب�أي عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي قانون �آخر، يعاقب على الجرائم المبينة 

فـي هذا القانون بالعقوبات المن�صو�ص عليها فـيه.
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المــادة ) 143 (

يعاقـــب بال�سجـــن مــدة لا تقــل عــن )10( ع�شرة �أيام، ولا تزيد على �شهــر، وبغرامــة لا تقــل 

عن )1000( �ألــف ريال عماني، ولا تزيـد علــى )2000( �ألفـي ريال عماني، �أو ب�إحــدى هاتــــين 

العقوبتين:

كـــل مــن حـــر�ض �أو �ساعد، �أو اتفق �أو ارتكـــب �أي فعـــل بالمخالفــة لأأحكــام المادة )29(  - 1 

من هذا القانون، و�إذا كان مرتكب المخالفة من غير العمانيين يتم �إبعاده من �سلطنة 

عمــان علـى نفقــة الطــرف الم�شغــل، وحرمانـــه مــن الدخـــول �إليها، وتتعدد العقوبــة 

بالمخالفة  �أو  ترخي�ص  ت�شغيلهم من غير  الذين تم  العمانيين  العمال غير  بتعدد 

بلدانهم  �إلى  �إعادتهم  بم�صاريف  �شغلهم  الذي  العمل  �صاحب  ويلتزم  للترخي�ص، 

ا�ستقدام عمال غير عمانيين لمدة  مع حرمان �صاحب العمل والطرف الم�شغل من 

لا تزيد على )2( عامين، وت�ضاعف العقوبة �إذا كان العامل الذي تم ت�شغيله ممن 

دخلوا �سلطنة عمان بطريقة غير م�شروعة، �أو تاركا عمله لدى �صاحب العمل الذي 

رخ�ص له بت�شغيله، وت�ضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة.

�صاحب العمل �أو من يمثله الذي يمتنع عن تقديم الت�سهيلات اللازمة �أو البيانات  - 2 

�أو معلومات غير حقيقية  بيانات  يقدم  �أو  القانون  وفقا لأأحكام هذا  المعلومات  �أو 

للموظفـين، �أو يقوم ب�أي فعل من ��شأنه حرمان العامل من حقه فـي ممار�سة ن�شاطه 

النقابي �أو عرقلة ت�شكيل النقابات العمالية �أو النقابات العامة القطاعية �أو الاتحاد 

العام للعمال.

كـل مـــن يخـــالف �أحكـــام المادتـــين )31(، )32( مــــن هـــذا القانــــون والقـــرارات المتعلقــــة  - 3 

ب�شروط الترخي�ص، �إ�ضافة �إلى �إلغاء الترخي�ص، �أو �إيقافه لمدة لا تقل عن )1( عام.

ال�ضبطية  - 4  �صفة  المخولين  الموظفـين  من  �أحدا  عمدا  يعطل  �أو  يعرقل  �شخ�ص  كل 

�أو مفرو�ض عليه،  له،  �أي واجب مخول  �إنجاز  �أو  �سلطاته  الق�ضائية عن ممار�سة 

وت�ضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة.
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العامل غير العماني الذي يعمل فـي �سلطنة عمان بدون ترخي�ص، �أو الذي يعمل  - 5 

لدى غير �صاحب العمل المرخ�ص له بت�شغيله، ف�ضلا عن �إلغاء الترخي�ص ال�صادر 

من  وحرمانه  الم�شغل،  الطرف  نفقة  على  عمان  �سلطنة  من  و�إبعاده  وجد،  �إن  له، 

دخول �سلطنة عمان.

كل من يخالف �أحكام المواد )5، 18، 22، 27، 75، 76، 98، 99، 100( من هذا القانون.- 6 

المــادة ) 144 (

يعاقب بغرامة لا تقل عن )500( خم�سمائة ريال عماني، ولا تزيد على )1000( �ألف ريال 

�أو خطة �إحلال العمانيين محل  عماني كل �صاحب عمل لا يلتزم بن�سب التعمين المقررة 

العمال غير العمانيين، وذلك عن كل عماني مطلوب تعيينه �أو �إحلاله. 

وعلى �صاحب العمل تحقيق ن�سبة التعمين المقررة قانونا خلال )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ 

اكت�شاف المخالفة، وت�ضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة.

المــادة ) 145 (

يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )1( �شهر، ولا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر، وبغرامة لا تقل 

عــــن )500( خم�سمائــة ريـــال عمانـــي، ولا تزيـــد علـــى )3000( ثلاثـــة �آلاف ريــــال عمانـــــي، 

�أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من:

يخالف �أحكام المواد )128، 129، 130، 132، 134، 135( من هذا القانون. - 1 

العامل الذي يعرقل �أو يعطل العمل فـي المن��شأة خلال فترة الإإ�ضراب. - 2 

المــادة ) 146 (

يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )3( ثلاثة �أ�شهر، ولا تزيد على )3( ثلاث �سنوات، وبغرامة 

لا تقـــل عـــن )1000( �ألــــف ريال عمانـــي، ولا تزيـــد على )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني، �أو 

ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل عامل طلب �أو قبل لنف�سه �أو لغيره �أي مقابل كان، �أو �أخذ وعدا 

بذلك بغير علم �صاحب العمل ور�ضاه لأأداء عمل من الأأعمال المكلف بها، �أو للامتناع عنه. 
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المــادة ) 147 (

يعاقب بغرامة لا تقل عن )500( خم�سمائة ريـال عماني، ولا تزيد على )1000( �ألف ريال 

عمانــــي كـــل مـــن يخالـــف �أحكــام المــواد )3، 6، 8، 14، 19، 24، 25، 36، 39، 49، 50، 52، 53، 54، 

 )117 ،111 ،104 ،101 ،95 ،94 ،93 ،91 ،87 ،74 ،70 ،65 ،64 ،63 ،62 ،61 ،60 ،59 ،58 ،57 ،55

من هذا القانون.

وفـي جميع الأأحوال، تتعدد العقوبة بتعدد العمال الذين وقعت عليهم المخالفة، وت�ضاعف 

العقوبة عند تكرار المخالفة.

المــادة ) 148 (

يعاقب بغرامة لا تقل عن )100( مائة ريال عماني، ولا تزيد على )300( ثلاثمائة ريال 

عماني كل من يخالف �أحكام المواد )77، 78، 79، 82، 84، 90( وتتعدد العقوبة بتعدد العمال 

الذين وقعت فـي ��شأنهم المخالفة، وت�ضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة.

المــادة ) 149 (

يجوز للوزير �أو من يفو�ضه عدم ال�سير فـي �إجراءات الدعوى فـي الجرائم المعاقب عليها 

فــــي هــذا القانون والت�صالح بغرامات مالية وفقا للقواعد والفئـــات التــي يــ�صدر بهــا قـــرار 

من الوزير.

وللوزير �إبعاد العامل المخالف �إداريا من �سلطنة عمان على نفقة الطرف الم�شغل، وحرمانه 

من دخول �سلطنة عمان، و�إيقاف خدمات الوزارة عن �صاحب العمل والطرف الم�شغل. 

المــادة ) 150 (

واللوائح  القانون  �أحكام هذا  �إدارية على مخالفة  الوزير فر�ض جزاءات  بقرار من  يجوز 

والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له.
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مر�ســــوم �ســــلطاني
رقــم 2023/54

ب�إ�صدار قانون انتخاب �أع�ضاء مجل�س ال�شورى

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون انتخابات �أع�ضاء مجل�س ال�شورى ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠١٣/٥٨،

وعلى قانون مجل�س عمان ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/7،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعمل ب�أحكام قانون انتخاب �أع�ضاء مجل�س ال�شورى المرفق.

المــادة الثانيــــة
ي�صدر وزير الداخلية اللائحة التنفـيذية للقانون المرفق والقرارات اللازمة لتنفـيذ �أحكامه، 

و�إلى �أن ت�صدر ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات المعمول بها، بما لا يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة
يلغى قانون انتخابات �أع�ضاء مجل�س ال�شورى الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف القانون المرفق، 

�أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعـــة
ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صــدر فـي:   ٩  مـن محــــــــــــــرم �سنـة ١٤٤٥هـ
المـوافـــــق: ٢٧ مـن يوليـــــــــــــــو �سنـة 2023م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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قانون انتخاب �أع�ضاء مجل�س ال�شورى

الف�صــل الأأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق �أحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر: 

١ - الــوزارة: 
وزارة الداخلية.

٢ - الوزيــر: 
وزير الداخلية.

٣ - المجلـــ�س: 
مجل�س ال�شورى.

٤ - اللجنة العليا للانتخاب: 
الطعون  فـي  والف�صل  المجل�س  �أع�ضاء  انتخاب  على  الإإ�شراف  تتولى  التي  اللجنة 

الانتخابية.

٥ - الرئيــ�س: 
رئي�س اللجنة العليا للانتخاب.

٦ - اللجنة الرئي�سية للانتخاب: 
اللجنة الم�شكلة للإإعداد والتح�ضير وتنظيم الانتخاب وفقا للاخت�صا�صات المن�صو�ص 

عليها فـي هذا القانون.

٧ - لجنة الانتخاب: 
اللجنة الم�شكلة فـي الوزارة، والمن�صو�ص عليها فـي المادة )15( من هذا القانون.

٨ - �سنة الانتخاب: 
ال�سنة التي يجرى فـيها الت�صويت لاختيار �أع�ضاء المجل�س.

٩ - المقر الانتخابي:
الولاية التي يحق للناخب الإإدلاء فـيها ب�صوته وفقا لأأحكام هذا القانون.
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١٠ - الناخـــب: 
كل مواطن قيد ا�سمه فـي ال�سجل الانتخابي وفقا لأأحكام هذا القانون.

١١ - المتر�شــح: 
المواطن الذي يتقدم بطلب تر�شحه لع�ضوية المجل�س.

١٢ - المر�شــح: 
كل من يقبل تر�شحه لع�ضوية المجل�س، ويدرج ا�سمه فـي القوائم الأأولية للمر�شحين 

وفقا لأأحكام هذا القانون.

١٣ - الطعون الانتخابية: 
الطعون التي يقدمها ذوو ال��شأن على القرارات ذات ال�صلة بالانتخاب وفقا لأأحكام 

هذا القانون.

١٤ - لجنة التظلمات الانتخابية: 
اللجنة التي تتولى الف�صل فـي التظلمات الانتخابية.

١٥ - ال�سجل الانتخابي: 
ال�سجل المن��شأ فـي الوزارة، والذي تقيد فـيه �أ�سماء الناخبين وبياناتهم الانتخابية.

١٦ - الت�صويت الإإلكتروني: 
فـي  نتائجه  وتخزين  المعلومات،  تقنية  و�سائل  ا�ستخدام  خلال  من  المر�شح  اختيار 

�أنظمتها وفق معايير فنية و�أمنية ت�ضمن نزاهة العملية الانتخابية.

١٧ - اللائحــة: 
اللائحة التنفـيذية لهذا القانون.

المــادة ) ٢ (

الانتخاب حق �شخ�صي للناخب، ولا يجوز الإإنابة �أو التوكيل فـيه، ويدلــي الناخــب ب�صوتــه 

لمرة واحدة فـي الانتخاب الواحد.

المــادة ) ٣ (

تجرى الانتخابات فـي جميع الولايات وفقا للتق�سيم الإإداري المعتمد ل�سلطنة عمان بالاقتراع 

العام ال�سري المبا�شر.
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المــادة ) ٤ (

ي�صدر الوزير فـي �سنة الانتخاب - بعد التن�سيق مع الجهات المخت�صة - قرارا بعدد ممثلي 

الولايات فـي المجل�س وفقا لعدد ال�سكان العمانيين فـي كل ولاية المن�صو�ص عليه فـي المادة )13( 

من قانون مجل�س عمان، وذلك فـي تاريخ فتح باب التر�شيح. 

المــادة ) ٥ (

لا تخت�ص المحاكم بالنظر فـي القرارات المتعلقة بانتخاب �أع�ضاء المجل�س.

 الفــ�صل الثانــي
ت�شكيــل اللجــان واخت�صا�صاتهــا

المــادة ) ٦ (

ت�شكل اللجنة العليا للانتخاب برئا�سة �أحد نواب رئي�س المحكمة العليا وع�ضوية كل من:

١ - قا�ضي محكمة عليا يحل محل الرئي�س فـي حالة غيابه.

٢ - قا�ضيي محكمة ا�ستئناف �أحدهما من الدوائر الإإدارية.

٣ - �أحد م�ساعدي المدعي العام.

٤ - اثنين من موظفـي الوزارة.

وي�صدر بت�سمية رئي�س و�أع�ضاء اللجنة قرار من الوزير على �أن يحدد القرار مقرر اللجنة 

من بين موظفـي الوزارة الحا�صلين على م�ؤهل فـي القانون.

المــادة ) ٧ (

تخت�ص اللجنة العليا للانتخاب - بالإإ�ضافة �إلى الاخت�صا�صات الأأخرى المن�صو�ص عليها 

فـي هذا القانون - بالآآتي:

١ - الإإ�شراف على انتخاب �أع�ضاء المجل�س وفقا لأأحكام هذا القانون.

٢ - الف�صل فـي الطعون الانتخابية وفقا لأأحكام هذا القانون.

٣ - الرقابة على ما ت�صدره اللجنة الرئي�سية للانتخاب من قرارات �أو تعاميم لتنظيم 

العملية الانتخابية.

-63-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

٤ - الرقابـــة علـــى عمـــل لجـــنة الانـــتخاب و�إبلاغ اللجنة الرئي�سية للانتخاب لاتخاذ 

ما يلزم من �إجراءات فـي هذا ال��شأن. 

٥ - اعتماد النتائج النهائية للت�صويت. 

٦ - اتخــاذ كــل مــا يلــزم مــن �إجــراءات لتذليــل العقبــات التــي تعتـر�ض �سـير العمليـة 

الانتخابية.

المــادة ) ٨ (

�صحيحة  اجتماعاتها  تكون  ولا  الرئي�س،  من  بدعوة  للانتخــاب  العليـــا  اللجـــنة  تجتمـــع 

�إلا بح�ضور ثلثي الأأع�ضاء، وت�صدر قراراتها ب�أغلبية �أ�صوات الأأع�ضاء الحا�ضرين، وعند 

الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع.

المــادة ) ٩ (

يتولى مقرر اللجنة العليا للانتخاب �إعداد جداول �أعمالها ومحا�ضرها وتقاريرها وملفاتها، 

وتعتبر جميعها �سرية، ولا يجوز لغير المعنيين الاطلاع عليها �أو تداولها �أو ن�شرها �إلا بموافقة 

كتابية من الرئي�س خلال فترة عمل اللجنة، وت�ؤول �إلى الوزارة المحا�ضر والتقارير والملفات 

الم�شار �إليها بعد انتهاء �سنة الانتخاب.

المــادة ) ١٠ (

توجــه الدعـــوة �إلـــى اجتماعـــات اللجنــة العلــيا للانتخاب من رئي�سها �إلى جميع الأأع�ضاء 

قبــل موعــد الاجتمـــاع بـ )5( خم�ســـة �أيــام على الأأقــل مرفقــا بهـــا جدول الأأعمال، ويجوز 

للرئيــ�س - فـي حالة الا�ستعجال - تق�صيــر هــذا الميعــاد، وتكون الدعوة �إلى الاجتماع كتابة 

�أو ب�أي و�سيلة �أخرى.

وللجنة الا�ستعانة بمن تراه منا�سبا لح�ضور اجتماعاتها، دون �أن يكون له �صوت معدود.

المــادة ) ١١ (

ت�شكل بقرار من الوزير اللجنة الرئي�سية للانتخاب برئا�سة وكيل الوزارة، وع�ضوية ممثلين 

عن الجهات المعنية، ويحدد القرار مقررها، وتبين اللائحة عدد �أع�ضائها ونظام عملها.
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المــادة ) ١٢ (

الرئي�سية  اللجنة  العليا للانتخاب، تخت�ص  للجنة  المحددة  بالاخت�صا�صات  الإإخلال  دون 

للانتخاب - بالإإ�ضافــة �إلى الاخت�صا�صــات الأأخــرى المن�صــو�ص عليهــا فـي هذا القانون - بالآآتي:

١ - �إ�صدار القرارات والتعاميم اللازمة لتنظيم الإإجراءات والو�سائل ل�ضمان ح�سن

�سير العملية الانتخابية.

٢ - متابعة �سير عمل لجنة الانتخاب واللجان الأأخرى والإإ�شراف عليها، وتذليل ال�صعاب 

التي قد ت�صادفها.

٣ - �إعداد واعتماد نماذج الا�ستمارات الم�ستخدمة فـي العملية الانتخابية.

٤ - اعتماد الو�سائل والأأنظمة الإإلكترونية الم�ستخدمة فـي العملية الانتخابية، وو�ضع 

ال�ضوابط اللازمة لذلك.

٥ - �إقرار نتائج الانتخاب، ورفعها �إلى اللجنة العليا للانتخاب.

٦ - �أي مهام �أخرى تكلف بها من الوزير �أو اللجنة العليا للانتخاب.

المــادة ) ١٣ (

ت�شكل بقرار من الوزير لجنة التظلمات الانتخابية برئا�سة قا�ضي محكمة ا�ستئناف من 

الدوائر الإإدارية وعدد من الأأع�ضاء، على �أن يحدد القرار مقرر اللجنة من بين موظفـي 

الوزارة الحا�صلين على م�ؤهل فـي القانون، وتبين اللائحة عدد �أع�ضائها ونظام عملها.

المــادة ) ١٤ (

لكل من:  الأأولية  القوائم  على  التظلمات  فـي  بالبت  الانتخابية  التظلمات  تخت�ص لجنة 

المر�شحين والناخبين.

المــادة ) ١٥ (

ومقررها،  و�أع�ضاءها  رئي�سها  القرار  ويحدد  الانتخاب،  لجنة  الوزير  من  بقرار  ت�شكل 

وتتفرع عنها: لجنة الت�صويت، ولجنة التدقيق الفني، ولجنة الفرز وي�صدر بت�شكيلها قرار 

من رئي�س اللجنة الرئي�سية للانتخاب، على �أن يكون رئي�س كل لجنة من بين �أع�ضاء لجنة 

الانتخاب.

وتبين اللائحة اخت�صا�صات لجنة الانتخاب واللجان المتفرعة عنها وعدد �أع�ضاء كل لجنة 

ونظام عمل كل منها.
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المــادة ) ١٦ (

يجوز بقرار من الوزير ت�شكيل �أي لجان تتطلبها العملية الانتخابية، على �أن يحدد القرار 

اخت�صا�صات تلك اللجان، ونظام عملها، بما لا يتعار�ض مع اخت�صا�صات اللجان المن�صو�ص 

عليها فـي هذا القانون.

 الف�صــل الثالــث
ال�سجــل الانتخابــي

المــادة ) ١٧ (

يحق لكل مواطن �أن يتقدم بطلب قيده فـي ال�سجل الانتخابي بناء على العنوان المدون فـي 

بطاقته ال�شخ�صية وفقا للإإجراءات التي تحددها الوزارة، �إذا توفرت فـيه ال�شروط الآآتية:

١ - �أن يكون قد �أتم )21( واحدا وع�شرين عاما ميلاديا فـي الأأول من �شهر يناير من

�سنة الانتخاب.

٢ - �ألا يكون منت�سبا �إلى جهة �أمنية �أو ع�سكرية.

٣ - �ألا يكون م�صابا بمر�ض عقلي.

المــادة ) ١٨ (

يجب على الناخب الذي لم يقم بالإإدلاء ب�صوته لفترتين انتخابيتين متتاليتين تقديم 

طلب قيد جديد فـي ال�سجل الانتخابي، وذلك وفقا للإإجراءات وال�شروط المن�صو�ص عليها 

فـي المادة )17( من هذا القانون.

المــادة ) ١٩ (

تقيد فـي ال�سجل الانتخابي �أ�سماء الناخبين وبياناتهم الانتخابية من واقع ال�سجل المدني 

وفق البيانات التي تبينها اللائحة.

المــادة ) ٢٠ (

يجوز لكل ناخب �أن يتقدم بطلب نقل قيده فـي ال�سجل الانتخابي من مقر انتخابي �إلى �آخر 

وفقا للإإجراءات التي تبينها اللائحة.

المــادة ) ٢١ (

تتولى الوزارة �إعداد القوائم الأأولية للناخبين فـي كل ولاية من واقع بيانات ال�سجل الانتخابي، 

و�إعلانها مع مراعاة الآآتي:
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١ - تحديث البيانات وفقا للإإجراءات التي تبينها اللائحة.

٢ - حذف �أ�سماء المتوفـين من قوائم الناخبين من واقع ال�سجل المدني.

�أيا من �شروط القيد فـي ال�سجل الانتخابي المن�صو�ص  ٣ - حذف من يثبت فقدانه 

عليها فـي هذا القانون.

المــادة ) ٢٢ (

يجوز للوزارة - �إذا دعت ال�ضرورة �إلى ذلك - وقف طلبات القيد ونقل القيد فـي ال�سجل 

الانتخابي ب�صفة م�ؤقتة.

المــادة ) ٢٣ (

يجوز لكل ذي م�صلحة التظلم من الأأ�سماء الواردة فـي القوائم الأأولية للناخبين بطلب 

يقدم �إلى لجنة التظلمات الانتخابية خلال )5( خم�سة �أيام من تاريخ �إعلان هذه القوائم 

مبينا فـيه �أ�سباب التظلم، ومرفقا به الم�ستندات الم�ؤيدة له، وت�صدر اللجنة قرارها خلال )10( 

ع�شرة �أيام من اليوم التالي لانتهاء المدة المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة.

المــادة ) ٢٤ (

يجوز لكل ذي م�صلحة الطعن فـي قرار لجنة التظلمات الانتخابية ال�صادر وفقا للمادة )23( 

�أيام  من هذا القانون بطلب يقدم �إلى اللجنة العليا للانتخاب، وذلك خلال )5( خم�سة 

من تاريخ �إعلان القرار مبينا فـيه �أ�سباب الطعن، ومرفقا به الم�ستندات الم�ؤيدة له، وت�صدر 

اللجنة العليا للانتخاب قرارها فـي الطعن خلال )10( ع�شرة �أيام من اليوم التالي لانتهاء 

المدة المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة، ويكون قرارها فـي هذا ال��شأن نهائيا.

المــادة ) ٢٥ (

التظلمات  فـي  ال�صادرة  للقرارات  وفقا  للناخبين  الأأولية  القوائم  تعديل  الوزارة  تتولى 

والطعون، وتعر�ضها على اللجنة الرئي�سية للانتخاب لمراجعتها واعتمادها كقوائم نهائية 

للناخبين الذين يحق لهم الت�صويت فـي �سنة الانتخاب، وتتولى الوزارة �إعلان تلك القوائم.

 الف�صــل الرابــع
حــق التر�شــح

المــادة ) ٢٦ (

يجب توفر ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المادة )15( من قانون مجل�س عمان فـي المتر�شح 

فـي اليوم ال�سابق على فتح باب التر�شح.
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المــادة ) ٢٧ (

ي�صدر الوزير قرارا بتحديد موعد بدء وانتهاء تقديم طلبات التر�شح، وموعد �سحبها، 

وين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، وفـي �أي و�سيلة �أخرى تحددها الوزارة.

ويجوز عند الاقت�ضاء مد المواعيد الم�شار �إليها �أو تحديد مواعيد جديدة فـي ولاية �أو �أكثر 

بالإإجراءات ذاتها المن�صو�ص عليها فـي الفقرة ال�سابقة.

المــادة ) ٢٨ (

لفح�صها  المحددة  للإإجراءات  وفقا  المتر�شحين  من  التر�شح  طلبات  ت�سلم  الوزارة  تتولى 

الذين تمت  المر�شحين  ب�أ�سماء  ب�إعداد ك�شف  المعنية، وتقوم  ب��شأنها مع الجهات  والتن�سيق 

التي تقوم  الرئي�سية للانتخاب  اللجنة  �إجازة طلباتهم من تلك الجهات، وتعر�ضها على 

ب�إعداد قوائم �أولية ب�أ�سماء المر�شحين وترتيبها هجائيا بدون �ألقاب، وتتولى الوزارة �إعلان 

تلك القوائم.

المــادة ) ٢٩ (

يجوز لكل ذي م�صلحة التظلم من الأأ�سماء الواردة فـي القوائم الأأولية للمر�شحين بطلب 

يقدم �إلى لجنة التظلمات الانتخابية على النموذج المعد لذلك خلال )5( خم�سة �أيام من 

له،  الم�ؤيدة  الم�ستندات  به  ومرفقا  التظلم،  �أ�سباب  فـيه  مبينا  القوائم  هذه  �إعلان  تاريخ 

المن�صو�ص  المدة  لانتهاء  التالي  اليوم  من  �أيام  ع�شرة   )10( خلال  قرارها  اللجنة  وت�صدر 

عليها فـي هذه المادة.

المــادة ) ٣٠ (

يجوز لكل ذي م�صلحة الطعن فـي قرار لجنة التظلمات الانتخابية ال�صادر وفقا للمادة )29( 

�أيام  من هذا القانون بطلب يقدم �إلى اللجنة العليا للانتخاب، وذلك خلال )5( خم�سة 

من تاريخ �إعلان القرار مبينا فـيه �أ�سباب الطعن، ومرفقا به الم�ســـتندات الم�ؤيدة له، وت�صدر 

اللجنة العليا للانتخاب قرارها فـي هذا الطعن خلال )10( ع�شرة �أيام من اليوم التالي 

لانتهاء المدة المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة، ويكون قرارها فـي هذا ال��شأن نهائيا.

المــادة ) ٣١ (

ب��شأن الطعون  العليا للانتخاب  اللجنة  ال�صادرة من  ال��شأن بالقرارات  الوزارة ذوي  تعلن 

المتعلقة بالقوائم الأأولية للمر�شحين.
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المــادة ) ٣٢ (

�أيام من تاريخ ت�سلمها قرارات لجنة  تقوم اللجنة الرئي�سية للانتخاب خلال )3( ثلاثة 

التظلمات الانتخابية، بتعديل القوائم الأأولية للمر�شحين وترتيبها هجائيا بدون �ألقاب، 

وتتولى الوزارة �إعلانها.

وفـي حال الطعن على قرارات لجنة التظلمات الانتخابية، يتم اتخاذ الإإجراءات المن�صو�ص 

عليها فـي الفقرة ال�سابقة خلال )3( ثلاثة �أيام من تاريخ ت�سلمها.

المــادة ) ٣٣ (

يجوز تحديث بيانات المر�شح وفق الإإجراءات وال�ضوابط التي تبينها اللائحة.

المــادة ) ٣٤ (

تتولى  والتي  الوزارة،  �إلى  قانونا  المقررة  المدة  تر�شحه خلال  �سحب  بطلب  المر�شح  يتقدم 

عر�ضه على اللجنة الرئي�سية للانتخاب ل�شطب ا�سم المر�شح، والتي تقوم بدورها ب�إخطار 

اللجنة العليا للانتخاب بذلك ال�شطب.

المــادة ) ٣٥ (

�إعلان  تاريخ  من  وذلك  بنف�سه،  للتعريف  الانتخابية  بالدعاية  القيام  مر�شح  لكل  يجوز 

القوائم النهائية للمر�شحين حتى اليوم ال�سابق ليوم الت�صويت، وي�صدر بتحديد قواعد 

وو�سائل و�إجراءات ور�سوم الدعاية الانتخابية قرار من الوزير بعد التن�سيق مع الجهات 

المخت�صة.

 الف�صــل الخامــ�س
الت�صويــت

المــادة ) ٣٦ (

ي�شترط لإإدلاء الناخب ب�صوته فـي يوم الت�صويت الآآتي:

١ - �أن يكون ا�سمه مقيدا فـي القوائم النهائية للناخبين فـي الولاية.

٢ - �ألا يكون م�سجونا تنفـيذا لحكم ق�ضائي.

٣ - �ألا يكون م�صابا بمر�ض عقلي.
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المــادة ) ٣٧ (

الت�صويت داخل �سلطنة عمان وخارجها،  تاريخ ويوم ووقت  الوزير قرارا بتحديد  ي�صدر 

�شريطة �ألا يقل عن )8( ثماني �ساعات، ويجوز له �أن يحدد موعدا �آخر وفقا لمقت�ضيات �سير 

العملية الانتخابية �أو الظروف الا�ستثنائية.

المــادة ) ٣٨ (

يتولى رئي�س لجنة الت�صويت الت�أكد من خلو نظام الت�صويت الإإلكتروني من �أي �أ�صوات، 

ويكون ذلك بح�ضور رئي�س لجنة الفرز. 

المــادة ) ٣٩ (

يجوز م�ساعدة الناخب غير القادر على الإإدلاء ب�صوته من قبل �أحد �أقاربه حتى الدرجة 

الثالثة وفق ما تبينه اللائحة، مع التزامه بالمحافظة على �سرية وخ�صو�صية الت�صويت.

المــادة ) ٤٠ (

�أكثر  �أو  يجوز للجنة الرئي�سية للانتخاب - عند الاقت�ضاء - مد وقت الت�صويت المحدد لمدة 

�إخطار  ويتم  الت�صويت،  يوم  نف�س  من  �ساعات  �أربع   )4( مجموعها  يتجاوز  �ألا  �شريطة 

اللجنة العليا للانتخاب بذلك، وفـي حال اقت�ضت العملية الانتخابية مد وقت الت�صويت 

لأأكثر من ذلك، فـيجب �أن ي�صدر القرار من اللجنة العليا للانتخاب. 

المــادة ) ٤١ (

تنتقل بيانات الت�صويت الإإلكتروني �إلى نظام الفرز بعد انتهاء الوقت المحدد للت�صويت الإإلكتروني. 

 الفــ�صل ال�ســاد�س
الفــرز و�إعــلان النتائــج

المــادة ) ٤٢ (

يجوز للوزارة �إعلان م�ؤ�شرات النتائج الأأولية خلال �سير عملية الت�صويت.

المــادة ) ٤٣ (

تتولى لجنة الفرز مراجعة عدد الأأ�صوات التي ح�صل عليها كل مر�شح، والتدقيق على ترتيبهم 

تنازليا بعد انتهاء عملية الت�صويت، ويجوز عند الاقت�ضاء الا�ستعانة بمن تراه منا�سبا من 

المخت�صين بعد موافقة رئي�س لجنة الانتخاب.
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المــادة ) ٤٤ (

فـي حال ت�ساوي الأأ�صوات بين اثنين �أو �أكثر من المر�شحين الحائزين على �أكبر عدد من 

الأأ�صوات، تجرى قرعة بينهم وفق الإإجراءات التي تبينها اللائحة.

المــادة ) ٤٥ (

تتولى لجنة الانتخاب �إحالة نتائج الفرز الأأولية �إلى اللجنة الرئي�سية للانتخاب.

ولا يعتد ب�أي نتائج يعلن عنها ب�أي و�سيلة �أخرى بخلاف ما تقرره الوزارة وفقا لأأحكام هذا 

القانون واللائحة.

المــادة ) ٤٦ (

يعد فائزا بع�ضوية المجل�س من ح�صل على �أعلى الأأ�صوات، ثم التالي له من بين المر�شحين 

�إذا كانت الولاية ممثلة فـي المجل�س بـ )2( ع�ضوين.

كما يعد فائزا بع�ضوية المجل�س بالتزكية من كان المر�شح الوحيد �أو المر�شحين الوحيدين 

فـي القائمة النهائية للمر�شحين فـي الولاية.

المــادة ) ٤٧ (

ي�صدر الوزير بيانا ب�أ�سماء �أع�ضاء المجل�س بدون �ألقاب وفقا للنتائج النهائية المعتمدة من 

اللجنة العليا للانتخاب، وين�شر فـي الجريدة الر�سمية.

المــادة ) ٤٨ (

يحق لكل ذي م�صلحة من المر�شحين الطعن فـي النتائج النهائية للانتخاب بطلب يقدم �إلى 

اللجنة العليا للانتخاب على النموذج المعد لذلك مع بيان �أ�سباب الطعن و�إرفاق الم�ستندات 

الم�ؤيدة له خلال )10( ع�شرة �أيام من تاريخ �صدور البيان المن�صو�ص عليه فـي المادة )47( 

من هذا القانون.

وعلى اللجنة العليا للانتخاب الف�صل فـي الطعون خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ 

انتهاء فترة الطعن الم�شار �إليها فـي هذه المادة، ويكون قرارها نهائيا.

المــادة ) ٤٩ (

تعلن الوزارة ذوي ال��شأن بالقرارات ال�صادرة من اللجنة العليا للانتخاب ب��شأن الطعون فـي 

النتائج النهائية للانتخاب.
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المــادة ) ٥٠ (

مع مراعاة حكم المادة )18( من قانون مجل�س عمان تجرى انتخابات جديدة ل�شغل مكان 

النهائية  النتائج  فـي  �آخرين  مر�شحين  وجود  وعدم  خلوه  حال  فـي  المجل�س  �أع�ضاء  �أحد 

للانتخاب، وذلك وفقا لأأحكام هذا القانون واللائحة.

عمان،  مجل�س  قانون  من   )18( والمادة  المادة،  هذه  �أحكام  تنفـيذ  �إجراءات  الوزارة  وتتولى 

وذلك كله وفقا لأأحكام هذا القانون واللائحة.

المــادة ) ٥١ (

وجود  لها  ثبت  �إذا  ولاية،  �أي  فـي  الانتخاب  �صحة  عدم  تقرر  �أن  للانتخاب  العليا  للجنة 

�إخلال ب�أي من الأأحكام �أو الإإجراءات المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون واللائحة على نحو 

ي�ؤثر فـي نتيجة الت�صويت، �أو وقوع غ�ش �أو تدلي�س فـي عملية الت�صويت �أو الفرز، ويعاد 

الوزير،  يحدده  الذي  اليوم  فـي  والناخبين  للمر�شحين  النهائية  للقوائم  وفقا  الت�صويت 

وذلك خلال مدة لا تزيد على )60( �ستين يوما من تاريخ �صدور القرار.

المــادة ) ٥٢ (

حل  عند  القانون  هذا  فـي  عليها  المن�صو�ص  المواعيد  بتق�صير  قرار  �إ�صدار  للوزير  يجوز 

المجل�س �أو �إجراء انتخابات وفقا لأأحكام المادتين )50( و)51( من هذا القانون.

ويجوز - عند الاقت�ضاء - الاعتداد بالقوائم النهائية للناخبين عند �إجراء انتخابات فـي 

حالة حل المجل�س �أو وفقا لحكم المادة )50( من هذا القانون.

 الفــ�صل ال�سابــع
العقوبــات

المــادة ) ٥٣ (

لا تخل العقوبات المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون ب�أي عقوبة �أ�شد من�صو�ص عليها فـي 

قانون �آخر.

المــادة ) ٥٤ (

يعاقـــب بال�سجــن مــدة لا تقل عن )10( ع�شــــرة �أيـــام، ولا تزيد على �سنــة واحــدة، وبغرامـــة 

لا تقـــل عن )1000( �ألــف ريــــال عمانـــي، ولا تزيد علـــى )4000( �أربعـــة �آلاف ريـــال عمانـــي، 

�أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من ارتكب عمدا �أيا من الأأفعال الآآتية:
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١ - مخالفة القواعد المنظمة للدعاية الانتخابية.

٢ - الدخول عنوة �إلى قاعات اللجان الانتخابية للت�أثير على �سير الت�صويت �أو التعر�ض 

ب�سوء لأأي من القائمين على �إجرائه.

٣ - حمل �سلاح ناري فـي قاعات اللجان الانتخابية. 

٤ - انتحال �شخ�صية الغير بق�صد الت�صويت فـي الانتخابات �أو القيام بالت�صويت �أكثر 

من مرة.

٥ - �إيذاء �أو �إهانة �أي من القائمين على العملية الانتخابية.

المــادة ) ٥٥ (

يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )10( ع�شرة �أيام، ولا تزيد على �سنة واحدة، وبغرامة لا تقل 

عن )1500( �ألف وخم�سمائة ريال عماني، ولا تزيد على )3000( ثلاثة �آلاف ريال عماني، 

هذا  فـي  عليها  المن�صو�ص  اللجان  ومقررو  و�أع�ضاء  ر�ؤ�ساء  العقوبتين  هاتين  ب�إحدى  �أو 

القانون �أو من تتم الا�ستعانة بهم فـي العملية الانتخابية، �إذا ارتكب �أي منهم عمدا �أيا من 

الأأفعال الآآتية:

١ - قيد ا�سمه �أو ا�سم غيره �أو حذف �أو امتنع عن ت�سجيل �أي ا�سم فـي ال�سجل الانتخابي، 

بالمخالفة لأأحكام هذا القانون.

�أتلف م�ستندا متعلقا بالانتخاب، وترتب على ذلك الإإ�ضرار  �أو  �أو �أخفى  ٢ - ا�ستولى 

بالعملية الانتخابية.

٣ - امتنع �أو �أخر تنفـيذ �أي �إجراء من الإإجراءات المحددة فـي هذا القانون �أثرت فـي 

�سير العملية الانتخابية.

المــادة ) ٥٦ (

يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )6( �ستة �أ�شهر، ولا تزيد على )3( ثلاث �سنوات، وبغرامة 

لا تقـــل عـــن )1000( �ألــــف ريـــال عمانـــي، ولا تزيــد على )3000( ثلاثة �آلاف ريال عماني، 

�أو ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من ارتكب عمدا الأأفعال الآآتية: 

١ - �أعطى، �أو التزم، �أو تعهد �أن يعطي ناخبا فائدة لنف�سه �أو لغيره مقابل �صوته فـي

الانتخاب.

٢ - دعا �أو ح�ضر تجمعا فـي مكان عام �أو خا�ص بغر�ض الت�صويت.

ويعاقب بالعقوبة ذاتها كل من �سهل �أو حر�ض �أو تو�سط فـي ذلك.

-73-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

المــادة ) ٥٧ (

يعاقــب بال�سجــن مــدة لا تقــل عــن �سنـــة واحــدة، ولا تزيد على )3( ثلاث �سنوات، وبغرامة 

لا تقل عن )3000( ثلاثة �آلاف ريال عماني، ولا تزيد على )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني، 

�أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من ارتكب عمدا �أيا من الأأفعال الآآتية:

١ - العبث بالأأنظمة الإإلكترونية الم�ستخدمة فـي العملية الانتخابية بق�صد الم�سا�س 

ب�سلامة �إجراءات العملية الانتخابية و�سريتها.

٢ - قيد �أو نقل قيد ا�سمه �أو ا�سم غيره فـي ال�سجل الانتخابي بالمخالفة لأأحكام هذا 

القانون واللائحة.

٣ - العبث ب�أي قوائم �أو بيانات �أو ا�ستمارات بق�صد الم�سا�س ب�سلامة �إجراءات العملية 

الانتخابية و�سريتها.

المر�شحين  لأأحد  �صحيحة  غير  واقعة  �إ�سناد  �أو  ن�شر  �أو  الناخبين  �أ�صوات  �شراء   -  ٤

بق�صد الت�أثير على نتيجة الانتخاب.

٥ - الإإخلال ب�سير و�سلامة العملية الانتخابية.

٦ - الت�أثير على �إرادة الناخب بالإإكراه �أو التهديد بالت�صويت.

المــادة ) ٥٨ (

المقررة  بالعقوبة  القانون  هذا  فـي  عليها  المن�صــو�ص  الجرائــم  فـــي  ال�شــروع  علــى  يعاقــب 

للجريمة التامة.

الف�صــل الثامـــن

�أحكـــام ختاميــة

المــادة ) ٥٩ (

للوزارة ن�شر �أو �إعلان �أي قوائم �أو بيانات بالو�سيلة التي تراها منا�سبة، وذلك دون الإإخلال 

ب�أحكام الن�شر والإإعلان المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون.
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المــادة ) ٦٠ (

هذا  فـي  عليها  المن�صو�ص  اللجان  �أع�ضاء  للموظــفـين  الق�ضائيــة  ال�ضبطيــة  �صفــة  تمنــح 

القانون وغيرهم من الموظفـين القائمين على �سيــر العملية الانتخابية بقرار من الجهة 

المخت�صة بالاتفاق مع الوزير، وذلك فـيما يتعلق بالجرائم المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون.

المــادة ) ٦١ (

للوزير تحديد ر�سوم على طلبات التظلم والطعن التي تقدم فـي نطاق تطبيق هذا القانون 

بعد موافقة وزارة المالية.

المــادة ) ٦٢ (

تتولى الوزارة فـي كل فترة انتخابية �إعداد الميزانية الخا�صة بالعملية الانتخابية بالتن�سيق 

مع وزارة المالية، وي�صدر الوزير القرارات اللازمة لل�صرف.

المــادة ) ٦٣ (

ي�صدر الوزير نظاما ماليا لنفقات وم�صروفات ومناق�صات الانتخابات التي تجرى طبقا 

القانون،  المادتين )50( و)51( من هذا  المادة )24( من قانون مجل�س عمان، ون�ص  لن�ص 

وذلك دون التقيد ب�أحكام القانون المالي وقانون المناق�صات.
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الجريدة الر�سمية العدد )1504(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2023/55
ب�إجازة اتفاقية امتياز الا�ستك�شاف والتعدين

 بين حكومة �سلطنة عمان و�شركة �سندباد للموارد المعدنية �ش.م.م 
للمنطقة رقم )53 �أ(

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون الثروة المعدنية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/19،

وعلـى اتفاقيــة امتيــاز الا�ستك�شــاف والتعديــن بين حكومـــة �سلطنــة عمـــان و�شركــــة �سندبـــاد 

للموارد المعدنية �ش.م.م للمنطقة رقم )53 �أ( الموقعة بتاريخ 26 من يونيو 2023م، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

�إجازة اتفاقية امتياز الا�ستك�شاف والتعدين الم�شار �إليها.

المــادة الثانيـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي:   ٩  مـن محـــــــــــرم �سنـة ١٤٤٥هـ
المـوافــــق: ٢٧ مـن يوليــــــــــــو �سنـة 2023م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

 وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

قـرار وزاري 

رقـم ٤١٢/2023

ب�شــ�أن مكافحــة التجــارة الم�ستتــرة

ا�ستنادا �إلى قانون ال�سجل التجاري رقم 74/3،

و�إلى قانون التجارة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 90/55،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�صناعة �إلى وزارة 

التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

يعمل فـي ��شأن مكافحة التجارة الم�ستترة بالأأحكام المرفقة.

المــادة الثانيـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )٩٠( يوما من تاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:  8  مـن محـــــــــــــرم ١٤٤٥هـ  

الموافـــــق: ٢٦ مـن يوليـــــــــــــو ٢٠٢٣م

قيــ�س بن محمــد بن مو�ســى اليو�ســـف

 وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار
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�أحكام مكافحة التجارة الم�ستترة 

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق �أحكام هذا القرار، يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

الــوزارة: 
وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار.

التجارة الم�ستترة: 
تمكين �أي �شخ�ص من ممار�سة ن�شاط لا ت�سمح القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية النافذة فـي 

�سلطنة عمان له بممار�سته �سواء لح�سابه �أو بالا�شتراك مع الغير.

الن�شــاط: 
الأأن�شطة التجارية �أو ال�صناعية �أو المهنية �أو الحرفـية �أو ال�سياحية �أو غيرها من الأأن�شطة 

الاقت�صادية.

المت�ستـــر: 
كل �شخ�ص يمار�س التجارة الم�ستترة.

المت�ستر عليه: 
كل �شخ�ص يمار�س الن�شاط بم�ساعدة المت�ستر.

المــادة ) ٢ (

تتولى الوزارة ت�شجيــع المواطنيــن والمقيميـــن ب�أي و�سيلة من و�سائل الإإعلان، وحثهـــم على 

الإإ�سهام فـي الحد من حالات التجارة الم�ستترة، والإإبلاغ عنها، وللوزارة اتخاذ الإإجراءات 

التي تراها منا�سبة فـي �سبيل تطبيق �أحكام هذه المادة.

المــادة ) ٣ (

يكون تنفيذ �أحكام هذا القرار وفقـــا للآآليــة التــي تحددهــا الوزارة، وذلك بمراعــاة طبيعــة 

وحجم كل ن�شاط خا�ضع لأأحكام هذا القرار.
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المــادة ) ٤ (

لا يجـــوز لأأي �شخـــ�ص ممار�ســـة ن�شـــاط لا ت�سمـــح القوانــين والمرا�سيم ال�سلطانية النافذة 

فـي �سلطنة عمان له بممار�سته، �سواء �أكان بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.

المــادة ) ٥ (

يحظر القيام بالتجارة الم�ستترة �سواء �أكان ذلك با�ستعمال ا�سم المت�ستر �أم �سجله التجاري 

�أم الترخي�ص ال�صادر له �أم ب�أي طريقة �أخرى.

المــادة ) ٦ (

يعد قرينة على القيام بالت�ستر �إحدى الحالات الآآتية:

١ - �أن تـــ�ؤول �إيـــرادات المن�شـــ�أة �أو �أرباحهـا �أو عوائد العقود التي تبرمها ب�شكـــل مبا�شــر

�إلــى ح�ســاب المن�شــ�أة،  �آخــر وليـــ�س  �أو ح�ســاب  �أو غيــر مبا�شـــر �إلى ح�ساب �شخ�صي 

بمــا فـي ذلك �أن ي�ستوفـــي �شخ�ص غير مالك المن��شأة ح�صيلة �أو عوائد بيع �أو نقل 

�أ�صول �أو ت�صفـية المن��شأة لح�سابه ال�شخ�صي، �أو �أن يح�صل على عائد �أو مقابل مالي 

المن��شأة،  فـي  �أدا�ؤها  به  المنوط  الأأعمال  يتنا�سب مع طبيعة  لا  نوع  �أي  متغير من 

وذلك مع مراعـــاة عقـــود العـــمل التـــي تقـــرر حـــق العامل فـي الح�صول على ن�سبة 

من �أرباح �أو �إيرادات المن��شأة.

٢ - تقديم بيانات �أو معلومات غير �صحيحة فـي وثائق ت�أ�سي�س المن��شأة �أو فـي طلب 

الح�صول على الترخي�ص، �أو فـي ح�سابات المن��شأة �أو �إخفاء الو�ضع المالي الحقيقي 

للمن��شأة ب�أي طريقة.

٣ - قيام مالك المن��شأة بمنح غير العماني �صلاحيات ت�ؤدي �إلى الت�صرف ب�صورة مطلقة 

فـي المن��شأة.

٤ - ا�ستخدام المن��شأة فـي تعاملاتها الخا�صة بن�شاطها التجاري ح�سابا م�صرفـيا �آخر 

غير م�سجل با�سمها.

المــادة ) ٧ (

الوزارة  �إبلاغ  الم�ستترة  بالتجارة  �شخ�ص  �أي  قيام  علمه  �إلى  ي�صل  �شخ�ص  كل  على  يجب 

بذلك فورا.
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المــادة ) ٨ (

يكون الإإثبات فـي المخالفات المن�صو�ص عليها فـي هذا القرار بجميع طرق الإإثبات المن�صو�ص 

عليها فـي القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية النافذة، بما فـيها الأأدلة الإإلكترونية.

المــادة ) ٩ (

�أي وقت  المن��شآت، ودخولها فـي  يجوز للوزارة تكليف بع�ض موظفـيها المخت�صين بمراقبة 

للت�أكد من تطبيق �أحكام هذا القرار، واتخاذ ما يلزم من �إجراءات �إزاء المخالفات المرتكبة.

المــادة ) ١٠ (

يجوز للوزارة عند مخالفة �أحكام هذا القرار توقيع �أحد الجزاءات الآآتية:

١ - �شطب الن�شاط من ال�سجل التجاري.

٢ - غرامة �إدارية مقدارها )٥٠٠٠( خم�سة �آلاف ريال عماني.

٣ - غرامة �إدارية مقدارها )١٠٠٠٠( ع�شرة �آلاف ريال عماني فـي حالة ارتكاب المخالفة 

للمرة الثانية، مع وقف الن�شاط لمدة )٣( ثلاثة �أ�شهر.

٤ - غرامة �إدارية مقدارها )١٥٠٠٠( خم�سة ع�شر �ألف ريال عماني فـي حالة ارتكاب 

المخالفة للمرة الثالثة، مع �شطب الن�شاط من ال�سجل التجاري، ولا يجوز �إعادة 

قيد الن�شاط �إلا بعد م�ضي عام من تاريخ ال�شطب.

المــادة ) ١١ (

يكون ال�شخ�ص الاعتباري م�س�ؤولا بالت�ضامن عن الوفاء بما يحكم به من جزاءات �إذا كانت 

المخالفة قد ارتكبت من �أحد العاملين معه با�سم ال�شخ�ص الاعتباري �أو ل�صالحه.

المــادة ) ١٢ (

يجوز للوزارة تخفـيف الجزاءات المن�صو�ص عليها فـي هذا القرار �أو الإإعفاء منها �إذا بادر 

المت�ستر �أو المت�ستر عليه بالإإبلاغ.
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وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
قـرار وزاري 

رقـم ٦٥/2023
ببـدء الدرا�سـة فـي كليـة الدقـم الجامعيـة

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/98 بتعديل م�سمى وزارة التعليم العالي �إلى وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى قانون التعليم العالي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/27،

و�إلى اللائحـــة التنظيميـــة للكليــات والمعاهــد العليـــا الخا�صـــة ال�صـــادرة بالقــرار الـــوزاري 

رقــم 2000/34،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2021/86 ب�إن�شاء كلية الدقم الجامعية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى
تبد�أ الدرا�سة فـي كلية الدقم الجامعية من العام 2025/2024م، فـي برنامجي بكالوريو�س 

العلوم مع مرتبة ال�شرف فـي الإإدارة اللوج�ستية، وبكالوريو�س العلــوم مع مرتبـــة ال�شــــرف 

فـي بيئة الت�شييد.

المــادة الثانيـــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٣٠ مـن ذي الحجـة ١٤٤٤هـ  
الموافـــــق: ١٨ مـن يوليـــــــــــــو ٢٠٢٣م

د. رحمــــــة بنـت �إبراهيـــــــــم المحروقيــــــــة
وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار

-83-



الجريدة الر�سمية العدد )1504(

وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه 
قـرار وزاري 

رقـم 2023/193
بتعديل بع�ض �أحكام لائحة تنظيم الآآبار والأأفلاج

ا�ستنادا �إلى قانون حماية الثروة المائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/29،
و�إلى المر�ســوم ال�سلطانـي رقــم 2020/92 بتعديل م�سمـــى وزارة الزراعـــة والثـــروة ال�سمكيــة 
�إلى وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها 

التنظيمي،
و�إلى لائحة تنظيم الآآبار والأأفلاج ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2009/3،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى
تجرى التعديلات المرفقة على لائحة تنظيم الآآبار والأأفلاج الم�شار �إليها.

المــادة الثانيـــة
يجب على المخاطبين ب�أحكـام التعديــلات المرفقــة توفـيـــق �أو�ضاعهم بما يتفـــق و�أحكامهـــا 

خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالـثــــة
يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الرابعــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:   ٧  مـن محـــــرم 1445هـ  
الموافـــــق: ٢٥ مـن يوليــــــو ٢٠٢٣م

د. �سعــود بن حمــــود بن �أحمــــد الحب�ســـي
وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه
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تعديلات على بع�ض �أحكام لائحة تنظيم الآآبار والأأفلاج

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بن�ص المادة )30( من لائحة تنظيم الآآبار والأأفلاج الم�شار �إليها، الن�ص الآآتي:

المــادة ) 30 (

يجــــب علـــى كـــل مقـــاول يعمـــل فـي �إن�شـــاء الآآبـــار وتطويرهـــا �أو زيــادة �سعتها �أو �صيانتهـا 

�أو تركيب م�ضخات عليها �أو اختبار �إنتاجيتها �أو �أي �أعمال �أخرى تتعلق بالآآبار �أن ي�سجل 

لدى الوزارة وفق النموذج المعد لذلك، مرفقا به الم�ستندات التي تطلبها الوزارة.

وتقوم الوزارة بت�صنيف المقاولين �إلى درجات ح�سب �إمكانياتهم الفنية والمالية.

المــادة ) 2 (

ت�ضـــاف �إلى المـــــادة )١( من لائحــــة تنظيـــــم الآآبـــار والأأفــــلاج الم�شـــار �إليهــا، تعريفــات جديـدة 

على النحو الآآتي:

معدة حفر البئر الآآلية: 

معدة �آلية ت�ستخدم فـي حفر وتعميق البئر على هيئة ثقب.

معدة حفر البئر اليدوية: 

معدة حفر �ضاغط هوائي ت�ستخدم لحفر وتعميق بئر المياه المفتوحة.

جهاز التتبع: 

الجهاز الذي يتم تركيبه فـي معدة حفر البئر الآآلية �أو اليدوية لمعرفة موقعها وحركتها 

من موقع الحفر �إلى �آخر.

المــادة ) 3 (

ت�ضـــــاف مـــواد جديـــدة �إلـــى لائحــة تنظيــم الآآبـار والأأفـــلاج الم�شــار �إليها، ب�أرقــام )9( مكــررا، 

)30( مكررا، )34( مكررا، )39(، ن�صها الآآتي:
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المــادة ) 9 ( مكــررا

يجب �أن يكون حفر البئر بوا�سطة معدة حفر البئر الآآلية �أو اليدوية الم�سجلة فـي الوزارة.

المــادة ) 30 ( مكــررا

يلتــــزم مــــالك معدة حفر البئر الآآليـــة �أو اليدويــة بت�سجيلها لــدى الــوزارة وفــق النمــوذج 

المعد لذلك، على �أن يت�ضمن الت�سجيل كافة البيانات الخا�صة بالمعدة.

المــادة ) 34 ( مكــررا

 يلتزم المقاول بتركيب جهاز التتبع على معدة حفر البئر الآآلية �أو اليدوية طبقا لل�شروط 

وال�ضوابط التي تحددها الوزارة.

ويجب على المقاول �إخطار الوزارة فورا فـي حالة تعطل �أو توقف جهاز التتبع، على �أن 

يت�ضمن الإإخطار كافة البيانات الخا�صة بالمعدة خلال فترة توقفها، و�أي معلومات �أخرى 

تطلبها الوزارة.

المــادة ) 39 (

يجــــــوز للـــــوزارة فــــــر�ض غرامــــــــة �إداريــــــــة لا تزيــد علــــــى )2000( �ألفــــــي ريــــــال عمانــــــي 

على كـــل من يخالف �أحكام هذه اللائحة.

المــادة ) 4 (

تلغى الفقرة الثانية من المادة )32( من لائحة تنظيم الآآبار وال﻿أأفلاج الم�شار �إليها.
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الهيئـة العامـة ل�سـوق المال 
قرار �إداري

رقم خ/2023/28
ب�إلغاء ترخي�ص �شركة الر�ؤية للت�أمين �ش.م.ع.ع بمزاولة �أعمال الت�أمين

ا�ستنادا �إلى قانون �شركات الت�أمين ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 79/12،
و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/90 بنقل اخت�صا�صات الت�أمين من وزارة التجارة وال�صناعة 

�إلى الهيئة العامة ل�سوق المال، 
و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون �شركات الت�أمين ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 80/5،

و�إلى قرار تنظيم متطلبات ترخي�ص مزاولة �أعمال الت�أمين ال�صادر بالقرار رقم خ/2007/31،
و�إلى القـــــرار الإإداري رقــــم خ/ 2022/132 بتجديـــــد قيــــد �شركـــة الر�ؤيـــة للت�أمـــين �ش.م.ع.ع 

لمزاولة �أعمال الت�أمين العام والت�أمين على الحياة والادخار،
و�إلى قرار الجمعية غير العادية ل�شركة الر�ؤية للت�أمين بتاريخ 2022/12/26م بحل واندماج 

�شركة الر�ؤية للت�أمين �ش.م.ع.ع مع ال�شركة القطرية للت�أمين �ش.م.ع.ع ، 
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

يلغى ترخي�ص �شركة الر�ؤية للت�أمين �ش.م.ع.ع بمزاولة �أعمال الت�أمين اعتبارا من تاريخ 
17 مـــــن مايـــــو 2023م.

المــادة الثانيـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية.

�صـدر فـي: ٢٦ من �شــــــــــوال ١٤٤٤هـ
الموافـــــق: ١٧ من مايـــــــــــــو 2023م   

عبداللـه بـن �سالـم بـن عبداللـه ال�سالمـي
 الرئي�س التنفيذي للهيئـة العامـة ل�سـوق المال
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جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
قـرار 

رقـم ٩٠٥/2023
ب�إن�شاء فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية فـي ولاية �صلالة

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75 فـي �ش�أن الجهاز الإإداري للدولة،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/76 ب�إن�شاء جامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

و�إلى نظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/47،

و�إلى القرار  رقم 2022/612 ب�إ�صدار النظام الأأكاديمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

و�إلى القرار رقم 2023/322 باعتماد الهيكل التنظيمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

و�إلى موافقة مجل�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية والجهات المخت�صة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى
ين�ش�أ فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية فـي محافظة ظفار, يكون مقره فـي ولاية �صلالة.

المــادة الثانيـــة
تلغى كليتا التقنيـــة، والعلوم التطبيقيـــة فـي جامعة التقنية والعلوم التطبيقيــــة الكائنتــــان 

فـي ولاية �صلالة بمحافظة ظفار، وت�ؤول كافة اخت�صا�صاتهما الأأكاديمية �إلى فرع جامعة 

التقنية والعلوم التطبيقية ب�صلالة.

المــادة الثالثـــة
ي�ستمـــر �أع�ضـــاء الهيئـــة التدري�سيــــة والأأكاديميــــة فـي كليتي التقنيـــة، والعلــــوم التطبيقيـــة 

الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار، وكذلك موظفـوهما من غير �أع�ضاء تلك 

الهيئة فـي �أداء واجباتهم الوظيفـية فـي فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية ب�صلالة.
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المــادة الرابعــة

مــــع مراعـــاة حكـــم المـــادة الثانية من القرار 2022/612 الم�شار �إليـه، ينقل الطلبة المقيدون 

فـي كليتي التقنية، والعلوم التطبيقية الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار 

�إلى فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية ب�صلالة، وذلك بذات �أو�ضاعهم القانونية.

المــادة الخام�سـة

لا يترتــــب على هــــذا القرار الم�سا�س بالمراكــز القانونية لخريجي كليتي التقنيــة، والعلـــوم 

التطبيقيـــة الملغاتين بموجب حكم المـــادة الثانية من هذا القــرار، �أو بال�شهــادات �أو الدرجـــات 

العلمية التي منحتها قبل تاريخ العمل به.

المــادة ال�ساد�سـة

ي�ستمر العمل باللوائح والنظم والقرارات ذات ال�صلة بكليتي التقنية، والعلوم التطبيقية 

الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار، وذلك �إلى حين �صدور اللائحة التنظيمية 

لنظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية.

المــادة ال�سابعـة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثامنـــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:   ٨  مـن محـــــــــــــــرم 1445هـ  

الموافـــــق: ٢٦ مـن يوليــــــــــــــــو ٢٠٢٣م

د. �سعيــد بـن حمــد بن �سعيـد الربيعــي

رئي�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية

-89-



الجريدة الر�سمية العدد )1504(

قـرار 
رقـم ٩٠٦/2023

ب�إن�شاء فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية فـي ولاية نزوى

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75 فـي �ش�أن الجهاز الإإداري للدولة،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/76 ب�إن�شاء جامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

و�إلى نظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/47،

و�إلى القرار رقم 2022/612 ب�إ�صدار النظام الأأكاديمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

و�إلى القرار رقم 2023/322 باعتماد الهيكل التنظيمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

و�إلى موافقة مجل�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية والجهات المخت�صة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى
ين�ش�أ فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية فـي محافظة الداخليـة, يكون مقره  فـي ولاية نزوى.

المــادة الثانيـــة
تلغــى كليتــا التقنية، والعلـــوم التطبيقيـــة فـي جامعــــة التقنية والعلوم التطبيقية الكائنتان 

فـي ولاية نزوى بمحافظة الداخلية، وت�ؤول كافة اخت�صا�صاتهما الأأكاديمية �إلى فرع جامعة 

التقنية والعلوم التطبيقية بنزوى.

المــادة الثالـثــــة
ي�ستمــر �أع�ضاء الهيئة التدري�سية والأأكاديميــــة فـي كليتـــي التقنيــة، والعلـــوم التطبيقيــــة 

الملغاتين بموجب حكم المــادة الثانية مـــــن هذا القرار، وكذلك موظفـوهما مــن غيـــر �أع�ضــــاء 

تلك الهيئة فـي �أداء واجباتهم الوظيفـية فـي فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية بنزوى.
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المــادة الرابعــة

مــــع مراعاة حكم المــــادة الثانيــــة من القرار 2022/612 الم�شار �إليه، ينقل الطلبــة المقيــدون 

فـي كليتي التقنية، والعلوم التطبيقية الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار 

�إلى فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية بنزوى، وذلك بذات �أو�ضاعهم القانونية.

المــادة الخام�سـة

لا يتـــرتب على هـــذا القـــرار الم�سا�س بالمراكز القانونية لخريجـــــي كليتــــي التقنيـــة، والعلــــوم 

التطبيقية الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هـــذا القرار، �أو بال�شهـــادات �أو الدرجـــات 

العلمية التي منحتها قبل تاريخ العمل به.

المــادة ال�ساد�سـة

ي�ستمر العمل باللوائح والنظم والقرارات ذات ال�صلة بكليتي التقنية، والعلوم التطبيقية 

الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار، وذلك �إلى حين �صدور اللائحة التنظيمية 

لنظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية.

المــادة ال�سابعـة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثامنـــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:   ٨  مـن محـــــــــــــــرم 1445هـ  

الموافـــــق: ٢٦ مـن يوليــــــــــــــــو ٢٠٢٣م

د. �سعيــد بـن حمــد بن �سعيـد الربيعــي

رئي�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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قـرار 

رقـم ٩٠٧/2023

ب�إن�شاء فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية فـي ولاية عبري

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75 فـي �ش�أن الجهاز الإإداري للدولة،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/76 ب�إن�شاء جامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

و�إلى نظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/47،

و�إلى القرار رقم 2022/612 ب�إ�صدار النظام الأأكاديمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

و�إلى القرار رقم 2023/322 باعتماد الهيكل التنظيمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

و�إلى موافقة مجل�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية والجهات المخت�صة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

ين�ش�أ فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية فـي محافظة الظاهرة, يكون مقره فـي ولاية عبري.

المــادة الثانيـــة

تلغى كليتا التقنية، والعلوم التطبيقية فـي جامعة التقنية والعلوم التطبيقية الكائنتان 

فـي ولاية عبري بمحافظة الظاهرة، وت�ؤول كافة اخت�صا�صاتهما الأأكاديمية �إلى فرع جامعة 

التقنية والعلوم التطبيقية بعبري.

المــادة الثالـثــــة

ي�ستمر �أع�ضـــاء الهيئـــة التدري�سية والأأكاديمية فـي كليتـــــي التقنيــــة، والعلــــوم التطبيقيــــة 

الملغاتين بموجب حكم المــادة الثانية من هذا القرار، وكــذلك موظفـوهمــا من غيــر �أع�ضـاء 

تلك الهيئة فـي �أداء واجباتهم الوظيفـية فـي فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية بعبري.
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المــادة الرابعــة

مــــع مراعــــاة حكـــم المــادة الثانية من القرار 2022/612 الم�شار �إليه، ينقل الطلبــة المقيــدون 

فـي كليتي التقنية، والعلوم التطبيقية الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار 

�إلى فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية بعبري، وذلك بذات �أو�ضاعهم القانونية.

المــادة الخام�سـة

لا يترتـــب عــلى هــذا القــرار الم�ســا�س بالمراكز القانونية لخريجــــي كليتــــي التقنيــة، والعلــــوم 

التطبيقية الملغاتــين بموجب حكــم المـــادة الثانيـــة من هذا القرار، �أو بال�شهادات �أو الدرجـــات 

العلمية التي منحتها قبل تاريخ العمل به.

المــادة ال�ساد�سـة

ي�ستمر العمل باللوائح والنظم والقرارات ذات ال�صلة بكليتي التقنية، والعلوم التطبيقية 

الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار، وذلك �إلى حين �صدور اللائحة التنظيمية 

لنظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية.

المــادة ال�سابعـة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثامنـــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:   ٨  مـن محـــــــــــــــرم 1445هـ  

الموافـــــق: ٢٦ مـن يوليــــــــــــــــو ٢٠٢٣م

د. �سعيــد بـن حمــد بن �سعيـد الربيعــي

رئي�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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وزارة العدل وال�ش�ؤون القانونية
ا�ستــــدراك

تنوه وزارة العدل وال��شؤون القانونية �إلى �أنه قد وقع خط�أ مادي عند ن�شر المر�سوم ال�سلطاني 
رقم 2023/52 ب�إ�صـــدار قانــــون الحمايـــة الاجتماعيــــة، المن�شور فـي عـــدد الجريــدة الر�سميـــة 
رقـم )1503(، ال�صــادر بتاريـــخ 5 من محرم 1445هـ، الموافــــق 23 مـــن يوليــــو 2023م، �إذ وردت 

المـــادة الرابعـــة على النحو الآآتي:
المــادة الرابعــة

تلغى جميع �أحكام المعا�شات والمكاف�آت والمنح المن�صو�ص عليها فـي القوانين ال�صادرة بالمرا�سيم 
ال�سلطانية �أرقام ٨٦/٢٦، ٩١/٧٢، ٩٦/٨٦ الم�شار �إليها. 

كما تلغى القوانين والأأنظمة ال�صادرة بالمرا�سيم ال�سلطانية �أرقام 82/86، 84/87، 98/49، 
2000/2، 2000/32، 2000/94، 2002/3، 2003/29، ٢٠١٣/٤٤، 2020/82، الم�شار �إليها.

وا�ستثنـــاء من ذلك، ي�ستمــر العمل بالأأحكام ذات ال�صلــة بمكافــ�أة �أو منحــة نهايــة الخدمــة 
التي ت�صرف من جهات العمل.

ويلغـــى المر�سوم ال�سلطانــي رقـــــم 96/31 الم�شــار �إليــه من تاريــخ العمــل بلائحــة الا�ستثمـــار 
التي ت�صدر وفقا لأأحكام القانون المرفق.

كما تلغى المادتان الثانية والرابعة من المر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/15 الم�شار �إليه. 

وال�صحيــح هــو:

المــادة الرابعــة
تلغى جميع �أحكام المعا�شات والمكاف�آت والمنح المن�صو�ص عليها فـي القوانين والأأنظمة ال�صادرة 

بالمرا�سيم ال�سلطانية �أرقام ٨٦/٢٦، ٩١/٧٢، ٩٦/٨٦، 2000/94 الم�شار �إليها. 
كما تلغى القوانين والأأنظمة ال�صادرة بالمرا�سيم ال�سلطانية �أرقام 82/86، 84/87، 98/49، 

2000/2، 2000/32، 2002/3، 2003/29، ٢٠١٣/٤٤، 2020/82، الم�شار �إليها.
وا�ستثنـــاء من ذلك، ي�ستمـــر العمــل بالأأحكــام ذات ال�صلــة بمكاف�أة �أو منحــة نهايــة الخدمـة 

التي ت�صرف من جهات العمل.
ويلغـــى المر�ســــوم ال�سلطانـــي رقـــم 96/31 الم�شـــار �إليــه من تاريــخ العمــل بلائحــة الا�ستثمــــار 

التي ت�صدر وفقا لأأحكام القانون المرفق.
كما تلغى المادتان الثانية والرابعة من المر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/15 الم�شار �إليه. 

لـــذا لـــزم التنويــه.
وزارة العدل وال�ش�ؤون القانونية
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�إعـــلانــــات ر�سميـــــــــة 

�إعـــلانــــات تجاريـــــــة 





الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

�إعــــــلان
يعلـــن المكتب الوطني للملكيـة الفكرية عن طلبات البراءات المقبولة، وعــلى كـل ذي م�صلحة 

�أمــــام المكتب خـــــلال )120( يومـــا مــن تاريــخ الن�شــر وذلك طبقــــا  الحــق فـي الاعتــــرا�ض 

للمـــادة )9 - 5 - ج( وفقــا لأأحكــام قانــون حقـــوق الملكيـــــة ال�صناعيـــــة ال�صــــــادر بالمر�ســــوم 

الوزاري  بالقرار  ال�صادرة  التنفـيذية  والمادة )31( من لائحته   2008/67 رقــــم  ال�سلطانـــي 

رقم 2008/105.

رمـوز البيانـات الببليوجرافـية

الرمـــــزالبيان الببليوجرافـي

21رقم الطلب

22تاريخ تقديم الطلب

31رقم الأأ�سبقية

32تاريخ الأأ�سبقية

33بلد الأأ�سبقية

54ت�سمية الاختراع

57الو�صف المخت�صر

71ا�سم طالب البراءة

72ا�سم المخترع

73ا�سم الممنوح له الحق فـي الملكية
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(21)OM/P/2013/00046

(22)4/3/2013

(31)  PCT/EP2011/000798

(32)18/2/2011

(33)  EP

طريقة لزيادة الوزن الجزيئي لحبيبة بولي �إ�ستر با�ستخدام حرارتها المتخلفة.(54)

 METHOD FOR INCREASING THE MOLECULAR WEIGHT USING THE

RESIDUAL HEAT OF POLYESTER GRANULATE.

يتعلق الاختراع الحالي بزيادة الوزن الجزيئي �أثناء معالجة حرارية لبولي �إ�ستر (57)

الطريقة  خلال  من  الكامنة.  بالحرارة  حبيبات  تكوين  عملية  مع  توليفة  فـي 

ب�شكل  ال�صلبة(  الحالة  فـي  اللاحق  )التكثيف   SSP بين  الجمع  يمكن  الجديدة، 

مبا�شر مع عملية تكوين حبيبات تحت الماء. تختلف الطريقة عن التكثيف اللاحق 

حرارة  دخل  دون  الجزيئي  الوزن  زيادة  ب�إمكانية  التقليدي  ال�صلبـــة  الحالـــة  فـي 

فقط.  الموجودتين  البلورة  وحرارة  المتخلفة  الحرارة  با�ستخدام  ثم  ومن  �إ�ضافـي 

ويتمثل عن�صر مميز فـي ف�صل الماء و�إزالة الرطوبة ب�شكل مح�سن. بهذه الطريقة 

فقط يمكن تحقيق زيادة فـي اللزوجة حتى مع حبيبة �صغيرة يقل متو�سط وزنها 

الج�سيمي عن 20 مجم.

- ١
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 The present invention relates to the increase of molecular weight

 during the thermal treatment of polyester in combination with a

 granulation of latent heat. The newly developed method allows

 combining a solid state postcondensation (SSP) directly with

 underwater granulation. The method differs from a conventional

 solid state postcondensation in that the increase of molecular

 weight can be achieved without additional input of heat and thus

 only by using the residual heat and the crystallization heat obtained

 in the process. The characterizing element is an improved water

 deposition and dehumidification during granulation. This is the

 only way to ensure that an increase in viscosity can be achieved in

 the presence of a small granulate having a mean grain weight of no

more than 20 mg.

(71)UHDE INVENTA - FISCHER GMBH      أودي �إنفـينتا - فـي�شير جي �إم بي �إت�ش�

(72)HANIMANN, Kurt انيمان, كيرت             

SCHALLER, Rainer �شالير, رينير             

SCHULZ VAN ENDERT, Eike �شولز فان �إينديرت, �إيك
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(21)OM/P/2017/00206

(22) 13/7/2017

(31)  PCT/JP2016/052157

(32)26/1/2016

(33)  JP

تركيبة لإإزالة المركبات المحتوية على الكبريت.(54)

COMPOSITION FOR REMOVING SULFUR - CONTAINING COMPOUNDS.

يتم �إعداد تركيبة قادرة على �إزالة مركب محتوي على الكبريت ب�شكل �آمن وذو كفاءة، وخا�صة (٥٧)

كبريتيد الهيدروجين، �أو مركب يحتوي على مجموعة - كبريتيد الهيدروجين �أو خليط منه 

�إزالة  ت�آكل معدني فـي الأأجهزة. يعمل التركيب على  محتوي فـي هيدروكربون، ولا ي�سبب 

مركب يحتوي على الكبريت فـي هيدروكربون، حيث يكون المركب المحتوي على الكبريت هو 

كبريتيد الهيدروجين، �أو مركب يحتوي على مجموعة - كبريتيد الهيدروجين �أو خليط منها، 

ويحتوي التركيب على ديالديهيد يحتوي على 6 �إلى 16 ذرة كربون وبولي �ألكيلين جليكول.

 Provided is a composition capable of safely and efficiently removing a

 sulfur - containing compound, especially hydrogen sulfide, an - SH group -

 containing compound or a mixture thereof contained in a hydrocarbon, and not

 causing metal corrosion in devices. The composition is for removing a sulfur

- containing compound in a hydrocarbon, wherein the sulfur - containing

compound is hydrogen sulfide, an - SH group - containing compound or a

mixture thereof, and the composition contains a dialdehyde having 6 to 16

carbon atoms and a polyalkyleneglycol.

(71) KURARAY CO, LTD كوراراي كو، ليمتد                    

(72)    SUZUKI, Takahiro �سوزوكي، تاكاهيرو 

    SAITOU, Yuusuke �سايتو، يو�سوكي 

- ٢
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(21)OM/P/2018/00021
(22)   30/1/2018
(31)  PCT/JP2016/052157
(32)26/1/2016
(33)  JP
مجموعة من الأأقمار ال�صناعية ذات �سعة مرنة.(54)

FLEXIBLE CAPACITY SATELLITE CONSTELLATION.

توفر التج�سيدات تكوين �أثناء - التحليق لم�سارات الأأقمار ال�صناعية من �أجل تقديم (٥٧)

خدمة �سير مرنة لربط - التيرا والربط - المت�شابك فـي مجموعة الأأقمار ال�صناعية 

فـي  العودة   - وقناة  الأأمامية   - القناة  �سعة  لتي�سير  المثال،  �سبيل  على  المجهزة،  غير 

نظام ات�صالات الأأقمار ال�صناعية. على �سبيل المثال، يمكن �أن يت�ضمن كل قمر �صناعي 

فـي المجموعة واحد �أو �أكثر من الم�سارات القابلة للتكوين ديناميكيا، ويمكن ا�ستخدام 

التحويل و/�أو ت�شكيل الحزمة لتكوين كل م�سار حتى يكون م�سارا للقناة - الأأمامية 

�أو م�سارا لقناة - العودة فـي كل عدد من الفوا�صل الزمنية وفقا لجدول زمني لم�سار 

التكوين. على الأأقل بع�ض الم�سارات يمكن �أي�ضا تكوينها ب�شكل اختياري، فـي كل فا�صل 

�إلى و/�أو من المحطات الطرفـية الأأر�ضية و"ربط -  "ربط - تيرا"  زمني، لنقل �سير 

الت�شابك" �إلى و/�أو من قمر �صناعي واحد �أو �أكثر من الأأقمار ال�صناعية للمجموعة.
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 Embodiments provide in-flight configuration of satellite pathways to flexibly

 service terra-link and cross-link traffic in a constellation of non-processed

 satellites, for example, to facilitate flexible forward-channel and return-channel

 capacity in a satellite communications system. For example, each satellite in

 the constellation can include one or more dynamically configurable pathway,

 and switching and/or beamforming can be used to configure each pathway

 to be a forward-channel pathway or a return-channel pathway in each of a

 number of timeslots according to a pathway configuration schedule. At least

 some of the pathways can be further selectively configured, in each timeslot,

to carry “terra-link” traffic to and/or from terrestrial terminals and “cross-

link” traffic to and/or from one or more other satellites of the constellation.

(71) ViaSat, Inc فـيا�سات، انك

(72) DANKBERG, Mark مارك دانكبيرغ                 
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 - ٤

(21)OM/P/2022/00151

(22)   29/3/2022

نظام وطريقة لمعالجة مياه ال�صرف ال�صحي والتخل�ص منها.(54)

System and Method for Treating and Disposing of Wastewater.

والتخل�ص (٥٧) ال�صحي  ال�صرف  مياه  لمعالجة  وطريقة   )1( بنظام  الاختراع  يتعلق 

خفـيفة  الملوثة  المواد  ف�صل  يتم   ،)2( واحد  �ساكن  حو�ض  فـي  الأأقل  على  منها. 

من  وتعريفها  تحديدها  يتم   ،)6( م�ستنقـــع  �أر�ض  المائــي.  الج�ســم  عن  مكانيا  الوزن 

مجموعة  منها  لكل   ،  )7M  ،...  ،72  ،71( المتعددة  الم�ســارات  مــن  مجموعـــة  خلال 

ال�صرف  مياه  9N(. حركة )18(   ،...  ،92 مائع )91،  ب�شكل  المترابطة  الأأحوا�ض  من 

بطريقة  الع�ضوية  الملوثات  �إزالة  ويتم   )7M  ،...  ،72  ،71( م�سار  كل  داخل  تحدث 

الأأخـــرى. الدقيقــة  الحيـــة  والكائـــنات  بالبكتيريـــا  بمفردهـــا،  البيولوجــي  التحلل 

 The invention relates to a system (1) and a method for treating and disposing

 of wastewater. In at least one stilling basin (2), lightweight substances are

 spatially separated from the water body. An overflown wetland (6), which is

 defined by a plurality of tracks (71, 72, …, 7M), each has a plurality of fluidically

 interconnected basins (91, 92, …, 9N). A movement (18) of the wastewater

 takes place within each track (71, 72, …, 7M) and organic pollution is removed

solely by means of biodegradation with bacteria and other microorganism.

(71)SusTeco ME, Sustainable Technology LLC                        التقنية الم�ستدامة �ش.م.م

(72) Wolf-Dieter RAUSCH                                                                     ال�سيد/ وولف ديتر راوت�ش
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�إعـــــلان

يعلـــن المكتـــب الوطنـــي للملكيــة الفكريــة عــن البـراءات الممنوحــة، وذلك وفقــــا للمادة )10( 

من �أحكـــام قانــون حقـــوق الملكيـــة ال�صناعيـــة ال�صــادر بالمر�ســوم ال�سلطانــي رقــم 2008/67 

والمـــادة )36( من لائحته التنفـيذية ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2008/105.

رمـوز البيانــات الببليوجرافـية

الرمـــــــزالبيـان الببليوجرافـي

11رقم البراءة

12نوع البراءة

21رقم الطلب

22تاريخ تقديم الطلب

30بيانات الأأ�سبقية

44تاريخ الن�شر عن قبول الطلب

45تاريخ الن�شر عن البراءة

51الت�صنيف الدولي

54ت�سمية الاختراع

57الو�صف المخت�صر

71ا�سم طالب البراءة

72ا�سم المخترع

73ا�سم الممنوح له الحق فـي الملكية

74ا�سم الوكيل
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�سلطنــــــة عمــــــــــان
وزارة التجـــارة وال�صناعــة

 وترويــج الا�ستثمـــار
المديريـة العامـــة للتجـــــارة

المكتب الوطنــي للملكيـة الفكريــة  

)22(2017/12/24

)21(OM/P/2017/00386

)44(
٢٠٢3/1/22

الجريدة الر�سمية رقم: 1477

)45(

)11(452

E02F 9/28 Int.Cl.(51)

)71(

كومبي وير بارت�س ايه بي1

٢

٣

 )72(

كوارفوردت ، بير1

جابيلا عدنان2

ليندبلاد ، جونا�س3

وي�سه�سيلبرجر، نيكلا�س4

فا�سث مايكل5

)73(
1

2

)74(
�أبو غزالة للملكية الفكرية1

2

)30(
PCT/SE2016/050577          15/6/2016
530100-5	 26 / 6 /2015    SE  

براءة اختراع)12(

)54(
نظام جزء مت�آكل وطريقة احتجاز جزء مت�آكل.

تبد�أ الحماية من تاريخ  2016/٦/١٥  وتنتهي بتاريخ  2036/6/14 

)57(  يتعلق الاختراع الحالي بنظام جزء مت�آكل ي�شتمل على حامل جزء مت�آكل، جزء مت�آكل، حيث يحدد 

�إ�سفين لاحتجاز الجزء  الجزء المت�آكل وحامل الجزء المت�آكل معا فتحة احتجاز واحدة على الأأقل، 

المت�آكل على حامل الجزء المت�آكل، حيث يتم تزويد الجزء المت�آكل بقر�ص دوار قابل للدوران، حيث 

يمكن و�ضع القر�ص الدوار فـي مو�ضع فتح �أول ومو�ضع غلق ثان، ويمكن �أن يتحرك الإإ�سفين فـي 

فتحة الاحتجاز من خلال القر�ص الدوار، عندما يتم توجيه القر�ص الدوار فـي مو�ضع فتح �أول، 

ويتم احتجاز الإإ�سفين ويظل الجزء المت�آكل مقابل حامل الجزء المت�آكل عندما يتم توجيه القر�ص 

الدوار فـي مو�ضع غلق ثان. وعلاوة على ذلك يتعلق ب�أداة احتجاز وطريقة لاحتجاز جزء مت�آكل 

على حامل جزء مت�آكل ب�صورة قابلة للفك.

 الو�صف المخت�صر باللغة العربية لبراءة الاختراع 
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Patent / English Abstract  
December 24, 2017 (22) 

Sultanate Of Oman 
Ministry Of Commerce & 

Industry 
Directorate General Of Commerce 
Intellectual Property Department 

OM/P/2017/00386 (21) 
January 22, 2023 

Official Gazette No.: 1477 
(44)

(45) 
452 (11)

E02F 9/28  Int. Cl. (51) 
COMBI WEAR PARTS AB 1 )71( 
 2 
 3 
QUARFORDT, Per 1 )72( 
GABELA, Adnan 2 
LINDBLAD, Jonas 3 
WECHSELBERGER, Niclas 4 
FASTH, Michael 5  

1 )73( 
 2 
ABU-GHAZALEH INTELLECTUAL PROPERTY 1 )74( 

2 
 3 
PCT/SE2016/050577   15.06.2016 

530100-5  26.06.2015  SE 
 

(30) 

Patent (12) 
(54) WEARING PART SYSTEM AND METHOD FOR LOCKING A WEARING PART. 
 

Protection starting from  15.06.2016  to  14.06.2036 
 

(57) The invention concerns a wearing part system comprising a wearing part holder, a wearing 
part, where the wearing part and the wearing part holder jointly define at least one locking 
opening, a wedge for locking of the wearing part to the wearing part holder, where the wearing 
part is arranged with a rotatable rotary disk, where the rotary disk can be arranged in a first open 
position and a second closed position, and the wedge can move in the locking opening through 
the rotary disk, when the rotary disk is oriented in a first open position, and the wedge is locked 
and retains the wearing part against the wearing part holder when the rotary disk is oriented in a 
second closed position. The invention moreover concerns a lock and a method for releasable 
locking of a wearing part to a wearing part holder. 

Patent / Utility Model English Abstract  

11/02/2016(21)
Sultanate Of Oman 

Ministry of Commerce, Industry & 

Investment Promotion 

Directorate General Of Commerce 

Intellectual Property Department 

OM/P/2016/000039(22)
October 23, 2022

Official Gazette No.: 1464
(11)

(15)
436(45)

C09K 8/528 (2006.01), C09K 8/68 (2006.01), C09K 8/88 (2006.01), C09K 
8/90 (2006.01)

Int. Cl.(51)

Baker Hughes Incorporated, American Company of 2929 Allen Parkway Suite 2100
Houston, TX 77019 USA

1)71(

LE, Hoang, V, American Citizen of 17122 Valley Palms, Spring, Texas 77379 USA1)72(
QU, Qi, Chinese Citizen of 6131 Merry Pine Court, Spring, Texas 77379 USA2
SHEN, Dong, American Citizen of 62 S. Piney Plains Circle, The Woodlands, TX 
77382 USA

3

GALVAN, Dora, V, American Citizen of 2522 John Ralston Road, Houston, TX 77013 
USA

4

)(73

SABA & CO.- T.M.P.1)74(
2
3

USA 14/015,660 30/08/2013
Based on PCT/US2014/050754 dated 12/08/2014

(30)

(12)
(54) Title
METHOD FOR ENHANCING PRODUCTIVITY OF HYDROCARBON FORMATIONS USING 

FLUID CONTAINING ORGANOMETALLIC CROSSLINKING AGENT AND SCALE
INHIBITOR

(55) Abstract
Scales are prevented or inhibited from forming in a well or in a formation penetrated by 
a well by pumping into the well a fluid comprising a hydratable polymer, a crosslinking 
agent, such as an organometallic crosslinking agent containing a polyvalent metal and 
a scale inhibitor selected from the group consisting of polyvinyl sulfonates, a 
polyacrylamidomethylpropane sulfonic acid, carboxymethyl inulin and sulfonated 
polyacrylates and mixtures thereof. 

Patent / Utility Model English Abstract  

11/02/2016(21)
Sultanate Of Oman 

Ministry of Commerce, Industry & 

Investment Promotion 

Directorate General Of Commerce 

Intellectual Property Department 

OM/P/2016/000039(22)
October 23, 2022

Official Gazette No.: 1464
(11)

(15)
436(45)

C09K 8/528 (2006.01), C09K 8/68 (2006.01), C09K 8/88 (2006.01), C09K 
8/90 (2006.01)

Int. Cl.(51)

Baker Hughes Incorporated, American Company of 2929 Allen Parkway Suite 2100
Houston, TX 77019 USA

1)71(

LE, Hoang, V, American Citizen of 17122 Valley Palms, Spring, Texas 77379 USA1)72(
QU, Qi, Chinese Citizen of 6131 Merry Pine Court, Spring, Texas 77379 USA2
SHEN, Dong, American Citizen of 62 S. Piney Plains Circle, The Woodlands, TX 
77382 USA

3

GALVAN, Dora, V, American Citizen of 2522 John Ralston Road, Houston, TX 77013 
USA

4

)(73

SABA & CO.- T.M.P.1)74(
2
3

USA 14/015,660 30/08/2013
Based on PCT/US2014/050754 dated 12/08/2014

(30)

(12)
(54) Title
METHOD FOR ENHANCING PRODUCTIVITY OF HYDROCARBON FORMATIONS USING 

FLUID CONTAINING ORGANOMETALLIC CROSSLINKING AGENT AND SCALE
INHIBITOR

(55) Abstract
Scales are prevented or inhibited from forming in a well or in a formation penetrated by 
a well by pumping into the well a fluid comprising a hydratable polymer, a crosslinking 
agent, such as an organometallic crosslinking agent containing a polyvalent metal and 
a scale inhibitor selected from the group consisting of polyvinyl sulfonates, a 
polyacrylamidomethylpropane sulfonic acid, carboxymethyl inulin and sulfonated 
polyacrylates and mixtures thereof. 
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�سلطنــــــة عمــــــــــان
وزارة التجـــارة وال�صناعــة

 وترويــج الا�ستثمـــار
المديريـة العامـــة للتجـــــارة

المكتب الوطنــي للملكيـة الفكريــة  

)22(٢٠١٨/7/٢٤

)21(OM/P/2018/00226

)44(
 2023/2/12

الجريدة الر�سمية رقم : 1480

)45(

)11(453

G01R 31/08Int.Cl.8(51)

)71(
بري�سميان  �إ�س. بي. �إيه.)�إيطاليا(1

٢
٣

 )72(

كانديلا، روبيرتو 1

دي �ستيفانو، �أنتونيو 2

في�س�شيلي، جو�سيبي   3

)73(
1

2

)74(

�أبو غزالة للملكية الفكرية1

2

3

)30(PCT/EP2016/053841   24/2/2016
براءة اختراع)12(

)54(
      جهاز وطريقة معالجة لك�شف نب�ضات ت�صريف جزئية فـي وجود �إ�شارات ت�شوي�ش.

تبد�أ الحماية من تاريخ  2016/٢/٢٤  وتنتهي بتاريخ  ٢/٢٣/2036 

)57(   يتعلق الاختراع الحالي بالك�شف عن جهاز معالجة )2( لك�شف نب�ضات ت�صريف جزئية فـي وجود �إ�شارة ت�شوي�ش،        

منطقة  من   )PINT، PEX2( كهرومغناطي�سية  نب�ضية  �إ�شارة  لك�شف  مهي�أ   )3( �أول  كا�شف  على:  ي�شتمل 

�أولى )9( لج�سم كهربائي )1، 6( وتوليد نب�ضة كهربائية �أولى )P1( تمثل حدث ك�شف �أول للإإ�شارة النب�ضية 

الكهرومغناطي�سية، وكا�شف ثان )4( مهي�أ لك�شف الإإ�شارة النب�ضية الكهرومغناطي�سية من منطقة ثانية )10( 

النب�ضية  6( وتوليد نب�ضة كهربائية ثانية )P2( مرتبطة بحدث ك�شف ثاني للإإ�شارة  الكهربائي )1,  للج�سم 

الك�شف  حدث  بين   )Td1،Td2( زمني  فا�صل  لقيا�س  مهي�أة   )17( زمن  ح�ساب  ووحدة  الكهرومغناطي�سية، 

الأأول وحدث الك�شف الثاني، ووحدة معالجة )18( مت�صلة بوحدة ح�ساب الزمن )17(. تتم تهيئة وحدة المعالجة 

)18( لكي: تقارن الفا�صل الزمني المقا�س )Td2, Td1( بقيمة حدية زمنية )THt(، وربط الإإ�شارة النب�ضية 

المنطقة بين   )6  ,1( الكهربائي  الج�سم  داخل  متولدة  ت�صريف جزئية  بنب�ضات   )PINT( الكهرومغناطي�سية 

 ،)THt( الزمنية القيمة الحدية  �أقل من   )Td1( المقا�س الزمني  الفا�صل  كان  �إذا   )10 والثانية )9،  الأأولى 

وربط الإإ�شارة النب�ضية الكهرومغناطي�سية )PEX2( ب�إ�شارة ت�شوي�ش متولدة خارج الج�سم الكهربائي )1، 6( 

.)THt( ي�ساوي �أو �أكبر من القيمة الحدية الزمنية المذكورة )Td2( إذا كان الفا�صل الزمني المقا�س�

 الو�صف المخت�صر باللغة العربية لبراءة الاختراع
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PARTIAL DISCHARGE PULSES IN THE PRESENCE OF NOISE SIGNALS. 
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(57) It is described a processing apparatus (2) for detecting partial discharge pulses in the presence of
noise signal, comprising: a first detector (3) configured to detect an electromagnetic impulsive signal 
(PINT; PEX2) from a first area (9) of an electrical object (1, 6) and generate a first electrical pulse (P1) 
representing a first detection event of the electromagnetic impulsive signal; a second detector (4) 
configured to detect the electromagnetic impulsive signal from a second area (10) of the electrical 
object (1, 6) and generate a second electrical pulse (P2) associated with a second detection event of 
the electromagnetic impulsive signal; a time calculation module (17) configured to measure a time 
interval (Td1;Td2) between the first detection event and the second detection event; and a processing 
module (18) connected to the time calculation module (17). The processing module (18) is configured 
to: compare the measured time interval (Td1;Td2) with a time threshold value (THt); associate the 
electromagnetic impulsive signal (PINT) to partial discharge pulses generated inside the electrical object 
(1, 6) between the first and second areas (9, 10) if the measured time interval (Td1) is lower than the 
time threshold value (THt); and associate the electromagnetic impulsive signal (PEX2) to a noise signal 
generated outside the electrical object (1, 6) if the measured time interval (Td2) is equal to or greater 
than said time threshold value (THt). 
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(55) Abstract
Scales are prevented or inhibited from forming in a well or in a formation penetrated by 
a well by pumping into the well a fluid comprising a hydratable polymer, a crosslinking 
agent, such as an organometallic crosslinking agent containing a polyvalent metal and 
a scale inhibitor selected from the group consisting of polyvinyl sulfonates, a 
polyacrylamidomethylpropane sulfonic acid, carboxymethyl inulin and sulfonated 
polyacrylates and mixtures thereof. 
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part, where the wearing part and the wearing part holder jointly define at least one locking 
opening, a wedge for locking of the wearing part to the wearing part holder, where the wearing 
part is arranged with a rotatable rotary disk, where the rotary disk can be arranged in a first open 
position and a second closed position, and the wedge can move in the locking opening through 
the rotary disk, when the rotary disk is oriented in a first open position, and the wedge is locked 
and retains the wearing part against the wearing part holder when the rotary disk is oriented in a 
second closed position. The invention moreover concerns a lock and a method for releasable 
locking of a wearing part to a wearing part holder.
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�إعــــــــلان

يعلن المكتب الوطني للملكية الفكرية عن طلبات ت�سجيـل العلامـات التجارية المقبولة وفقا 

لأأحـكام قانـون )نظـام( العلامات التجاريـة لـدول مجلـ�س التعـاون لـدول الخليـج العربيـة 

ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2017/33.

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 120276 

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

تجارة الزهور والنباتات الطبيعية. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الحارثي للم�شاريع ال�شامخة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية 

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم الطلب: 2018/6/27

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 157526 

فـي الفئة 3 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�صبغة م�ستح�ضرات تجميل, �صبغة حنا ت�ستخدم للنق�ش. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: بوابة الجنوب المتحدة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2022/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 162149 

فـي الفئة 3 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

عطور. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة �سماء ال�سويق للتجارة �ش.م.م

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/2/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165059 

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمـــات المطاعــم الم�ؤقتة �أو المتنقلة الكانتينات، خدمات المطاعم، خدمات 

مطاعم  خدمات  الخفـيفة،  الوجبات  تقديـــم  مطاعـــم  خدمـــات  الذاتية،  الخدمة  مطاعم 

وا�شوكو، خدمات مطاعم معكرونة �أودون و�سوبا. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �آمال الغد للتجارة والمقاولات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/5/28
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165160 

فـي الفئة 30 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

م�ستح�ضرات  للقهوة،  منكهات  الميلاد،  عيد  �أ�شجار  لتزيين  حلويات  لوز،  عجينة  با�ستا، 

حلويات  بالنعنـــاع،  حلويـــات  الملت،  المنبت  ال�شعير  من  ب�سكويت  ب�سكويت،  للطعام،  منكهة 

�سكرية، كعك الوفل، خبز بان، كاكاو، قهوة، كعك، كارميل �سكاكر، م�ستح�ضرات الحبوب، 

�شوكولاتة، حلويات، رقائق ذرة، بوظة، فطائر محلاة بانكيك، بهارات، خبز زنجبيل، دقيق 

للطعام، دقيق البقول، دقيق ذرة، دقيق الخردل، دقيق ال�شعير، دقيق �صويا، طحين قمح، 

ن��شأ للطعام، خمائر للعجين، �أقرا�ص �سكرية حلويات، بتي فور كعك، �سكر، منكهات للكعك 

بخلاف الزيوت العطرية، م�سحوق كعك، عجينة كعك، جلوكوز لأأغرا�ض الطهي، دابوق 

غلوتين, معد لل�صناعات الغذائية، مواد تخمير، خميرة، معكرون معجنات، معكرونة، ذرة 

نحل،  ع�سل  للحلويات،  نعناع  ال�سكر،  قطر  للطعام،  دب�س  خبز،  محم�صة،  ذرة  مطحونة، 

حلوى  قطع  �سندوي�شات،  مطحون،  �شعير  فطائر،  رقيقة،  معكرونة  نودلز  مق�شر،  �شعير 

حلويات، معجنات، ب�سكويت بالزبدة، خبز افرجي، بيتــــزا، دقيـــق بطاطـــا، مهلبيــة، �سو�س 

حلويات، �سميد، �شربات مثلجات، �سباغيتي معكرونة رفـيعة، دقيق التابيوكا، تورتات كيك 

بالفواكه، منكهات الفانيلا لغايات مطبخية، فانيلين بديل للفانيلا، فطائر لحم، معجنات 

حلويات  لوز،  حلوى  للأأكل،  �صالحة  مثلجات  المنزلية،  للغايات  لحوم  مطريات  مقطعة، 

فول �سوداني، �شوفان مطحون، �شوفان مق�شر، طعام �أ�سا�سه �شوفان، رقائق �شوفان، دقيق 

�شوفان، �أ�صابع �سو�س حلويات، رقائق منتجات حبوب، ب�سكويت رقيق ه�،ش فطائر �صينية، 

م�ؤ�س�سة  خفـيفة  �أطعمة  الحبوب،  على  قائمة  خفـيفة  �أطعمة  طحينية،  حلاوة  ذرة،  كعك 

على الأأرز، لب الذرة، دقيق لب الذرة، م�سحوق خبازة، �صودا خبازة، كيك مغطى بال�سكر 

بالجبن  �صل�صات،  )فواكه(  كولي�س  �سكريات،  )حلوى(  المو�س  �شوكولاتة،  مو�س  مجمد، 

ال�سندوي�شات، لوح من الحبوب، عجين، حلي بال�شوكولاتة لتزيين الكعك، حلي بالحلويات 
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لتزيين الكعك، جوز مطلي بال�شوكولاتة، طحائن جوز، باوزي كعكات مح�شية، عجينة �أرز 

لغايات مطبخية، جياوزي فطائر مح�شية، معجون �أ�سا�سه ال�شوكولاتة، معجون �شوكولاتة 

الحنطة  طحين  معالجة،  �سوداء،  حنطة  معالجة،  كينوا،  حبوب  مك�سرات،  على  يحتوي 

�شعيرية  �أودون،  معكرونة,  �شعيرية  الذرة،  ب�سكويت  �سينبي  حلويات،  ب�سطيلة  ال�سوداء، 

معكرونة, �سوبا، خبز بدون غلوتين، كرات معجنات مملوءة بالكريمة المخفوقة �أو الكا�سترد 

بال�شوكولاتة،  خبز  المعجنات(،  من  )نوع  كرو�سان  غيرها،  �أو  ال�شوكولاتة  ب�صل�صة  مزينة 

�أو راحة بي�ضاء(  عجائن للقلي، كرات جوز الهند )نوع من الحلويات(، النوغات )حلوى 

المح�شوة بالمك�سرات، معجون �أو هري�س )توابل(، عجينة الزنجبيل )مطيبات(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة ال�سوار الذهبي العالمي

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/5/31

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165522 

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

موقع �إلكتروني للت�سويق وخدمات الآآخرين والم�ساعدة فـي �إدارة الأأعمال. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ينقل لخدمات الإإن�شاءات والهند�سة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165725 

فـي الفئة 3 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

م�ستح�ضرات تجميل )م�ستح�ضرات التجميل، العطور والعطور، م�ستح�ضرات 

عطور،  الغرفة(،  عطور  العلاجية،  غير  بالب�شرة  العناية  م�ستح�ضـــرات  بال�شعـــر  العنايـــة 

كريمات تبيي�ض الب�شرة، ماء معطر، م�ستح�ضرات تجميل للعناية بالب�شرة. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ماونتين فالي �سبرينجز انديا. برايفـيت ليمتد

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: هندية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: نيو دلهي، الهند

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165745 

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات التجزئة المتعلقة بمنتجات المخابز. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مركز ال�شيخ للت�سوق

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165757 

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اف ار جي، ال ال �سي

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: �أمريكية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: فلوريدا، الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165760 

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اف ار جي، ال ال �سي

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: �أمريكية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: فلوريدا، الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165786 

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم والمقاهي. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: العالمية للإإنجاز

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165788 

فـي الفئة 25 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

لبا�س القدم )الملاب�س و�ألب�سة القدم و�أغطية الر�أ�س(، ملاب�س، قبعات �أغطية للر�أ�س. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: باتريك�س للتجارة )�ش.ذ.م.م(

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: �إماراتية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: دبي، الإإمارات العربية المتحدة

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/19

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

-115-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165790 

فـي الفئة 25 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

لبا�س القدم )الملاب�س و�ألب�سة القدم و�أغطية الر�أ�س(، قبعات �أغطية للر�أ�س، ملاب�س. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: باتريك�س للتجارة )�ش.ذ.م.م(

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: �إماراتية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: دبي، الإإمارات العربية المتحدة

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/19

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165794 

فـي الفئة 12 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

هياكل مركبات )ال�سيارات الريا�ضية، �سيارات ال�سباق، جرارات بما فـيها جرارات لل�سحب، 

واقيات ال�صدمات للمركبات(، �سيارات قيادة ذاتية )الواقيات من الوحل للمركبات البرية، 

وال�سكك  مائية  جوية،  بريــة،  نقـــل  مركبـــات  كهربائية،  مركبات  المركبات(،  اك�س�سوارات 

الكهربائية،  ال�سيارات  الهيكلية،  وقطعها  ال�سيارات  البري،  للنقل  الحديدية)مركبات 

�سيارات ريا�ضية،  الريا�ضي(، �شاحنات،  المقفلة، مركبات الا�ستخدام  ال�شاحنات  ال�شاحنات، 

واقيات وحل، جرارات، واقيات �صدمات لل�سيارات، �سيارات �سباق. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ني�سان جيدو�شا كابو�شيكي كاي�شا )ني�سان موتور كو ليمتد(

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: يابانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: كاناجاوا، اليابان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/19

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165796 

فـي الفئة 18 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

حقائب ظهر )حقائب الظهر، حقائب اليد، الأأمتعة، الجزادين، المظلات، محافظ النقود، 

الحقائب ا�سطوانية ال�شكل، حافظات المفاتيح، الحقائب الريا�ضية، حقائب الحمل، حقائب 

لل�سفر(، حقائب يد، محافظ نقود، مظلات، جزادين �سلا�سل م�شبكة، هياكل حقائب اليد، 

حقائب �سفرية، حافظات مفاتيح م�صنوعات جلدية، حقائب. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: بيب�سيكو، انك

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: �أمريكية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: ولاية نيويورك، الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/19

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165798 

فـي الفئة 25 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

بدون  والقفازات  الا�سترخاء،  ملاب�س  القبعات،  والقفازات،  القدم،  )�ألب�سة  القدم  لبا�س 

�أماكن للأأ�صابع، ربطات العنق، وال�سراويل، اللفحات(، ملاب�س )ملاب�س النوم، والجوارب، 

الكنزات، ال�سترات ال�صوفـية، والملاب�س العلوية من ال�صوف، �أغطية الر�أ�س، والقم�صان(، 

ال�سترات  البي�سبول،  للريا�ضيين، طواقي  وال�سراويل  للن�ساء،  �أكمام  بدون  قبعات )والبلائز 

القمــــ�صان  الف�ضفا�ضــــة،  ال�سراويـــل  من�سوجــــة،  )قبعــــات  للتزلج  قفازات  الق�صيرة(، 

الف�ضفا�ضة، والقم�صان ذات الأأكمام الق�صيرة(، قفازات بلا ا�صابع، �سراويل تحتية، ربطات 

عنق، �أو�شحة، جوارب وكولونات، �سترات، �أثواب من ال�صوف ملاب�س، جاكيتات من ال�صوف 

ملاب�س، قمي�صولات �سترات ن�سوية ق�صيرة، قم�صان، ملاب�س للريا�ضة البدنية، قم�صان 

ق�صيرة الأأكمام، قم�صان م�سرولة ملاب�س، �أثواب ف�ضفا�ضة، قبعات �أغطية للر�أ�س. 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: بيب�سيكو، انك

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: �أمريكية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: ولاية نيويورك، الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/19

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165800 

فـي الفئة 32 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

المركزات  الغازية،  )الم�شروبات  الغازية  المياه  م�ستح�ضرات لتح�ضير 

الغازية(،  الم�شروبات  فـي تح�ضير  الم�ستخدمة  والم�ساحيق  والع�صائر 

مياه غازية. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: بيب�سيكو، انك

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: �أمريكية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: ولاية نيويورك، الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/19

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165866 

فـي الفئة 14 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مجوهرات )المجوهرات، �ساعات الجيب، ال�ساعات(، �ساعات. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ام ايه ليكجري ديزاين جروب انك

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: �أمريكية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: نيويورك، الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/20

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165867 

فـي الفئة 14 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�ساعات )ال�ساعات، �ساعات الجيب(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ام ايه ليكجري ديزاين جروب انك

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: �أمريكية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: نيويورك, الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/20

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165904 

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

تركيب و�إ�صلاح �أجهزة تكييف الهواء ) و�إر�سال، الترو�س التفا�ضلية، 

المكابح، مقاود القيادة، الم�شعاع، ومياه تنظيف الزجاج الأأمامي 

ال�صيانة  ال�سيارات )خدمات  المنا�سبة(، �صيانة و�إ�صلاح  الم�ستويات  �إلى  البطارية  وخزانات 

الوقائية للمركبة، تحديدا, ت�شحيم الهيكل، تغيير زيـــت المحـــرك، تغيير مر�شحات الزيت 

والهواء، قيا�س م�ستويات ال�سوائل المنا�سبة و�إعادة تعبئة الزيت(، ت�شحيم المركبات )تغيير 

خدمة  محطات  المنا�سب(،  لل�ضغط  الإإطارات  ونفخ  الأأمامـــي،  الزجـــاج  م�ساحة  �شفرات 

م�ساعدات  النوافذ،  تنظيف  المركبات،  �صيانة  وال�صيانة،  بالوقود  التعبئة  �إعادة  المركبات 

�إ�صلاح المركبات المعطلة ت�صليح، فلكنة الإإطارات بالمطاط �إ�صلاح. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: فالفولين لاي�سن�سينغ اند انتلاكتول بروبرتي ال ال �سي

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة:  �أمريكية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: لايكزينغتون، الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/21

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165954 

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

تركيب و�إ�صلاح الأأجهزة الكهربائية )الإإ�صلاح �أو ال�صيانة 

للمركبات البرية، وقطعها وم�ستلزماتها، توفـير المعلومات 

و�إ�صلاح  �صيانة  وم�ستلزماتها(،  وقطعها  البرية،  للمركبات  ال�صيانة  �أو  الت�صليح  حول 

�صيانة  �أو  ت�صليـــح  الكهربائيــــة،  المركبات  �شواحن  �صيانة  �أو  ت�صليـــح  )خدمـــات  ال�سيارات 

البطاريـــات والخلايـــا، �إ�صلاح �أو �صيانة �آلات و�أجهزة الات�صالات بعيدة المدى(، معلومات 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

عن الإإ�صلاح )خدمات ت�صليح المركبات المعطلة، �شحن ال�سيارات الكهربائية، �ضبط هياكل 

والميكانيكية  الداخلية  الأأجزاء  الخارجية،  للقطع  الطلب  ح�سب  التركيب  ال�سيارات، 

للمركبات )�ضبط((، تركيب و�صيانة و�إ�صلاح �أجهزة الحا�سوب)ت�أجير �شواحن البطاريات، 

ت�شحيم المركبات، المعالجة الم�ضادة لل�صد�أ للمركبات، خدمات الم�ساعدة على جانب الطرق، 

بطاريات  تغيير  الطرق(،  جانب  على  الم�ساعدة  �أجل  من  للمكالمات  الا�ستجابة  وخ�صو�صا 

ال�سيارات)تغيير العجلات المفرغة من الهواء، التزويد الطارئ بالوقود، �شحن البطاريات 

المركبات،  ت�شحيم  الكهربائية،  المركبات  بالبطاريات(،�شحن  الطارئ  والتزويد  للت�شغيل، 

تركيب و�صيانة و�إ�صلاح المعدات الآآلية، معالجة المركبات بمواد م�ضادة لل�صد�أ، م�ساعدات 

�إ�صلاح المركبات المعطلة ت�صليح، محطات خدمة المركبات �إعادة التعبئة بالوقود وال�صيانة، 

موازنة العجلات. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ني�سان جيدو�شا كابو�شيكي كاي�شا )ني�سان موتور كو ليمتد(

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: يابانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: كاناجاوا، اليابان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/22

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165961 

فـي الفئة 44 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات �صالونات التجميل. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أبراج بو�شر للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/22
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165993 

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الم�ساعدة فـي �إدارة الأأعمال )خدمات تبني الأأعمال، بما فـي ذلك توفـير برنامج التوجيه 

والتطوير لرواد الأأعمال وال�شركات النا�شئة فـي مجال الأأطعمة والم�شروبات الم�ستدامة(، 

بين  للتوفـيق  الأأعمـــال  قطـــاع  فــــي  الو�ساطـــة  تنظيمية، خدمات  وا�ست�شارات  �أعمال  �إدارة 

الم�ستثمرين المحتملين فـي القطاع الخا�ص ورواد الأأعمال الباحثين عن تمويل. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: بيب�سيكو، انك

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: �أمريكية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: ولاية نيويورك، الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/22

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166013 

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سحابة ال�شرق الذهبية للأأعمال التجارية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/25
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166033 

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

التدريب،  توفـير  خدمات  )التعليم،  والتعليم  التربية  خدمات 

والترفـيه، الأأن�شطة الريا�ضية والثقافـية(، معلومات عن الترفـيه، 

كيفـية  الريا�ضية، معرفة  المع�سكرات  تعليمية، خدمات  �أو  ثقافـية  لغايات  المعار�ض  تنظيم 

النقل، تدريب. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة ام اند ا�س لفتح و�إن�شاء مدار�س عربية �أهلية ومدار�س �أجنبية 

خا�صة )�ش.�ش.و(

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: كويتية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: الكويت 

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/25

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166075 

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الكافتيريات،  خدمات  المقاهي،  خدمات  الاعتكاف،  بيوت  خدمات  وال�شراب،  بالطعام  التموين 

خدمات المطاعم الم�ؤقتة �أو المتنقلة الكانتينات، خدمات �أماكن �إقامة ال�سياح، خدمات المطاعم، 

خدمات مطاعم الخدمة الذاتية، خدمات مطاعم تقديم الوجبات الخفـيفة، ت�أجير �آلات 

توزيع الماء ال�صالح لل�شرب، نحت على الأأغذية، خدمات مطاعم وا�شوكو، تزيين الطعام، 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

تزيين الكيك )الكاتو(، خدمات الطهاة ال�شخ�صية )�إعداد اطباق ووجبات منزلية �أو خا�صة 

الطبخ، خدمات  �أجهزة  ت�أجير  الم�ستهلك،  ينا�ســـب  ما  والطهي ح�ســـب  الت�سوق  فـي  تتمثل 

خدمات  الوجبات،  بتح�ضير  تتعلق  ون�صائح  معلومات  و�سوبا،  �أودون  معكرونة  مطاعم 

الفنادق ال�صغيرة الموتيلات. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: دانة المجد للا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/7/1

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166076 

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مطعم ومقهى. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: فر�سان مزون للتجارة والمقاولات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ١/2023/7
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166107 

فـي الفئة 45 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ف�ساتين )ت�أجير الف�ساتين(، عباءات ن�سائية )ت�أجير المن�سوجات والملبو�سات(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأأمير القرني للتجارة والأأعمال

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٢/2023/7

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166108 

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ا�ست�شارات الأأعمال المهنية. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الا�ستدامة العظمى

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166111 

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

بيع م�ستح�ضرات التجميل. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: نجم المحيط للتنمية والا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166113 

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي )المقاهي(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة الأأبراج المرئية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166114 

فـي الفئة 16 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

طباعة الأألبومات الخا�صة بال�صور والدفاتر التجارية وما �إلى ذلك من النماذج التجارية 

وبطاقات  ال�شخ�صية  والكروت  الزمنية  والتقاويم  والمل�صقات  الإإعلانات  طباعة  الم�صورة، 

الأأفراح و�أوراق اللعب والهدايا. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الميزاب المتحدة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166117 

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات التجزئة المتعلقة بمنتجات المخابز. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ابن حمد الم�سلمي للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166118 

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

تركيب و�إ�صلاح الأأجهزة الكهربائية. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أمزون للهند�سة والا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166124 

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

م�ستح�ضرات تجميلية للا�ستحمام، �سوائل لتنظيف زجاج ال�سيارات، م�ستح�ضرات تنعيم 

تجميل  م�ستح�ضرات  العطور،  ل�صناعـــة  نعنـــاع  عطــــري،  زيت  النعناع  خلا�صات  تن�شية، 

الحواجب، م�سك ل�صناعة العطور، �شامبو، عطور، �أظافر م�ستعارة، م�ستح�ضرات العناية 

بالأأظافر، م�ستح�ضرات ق�صر مزيلات �ألوان, لغايات التجميل، ملينات للأأقم�شة ت�ستخدم 

فـي الغ�سيل والكي، م�ستح�ضرات لتنعيم ال�شعر، م�ستح�ضرات تجميل نباتية، م�ستح�ضرات 

منزلية،  لغايات  �ألوان  مزيلات  قا�صرة،  م�ستح�ضرات  منزلية،  لغايات  كيميائية  تنظيف 

معجون �أ�سنان، �صوف قطني م�شرب مع م�ستح�ضرات �إزالة المكياج. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: نجمة المنتهى للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166127 

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات وكالات الا�ستيراد والت�صدير، بيع المركبات الم�ستعملة. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�شاريع المحروقي للا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166130 

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الأأكاديميات للتربية والتعليم. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: زهور المجد

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166131 

فـي الفئة 44 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات �صالونات التجميل. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شـريـفـة عـبـا�س

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166132 

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�صيانة المركبات )وتغيير زيوت المركبات(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة �أنر للخدمات والت�شغيل

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166133 

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم الم�ؤقتة �أو المتنقلة الكانتينات، خدمات المطاعم )طبخ وتقديم الماكولات(، 

خدمات مطاعم الخدمة الذاتية، خدمات مطاعم تقديم الوجبات الخفـيفة. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أبو نمرة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166134 

فـي الفئة 39 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات النقل لارتياد الأأماكن ال�سياحية، حجز مقاعد ال�سفر، خدمات تغليف الهدايا، الحجز 

لل�سفر، ت�أجير ال�سيارات، ت�أجير القوارب، ت�سليم الطرود، تغليف ال�سلع، ترتيب الرحلات 

ال�سياحية، الحجز للنقل، تغليف الب�ضائع. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة �أبو �إرهان للتجارة والا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166135 

فـي الفئة 6 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�أقفال درابية معدنية للنوافذ، �أبواب معدنية، مزاليج مزدوجة لإإطارات النوافذ، م�صنوعات 

معدنية  تجهيزات  للنوافذ،  معدنية  �أقفال  للأأبواب،  �أحذية  كا�شطات  للنوافذ،  حديدية 

للنوافذ، �أقفال للأأبواب غير كهربائية، �ألواح �إطارية معدنية للأأبواب، مزاليج للأأبواب، 

فارغة,  معدنية  �صناديق  معدنية،  نوافذ  للنوافذ،  معدنية  �أطر  معدنية،  �إطارية  نوافذ 

كهربائية،  غير  نوافذ،  مفاتيح  معدن،  من  م�ستلزمات,  ال�صنع  م�ســبقة  منـــازل  للأأدوات، 

�أقفال نوافذ، غير كهربائية، كرا�سي معدنية بدرجات، �أ�سقف معدذية م�شتملة على خلايا 

كهربائية �ضوئية، �أبواب معدنية مدرعة، مزاليج معدنية للنوافذ، دعائم معدنية للأأثاث، 

مواقد  حجرات  للبناء،  معدنية  قوالب  للطي،  قابلة  معدنية  �أبواب  �إلكترونية،  خزنات 

الموقد  �شبكات  الزيت،  لت�صريف  المعدن  من  حاويات  مت�أرجحة،  معدنية  �أبواب  معدنية، 

م�صنوعة من المعدن، �أك�شاك عازلة لل�صوت من المعدن, �سهلة الانتقال. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة الدار للإإن�شاءات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/7

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166153 

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

با�ستا )تقديم الم�أكولات اليمنية والعمانية بكافة �أنواعها للولائم والمنا�سبات(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الملحاني للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٤/2023/7
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166154 

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الخدمات الثقافـية �أو التعليمية �أو الترفـيهية التي تقدمها المعار�ض الفنية )خدمات تعليم 

الفنون الجميلة(، خدمات الخط )تعليم الخط العربي والأأنواع الأأخرى(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مهدي م�صطفى محمد للخدمات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٤/2023/7

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166158 

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�ص�صة للقرطا�سية والأأدوات المكتبية مطبوعات، قطاعات 

الورق لوازم مكتبية. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: فردو�س �صحم للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٤/2023/7
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166171 

فـي الفئة 36 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�إدارة العمارات، ت�أجير ال�شقق، مكاتب العقارات وال�شقق  �إدارة العقارات،  ت�أجير العقارات، 

ال�سكنية، ال��شؤون العقارية. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الا�ست�ضافة للأأعمال

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٤/2023/7

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166173 

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

تنظيف المركبات. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الخرو�صي للم�شاريع والخدمات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٤/2023/7
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166226 

فـي الفئة 1 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

راتنجات ا�صطناعية غير معالجة، م�ستح�ضرات كيميائية ت�ستخدم فـي الت�صوير الفوتوغرافـي 

الفوتوغرافـي وكذلك  العلمي والت�صوير  ال�صناعة والبحث  الم�ستخدمة فـي  )الكيماويات 

فـي الزراعة والب�ستنة وزراعة الغابات(، بلا�ستيك غير معالج )�أ�سمدة(، مركبات لإإطفاء 

�إخماد النيران(، م�ستح�ضرات ل�سقي المعادن)م�ستح�ضرات �سقي ولحام  الحريق)مركبات 

فـي  الم�ستخدمة  الل�صق  مواد  دباغة  الغذائية)مواد  المواد  لحفظ  كيميائية  مواد  المعادن(، 

ال�صناعة(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اميترون لتجارة الغازات ال�صناعية والغاز الم�سال ذ.م.م

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: �إماراتية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: عجمان، الإإمارات العربية المتحدة

تاريخ تقديم الطلب: ٥/2023/7

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: الطرق الفنية للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166339 

فـي الفئة 3 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

م�ستح�ضرات ق�صر الأأقم�شة لغ�سيل الملاب�س, )م�ستح�ضرات تبيي�ض الأأقم�شة ومواد �أخرى 

ت�ستعمل فـي غ�سل وكي الملاب�س(، م�ستح�ضرات تنظيف )و�صقل وجلي وك�شط(، �صابون، 

عطور )وزيوت عطرية(، م�ستح�ضرات تجميل، غ�سول لو�شن, لل�شعر، منظفات �أ�سنان. 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة الجزيرة للعطور

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: قطرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: الدوحة، قطر

تاريخ تقديم الطلب: 2023/7/10

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: الطرق الفنية للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166461 

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الا�ست�شارة ب��شأن ا�ستراتيجيات الات�صال فـي مجال العلاقات العامة. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: المتوا�ضع لحلول الأأعمال

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/7/15
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 148135   

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

بيع م�ستح�ضرات التجميل والعطور والبخور و�صابون الزينة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: النور والحور للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2021/8/29

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 159765   

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات التجزئة للم�ستح�ضرات ال�صيدلية والبيطرية وال�صحية والإإمدادات الطبية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �شركة �أبوظبي للخدمات الطبية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2022/11/17
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165086   

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمــات الكافتيريــات، خدمــات المطاعـــم الم�ؤقـــتة �أو المتنقـــلة الكانتيـــنات، 

خدمات المطاعم، خدمات مطاعم تقديم الوجبات الخفـيفة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأأ�سطورة العالمية الع�صرية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/5/29

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165241   

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمات الكافتيريات، خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الم�سيل للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٣/2023/6
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165296   

فـي الفئة 44 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�صالون تجميل للن�ساء.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�شاريع �سرايا جعلان الحديثة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٤/2023/6

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165299   

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

التموين بالطعام وال�شراب، خدمات المقاهي، خدمات المطاعم، تزيين الطعام.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: زهرة الحياة للا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٤/2023/6
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165440   

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

بيع العطور والبخور وم�ستح�ضرات التجميل.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الثلج الذهبي للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٨/2023/6

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165469   

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ترف المتكاملة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/11
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165484   

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم )ن�شاط المطاعم(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الجناح اللامع للتجــــارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165500   

فـي الفئة 3 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�أعواد البخور، بخور، زيوت للعطور والروائح، عطور، �صابون، قطــع من �صابـــون الزينـــة، 

م�ستح�ضــرات مكياج، م�ستح�ضرات تبخير عطور، غ�سول لو�شن لل�شعر، م�ساحيق مكياج، 

م�ستح�ضرات تجميلية للا�ستحمام، م�ستح�ضرات �إزالة المكياج، م�ستح�ضرات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: جرنا�س �صحم الدولية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/11
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165504   

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: را�سيات الفـيحاء للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165513   

فـي الفئة 39 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

تو�صيل وجبات الطعام.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الريم المتميزة للأأعمال والا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165515   

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات التربية والتعليم )مدر�سة خا�صة(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأأخوة ال�صادقة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165518   

فـي الفئة 42 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

ت�صميم الديكور الداخلي، خدمـــات ت�صميــم العبـــوات، الت�صميم الداخلي، ت�صميم الر�سوم 

البيانية لمواد ترويجية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مرزام الدولية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12

-143-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165530   

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: جبال اليا�سمين للا�ستثمار والتطوير

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165531   

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مركز تدريبي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: المعدن ال�صاعد للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165584   

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مركز ت�سوق.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: جبـــال �سيـــع الحــديثــــة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165600   

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

غ�سيل وكي الملاب�س.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أنوار الأأفق الما�سية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/13
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165604   

فـي الفئة 37 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�صيانة و�إ�صلاح ال�سيارات، �صيانة المركبات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: التقنيات الحديثة المتقدمة للا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165703   

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

بيع الملاب�س.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أم تارا للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/15
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165739   

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�ص�صة للزهور والنباتات الطبيعية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أزهار ربوع عبري للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165771   

فـي الفئة 35 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

الم�ساعدة فـي �إدارة الأأعمال )ت�سويق(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: موارد ال�شرق الأأو�سط

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165776   

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

�أفلام ت�صوير �سينمائي, ح�سا�سة لكن غير معر�ضة لل�ضوء )ا�ستوديو ت�صوير(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �أبـــو عبقري للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165777   

فـي الفئة 30 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خبز، ب�سكويت، حلويات �سكرية، كعك، حلويات، فطائر، �سندوي�شات، قطع حلوى حلويات، 

بيتزا، تورتات كيك بالفواكه، معجنات مقطعة، �أطعمة خفـيفة قائمة على الحبوب، كيك مغطى 

بال�سكر مجمد، حلى بالحلويات لتزيين الكعك، فطائر �أ�سا�سها دقيق، خبز بال�شوكولاتة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: حقول البيا�ض الذهبية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165778   

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: النخبة ال�ساطعة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165780   

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �آفاق النخبة للم�شاريع الحديثة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165860   

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: عنوان ال�ضيافة للمندي

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/20

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166023   

فـي الفئة 30 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

التابيوكا  والنودلز،  والمعكرونة  الأأرز  ال�صناعي،  والبن  والكاكاو  وال�شاي  )القهوة  كاكاو 

وال�ساغو، الدقيق والم�ستح�ضرات الم�صنوعة من الحبوب(، قهوة )الخبز والمعجنات والحلويات، 

الأأ�سود(،  ال�سكر والع�سل  �أخرى �صالحة للأأكل،  و�أ�شربة ومثلجات  �آي�س كريم  �شوكولاتة، 

�شاي )الخميرة والبيكنج بودر، الملح والتوابل والتوابل والأأع�شاب المحفوظة، الخل وال�صل�صات 

تابيوكا،  �ساغو،  �أرز،  معكرونة،  للطعام،  دقيق  المجمد((،  )الماء  الثلــج  الأأخـــرى،  والتوابـــل 

خبز،  بوظة،  حلويات،  �شوكولاتة،  الحبوب،  م�ستح�ضرات  ا�صطناعي،  بن  نودلز،  �شعيرية 

معجنات، �شربات مثلجات، �سكر، خميرة، ع�سل نحل، مثلجات �صالحة للأأكل، توابل، ملح، 

ثلج طبيعي �أو �صناعي، خل، �صل�صات توابل، �أع�شاب محفوظة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: محمد ريا�ض و�شريكه

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/25

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�شركا�ؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166495   

فـي الفئة 41 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

مدار�س الح�ضانة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الروائد العالمية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/7/16

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 160195

فـي الفئة 43 من �أجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم )�أكلات عربية و�إيرانية وم�شروبات غازية وع�صائر(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ال�صدف للأأعمال الرائدة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: ٥/2022/12
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�إعــــــلان

يعلن المكتب الوطني للملكية الفكرية عن العلامات الم�سجلة والتي تم الت�أ�شير فـي ال�سجلات 

بالترخي�ص بلاانتفاع وفقا لأأحكام المـادة )٣٠( من قانون )نظام( العلامات التجارية لدول 

مجـــل�س التعاون لدول الخليج العربية ال�اصدر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2017/33.

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــــة: 1013365
الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: ٩

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 2009/39 فـي 2009/10/15م
ا�ســــــــــــــــم المالـــــــــــــــــــــــك: نجمة الدولية �ش.م.م

ا�سم المرخـ�ص لـه بالانتفـاع: �إ�سماعيل بن �سبيل للتجارة	
الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــــة: عمانية - التجارة وال�صناعة

العـنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 312 ر.ب:312، �سلطنة عمان
جهــة م�شـــروع الا�ستغــــلال: �سلطنة عمان

تاريـــــــــــخ الترخيــــــــــــــ�ص: ٧/19/ 2023م
تاريـخ الت�أ�شــيــر بال�سجــــل: 2023/٧/24م

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــــة: 120570
الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 35

تاريـــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــــــل: 2019/٨/21م
رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1295 فـي  2019/٦/٢م

ا�ســــــــــــــــم المالـــــــــــــــــــــــك: عبداللـه بن محمد بن علي الغيلاني للتجارة والمقاولات
ا�سم المرخـ�ص لـه بالانتفـاع: عبداللـه بن محمد بن علي الغيلاني وولده �صدام للتجارة والمقاولات

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــــة: عمانية - التجارة وال�صناعة
العـنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب:1 ر.ب: 324

جهــة م�شـــروع الا�ستغــــلال: �سلطنة عمان
تاريـــــــــــخ الترخيــــــــــــــ�ص: 2023/٧/16م
تاريـخ الت�أ�شــيــر بال�سجــــل: 2023/٧/24م
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رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــــة: 131221

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 35

تاريـــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــــــل: 2022/١/17م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1314 فـي 2019/10/20م

ا�ســــــــــــــــم المالـــــــــــــــــــــــك: �شركة النمير للم�اشريع المتقدمة �ش.م.م	

ا�سم المرخـ�ص لـه بالانتفـاع: ال�صمود للأأعمال الدولية �ش.م.م

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــــة: عمانية - التجارة وال�صناعة

العـنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب:121 ر.ب: 211

جهــة م�شـــروع الا�ستغــــلال: �سلطنة عمان

تاريـــــــــــخ الترخيــــــــــــــ�ص: 2023/٧/23م

تاريـخ الت�أ�شــيــر بال�سجــــل: 2023/٧/25م

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــــة: 136284

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: ٣

تاريـــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــــــل: 2021/٤/٥م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1377 فـي 2021/١/31م

ا�ســــــــــــــــم المالـــــــــــــــــــــــك: لافـي�ش لتجارة العطور	

ا�سم المرخـ�ص لـه بالانتفـاع: طلال الجابر للتجارة

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــــة: عمانية - التجارة وال�صناعة

العـنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 56 ر.ب: 120

جهــة م�شـــروع الا�ستغــــلال: �سلطنة عمان

تاريـــــــــــخ الترخيــــــــــــــ�ص: 11/15/ 2021م

تاريـخ الت�أ�شــيــر بال�سجــــل: 2023/٧/24م
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــــة: 152436

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 41

تاريـــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــــــل: 2023/١/30م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1467 فـي 2022/11/13م

ا�ســــــــــــــــم المالـــــــــــــــــــــــك: 1509 جروب	

ا�سم المرخـ�ص لـه بالانتفـاع: مدر�سة التمكين العالمية �ش.م.م

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــــة: عمانية - التجارة وال�صناعة

العـنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 73 ر.ب: 101

جهــة م�شـــروع الا�ستغــــلال: �سلطنة عمان

تاريـــــــــــخ الترخيــــــــــــــ�ص: 2022/٩/١م

تاريـخ الت�أ�شــيــر بال�سجــــل: 2023/٧/24م

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــــة: 152437

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 41

تاريـــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــــــل: 2023/١/30م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1467 فـي 2022/11/13م

ا�ســــــــــــــــم المالـــــــــــــــــــــــك: 1509 جروب	

ا�سم المرخـ�ص لـه بالانتفـاع: مدر�سة التمكين العالمية �ش.م.م

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــــة: عمانية - التجارة وال�صناعة

العـنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: �ص.ب: 73 ر.ب: 101

جهــة م�شـــروع الا�ستغــــلال: �سلطنة عمان

تاريـــــــــــخ الترخيــــــــــــــ�ص: 2022/٩/١م

تاريـخ الت�أ�شــيــر بال�سجــــل: 2023/٧/24م
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�إعــــــلان
يعلن المكتب الوطني للملكية الفكرية عن العلامات الم�سجلة والتي تم الت�أ�شيـر فـي ال�سجـلات 

بانتقال ملكيتها وفقــا لأأحكام المـادة )٣/26( من قانــون )نظام( العلامات التجاريـة لـدول 

مجلـــ�س التعاون لدول الخليج العربية ال�اصدر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2017/33.

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 124373
الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 43

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2019/3/24م
رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1277 فـي 2019/1/20م 

		 ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: م�اشريع م�سقط الم�ستقبلية
ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: �سيد فـيا�ض للفنادق والمنتجعات

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: عمانية - التجارة وال�صناعة
العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان
جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: �سلطنة عمان
تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/7/18م 
تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/24م 

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 37599
الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 3

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2006/5/21م
رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 810 فـي 2006/3/1م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: ذا برو اكتيف كومباني ا�س ايه ار ال	
ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: تارو فارما�سوتيكال يو.�إ�س.�إيه انك

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة
الولايــات   ،10532 نيويــــورك  هاوثـــورن  درايـــف،  �سكايلان   3 العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 

المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية
تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2022/10/4م 
تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/24م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 37600

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2006/5/21م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 810 فـي 2006/3/1م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: ذا برو اكتيف كومباني ا�س ايه ار ال	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: تارو فارما�سوتيكال يو.�إ�س.�إيه انك

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

الولايــات   ،10532 نيويــــورك  هاوثـــورن  درايـــف،  �سكايلان   3 العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 

المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2022/10/4م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/24م 

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 37601

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 12

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2006/5/21م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 810 فـي 2006/3/1م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: ذا برو اكتيف كومباني ا�س ايه ار ال	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: تارو فارما�سوتيكال يو.�إ�س.�إيه انك

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

الولايــات   ،10532 نيويــــورك  هاوثـــورن  درايـــف،  �سكايلان   3 العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 

المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2022/10/4م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/24م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 37602

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2006/5/21م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 810 فـي 2006/3/1م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: ذا برو اكتيف كومباني ا�س ايه ار ال	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: تارو فارما�سوتيكال يو.�إ�س.�إيه انك

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

الولايــات   ،10532 نيويــــورك  هاوثـــورن  درايـــف،  �سكايلان   3 العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 

المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2022/10/4م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/24م 

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 155347

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 9

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2023/6/11م 

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1483 فـي 2023/3/5م 

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: �إنتر�أكتيف �إنترتينمنت )�اشنغهاي( تكنولوجي كو، ليمتد

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: �اشنغهاي ييو نيتوورك تكنولوجي كو، ليمتد

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �صينية - التجارة وال�صناعة

جيادينغ  تاون،  نانك�سيانغ  رود،  ينك�سيانغ   655  #،204 روم  العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 

دي�ستريكت، �اشنغهاي، ال�صين 

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: ال�صين 

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/1/5م

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/24م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 155350

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 41

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2023/6/11م 

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1483 فـي 2023/3/5م 

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: �إنتر�أكتيف �إنترتينمنت )�اشنغهاي( تكنولوجي كو، ليمتد

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: �اشنغهاي ييو نيتوورك تكنولوجي كو، ليمتد

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �صينية - التجارة وال�صناعة

جيادينـــغ  تـــاون،  نانك�سيانــغ  رود،  ينك�سيانــغ   655  #،204 روم  العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 

دي�ستريكت، �اشنغهاي، ال�صين 

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: ال�صين 

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/1/5م

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/24م 

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 34357

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2006/5/24م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 801 فـي 2005/10/15م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: فـيزر بي اف اي يو ا�س هولدينج 4 ال ال �سي		

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: فـياتري�س �سبي�شياليتي ال ال �سي

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 3711 كولينز فـيري رود مور مورغانتاون، وي�ست فرجينيا 26505، 

الولايات المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/6/23م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 87160

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2016/3/23م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1123 فـي 2015/11/15م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: مايلان فارما�سوتيكالز برايفت ليمتد		

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: مايلان انك

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

 ،15317 بن�سلفانيــــا  كانون�سبـــرج،  بوليفـــــارد  مايــــلان   1000 العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 

الولايات المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/7/11م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 120119

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2018/12/6م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1261 فـي 2018/9/23م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: ميلان فارما�سوتيكالز، انك	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: مايلان انك

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

 ،15317 بن�سلفانيــــا  كانون�سبـــرج،  بوليفـــــارد  مايــــلان   1000 العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 

الولايات المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/7/11م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 105671

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2017/7/18م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1186 فـي 2017/3/19م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: ميلان ان�ستيتيو�شينال انك		

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: مايلان انك

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

 ،15317 بن�سلفانيــــا  كانون�سبـــرج،  بوليفـــــارد  مايــــلان   1000 العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 

الولايات المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/7/11م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 119738

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2018/12/9م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1262 فـي 2018/9/30م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: ميلان ان�ستيتيو�شينال انك	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: مايلان انك

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

 ،15317 بن�سلفانيــــا  كانون�سبـــرج،  بوليفـــــارد  مايــــلان   1000 العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 

الولايات المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/7/11م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 126850

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2019/7/7م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1288 فـي 2019/4/14م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: ميلان ان�ستيتيو�شينال انك

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: مايلان انك

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

 ،15317 بن�سلفانيــــا  كانون�سبـــرج،  بوليفـــــارد  مايــــلان   1000 العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 

الولايات المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/7/11م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 30389

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2007/5/14م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 840 فـي 2003/6/2م

		ش ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: باير انتيليكت�شوال بروبرتي جي ام بي ات�

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: غرونيثال جي �إم بي �إت�ش

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �ألمانية - التجارة وال�صناعة

العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: زيغلر�شترا�سه 6، 52078 �آت�شن، �ألمانيا

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: �ألمانيا 

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/3/9م  

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 101753

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 12

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2017/3/16م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1171 فـي 2016/12/4م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: فـيلت ر�سينغ �أل �أل �سي	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: جروب رو�سينجول يو ا�س ايه انك

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 1413 �سينتر درايف، بارك �سيتـــي، يـــو تـــي 84098، الولايــــات 

المتحدة الأأمريكية 

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2018/4/2م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/16م 

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 101753

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 12

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2017/3/16م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1171 فـي 2016/12/4م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: جروب رو�سينجول يو ا�س ايه انك

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: بيرير اي - بيك نورث �أمريكا، انك

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

الولايات   ،92563 ايه  �سي  درايف موريتا،  تكنولوجي  العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: 30100 

المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/4/5م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/5/10م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 127981

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 43

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2019/10/15م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1299 فـي 2019/6/30م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: �شركة ت�اضمن ال�اشملة للتجارة �ش.م.م	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: �شركة زين ال�اصدق و�أولاده للتجارة والا�ستثمار �ش.م.م

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: عمانية - التجارة وال�صناعة

العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: ولاية �شنا�ص، محافظة �شمال الباطنة، �سلطنة عمان 

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: �سلطنة عمان

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/7/17م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 137768

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 41

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2021/6/22م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1367 فـي 2020/11/22م

			 ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: م�ؤ�س�سة رغبون العامري

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: �شركة محمد ح�سن المتكاملة للأأعمال والا�ستثمار �ش.�ش.و

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: عمانية - التجارة وال�صناعة

العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: �سلطنة عمان

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/7/17م 

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 82427

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 29

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2016/2/25م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1091 فـي 2015/2/15م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: �شركة غلوبال اك�سبورت ماكيتينغ كومباني ليمتد	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: غلوبال اك�سبورت ماركيتينغ كومباني ليمتد

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان:  25 وا�ست 31 �ستريت، الطابق الثامن نيويورك، ان واي 10001، 

الولايات المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/5/8م  

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 82428

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 30

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2016/2/25م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1091 فـي 2015/2/15م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: �شركة غلوبال اك�سبورت ماكيتينغ كومباني ليمتد	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: غلوبال اك�سبورت ماركيتينغ كومباني ليمتد

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان:  25 وا�ست 31 �ستريت، الطابق الثامن نيويورك، ان واي 10001، 

الولايات المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/5/8م  

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 82498

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 29

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2016/2/25م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1091 فـي 2015/2/15م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: �شركة غلوبال اك�سبورت ماكيتينغ كومباني ليمتد	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: غلوبال اك�سبورت ماركيتينغ كومباني ليمتد

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان:  25 وا�ست 31 �ستريت، الطابق الثامن نيويورك، ان واي 10001، 

الولايات المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/5/8م  

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 82499

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 30

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2016/2/25م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1091 فـي 2015/2/15م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: �شركة غلوبال اك�سبورت ماكيتينغ كومباني ليمتد	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: غلوبال اك�سبورت ماركيتينغ كومباني ليمتد

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان:  25 وا�ست 31 �ستريت، الطابق الثامن نيويورك، ان واي 10001، 

الولايات المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/5/8م  

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 82500

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 29

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2016/2/25م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1091 فـي 2015/2/15م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: �شركة غلوبال اك�سبورت ماكيتينغ كومباني ليمتد	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: غلوبال اك�سبورت ماركيتينغ كومباني ليمتد

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان:  25 وا�ست 31 �ستريت، الطابق الثامن نيويورك، ان واي 10001، 

الولايات المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/5/8م  

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 

رقـــــــــــــــم العلامــــــــــــــــــة: 82501

الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 30

تاريـــــــــــخ الت�سجيـــــــــــــــل: 2016/2/25م

رقم وتاريخ الجريدة التي �أ�شهر بها الت�سجيل: 1091 فـي 2015/2/15م

ا�ســــــم المالـــــك ال�سابـــــــــق: �شركة غلوبال اك�سبورت ماكيتينغ كومباني ليمتد	

ا�سم من انتقلت �إليه الملكية: غلوبال اك�سبورت ماركيتينغ كومباني ليمتد

الجن�سيـــــــــــة والمهنــــــــــــة: �أمريكية - التجارة وال�صناعة

العـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان:  25 وا�ست 31 �ستريت، الطابق الثامن نيويورك، ان واي 10001، 

الولايات المتحدة الأأمريكية

جهة م�شــروع الا�ستغــــــلال: الولايات المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ انتقـــــال الملكيـــــة: 2023/5/8م  

تاريــخ الت�أ�شيــر بال�سجـــــل: 2023/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�إعـــــــــلان

يعلن المكتب الوطني للملـكية الفـكرية وفـقا لأأحـكام المـادة )19( من قانون )نـظام( العـلامات 

التجاريــــة لـــــدول مجلــــ�س التعـــاون لـدول الخليـــــج العربيــــــة ال�صــــادر بالمر�ســـــوم ال�سلطانــــــي 

رقـــم 2017/33، �أنه تــم تجديــد مــدة حمايــة العلامات الم�سجلة الآآتية:

م
رقم

العلامة
تاريخ الت�سجيلالمهنــــةا�ســـم ال�شركـــــة

2012/10/24التجارة وال�صناعة�شركة البهجة الدائمة للتجارة176964

28758
هنكل ايه جي & كو.كي

 جي اي ايه
1993/8/16التجارة وال�صناعة

38759
هنكل ايه جي & كو.كي

 جي اي ايه
1993/8/16التجارة وال�صناعة

48761
هنكل ايه جي & كو.كي 

جي اي ايه
1993/8/16التجارة وال�صناعة

1993/7/20التجارة وال�صناعةبي ا�س ايه58705

663254
�شركة الوردة الحمراء للأأثاث 

والمفرو�شات �ش.م.م
2010/6/12التجارة وال�صناعة

2012/11/24التجارة وال�صناعةبنك م�سقط �ش.م.ع.ع777457

2012/11/24التجارة وال�صناعةبنك م�سقط �ش.م.ع.ع877455

2012/11/24التجارة وال�صناعةبنك م�سقط �ش.م.ع.ع977456

2012/11/10التجارة وال�صناعةبنك م�سقط �ش.م.ع.ع1077249

2012/11/10التجارة وال�صناعةبنك م�سقط �ش.م.ع.ع1177247

2012/11/10التجارة وال�صناعةبنك م�سقط �ش.م.ع.ع1277246

2012/11/10التجارة وال�صناعةبنك م�سقط �ش.م.ع.ع1377245

2013/7/31التجارة وال�صناعةدابر انديا المحدودة1482192

2013/7/31التجارة وال�صناعةدابر انديا المحدودة1582193
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

م
رقم

العلامة
تاريخ الت�سجيلالمهنــــةا�ســـم ال�شركـــــة

1684207
فيزا انترنا�شيونال �سيرف�سز 

ا�سو�سي�شن
2013/11/19التجارة وال�صناعة

1784245
غوانغزهو تري- اي�س تاير 

كو ليمتد
2013/11/25التجارة وال�صناعة

1882919
�أيوفوريك �إنوفي�شنر برايفت 

ليمتد
2013/٩/16التجارة وال�صناعة

1931064
هارلي - ديفد�سون 

موتوركمباني، انك
2003/8/٥التجارة وال�صناعة

2013/8/29التجارة وال�صناعة�سويمك ال ال �سى2082734

2013/8/29التجارة وال�صناعة�سويمك ال ال �سى2182735

2284099
�سام�سونج اليكترونيك�س كو, 

ليمتد
2013/11/12التجارة وال�صناعة

2331686
هيونداى هيفى �إند�ستريز

هولدينجزكو، �إل تى دي
2003/10/18التجارة وال�صناعة

2431687
هيونداى هيفى �إند�ستريز

هولدينجزكو، �إل تى دي
2003/10/18التجارة وال�صناعة

2531689
هيونداى هيفى �إند�ستريز

هولدينجزكو، �إل تى دي
2003/10/18التجارة وال�صناعة

2630946

ات�ش اف �سي بر�ستيج 

مانيوفاكترنغ كولونيا 

جيرماني جي ام بي ات�ش

2003/7/16التجارة وال�صناعة

2783650
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

2883652
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة
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م
رقم

العلامة
تاريخ الت�سجيلالمهنــــةا�ســـم ال�شركـــــة

2983645
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

3083643
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

3183631
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

3283630
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

3383639
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

3483640
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

3583632
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

3683633
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

3783654
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

3883655
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

3983637
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

4083638
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

4183629
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة
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م
رقم

العلامة
تاريخ الت�سجيلالمهنــــةا�ســـم ال�شركـــــة

4283628
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

4383641
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

4483642
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

2013/7/17التجارة وال�صناعة�سباي�سي ليكويد ال ال �سي4582005

2013/١/٩التجارة وال�صناعةميكو�سكي. ال ال �سي4678343

2013/11/٦التجارة وال�صناعةجاكوار لاند روفر ليمتد4783771

2003/10/22التجارة وال�صناعةان ايه او ا�س4831727

4952532
التقنية الهيدرولوجية

 الدولية �ش.م.م
2008/7/15التجارة وال�صناعة

5052570
التقنية الهيدرولوجية

 الدولية �ش.م.م
2008/7/20التجارة وال�صناعة

2013/٥/٧التجارة وال�صناعة�شركة كيمجي لل�شحن �ش.م.م5180693

5231220
اكزو نوبل كوتينغز 

انترنا�شيونال بي.فـي
2003/8/30التجارة وال�صناعة

2013/10/22التجارة وال�صناعةذا كوكا-كولا كومبني5383528

2003/٥/27التجارة وال�صناعةانترنا�شيونال بيبر كومباني5430621

5586512
ال�شركة الوطنية لل�صناعات 

الغذائية المحدودة
2014/٣/23التجارة وال�صناعة

5631265
غونغدوج ت�شيغو اير - 

كوندي�شنينج كو ليمتد
2003/٩/٦التجارة وال�صناعة

2013/7/٨التجارة وال�صناعةنوك�سل كوربوري�شن5781845
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م
رقم

العلامة
تاريخ الت�سجيلالمهنــــةا�ســـم ال�شركـــــة

2013/8/18التجارة وال�صناعةنوك�سل كوربوري�شن5882517

5931592
ويلا انترنا�شونال �أوبيري�شنز 

�سويتزيرلاند �إ�س �أيه �أر �إل
2003/10/١التجارة وال�صناعة

6083649
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�صناعة

6183751
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/11/٤التجارة وال�صناعة

6283752
ميلينيوم �آند كوبثورن 

�إنترن�شنال ليمتد
2013/11/٤التجارة وال�صناعة

2013/8/15التجارة وال�صناعة�شيمادزو كوربوري�شن6382457

2013/8/15التجارة وال�صناعة�شيمادزو كوربوري�شن6482458

2013/8/15التجارة وال�صناعة�شيمادزو كوربوري�شن6582459

2013/8/15التجارة وال�صناعة�شيمادزو كوربوري�شن6682460

2013/8/15التجارة وال�صناعة�شيمادزو كوربوري�شن6782461

2013/8/15التجارة وال�صناعة�شيمادزو كوربوري�شن6882462

2003/8/٢التجارة وال�صناعةجاك دانييلز بروبيرتي�س انك6931040

2013/8/٤التجارة وال�صناعةمنيكون كو، ال تي دي7082256

7182640

داي نيبون �إن�سات�سو كابو�شيكي 

كاي�شا )داي نيبون برينتينج كو. 

ال تي دي(

2013/8/25التجارة وال�صناعة

7282642

داي نيبون �إن�سات�سو كابو�شيكي 

كاي�شا )داي نيبون برينتينج كو. 

ال تي دي(

2013/8/25التجارة وال�صناعة

2014/١/16التجارة وال�صناعة�شينغ �شاين روبر اند. كو. ليمتد7385352
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م
رقم

العلامة
تاريخ الت�سجيلالمهنــــةا�ســـم ال�شركـــــة

2014/١/٨التجارة وال�صناعةدايب ان دايب انك7484993

7583618
م�صنع الفنار لبلاط 

لل�سيراميك والبور�سلان
2013/10/28التجارة وال�صناعة

7682286
مولد اند�ستريا دي ماتري�سز

 �أل تي دي �إيه
2013/7/31التجارة وال�صناعة

2003/11/11التجارة وال�صناعةبيج �ستار كو، ليمتد7731827

2013/٩/17التجارة وال�صناعةلابوراتوريز �سينفا، ا�س ايه7882952

2013/٩/17التجارة وال�صناعةلابوراتوريز �سينفا، ا�س ايه7982954

2014/8/25التجارة وال�صناعةجلوبال فارما ذ.م.م8081047

2005/12/٦التجارة وال�صناعةجلوبال فارما ذ.م.م8130992

828562
�شانيل �شركة م�ساهمة ب�سيطة

)�سو�سيتي بار �أك�شنز �سيمبليفي(
2001/٩/10التجارة وال�صناعة

2005/10/15التجارة وال�صناعةايلي ليللي اند كومباني8331173

2005/10/15التجارة وال�صناعةايلي ليلي اند كومباني8431191

2016/6/27التجارة وال�صناعةذا كوكا - كولا كومبني8582706

8681271
�شركة فيتونيت ال�سعودية 

المحدودة
2014/٩/٧التجارة وال�صناعة

8781210
�أونيلي تير انتيرنا�شيونال كو، 

ال تي دي
2015/8/12التجارة وال�صناعة

1993/10/19التجارة وال�صناعةبوبايز لويزيانا كيت�شن، انك889027

1993/10/19التجارة وال�صناعةبوبايز لويزيانا كيت�شن، انك899026
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ا�ستــدراك

تنوه وزارة التجــارة وال�صناعــة وترويج الا�ستثمار �إلـى �أنــه قـد وقع خطــ�أ مادي عنـد ن�شـر 

 ،)٢96١١  ،29610  ،٢9609( �أرقـــــام  التجاريـــــة  العلامـــات  حمايــــة  مـــــدة  تجديــــد  بيانــــات 

1444هـ,  لأاأول  ربيع   ٦ بتاريــخ  الــ�صـــادر   ،)١٤٦١( العــــدد  الر�سميــة  الجريدة  فـــي  المن�شورة 

الموافـــق ٢ �أكتوبر ٢٠٢٢م، �إذ وردت كالآآتـي: 

م
رقم

العلامة
تاريخ الت�سجيلالمهنــــــةا�ســـــم ال�شركــــــة

2001/12/25التجارة وال�صناعةفارما�سيا ايه بي٨٣26911

2001/12/25التجارة وال�صناعةفارما�سيا ايه بي٨٤29610

2001/12/25التجارة وال�صناعةفارما�سيا ايه بي٨٥89609

وال�صحيــــح هــــو:

م
رقم

العلامة
تاريخ الت�سجيلالمهنــــــةا�ســـــم ال�شركــــــة

٢٠٠٢/12/٢٢التجارة وال�صناعةاك�سي�سوريز تي �أم ال تي دي٨٣٢9609

٢٠٠٢/12/٢٢التجارة وال�صناعةاك�سي�سوريز تي �أم ال تي دي٨٤29610

٢٠٠٢/12/٢٢التجارة وال�صناعةاك�سي�سوريز تي �أم ال تي دي٨٥٢96١١

لــــذا لــــزم التنويــــه.

وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار
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الأأمانــة العامــة لمجلــ�س المناق�صــات
�إعــــلان

تعلن الأأمانة العامة لمجل�س المناق�صات عن طرح المناق�صة المذكورة �أدناه:

موعد
 تقديم 

العطاءات

�آخر موعد  
لتوزيع 

الم�ستندات

ال�شركات التي يحق
لهـــا الا�شـتــــراك ا�ســــــم المناقـ�صـــة رقم 

المناق�صة

2023/٩/٤ 2023/٨/١٠

ال�شركــات المتخ�ص�صة فـي 
مقاولات الموانئ والطرق 

والج�سور وال�سكك الحديدية 
وال�سدود وال�صيانة، والم�سجلة 
لدى الأأمانة العامة لمجل�س 
المناق�صات بالدرجة الممتازة

تنفيذ الأأعمال المتبقية 
لم�شروع رفع كفاءة طريق 

�سيح قطنه
٢٠٢٣/49

قيمــة الم�ستنـــد
الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة ال�شركات المحلية والعالمية

(=/ 49 ر.ع)
ت�سعة و�أربعون ريالا عمانيا

(=/ 490 ر.ع)
 �أربعمائة وت�سعون ريالا عمانيا

�إ�سنــــــاد  خدمـــــة  طريــــق  عـــــن  والموا�صفـــــات  ال�شـــروط  م�ستنــــدات  علـــى  الح�صــــول  يمكــــن 

على الموقع لإاإلكتروني )https://etendering.tenderboard.gov.om( حتى التاريخ المذكور 

بالجدول  �أعـــلاه، على �أن يكـــون دفــع قيمــة الم�ستنــد عبر بوابــة الدفع لإاإلكتروني بالموقع.

على �أن تكون العرو�ض المقدمة �سـارية المفعـول لمدة )90( يوما من تاريــخ تقديم العطاءات 

فـي الموقع لإاإلكتروني )خدمة �إ�سناد(.

قبـل  �أعلاه  المذكور  لإاإلكتروني  بالموقع  �إ�سناد  العطــاءات عن طريق خدمة  تقديم  يجــب 

ال�ساعــة العا�شرة من �صباح اليوم المحدد لتقديم العطاءات، ولن يعتد بالعطاءات المقدمة 

بعد هذا الميعاد �أيا كانت �أ�سباب الت�أخير. 

�ستعطــى الأأف�ضليــة فـي لإاإ�سنــاد لل�شركــات �أو الم�ؤ�س�ســـات التــي ي�شتمــل عطا�ؤهــا علــى �أكبــر 

ن�سبة تعمين ون�سبة �شراء ممكنة من المنتجات الوطنية. 
الأأمين العام لمجل�س المناق�صات
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ريال عماني الموجودات )الأأ�صول(:
)بالأألـف(

2023/6/30م
ريال عماني 

)بالأألـف(

٢٠٢٢/6/30م
ريال عماني 

)بالأألـف(

الذهـب والف�ضة 
الموجودات الأأجنبية:

�أ - �أر�صدة لدى البنوك فـي الخارج
ب - احتياطي لدى �صندوق النقد الدولي 

ج - الأأوراق المالية الأأجنبية
الم�ستحقات من البنوك المحلية

ح�صة ال�سلطنة لدى �صندوق النقد الدولي
الموجودات الثابتة ) �صافـي (

الموجودات الأأخرى

2.695.931
443.982

3٫356.713

56.148

6.496.626
5.413

206.577
55.389

141.455

612

6.358٫676
178.275
211.111
56.167
96.751

========6.901.592========6.961.608المجمـــــوع
المطلوبات )الخ�صوم(:

النقد الم�صدر
الم�ستحقات للحكومة

الم�ستحقات للبنوك المحلية:
�أ - البنوك التقليدية

ب - البنوك الإإ�سلامية
المطلوبات الأأخرى

ح�ساب �صندوق النقد الدولي بالريال العماني 
القيمة ال�صافية:

�أ - ر�أ�س المال
ب - الاحتياطيات العامة

ج - �أخــرى

1.643.188
348.416

1.000.000
480.118
15.474

1.765.763
1.080.831

1.991.604
420.488
207.330

1.495.592

1.732.970
915.786

2.185.474
419.563
211.265

1.436.533

=========6.901.592=========6.961.608المجمـــــوع

البنك المركزي العماني

البنـك المركــزي العمانــي
�إعـــــــلان

ا�ستنـادا �إلـى المادة 17 ) �أ ( مـن القانــون الم�صرفــي ال�صــادر بالمر�ســوم ال�سلطانــي رقـــم 2000/114، 
يعلــــــن البنـك المركــــــزي العمانــــي �أن الميزانيـــــــــة العموميـــة للفتـــرة المنتهيـــــة فــــي ٢٠٢٣/6/30م, 

كانـــت كمــا يلــي:
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مكتب مجان لتدقيق الح�سابات
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الكهرمان العالمية للتجارة والمقاولات �ش.م.م
يعلن مكتب مجان لتدقيق الح�سابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة الكهرمان العالمية للتجارة 

والمقاولات �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٠٩٢٧١٤، وفقا لاتفاق 

ال�شركاء الم�ؤرخ ٢٠٢٣/٥/١٦م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام 

الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة 

علــى العنوان الآآتـي: 

ولاية بو�شر - محافظة م�سقط
�ص.ب: ١٦٨٨ ر.ب: ١١٢

 هاتف رقم: ٩٢١٨٠٨٠٠ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
مكتب البيان للتدقيق والمراجعة

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أبراج �صحار المتحدة �ش.م.م

المتحدة  �صحار  �أبراج  �شركة  بت�صفـيــة  يقــوم  �أنـه  والمراجعة  للتدقيق  البيان  مكتب  يعلن 

ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١١٦٥١١١ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.م.م, 

الم�ؤرخ ٢٠٢٣/٥/٩م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, 

وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى 

العنوان الآآتـي: 

ولاية �صحم - بناية بنك عمان العربي - الطابق الأأول
�ص.ب: ٧٠ ر.ب: ٣١٩ 

 هاتف رقم: ٢٦٨٥٧٠٨٨ - ٩٥٥٣٦٥٧٤ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

المكتب الإإقليمي - محا�سبون قانونيون
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية لل�شركة المتحدة للأأرقام �ش.م.م
يعلن المكتب الإإقليمي - محا�سبون قانونيون - �أنــــه يقوم بت�صفـيـة ال�شركة المتحدة للأأرقام 

�ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانــة ال�سجـــل الـتجـــاري بالرقـــم ١٦٣١٤٠٣، وفقا لاتفاق ال�شركاء 

الغـيــــر,  �أمــام  الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيل  حق  وحـده  وللم�صفي  ٢٠٢٣/٧/٢م،  الم�ؤرخ 

وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى 

العنوان الآآتـي: 

الغبرة الجنوبية - �سكة رقم: ٣٧٠٩ - مبنى رقم: ١٠٤٣
�ص.ب: ٣٣٨ ر.ب: ١١٨

هاتف رقم: ٢٤١١٦٩٣٦ فاك�س رقم: ٢٤١١٧١٥٣
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
مكتب المهاد للا�ست�شارات

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة نا�صر الحارثي للتجارة �ش.م.م

يعلن مكتب المهاد للا�ست�شارات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة نا�صر الحارثي للتجارة �ش.م.م, 

الم�ؤرخ  ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١٦٦١٨٧٦ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة 

٢٠٢٣/٧/١٦م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى 

الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان 

الآآتـي: 

�ص.ب: ٨٠٠ ر.ب: ١٣٠ 
 هاتف رقم: ٩٢٢٣٥٤٥٢ - ٩٥٦١١٨٥٠ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

ر�شيد بن محمد بن مو�سى الزدجالي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة جوهرة البيرين �ش.م.م

البيرين  جوهرة  �شركة  بت�صفـيــة  يقــوم  �أنـه  الزدجالي  مو�سى  بن  محمد  بن  ر�شيد  يعلن 

�ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٠١١٥٥٥، وللم�صفي وحـده حــــــق 

تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة 

الأأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآآتـي: 

 هاتف رقم: ٩٩٤١٠٢٠٨ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
مكتب المرهوبي لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات الاقت�صادية

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الخ�ضر للا�ستثمار �ش.�ش.و

يعلن مكتب المرهوبي لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات الاقت�صادية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة 

 ،١٤٣٦٨٧٨ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.�ش.و,  للا�ستثمار  الخ�ضر 

فـي  ال�شركـــــــة  ٢٠٢٣/٧/١٧م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل  الم�ؤرخ  ال�شركاء  وفقا لاتفاق 

الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور التــي تتعلــــق 

ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآآتـي: 

ولاية ال�سيب - محافظة م�سقط
�ص.ب: ١٥٤٦ ر.ب: ١٢١

 هاتف رقم: ٩٦٣١٤٢٠٤ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مكتب �أ�ضواء الباطنة لتدقيق الح�سابات
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية
 ل�شركة عبداللـه و�سليمان �أبناء علي ال�شعيلي للتجارة - ت�ضامنية

يعلن مكتب �أ�ضواء الباطنة لتدقيق الح�سابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة عبداللـه و�سليمان 

بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  ت�ضامنية,   - للتجارة  ال�شعيلي  علي  �أبناء 

وعلـــى  الغـيــــر,  �أمــام  الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي   ،١٠٥٢٧٠٠

الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان 

الآآتـي:

 ولاية �صحار - محافظة �شمال الباطنة
�ص.ب:٥٢٦ ر.ب:٣١١ 
 هاتف رقم:٩٩٧٠٦٥٩٩

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
مكتب الفخامة للتدقيق والا�ست�شارات

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الدرع الملكي للفخامة �ش.م.م

يعلن مكتب  الفخامة للتدقيق والا�ست�شارات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة الدرع الملكي للفخامة 

ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١٣٧٣٩٩٧ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.م.م, 

الم�ؤرخ ٢٠٢٣/٥/٧م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, 

وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى 

العنوان الآآتـي:

 ولاية بو�شر - محافظة م�سقط
�ص.ب:١٨٠ ر.ب:١٢٢ 
 هاتف رقم:٩٣١٢٠٠٠٠

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�سليمان بن �سعيد بن نا�صر الخنجري
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الفا للمختبرات العلمية �ش.م.م

للمختبرات  الفا  �شركة  بت�صفـيــة  يقــوم  �أنـه  نا�صر الخنجري  بن  �سعيد  بن  �سليمان  يعلن 

لاتفاق  وفقا   ،١١٩٠٨١٠ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  �ش.م.م,  العلمية 

الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي  ٢٠٢٢/١٢/٢٤م،  الم�ؤرخ  ال�شركاء 

التــي تتعلــــق ب�أعمــال  �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور 

ال�شركـــة علــى العنوان الآآتـي:

الحيل ال�شمالية - ولاية ال�سيب - محافظة م�سقط
 هاتف رقم:٩٩٠٧٣١٩٦

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �إيثار للخدمات الطبية  والعلمية �ش.م.م

للخدمات  �إيثار  �شركة  بت�صفـيــة  يقــوم  �أنـه  الخنجري  نا�صر  بن  �سعيد  بن  �سليمان  يعلن 

الطبية والعلمية �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٣٣٧٤٤٥، وللم�صفي 

مراجعــــة  الجميــع  وعلـــى  الغـيــــر,  �أمــام  الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده 

الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآآتـي:

�ص.ب: ٤٥ ر.ب: ١٢٣
 هاتف رقم:٩٥٣٦٧٢٠٠

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الهاجد �ش.م.م

�ش.م.م,  الهاجد  �شركة  بت�صفـيــة  يقــوم  �أنـه  الخنجري  نا�صر  بن  �سعيد  بن  �سليمان  يعلن 

والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٥٤٧٢٨٣، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 

ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور 

التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآآتـي:

ولاية ال�سيب - محافظة م�سقط
�ص.ب: ٤٥ ر.ب: ١٢٣

 هاتف رقم:٩٥٣٦٧٢٠٠
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�سقط للخدمات الطبية �ش.م.م

يعلن �سليمان بن �سعيد بن نا�صر الخنجري �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة م�سقط للخدمات 

الطبية �ش.م.م، والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٣١٠٩٠٤،  وللم�صفي وحـده 

حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي 

كافــــــة الأأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآآتـي:

ولاية ال�سيب - محافظة م�سقط
�ص.ب: ٤٥ ر.ب: ١٢٣

 هاتف رقم:٩٥٣٦٧٢٠٠
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�سالم بن محمد بن عامر الحجري
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية
 ل�شركة رياحين بوابة الرمال للتجارة والمقاولات  - تو�صية

يعلن �سالم بن محمد بن عامر الحجري �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة رياحين بوابة الرمال 

،١٠٣٩٥١٩ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  تو�صية,   - والمقاولات  للتجارة 

الجميــع  وعلـــى  الغـيــــر,  �أمــام  الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي 

مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآآتـي:

 هاتف رقم:٩٩٤٥٣١٧٤
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
مكتب الإإتقان لتدقيق الح�سابات 

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية

 ل�شركة محمد بن علي �أحمد الح�ضري و�شريكه للتجارة  - ت�ضامنية
�أحمد  علي  بن  �شركة محمد  بت�صفـيــة  يقــوم  �أنـه  الح�سابات  لتدقيق  الإإتقان  يعلن مكتب 

بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة  ت�ضامنية,   - للتجارة  و�شريكه  الح�ضري 

تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي  ٢٠٢٣/٧/١٥م،  الم�ؤرخ  ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١١٨٥٣١٠

ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور 

التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآآتـي:

�ص.ب: ٣٩ ر.ب: ٣١٥
 هاتف رقم:٩٩٣٦٦٢٨١

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مكتب الح�صافة لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات المالية والاقت�صادية
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة المثنى للا�ستثمار العقاري �ش.م.م
يعلن مكتب الح�صافة لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات المالية والاقت�صادية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 

بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  والم�سجلة لدى  �ش.م.م,  العقاري  المثنى للا�ستثمار  �شركة 

تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي  ٢٠٢٣/٧/١٣م،  الم�ؤرخ  ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١٠٦١٠٠٠

ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور 

التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآآتـي:

الخوير - محافظة م�سقط
 هاتف رقم: ٩٩٣٧٥٢٦٧

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
مكتب الثقة لتدقيق الح�سابات

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �سبلة الكرم - ت�ضامنية

�أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة �سبلة الكرم - ت�ضامنية,  الثقة لتدقيق الح�سابات  يعلن مكتب 

الم�ؤرخ  ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١٢٤٢٥٥٣ بالرقـم  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  لدى  والم�سجلة 

٢٠٢١/٢/٣م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى 

الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان 

الآآتـي:

ولاية بركاء - محافظة جنوب الباطنة
�ص.ب: ١٩٩ ر.ب: ٣٢٠

 هاتف رقم: ٩٢٤٤٤٣٤٤
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مكتب �أركان م�سقط الوطنية
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة جلفار مت مكدونالد �ش.م.م

يعلن مكتب �أركان م�سقط الوطنية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة جلفار مت مكدونالد �ش.م.م, 

والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١١٩٠٢٨٦، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 

ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور 

التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:

�ص.ب: ٥٨٧ ر.ب: ١١٢
 هاتف رقم: ٩٥٩١٤٠٣٩

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
مكتب النبرا�س المت�ألق للمراجعة وتدقيق الح�سابات

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة مركز �أمل الحياة للعلاج الطبيعي - ت�ضامنية

يعلن مكتب النبرا�س المت�ألق للمراجعة وتدقيق الح�سابات �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة مركز 

الـتجاري بالرقـم  �أمانة ال�سجل  �أمل الحياة للعلاج الطبيعي - ت�ضامنية, والم�سجلة لدى 

وعلـــى  الغـيــــر,  �أمــام  الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�صفي   ،1269954

الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان 

لآاآتـي:

 هاتف رقم: 79666404
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

ابالي �ساتيانريانا فارما دنتولوري
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ملكة البحر للأأعمال �ش.م.م

يعلن ابالي �ساتيانريانا فارما دنتولوري �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة  ملكة البحر للأأعمال �ش.م.م, 

والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم 1343792، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 

ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأأمــور 

التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان لآاآتـي:

ولاية �صحار - محافظة �شمال الباطنة
�ص.ب: 764 ر.ب: 322

 هاتف رقم: 96050006
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا لإاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا لإاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.

 الم�صفــي

عبداللـه بن عمر بن �سعيد الحجام
�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الأأطل�س الملاحية للتجارة والمقاولات - تو�صية

يعلـن عبداللـه بن عمر بن �سعيد الحجام ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة الأأطل�س الملاحية للتجارة 

والمقاولات - تو�صية، والم�سجلـــة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم ١٠١٥٠٧٦، عـــن انتهاء 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مكتب الخوارزمي لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات
�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة عيون النجد للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية

يعلـن مكتب الخوارزمي لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات ب�صفـتـه الم�صفــي ل�شركة عيون النجد 

للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم ١١٢٨١٢٩، 

عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
�سيف بن را�شد بن �سليم العبري

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �صيدلية النور - ت�ضامنية

يعلـن �سيف بن را�شد بن �سليم العبري ب�صفـتـه الم�صفــي ل�شركة �صيدلية النور - ت�ضامنية، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١١٣٣٠٤٨ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
عبداللـه بن �أحمد بن عبداللـه العويني

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الم�صعد الما�سي �ش.م.م

يعلـن عبداللـه بن �أحمد بن عبداللـه العويني ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة الم�صعد الما�سي �ش.م.م، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٥٢٢٠٨ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
�أحمد بن حمدان بن �أحمد الظفري

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية

 ل�شركة �أحمد بن حمدان بن �أحمد الظفري و�شريكه للتجارة - ت�ضامنية

يعلـن �أحمد بن حمدان بن �أحمد الظفري ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة �أحمـــد بن حمـــدان بن 

�أحمــــد الظفـــري و�شريكـــه للتجـــارة - ت�ضامنيــة، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري 

بالرقم ١٢٠٣٥٨٦، عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

معمر بن عبداللـه بن �أحمد كوفان
�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة مركز �شباب ظفار لريادة الأأعمال - تو�صية

يعلـن معمر بن عبداللـه بن �أحمد كوفان ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة مركز �شباب ظفار لريادة 

الأأعمال - تو�صية، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم ١٣٠٢٧٣٣، عـــن انتهاء 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة و�صال الجزيرة المتحدة �ش.م.م

يعلـن معمر بن عبداللـه بن �أحمد كوفان ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة و�صال الجزيرة المتحدة 

�أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٤٢١٩١٥ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  �ش.م.م، 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
يا�سر بن محمد ر�ضا بن عبدالأأمير

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ليال �ش.م.م

يعلـن يا�ســر بن محمــد ر�ضــا بن عبدالأأمير ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة ليـــال �ش.م.م، والم�سجلـة 

لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم 1240978، عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان 

القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
عبداللـه بن علي بن محمد الفار�سي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الدائرة البي�ضاء الل�ؤل�ؤية للتجارة �ش.م.م

البيـــ�ضاء  الدائـــرة  ل�شركة  الم�صفي  ب�صفـتـه  الفار�ســـي  بن محمـــد  بن علي  يعلـن عبداللـه 

الل�ؤل�ؤية للتجارة �ش.م.م، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم 1317375، عـــن 

انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

عا�صم بن عبا�س بن حيدر العجمي
�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الأأ�سطول للأأ�سماك �ش.م.م

يعلـن عا�صم بن عبا�س بن حيدر العجمي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة الأأ�سطول للأأ�سماك �ش.م.م، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،1081885 بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
�سلطان بن �سالم بن حمد الم�شرفـي 

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �آفاق الرف�صة ال�شاملة للتجارة - ت�ضامنية

�آفاق الرف�صة ال�شاملة  يعلـن �سلطان بن �سالم بن حمد الم�شرفـي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة 

للتجارة - ت�ضامنية، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم 1255831، عـــن انتهاء 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
مبارك بن هديب بن �ضحي ال�سلطي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة فاتحة الخير للتجارة والمقاولات - تو�صية

يعلـن مبارك بن هديب بن �ضحي ال�سلطي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة فاتحة الخير للتجارة 

والمقاولات - تو�صية، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم 1662198، عـــن انتهاء 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة مر�سى البطح للتجارة - تو�صية

يعلـن مبارك بن هديب بن �ضحي ال�سلطي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة مر�سى البطــح للتجـــارة - تو�صية، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٦٧٨٩٣٠ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

-188-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مكتب ويت المتحدة لتدقيق الح�سابات
�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة جيفاء الدولية للتجارة العامة �ش.م.م

يعلـن مكتب ويت المتحدة لتدقيق الح�سابات ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة جيفاء الدولية للتجارة 

انتهاء  عـــن   ،١٢٢٠٥٥٠ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  �ش.م.م،  العامة 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
�سليمان بن علي بن عبا�س العجمي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة عمران الف�ضية للإإن�شاءات - تو�صية

الف�ضيـــة  عمـــران  ل�شركة  الم�صفي  ب�صفـتـه  العجمــــي  عبــــا�س  بن  علـــي  بن  �سليمـــان  يعلـن 

عـــن   ،١١٦٧٣٠٩ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  تو�صيـــة،   - للإإن�شـــاءات 

انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
مازن بن �سالم بن خمي�س المالكي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أ�سوار ال�سوادي المتحدة - ت�ضامنية

يعلـن مازن بن �سالم بن خمي�س المالكي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة �أ�سوار ال�سوادي المتحدة - 

�أعــمال  ١٢٥٣٦٤٧، عـــن انتهاء  �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم  ت�ضامنية، والم�سجلـة لــدى 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
�سعيد بن عبداللـه بن جمعة الرزيقي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ال�سوق الخليجية المتحدة �ش.م.م

يعلـن �سعــيد بن عبداللـــه بن جمعــة الرزيقــي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة ال�ســــوق الخليجيـــة 

انتهاء  عـــن   ،١٠٤٨٠٤٨ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  �ش.م.م،  المتحدة 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

بدر بن �سعيد بن را�شد المخمري
�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أبراج دار ال�سلام للتجارة والمقاولات �ش.م.م

يعلـن بدر بن �سعيد بن را�شد المخمري ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة �أبراج دار ال�لاسم للتجارة 

والمقاولات �ش.م.م، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم ١١٠٣٤٨٤، عـــن انتهاء 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
علي بن مبارك بن علي العريمي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ال�شم�س الكبرى للتجارة �ش.م.م

يعلـن علي بن مبارك بن علي العريمي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة ال�شمـــ�س الكبـــرى للتجـــارة 

�أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٢٤١٧٤ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  �ش.م.م، 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
�سلطان بن ح�سن بن جمعة البلو�شي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة م�شاريع درع الجنوب المتحدة �ش.م.م

يعلـن �سلطان بن ح�سن بن جمعة البلو�شي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة م�شاريع درع الجنوب 

انتهاء  عـــن   ،١٠٩٦٦٧٧ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  �ش.م.م،  المتحدة 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
علي بن بخيت بن �سعيد البرعمي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة البرعمي للتعمير �ش.م.م

يعلـن علي بن بخيت بن �سعيد البرعمي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة البرعمي للتعمير �ش.م.م، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٩٣٧٦٥ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

نا�صر بن حمد بن �سعيد الدرو�شي
�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الدرو�شي المتحدة �ش.م.م

يعلـن نا�صر بن حمد بن �سعيد الدرو�شي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة الدرو�شي المتحدة �ش.م.م، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٤٦٧٢٣ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
حامد بن را�شد بن نا�صر البادي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الانطلاق المتميز للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية

يعلـن حامد بن را�شد بن نا�صر البادي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة الانطلاق المتميز للتجارة 

عـــن   ،١٠٦٤٢٩٢ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  ت�ضامنية،   - والمقاولات 

انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
�أماني بنت عمر بن جمعان ال�شنفرية

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة بوابة المحيط للأأعمال الدولية �ش.م.م

تعلـن �أماني بنت عمر بن جمعان ال�شنفرية ب�صفـتـها الم�صفية ل�شركة بوابة المحيط للأأعمال 

انتهاء  عـــن   ،١٢٨٢٢١٤ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  �ش.م.م،  الدولية 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
محمد بن عبداللـه بن �سعيد ال�شبيبي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة الطائر البحري للخدمات اللوج�ستية والتجارة �ش.م.م

يعلـن محمد بن عبداللـه بن �سعيد ال�شبيبي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة الطائر البحري للخدمات 

 ،١٣٠٧٣٩٠ الـتجــاري بالرقم  �أمانـة ال�سجــل  لــدى  اللوج�ستية والتجارة �ش.م.م، والم�سجلـة 

عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�سيف بن محمد بن م�سعود الراجحي
�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة المميز للخدمات الفنية والتجارة - تو�صية

يعلـن �سيف بن محمد بن م�سعود الراجحي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة المميز للخدمات الفنية 

والتجارة - تو�صية، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم ١٢٦٠٧٦٤، عـــن انتهاء 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الإإخلا�ص لمواد البناء - تو�صية

البناء -  لمواد  الم�صفي ل�شركة الإإخلا�ص  الراجحي ب�صفـتـه  يعلـن �سيف بن محمد بن م�سعود 

�أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١١٧٣٦٢٠ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة  تو�صية، 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
عبدالعزيز بن �سيف بن خمي�س القطيطي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة خط ال�سويق الذهبي �ش.م.م

يعلـن عبدالعزيز بن �سيف بن خمي�س القطيطي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة خط ال�سويق الذهبي 

�ش.م.م، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم ١٣٤١٤٠٢، عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
فوزية بنت عبداللـه بن �صديق العريمية

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة حواء الرقمية - ت�ضامنية

تعلـن فوزية بنت عبداللـه بن �صديق العريمية ب�صفـتـها الم�صفية ل�شركة حواء الرقمية - ت�ضامنية، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٧٦٩٣٣ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــية
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مكتب موري�سون م�سقط - محا�سبون قانونيون
�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �شموخ الخوير العالمية �ش.م.م

يعلـن مكتب موري�سون م�سقط - محا�سبون قانونيون - ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة �شموخ الخوير 

انتهاء  عـــن   ،١٢٥٩٠١٧ بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـــة  �ش.م.م،  العالميــة 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
�أمل بنت �أحمد بن نا�صر البو�سعيدية

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الرمال لتجارة القرطا�سية والهدايا - تو�صية

الرمــــال لتجـــارة  الم�صفية ل�شركـــة  البو�سعيدية ب�صفـتـهــا  نا�صر  �أحمد بن  �أمل بنت  تعلـن 

القرطا�سية والهدايا - تو�صية، والم�سجلـة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم ١٣١٥١٥٢، 

عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــية
نا�صر بن عبداللـه بن حمد الكندي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية

 ل�شركة �إم �إم �سي للنفط والغاز للا�ست�شارات الهند�سية �ش.م.م

يعلـن نا�صر بن عبداللـه بن حمد الكندي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة �إم �إم �سي للنفط والغاز 

للا�ست�شارات الهند�سية �ش.م.م، والم�سجلـــة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم ١٣٠٥٨٣٠، 

عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
جا�سم بن ح�سن بن علي العجمي

�إعــــــــــلان
عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �إثمار للم�شاريع المتكاملة �ش.م.م

يعلـن جا�سم بن ح�سن بن علي العجمي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة �إثمار للم�شاريع المتكاملة �ش.م.م، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،1297389 بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـــة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�أحمد بن مكتوم بن �سالم العلوي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �سور مجان للتجارة - ت�ضامنية

يعلـن �أحمد بن مكتوم بن �سالم العلوي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة �سور مجان للتجارة - ت�ضامنية، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،1122803 بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـــة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أغ�صان البحرين - ت�ضامنية

يعلـن �أحمد بن مكتوم بن �سالم العلوي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة �أغ�صان البحرين - ت�ضامنية، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،1123147 بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـــة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

�أ�سعد بن عبداللـه بن مبارك ال�شبلي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ب�شائر �صحار العالمية للتجارة �ش.م.م

يعلـن �أ�سعد بن عبداللـه بن مبارك ال�شبلي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة ب�شائر �صحار العالمية 

انتهاء  عـــن   ،1071241 بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  والم�سجلـــة  �ش.م.م،  للتجارة 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

نا�صر بن خلفان بن را�شد ال�شبيبي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أحجار ال�شرقية الحديثة �ش.�ش.و

يعلـن نا�صر بن خلفان بن را�شد ال�شبيبي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة �أحجار ال�شرقية الحديثة 

�أعــمال  انتهاء  عـــن   ،1040601 بالرقم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  �ش.�ش.و، والم�سجلـــة 

الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

نا�صر بن �سالم بن حمود الوهيبي

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �سفوح جبال الأأن�صب للإإن�شاء - ت�ضامنية

يعلـن نا�صر بن �سالم بن حمود الوهيبي ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة �سفـــوح جبـــال الأأن�صـــب 

للإإن�شاء - ت�ضامنية، والم�سجلـــة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم 1105901، عـــن انتهاء 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي

�سيف بن �سعيد بن علي النا�صري

�إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �شموخ العلاية الوطنية للتجارة - تو�صية

يعلـن �سيف بن �سعيد بن علي النا�صري ب�صفـتـه الم�صفي ل�شركة �شموخ العلايـــة الوطنيـــة 

للتجارة - تو�صية، والم�سجلـــة لــدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقم 1153107، عـــن انتهاء 

�أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�صفــي
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