
ب�ســـم اللـه الرحــمن الرحيـــم

�ســــــــــلطنة عـــمــــــــان
الجريـــــدة الر�ســــميـــــــة 

ت�ســـــــــــدرها
وزارة العـــــدل وال�ســـــوؤون الـــقــــانــونيـــــة

 العـــــــدد )1504(                                                                            ال�سنة الثانيـــة والخم�سـون

المحتـــــــــويــات
مـرا�ســـيـــــــــم �ســلــطانيـــــــــــة

باإ�صدار قانــون العمــل. مر�صوم �صــلطــانـي رقــــم 2023/53 

باإ�صدار قانون انتخاب اأع�صاء مجل�س ال�صورى. مر�صوم �صــلطــانـي رقــــم 2023/54 

باإجــازة اتفاقيــة امتيــاز الا�صتك�صــاف والتعديــن  مر�صوم �صــلطــانـي رقــــم 2023/55 

بــين حكومــــة �صلطنــــة عمــــان و�صركـــة �صندبـــاد 

للموارد المعدنية �س.م.م للمنطقة رقم )53 اأ(.

قـــــــــــــــرارات وزاريـــــــــــــــــــة
            وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

قــــــــــــرار وزاري رقــــــــــم 2023/412    �صادر فـي 2023/٧/2٦ ب�صــاأن مكافحــة التجــارة 

الم�صتتــرة.

            وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
قــــــــــــــرار وزاري رقــــــــــــــم 2023/٦5   �صادر فـي 2023/٧/1٨ ببـدء الدرا�صـة فـي كليـة 

الدقـم الجامعيـة.

رقم 
ال�سفحة

الاأحــد 12 محــــــرم 1445هـ                                                            الموافــــــق 30 يوليـــــو 2023م
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  وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه 
قــــــــــــــرار وزاري رقــــــــــــم 2023/193     �صادر فـي 2023/٧/25 بتعديل بع�س اأحكام لائحة 

تنظيم الاآبار والاأفلاج.

الهيئـة العامـة ل�سـوق المال 
قـــــــــــــرار اإداري رقــــــــــم خ/2023/2٨    �صادر فــــي 2023/5/1٧ باإلغـــاء ترخيــ�س �صركـــة 

الروؤية للتاأمين �س.م.ع.ع بمزاولة اأعمال التاأمين.

                 جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
قـــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــــم 2023/905     �صادر فـي 2023/٧/2٦ باإن�صاء فرع جامعة التقنية 

والعلوم التطبيقية فـي ولاية �صلالة.

قـــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــــم 2023/90٦     �صادر فـي 2023/٧/2٦ باإن�صاء فرع جامعة التقنية 

والعلوم التطبيقية فـي ولاية نزوى.

قـــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــــم 2023/90٧    �صادر فـي 2023/٧/2٦ باإن�صاء فرع جامعة التقنية 

والعلوم التطبيقية فـي ولاية عبري.

وزارة العدل وال�سوؤون القانونية
ا�صتـــدراك.

اإعلانـــــــــــــات ر�ســــــــميـــــــــــة
   وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

اإعلان ب�صاأن طلبات بـراءات الاختراع المقبولة.

اإعلان ب�صاأن طلبات براءات الاختراع الممنوحة. 

الاإعلانات الخا�صـــة بالن�صــر عــن طلبـات ت�صجيــل العلامــات التجاريـــة.

اإعلان ب�صاأن العلامات التي تم التاأ�صير فـي ال�صجلات بالترخي�س بالانتفاع.

اإعلان ب�صاأن العلامات التي تم التاأ�صير فـي ال�صجلات بانتقال ملكيتها.

اإعلان ب�صاأن تجديد مدة حماية علامات تجارية م�صجلة.

ا�صتـــدراك.



الاأمانــة العامــة لمجلــ�س المناق�ســات
اإعلان عن طرح المناق�صة رقم 2023/49.

البنــك المركــــزي العمانـــي 
اإعلان ب�صاأن الميزانية العمومية ربع ال�صنوية للفترة المنتهية فـي 2023/٦/30م.

اإعلانــــــــــــــات تجاريـــــــــــــــــة
اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الكهرمان العالمية للتجارة والمقاولات �س.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اأبراج �صحار المتحدة �س.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية لل�صركة المتحدة للاأرقام �س.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة نا�صر الحارثي للتجارة �س.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة جوهرة البيرين �س.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الخ�صر للا�صتثمار �س.�س.و.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة عبداللـه و�صليمان اأبناء علي ال�صعيلي للتجارة - 

ت�صامنية.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الدرع الملكي للفخامة �س.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الفا للمختبرات العلمية �س.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اإيثار للخدمات الطبية  والعلمية �س.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الهاجد �س.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة م�صقط للخدمات الطبية �س.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة رياحين بوابة الرمال للتجارة والمقاولات  - تو�صية.

و�صريكه  الح�صري  اأحمد  علي  بن  محمد  ل�صركة  الت�صفـية  اأعمال  بدء  عن  اإعلان 

للتجارة  - ت�صامنية.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة المثنى للا�صتثمار العقاري �س.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة �صبلة الكرم - ت�صامنية.
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اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة جلفار مت مكدونالد �س.م.م.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة مركز اأمل الحياة للعلاج الطبيعي - ت�صامنية.

اإعلان عن بدء اأعمال الت�صفـية ل�صركة ملكة البحر للاأعمال �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الاأطل�س الملاحية للتجارة والمقاولات - تو�صية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة عيون النجد للتجارة والمقاولات - ت�صامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة �صيدلية النور - ت�صامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الم�صعد الما�صي �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اأحمد بن حمدان بن اأحمد الظفري و�صريكه 

للتجارة - ت�صامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة مركز �صباب ظفار لريادة الاأعمال - تو�صية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة و�صال الجزيرة المتحدة �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة ليال �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الدائرة البي�صاء اللوؤلوؤية للتجارة �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الاأ�صطول للاأ�صماك �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اآفاق الرف�صة ال�صاملة للتجارة - ت�صامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة فاتحة الخير للتجارة والمقاولات - تو�صية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة مر�صى البطح للتجارة - تو�صية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة جيفاء الدولية للتجارة العامة �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة عمران الف�صية للاإن�صاءات - تو�صية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اأ�صوار ال�صوادي المتحدة - ت�صامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة ال�صوق الخليجية المتحدة �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اأبراج دار ال�صلام للتجارة والمقاولات �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة ال�صم�س الكبرى للتجارة �س.م.م.
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اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة م�صاريع درع الجنوب المتحدة �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة البرعمي للتعمير �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الدرو�صي المتحدة �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الانطلاق المتميز للتجارة والمقاولات - ت�صامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة بوابة المحيط للاأعمال الدولية �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الطائــر البحــري للخدمــات اللوج�صتيـــة 

والتجارة �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة المميز للخدمات الفنية والتجارة - تو�صية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الاإخلا�س لمواد البناء - تو�صية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة خط ال�صويق الذهبي �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة حواء الرقمية - ت�صامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة �صموخ الخوير العالمية �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة الرمال لتجارة القرطا�صية والهدايا - تو�صية.

والـــغاز للا�صت�صــارات  للنفــط  �صـــي  اإم  اإم  ل�صركة  الت�صفـية  اأعمال  انتهاء  اإعلان عن 

الهند�صية �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اإثمار للم�صاريع المتكاملة �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة �صور مجان للتجارة - ت�صامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اأغ�صان البحرين - ت�صامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة ب�صائر �صحار العالمية للتجارة �س.م.م.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة اأحجار ال�صرقية الحديثة �س.�س.و.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة �صفوح جبال الاأن�صب للاإن�صاء - ت�صامنية.

اإعلان عن انتهاء اأعمال الت�صفـية ل�صركة �صموخ العلاية الوطنية للتجارة - تو�صية.
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مرا�ســــــيم �ســــــلطانيـــــة





الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2023/53

باإ�ســدار قانــون العمــل

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون التحكيم فـي المنازعات المدنية والتجارية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 97/47،

وعلى قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/35،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 باإن�ساء وزارة العمل وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي،

وعلى قانون الحماية الأجتماعية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/52،

وبعد العر�س على مجل�س عمان،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأأولــــى

يعمل باأحكام قانون العمل المرفق.

المــادة الثانيـــة

ي�سدر وزير العمل اللوائح والقرارات اللازمة لتنفـيذ اأحكام القانون المرفق، واإلى اأن ت�سدر 

ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات المعمول بها، بما لأ يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الثالثـــة

يجب على المخاطبين باأحكام القانون المرفــق توفـيــق اأو�ساعهــم بمــا يتفـــق واأحكامــه خــلال 

)6( �ستة اأ�سهر من تاريخ العمل به.

-9-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

المــادة الرابعـــة

يلغى قانون �لعمل �لم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف �لقانون �لمرفق، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الخام�سـة

ين�شر هذ� �لمر�شوم فـي �لجريدة �لر�شمية، ويعمل به من �ليوم �لتالي لتاريخ ن�شره.

�سـدر فـي:  ٧   مـن محـــــــــــرم �سنـة 1445هـ

المـوافــــق: 25 مـن يوليــــــــــــو �سنـة 2023م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان

-10-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

قانــون العمــل 
الباب الأأول

تعريفات واأحكام عامة
الف�صل الأأول

تعريفات

المــادة ) 1 (
فـي تطبيق اأحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر: 

1 - الوزارة: 
وزارة العمل.

2 - الوزير: 
وزير العمل.

3 - الجهة المخت�صة: 
المديرية العامة المخت�سة فـي ديوان عام الوزارة اأو المديرية العامة للعمل فـي المحافظة 

اأو اإدارة العمل اأو فروعها بح�سب الآأحوال.

4 - اللجنة: 
لجان ت�سوية منازعات العمل الجماعية المن�سو�ص عليها فـي المادة )116( من هذا القانون.

5 - ترخي�ص العمل: 
الموافقــــة الكتابيــــة ال�ســـــادرة مــــن الــــوزارة ل�ساحـــب العمــل لآ�ستقـــدام قـــوى عاملــــة 

غير عمانية فـي مهنة محددة.

6 - ترخي�ص مزاولة العمل: 
الموافقة الكتابية ال�سادرة من الوزارة لمزاولة العامل للعمل فـي مهنة محددة. 

7 - التعمين: 
منظومــة الت�سغيـــل التــي تعدهـــا الــوزارة للمهـــن بهــدف تحقيــــق الت�سغيــل والآإحـــلال 

الم�ستهدف للعمانيين. 
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8 - المن�ساأة: 

كل م�سروع يبا�سر فـيه �ساحب العمل ن�ساطه.

9 - عقد العمل: 

كل اتفاق يلتزم بمقت�ساه العامل باأن يعمل لم�سلحة �ساحب العمل، وتحت اإدارته 
واإ�سرافه لقاء اأجر.

10 - �ساحب العمل: 

كل �سخ�س طبيعي اأو اعتباري يعمل لديه عامل فاأكثر لقاء اأجر.

11 - العامل: 

كل �سخ�س طبيعي يعمل لقاء اأجر لدى �ساحب عمل، وتحت اإدارته واإ�سرافه.

12 - العامل الحدث: 

كل عامل يبلغ من العمر )15( خم�سة ع�سر عاما، ولم يكمل )18( ثمانية ع�سر عاما.

13 - العمل الأإ�سافـي: 

العمل الذي ينفذ فـي غير �ساعات العمل المقررة فـي هذا القانون.

14 - العمل عن بعد: 

اأو واجباته با�ستخدام تقنية المعلومات  نظام عمل يقوم فـيه العامل بتاأدية عمله 
والأت�سالأت داخل �سلطنة عمان فـي خارج مقر المن�ساأة �سواء ب�سكل جزئي اأو كلي.

15 - �ساعات العمل: 

الوقت الذي يكون فـيه العامل تحت اإدارة �ساحب العمل واإ�سرافه.

16 - �ساعات العمل الليلية: 

الفترة ما بين ال�ساعة التا�سعة م�ساء، والخام�سة �سباحا، والتي يكون فـيها العامل 
تحت اإدارة �ساحب العمل واإ�سرافه.

17 - الأأجر الأأ�سا�سي: 

المقابل النقدي المتفق عليه بين العامل و�ساحب العمل فـي عقد العمل، م�سافا اإليه 
العلاوة الدورية.
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18 - الأأجر ال�سامل: 
الأأجر الأأ�سا�سي م�سافا اإليه جميع العلاوات والبدلأت التي تقرر للعامل لقاء عمله.

19 - اتفاقية العمل الجماعية: 
وظروف  �سروط  ينظم  يمثلهم،  من  اأو  والعمال  العمل  �ساحب  بين  يبرم  اتفاق 

واأحكام العمل.

20 - منازعات العمل الجماعية: 
النزاع الذي ين�ساأ بين �ساحب العمل والعمال ب�ساأن �سروط وظروف العمل بالمن�ساأة.

21 - فترة الأختبار: 
المـــــدة التـــــي تمكـــن �ساحــب العمـــل والعامـــل مــن الحكــم علــى ا�ستمــرار كــل منهــم 

فـي علاقة العمل.

22 - ال�سبب الأقت�سادي: 
لمدة لأ تقل عن )2( عامين متتاليين،  العمل  لها �ساحب  يتعر�س  خ�سارة مالية 
اأو فروعه  اأن�سطته  اأو اإغلاق �ساحب العمل لأأحد  ولأ يعتبر عدم تحقيق الأأرباح 

لأأ�سباب تتعلق بعدم الجدوى فـي ا�ستمرارها خ�سارة مالية.

23 - العام: 
)365( ثلاثمائة وخم�سة و�ستون يوما.

24 - ال�سهر: 
)30( ثلاثون يوما.

الف�ســل الثانـــي
اأحكـــام عامـــة

المــادة ) 2 (
ت�سري اأحكام هذا القانون على جميع اأ�سحاب الأأعمال والعمال، ولأ ي�سري على من تنظم 

عملهم قوانين اأو نظم خا�سة.
ويجوز بقرار من الوزير تنظيم عمل فئات ذات طبيعة عمل خا�سة على اأن يت�سمن القرار 

ب�سفة خا�سة الأآتي:
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قواعد و�سروط العمل.  اأ  - 

الجزاءات المترتبة على المخالفـين. ب  - 

الأإعفاء من الر�سوم الق�سائية فـي جميع الدعاوى النا�سئة عن المنازعات العمالية  ت  - 

التي يرفعها العاملون اأو الم�ستحقون عنهم.

ث  - تنظيم عمل ماأموري �سفة ال�سبطية الق�سائية. 

�سروط وقواعد ور�سوم ترخي�س العمل وترخي�س مزاولة العمل وتجديده وت�سجيل  ج  - 

البيانات وتجديدها، وذلك بعد موافقة وزارة المالية ومجل�س الوزراء.

ال�سمانات اللازم توافرها فـي �ساحب العمل �سواء كانت مالية اأو عينية اأو اأي مبالغ  ح  - 

العمل  �ساحب  بين  القانونية  بالعلاقة  مبا�سرة  اأو غير  مبا�سرة  �سلة  ذات  اأخرى 

والعامل.

المــادة ) 3 (

يتعين على كل �ساحب عمل اأن يوفر للعامل الحد الأأدنى للحقوق المقررة للعامل بموجب 

اأحكام هذا القانون، ولأ يجوز اإجراء اأي تخفـي�س فـي الم�ستويات وال�سروط التي تم ت�سغيل 

اإذا بقي العامل فـي خدمة �ساحب العمل بعد  العامل بموجبها قبل �سريان هذا القانون 

نفاذ القانون.

المــادة ) 4 (

اأحكام هذا القانون، ولو كان �سابقا على العمل به  اأو اتفاق يخالف  يقع باطلا كل �سرط 

اإلأ اإذا كان اأكثر فائدة للعامل كما يقع باطلا كل اإبراء اأو م�سالحة اأو تنازل عن الحقوق 

النا�سئة عن هذا القانون اإذا كان مخالفا لأأحكامه، وي�ستمر العمل باأي �سروط اأف�سل تكون 

بهذا  العمل  تاريخ  فـي  بها  المعمول  والقرارات  واللوائح  القوانين  بموجب  للعامل  مقررة 

القانون.

المــادة ) 5 (

يحظر على �ساحب العمل فر�س اأي �سكل من اأ�سكال العمل الجبري اأو الق�سري على العامل.
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المــادة ) 6 (

اإلأ بموافقة  اأو وثائقه الخا�سة،  اأن يحتفظ بجواز �سفر العامل  لأ يجوز ل�ساحب العمل 

كتابية من العامل.

المــادة ) 7 (

اللغة العربية هي اللغة الواجبة الأ�ستعمال فـي اللوائح والقرارات والتعاميم التي ي�سدرها 

�ساحب العمل لعماله.

واإذا ا�ستعمل �ساحب العمل لغة اأجنبية اإلى جانب اللغة العربية فـي اأي من الحالأت المذكورة، 

فاإن الن�س العربي هو المعتمد دون غيره.

المــادة ) 8 (

يلتزم كل �ساحب عمل ي�سغل )50( خم�سين عاملا فاأكثر اأن ي�سع نظاما لل�سكاوى والتظلمات 

فـي المن�ساأة بعد اعتماده من الجهة المخت�سة، على اأن يت�سمن اأحقية العامل فـي رفع �سكواه 

اأو تظلمــــه اإلى �ساحـــب العمـــل اأو من يمثلـــه، ويجـــب على �ساحـــب العمــل تمكــين العامـــل 

من الح�سول على ن�سخة معتمدة من هذا النظام. 

المــادة ) 9 (

المن�سو�س عليها فـي هذا  النا�سئة عن المطالبة بالحقوق  العمل  لأ تقبل دعاوى منازعات 

القانون، وعقد العمــــل، اإذا رفعت ابتداء اإلى المحكمة المخت�سة دون تقديـــم طلب للت�سوية 

وفقا  اأطرافها  بين  الت�سوية  م�ساعي  ليتولى  الوزارة،  فـي  المخت�س  الأإداري  التق�سيم  اإلى 

لأأحكام هذا القانون، وذلك خلال مدة اأق�ساها )30( ثلاثون يوما من تاريخ تقديم الطلب.

اأثبت  الوزارة،  فـي  المخت�س  الأإداري  التق�سيم  اأمام  النزاع  اأطراف  بين  الت�سوية  تمت  واإذا 

هذا ال�سلح فـي مح�سر يوقعه الأأطراف، والموظف المخت�س فـي الوزارة، ومن يتم انتدابه 

ال�سلح  فـي حدود ما تم  النزاع  به  التنفـيذي، وينتهي  ال�سند  له قوة  الق�ساة، ويكون  من 

قانون  لأأحكام  وفقا  التنفـيذية  بال�سيغة  مذيلة  المح�سر  من  ر�سمية  �سورة  وتعطى  فـيه، 

الأإجراءات المدنية والتجارية، مع مراعاة قواعد الأخت�سا�س المقررة قانونا.
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وفـي حال ف�سل الت�سوية بين اأطراف النزاع، يكون على التق�سيم الأإداري المخت�س فـي الوزارة 

اآخر جل�سة للت�سوية،  اأيام من تاريخ  اإلى المحكمة المخت�سة خلال )7( �سبعة  اإحالة النزاع 
الأأطراف،  واأ�سماء  النزاع،  وقائع  تت�سمن  بمذكرة  م�سفوعة  الأإحالة  تكون  اأن  ويجب 
اأو الموطن المختار من قبل كل واحد منهم لأإجراءات التقا�سي، وبيان  وموطنهم الأأ�سلي 
اأجر العامل والطلبات فـي الدعوى، واإرفاق �سورة من عقد العمل و�سائر الحجج والأأ�سانيد 

التي يقدمها كل الأأطراف.
وي�سقــــط الحـــــق فـي المطالبـــة بـــاأي حــق مـــن الحقـــوق المن�ســو�س عليهـــا فـي هـــذا القانــــون 
بعد انق�ساء عام من تاريخ ا�ستحقاقه، وبالن�سبة للحقوق التي ن�ساأت قبل العمل بهذا القانون 

فتح�سب مدة العام اعتبارا من تاريخ العمل باأحكامه.

المــادة ) 10 (

اإلى الجهة المخت�سة خلال )30(  اأن يتقدم ب�سكواه  يجوز للعامل الذي يف�سل من العمل 
ثلاثــــين يومـــــا مــــن تاريخ اإخطـــاره بالقــــرار، وعليهـــا اتخــاذ الأإجــراءات المن�ســو�س عليهــا 

فـي المادة )9( من هذا القانون.

المــادة ) 11 (

للقانون  مخالفا  اأو  تع�سفـيا  كان  عمله  من  العامل  ف�سل  اأن  المخت�سة  للمحكمة  تبين  اإذا 
باأن يدفع للعامل  العمل  باإلزام �ساحب  واإما  اإلى عمله،  العامل  باإعادة  اإما  فـيجب الحكم 
�سهرا، يح�سب  اثني ع�سر  اأق�سى )12(  اأ�سهر، وبحد  اأجر )3( ثلاثة  تعوي�سا لأ يقل عن 
علــــى اأ�ســـا�س اآخــــر اأجـــر �سامـــل كــان يتقا�ســاه، مع مراعــاة ظروف العامــل ومــدة خدمتـه، 

وذلك بالأإ�سافة اإلى:
مكافـاأة نهايــة الخدمــة الم�ستحقــة لـــه قانونا وجميع المزايــا الأأخــرى التــي يقررهــا   - 1

القانون اأو عقد العمل، اأيهما اأكبر.

الأأجــــر ال�سامــــل عـــن مـــدة الأإخطـــار التي ين�س عليهـــا القانــون اأو عقـــد العمــــل،   - 2 
اأيهما اأكبر.

�سدور  حتى  التع�سفـي  الف�سل  تاريخ  من  للفترة  المقررة  التاأمينية  الأ�ستراكات   - 3
الحكم النهائي.
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المــادة ) 12 (
يعتــــبر اإنهــــاء �ساحـــب العمـــل لعقــد العـــمل ف�سلا تع�سفـيا للعامـــل اإذا كــــان الأإنـــهاء لأأي 

مــن الأأ�سبــاب الأآتيــة:
الجنـــ�س اأو الأأ�ســـل اأو اللـــون اأو اللغـــة اأو الديـــن اأو العقيـــدة اأو المركـــز الأجتماعـــي،   - 1

اأو الأإعاقة اأو الحمل اأو الولأدة اأو الر�ساعة بالن�سبة للمراأة العاملة. 

اأن�سطتهـــا  اأي مـــن  اأو م�ساركتــــه الم�سروعـــة فـي  اإلى نقابـــة عماليـــة  انتماء العامـــل   - 2 
اأو ب�سبــب تمثيله فـي العمــل النقابي وفقا لما تقرره القوانين واللوائــح والقـــرارات 

ال�سادرة فـي هذا ال�ساأن.

تقديـــــم �سكــــوى اأو بــــلاغ اأو رفـــع دعـــوى �ســـد �ساحـــب العمـل، ما لــم تكــن ال�سكــوى   - 3
اأو البلاغ اأو الدعوى كيدية.

العمـــل ولأئحــــة  واأنظمــــــة  القانـــون  هــــــذا  اأحكــــام  تاأديبيـــة دون مراعــــــاة  لأأ�سبــــاب   - 4 
الجزاءات فـي المن�ساأة.

تغيب العامل عن العمل ب�سبب حجزه اأو حب�سه لدى ال�سلطات المخت�سة وانق�ساء   - 5
مدة الحجز اأو الحب�س دون الأإحالة اإلى المحكمة المخت�سة اأو اإعلان المحكمة براءته.

المــادة ) 13(  
هذا  باأحكام  المتعلقة  المنازعات  عن  النا�سئة  الدعاوى  جميع  الق�سائية  الر�سوم  من  تعفى 

القانون التي يرفعها العمال، اأو الم�ستحقون عنهم.

المــادة ) 14 (
يلتزم �ساحب العمل باإعادة العامل غير العماني اإلى بلده اأو اإلى اأي بلد اآخر يتم الأتفاق 
العمل  �ستون يوما، وعلى �ساحب  اأق�ساها )60(  العمل خلال مدة  انتهاء عقد  بعد  عليه 
منـــح العامـــل بناء على طلبه، بـــراءة ذمة مــن اأي التزامات تجاهه عند انتهاء عقد العمل، 

اأو مغادرته �سلطنة عمان.
وفـي حال امتناع العامل عن ال�سفر تقوم الجهة المخت�سة باإعادة العامل على نفقة الوزارة 

والرجوع على �ساحب العمل بالتكاليف التي تكبدتها الوزارة فـي �سبيل ذلك.
ويحق للعامل البقاء فـي �سلطنة عمان فـي حال قيامه برفع دعوى ق�سائية للمطالبة بم�ستحقاته 

اإلى اأن يتم البت فـي دعواه دون اأن يتحمل �ساحب العمل اأي تبعات مالية تجاه ذلك.
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المــادة ) 15 (

اإلى بلده فـي حالة اكت�ساف عدم  ي�سدر الوزير قرارا بتنظيم عودة العامل غير العماني 

تزويره  ثبت  اإذا  اأو  عمان،  �سلطنة  اإلى  الأأولى  للمرة  قدومه  عند  للعمل  �سحيا  لياقته 

لل�سهادات العلمية اأو الخبرات العملية، اأو اإذا رغب فـي العودة دون �سبب م�سروع، اأو فـي حالة 

تركه العمل.

المــادة ) 16 (

يجوز للوزير تنظيم العمل فـي قطاع عمل معين اأو فئة معينة من الأأعمال، كلما اقت�ست 

الم�سلحة العامة ذلك. 

المــادة ) 17 (

ي�سدر بتنظيم الأأعمال الأآتية قرار من الوزير:

العمل العر�سي الذي لأ يدخل بطبيعته فـيما يزاوله �ساحب العمل من ن�ساط. - 1

 العمل الموؤقـت. - 2

 العمل لبع�س الوقت. - 3

 العمل عن بعـد. - 4

البــاب الثانــي

تنظيــم العمـــل

الف�ســل الأأول

ت�سغيــل العمانيـــين

المــادة ) 18 (

العمل حق للعمانيين، ولأ يجوز لغيرهم ممار�سة العمل داخل �سلطنة عمان اإلأ وفقا لل�سروط 

والأأو�ساع المن�سو�س عليها فـي هذا القانون والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.
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المــادة ) 19 (

يلتزم �ساحب العمل اأو من يمثله باأن يدون فـي �سجل خا�س فـي المن�ساأة البيانات المتعلقة 
ال�سجل فـي موقع  الوزارة، واأن يحفظ هذا  العمانيين وفقا للنموذج الذي تعده  بالعمال 
العمل، واأن يحدثه فـي الموقع الأإلكتروني للوزارة اأو يقدمه ورقيا خلال �سهر يناير من كل عام 

مت�سمنا الأآتي:

بيانا مف�سلا بعدد عماله العمانيين مو�سحا مهنهم واأجورهم وجن�سهم. - 1

بيانا عن عدد ونوع �سواغر العمل خلال عام، اإن وجدت. - 2

الخطة ال�سنوية للتعمين والأإحلال فـي المن�ساأة. - 3

المــادة ) 20 (

ي�سدر الوزير لأئحة لتدريب العمانيين، على اأن تت�سمن اللائحة ن�سبة م�ساهمة المن�ساأة 
فـي برامج التدريب، وذلك بالتن�سيق مع غرفة تجارة و�سناعة عمان ومع كل قطاع من 

القطاعات الأقت�سادية.

المــادة ) 21 (

ين�ساأ فـي الوزارة �سندوق لتنمية الموارد الب�سرية الوطنية، يخت�س بتمويل برامج و�سيا�سات 
نظام  الوزراء  مجل�س  ويقر  الخا�س،  القطاع  فـي  للعاملين  والتمكين  والتاأهيل  الت�سغيل 
ال�سندوق وم�سادر تمويله والقواعد والأإجراءات التي تحكم عمله، وذلك بعد قيام الوزارة 

بالتن�سيق ب�ساأنه مع الجهات المخت�سة.

المــادة ) 22 (

يلتزم �ساحب العمل الذي ي�سغل )25( خم�سة وع�سرين عاملا فاأكثر بالقيام بالأإجراءات 
الأآتية:

الأإعلان عن المهن والمتطلبات وال�سروط ومعايير الأختيار المحددة ل�سغلها.  - 1

الألتزام بالت�سنيف المهني المعتمد من الوزارة على نحو ي�سهل على المن�ساأة اإجراءاتها  - 2
لتحقيق التعمين. 
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تحديد الأأجور ومزايا الت�سغيل و�سروط العمل. - 3

تدريب العمانيين لتنمية مهاراتهم ورفع كفاءتهم. - 4

توفـير بيئة العمل والمرافق المنا�سبة فـي مكان العمل. - 5

توفـير اأنظمة لتقييم الأأداء. - 6

اإعداد خطة بتعيين وتدريب العمانيين ل�سغل المهن القيادية، ومتابعة تنفـيذها. - 7

تطوير ا�ستراتيجيات عملية للاحتفاظ بالقوى العاملة العمانية. - 8

وللوزير تعديل عدد العمال المقرر فـي هذه المادة، بعد موافقة مجل�س الوزراء.

المــادة ) 23 (

يلتزم �ساحب العمل بت�سغيل العمانيين فـي المن�ساأة، وتحدد بقرار من الوزير ن�سبة التعمين 

فـي القطاعات الأقت�سادية المختلفة والأأن�سطة والمهن التي ي�سملها كل قطاع ح�سب ما تقت�سيه 

ظروف كل قطاع اأو ن�ساط ومدى توافر القوى العاملة العمانية اللازمة، والن�سبة المقررة 

للعمانيين فـي المهن التي تتوفر قوى عاملة عمانية للعمل فـيها.

محـــــل  العمانيـــون  فـيهــــا  يحـــل  التــــي  والأأعمـــال  المهـــن  الوزيـــــر  مـــن  بقـــرار  تحــــدد   كـــما 

غير العمانيين.

وعلى �ساحب العمل اأن ي�ساوي بين جميع العمال فـي حالة اتفاق طبيعة العمل و�سروطه.

المــادة ) 24 (

يلتزم �ساحب العمل الذي ي�سغل )40( اأربعين عاملا فاأكثر بتعيين العمانيين من الأأ�سخا�س 

ذوي الأإعاقة الموؤهلين مهنيا فـي الأأعمال التي تتنا�سب مع حالأتهم، وذلك فـي حدود الن�سبة 

التي تحدد بقرار من الوزير.

وللوزير تعديل العدد المقرر فـي الفقرة ال�سابقة بعد موافقة مجل�س الوزراء.

ويتمتع الأأ�سخا�س ذوو الأإعاقة الذين يتم ت�سغيلهم وفقا للفقرة ال�سابقة بذات الحقوق 

المقررة للعمال الأآخرين.

-20-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

المــادة ) 25 (

يجب على �ساحب العمل اأو من يمثله اأن يحدث اإلكترونيا ا�ستمارة البيانات الم�سار اإليها 
فـي المادة )22( من هذا القانون بالمهن التي خلت اأو ا�ستحدثت لديه اأيا كان نوعها، مع بيان 
كل منها والأأجر ال�سامل المخ�س�س لها والتاريخ المحدد ل�سغلها، وذلك خلال )30( ثلاثين 

يوما من تاريخ خلوها اأو ا�ستحداثها.
ا�ستمارة  ير�سل  اأن  العمانيين  اأحد  ت�سغيل  تاريخ  من  �سهر  خلال  العمل  �ساحب  وعلى 
بيان  اإرفاق  مع  منها  �ســدرت  التي  المخت�سة  الجهة  اإلى  العامل  بهذا  الخا�سة  الت�سجيل 
ا�ستمارة  العمل، ويجب تدوين رقم  له ونوع  المحدد  العمل والأأجر  ت�سلمه  تاريخ  يت�سمن 
الت�سجيل وتاريخها اأمام ا�سم العامل فـي �سجل العمال فـي المن�ساأة الذين ينبغي ت�سنيفهم 
بتحديدها  ي�سدر  التي  الأأخرى  والت�سنيفات  المهنية  والمجموعات  المهارة  م�ستوى  ح�سب 

قرار من الوزير.

المــادة ) 26 (

تتولى الجهة المخت�سة - فـي �سبيل ت�سغيل العمانيين - ما ياأتي:

الح�سول من اأ�سحاب الأأعمال على بيان بالمهن ال�ساغرة وال�سروط اللازمة ل�سغلها. - 1

تر�سيح العمال للمهن ال�ساغرة متى توافرت فـيهم �سروط �سغلها. - 2

التدريب  - 3 بمجالأت  يتعلق  فـيما  عمل  عن  الباحثين  اإلى  والأإر�ساد  الن�سح  تقديم 
والتوجيه المهني لت�سهيل ت�سغيلهم فـي المهن ال�ساغرة.

ول�ساحب العمل الحق فـي المفا�سلة بين المر�سحين وغيرهم ل�سغل المهن ال�ساغرة لديه.

الف�ســـل الثانــــي

تنظيــم عمــل غيــر العمانيــين

المــادة ) 27 (

يحظر على �ساحب العمل ا�ستقدام العمال غير العمانيين ما لم يكن حا�سلا على ترخي�س 
بذلك من الوزارة، وي�سترط لمنح هذا الترخي�س الأآتي:
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األأ يوجد من بين العمانيين من تتوافر فـيه الموؤهلات العلمية اأو الخبرات اأو المهارات - 1

الفنية اللازمة للمهن المطلوبة.

اأن يكون �ساحب العمل ملتزما بخطة التعمين المعتمدة، وبن�سب التعمين المقررة. - 2

 اأن يكــــون العامــــل غيـــر العمانـــي مــــن ذوي الموؤهلات العلميــة، اأو الخبــرات العمليـة،  - 3

اأو المهارات الفنية، اأو الكفاءة المهنية، اأو المهن الأأخرى التي تحتاجها البلاد.

�سداد الر�سوم المقررة. - 4

المــادة ) 28 (

يحظر على غير العماني الألتحاق باأي عمل فـي �سلطنة عمان قبل الح�سول على ترخي�س 

بمزاولة العمل، وي�سترط لمنح ترخي�س مزاولة العمل الأآتي:

المخت�سة.  - 1 الجهة  تحددها  التي  المهن  لممار�سة  المهنية  المعايير  اختبارات  يجتاز   اأن 

وت�سدر بقرار من الوزير قائمة بالمهن التي تتطلب �سهادة مزاولة المهنة.

ال�سروط  - 2 وم�ستوفـيا  م�سروعة،  بطريقة  عمان  �سلطنة  دخل  قد  العامل  يكون  اأن 

المن�سو�س عليها فـي قانون اإقامة الأأجانب واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.

اأن يكــــون العامـــل لأئقا مــن الناحيــة ال�سحيــة وخاليــا من الأأمــرا�س التي تحددهــا  - 3

وزارة ال�سحة.

اأن يكون العامل متعاقدا مع �ساحب عمل حائز على التراخي�س اللازمة من الجهات - 4

الحكومية المخت�سة.

�سداد الر�سوم المقررة. - 5

المــادة ) 29 (

يحظر على �ساحب العمل الأآتي:

ت�سغيلهم،  - 1 فـي  له  رخ�س  ممن  العمانيين  غير  العمال  من  عامل  لأأي  ي�سمح  اأن 

ومنحت له رخ�سة مزاولة عمل اأن يعمل لدى غيره اإلأ بعد اإبلاغ الوزارة اإلكترونيا 

وترخي�سها له فـي ذلك.
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اأن ي�سغل اأي عامل غير عماني مرخ�س له بالعمل لدى غيره اإلأ بعد تزويد الوزارة - 2

اإلكترونيا ببيانات العامل وعنوان عمله وفق الأ�ستمارة المحددة.

وتحدد بقرار من الوزير �سوابط انتقال العمالة غير العمانية من عمل اإلى اآخر، 

وال�سوابط والأإجراءات التي يلتزم بها �ساحب العمل ب�ساأن الأإبلاغ عن ترك العامل 

غير العماني العمل، والألتزامات والجزاءات المترتبة على العامل و�ساحب العمل 

نتيجة مخالفة القرار.

اأن ي�سغل اأي عامل غير عماني فـي اأي مهنة تقرر ق�سر الت�سغيل فـيها على العمانيين. - 3

المــادة ) 30 (

تحدد بقرار من الوزير:

ر�سوم تراخي�س العمل ور�سوم ترخي�س مزاولة العمل وتجديده وت�سجيل البيانات  - 1

وتجديدها، وذلك بعد موافقة وزارة المالية واعتماد مجل�س الوزراء.

اأو لأأي مدة يحددها  ويكــــون ترخي�س مزاولة العمل قابلا للتجديد للمدة ذاتها 

القرار.

المهن والأأعمال التي لأ ي�سمح لغير العمانيين بمزاولتها. - 2

المهن والأأعمال التي يتم اإيقاف تراخي�س العمل فـيها ب�سفة موؤقتة. - 3

ال�سروط والمهن التي يجوز فـيها للقوى العاملة غير العمانية التنقل بين من�ساآت  - 4

القطاع الخا�س ب�سفة موؤقتة.

ت�سنيف المهن ح�سب الم�ستويات المهنية. - 5

المــادة ) 31 (

 يحظر مزاولة ن�ساط ا�ستقدام قوى عاملة غير عمانية اإلأ بعد الح�سول على ترخي�س من 

الوزارة، كما يحظر تقا�سي اأي مبالغ من العامل المرخ�س با�ستقدامه وذلك مقابل ت�سغيله، 

وتحدد بقرار من الوزير ال�سروط وال�سوابط الواجب توافرها لمزاولة ن�ساط ا�ستقدام قوى 

عاملة غير عمانية والعقد المبرم بين �ساحب العمل والمرخ�س له فـي مزاولة الن�ساط.
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المــادة ) 32 (

يحظر الأإعلان والترويج للعمالة وت�سنيفها على اأ�سا�س العقيدة اأو اللون اأو التكلفة والأإعلان 
عنها بطريقة مهينة لكرامة الأإن�سان.

البــاب الثالــث
عقد العمل والتزامات �ساحب العمل والعامل

الف�ســل الأأول
عقــد العمـــل

المــادة ) 33 (

يجب اأن يكون عقد العمل ثابتا بالكتابة، ومحررا باللغة العربية من ن�سختين، لكل طرف 
ن�سخة، ومع ذلك يجوز اأن يكون العقد محررا بغير اللغة العربية، على اأن ترفق به ن�سخة 
محررة باللغة العربية يعتمدها طرفا العقد، واإذا لم يوجد عقد عمل مكتوب جاز للعامل 

اإثبات حقوقه بجميع طرق الأإثبات، ويجب اأن يتم اعتماد العقد من الجهة المخت�سة.

المــادة ) 34 (

يجوز اإبرام عقد العمل لمدة محددة اأو لمدة غير محددة، فاإذا حددت مدته يجب األأ تزيد 
اأعوام قابلة للتجديد باتفاق الطرفـين، وفـي حالة تجديد العقد تعتبر  على )5( خم�سة 
الخدمة  مدة  احت�ساب  فـي  اإليها  وت�ساف  الأأ�سلية  للمدة  امتدادا  الجديدة  المدة  اأو  المدة 

الأإجمالية للعامل.

المــادة ) 35 (

يعتبر عقد العمل غير محدد المدة فـي الحالأت الأآتية:

 اإذا اأبرم العقد دون تحديد مدته. - 1

 اإذا اأبرم العقد لمدة تزيد على )5( خم�سة اأعوام. - 2

 اإذا زادت مدة العقد الأأ�سلية والمجددة على )5( خم�سة اأعوام. - 3

اإذا كان العقد غير مكتوب اأو كان عقدا مكتوبا ومحدد المدة، وانتهت مدته، وا�ستمر  - 4
الطرفان رغم ذلك فـي تنفـيذه دون اتفاق كتابي بينهما.
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اأبـــــرم عقـــــد العمـــل لأإنجـــاز عمــل معـــين وا�ستغــرق ذلك مـــدة تزيـد علـــى )5(  - 5  اإذا 
خم�سة اأعوام.

اإذا تم تجديد عقد العمل المبرم لأإنجاز عمل معين، وزادت مدة اإنجاز العمل الأأ�سلي - 6
والأأعمال التي جدد لها العقد على )5( خم�سة اأعوام.

اإذا انتهى عقد العمل المبرم لأإنجاز عمل معين وا�ستمر طرفاه فـي تنفـيذه بعد اإنجاز - 7
هذا العمل دون اتفاق �سريح على تجديده.

المــادة ) 36 (

يجب اأن يت�سمن عقد العمل ب�سفة خا�سة البيانات الأآتية:

ا�سم �ساحب العمل والمن�ساأة وعنوان مكان العمل. - 1

ا�سم العامل وتاريخ ميلاده وموؤهله ومهنته ومحل اإقامته وجن�سيته. - 2

نوع العمل و�سروطه ومدة العقد اإذا كان محدد المدة. - 3

الأأجر الأأ�سا�سي واأي علاوات اأو بدلأت اأو مزايا اأو مكافاآت ي�ستحقها العامل بموجب  - 4
�سروط الخدمة ال�سارية، وموعد اأداء الأأجر المتفق عليه.

المــــدة المنا�سبـــة للاإخطار الذي يتعــين القيام به على من يرغب من طرفـي العقد  - 5
فـي عدم تجديده، �سريطة األأ تقل مدة الأإخطار التي يمنحها �ساحب العمل للعامل 

عن �سهر.

وعاداتها  - 6 عمان  �سلطنة  وقوانين  الدينية،  والمعتقدات  الأأديان  باحترام  الألتزام 
وتقاليدها، وعدم التدخل فـي اأن�سطة تم�س باأمن �سلطنة عمان.

المــادة ) 37 (

تحدد فترة اختبار العامل فـي عقد العمل - اإن وجدت - ب�سرط األأ تزيد على )3( ثلاثة 
اأ�سهر لمن يتقا�سى اأجره �سهريا، ولمدة لأ تزيد على )2( �سهرين لمن يتقا�سى اأجره خلاف ذلك.
وتدخل  العمل،  نف�س �ساحب  لدى  اأكثر من مرة  الأختبار  العامل تحت  و�سع  ولأ يجوز 

فترة الأختبار اإذا اجتازها العامل بنجاح فـي مدة خدمته.
ويجوز لأأي من طرفـي العقد اإنهاوؤه خلال فترة الأختبار اإذا ثبت عدم ملاءمة الأ�ستمرار 

فـي العمل، وذلك بعد اإخطار الطرف الأآخر بـ )7( �سبعة اأيام على الأأقل.

-25-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

المــادة ) 38 (

يجوز لطرفـي عقد العمل - بالن�سبة اإلى عقد العمل غير محدد المدة - اإنهاوؤه فـي اأي وقت 
لأحق لأنعقاد العقد بناء على �سبب م�سروع بموجب اإخطار يوجه اإلى الطرف الأآخر كتابة 
قبــــل موعــــد الأإنهــــاء بـ )30( ثلاثـــين يومـــا بالن�سبـــة اإلى العمـــال المعينــين باأجـــر �سهــري، 

و)15( خم�سة ع�سر يوما بالن�سبة لغيرهم، وذلك ما لم يتفق فـي العقد على مدة اأطول.
يــــوؤدي  بـــاأن  العقــــد  اأنهــــى  من  التــــزم  الأإخطــــار  مـــدة  مراعـــاة  بغيـــر  العقـــد  اأنهـــي   فــــاإذا 
اإلى الطرف الأآخر تعوي�سا م�ساويا عن مدة الأإخطار اأو الجزء المتبقي منها يح�سب على 

اأ�سا�س اآخر اأجر �سامل كان يتقا�ساه العامل.

المــادة ) 39 (

حالة  فـي  العقد  باإنهاء  العامل  اإلى  العمل  �ساحب  من  ال�سادر  الأإخطار  �سريان  يبداأ  لأ 
وجوده فـي اإجازة اإلأ من اليوم التالي لأنتهاء الأإجازة.

وفـي جميع الأأحوال، يلتزم �ساحب العمل بال�سماح للعامل خلال مدة الأإخطار بالتغيب 
عن عمله بواقع )10( ع�سر �ساعات مدفوعة الأأجر فـي الأأ�سبوع للبحث عن عمل جديد، 
وعلـــى العامــل اأن يبلغ �ساحب العمل بح�سوله على العمل الجديد، واأن ينتظم بعد ذلك 

فـي العمل حتى نهاية مدة الأإخطار.

المــادة ) 40 (

يجـــوز ل�ساحــــب العمـــــل ف�ســـل العامــل دون �سبــق اإخطــاره، وبـدون مكافـاأة نهايــة الخدمــة 
فـي اأي من الحالأت الأآتية:

اإذا انتحل �سخ�سية غير �سحيحة، اأو لجاأ اإلى التزوير للح�سول على العمل.  - 1

يبلغ  - 2 اأن  ب�سرط  العمل  ارتكب خطاأ نتجت عنه خ�سارة مادية ج�سيمة ل�ساحب  اإذا 
علمه  تاريخ  من  عمل  يوم  ثلاثين   )30( خلال  بالواقعة  المخت�سة  الجهة  الأأخير 

بوقوعها.

اإذا لم يراع التعليمات المكتوبة واللازم اتباعها ل�سلامة العمال ومكان العمل رغم  - 3
اإنذاره كتابة، وكان من �ساأن مخالفتها اإلحاق �سرر ج�سيم بمكان العمل اأو العمال.
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�إذ� تغيب دون عذر مقبول عن عمله �أكثر من )7( �شبعة �أيام مت�شلة، �أو )10( ع�شرة     
�إنذ�ر كتابي من �شاحب  �أن ي�شبق �لف�شل  �أيام منف�شلة خلال �لعام �لو�حد، على 

�لعمل للعامل بعد غيابه )5( خم�شة �أيام فـي �لحالة �لثانية.

�إذ� �أف�شى �لأأ�شر�ر �لخا�شة بالمن�شاأة �لتي يعمل فـيها فـي غير ما هو م�شرح به قانونا.   5

�إذ� حكم عليه نهائيا فـي جناية �أو جريمة مخلة بال�شرف �أو �لأأمانة، �أو فـي جنحة     
�رتكبت فـي مكان �لعمل �أو فـي �أثناء �لقيام به.

�إذ� وجد فـي �أثنــاء �شاعات �لعمــل فـي حالــة �شكـــر، �أو متاأثـــر� بما تعاطاه مـــن مـــادة    7
مخدرة، �أو موؤثر عقلي، �أو �رتكب عملا مخلا بالأآد�ب �لعامة.

�إذ� وقــــع منــــه فـي �أثنـــاء �لعمـــل �أو ب�شببــه �عتـــد�ء على �شاحب �لعمـل �أو من يمثله،     
�أو �إذ� وقع منه �عتد�ء على �أحد روؤ�شائه، �أو �إذ� �عتدى على �أحد �لعمال فـي موقع 

�لعمل ونجم عن ذلك مر�ض وتعطيل عن �لعمل.

�إذ� �أخل �لعامل �إخلالأ ج�شيما بالتز�مه باأد�ء عمله �لمتفق عليه فـي عقد �لعمل.    

المــادة ) 41 (

يجــــوز للعامـــل ترك �لعمل دون �لتقيــد بمـــدة �لأإخطـــار �لمن�شو�ض عليهـــا فـــي �لمـــادة ) 3( 
من هذ� �لقانون، �أو قبل نهاية مدة �لعقد �إذ� كان محدد �لمدة مع �لأحتفاظ بكامل حقوقه 
بما فـي ذلك مكافاأة نهاية �لخدمة ودون �لأإخلال بحقه فـي �لتعوي�ض، وذلك بعد �إخطار 

�شاحب �لعمل بذلك فـي �أي من �لحالأت �لأآتية:
�إذ� �رتكب �شاحب �لعمل �أو من يمثله غ�شا فـي �أثناء �لتعاقد مع �لعامل.   1
�إذ� لـــم يقـــم �شاحـــب �لعمــل بمنــح �لعامـــل �أجـــره �أكثــر مــن ) ( �شهرين متتاليين،     

�أو بتنفـيذ �لتز�ماته �لجوهرية طبقا لأأحكام هذ� �لقانون وعقد �لعمل.
�إذ� �رتكب �شاحب �لعمل �أو من يمثله �أمر� مخلا بالأآد�ب �لعامة تجاه �لعامل.   3
�إذ� وقع على �لعامل فـي �أثناء �لعمل �أو ب�شببه �عتد�ء من �شاحب �لعمل �أو من يمثله     

�أو من رئي�شه.
�إذ� كان هناك خطر ج�شيم يهدد �شلامة �لعامل �أو �شحته ب�شرط �أن يكون �شاحب    5

�لعمل قد علم بوجود هذ� �لخطر، ولم يقم بتنفـيذ �لتد�بير �لمقررة فـي هذ� �ل�شاأن.
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المــادة ) 42 (
ينتهي عقد العمل فـي اأي من الحالأت الأآتية:

انتهاء مدته اأو اإنجاز العمل المتفق عليه. - 1

اإنهاء العقد من قبل العامل اأو �ساحب العمل طبقا لأأحكام هذا القانون. - 2

عجز العامل عن تاأدية عمله اأو وفاته. - 3

مــر�س العامــــل مر�ســـا ا�ستوجـــب انقطاعـــه عـــن العمــل مـــدة مت�سلــة اأو منف�سلــة  - 4
لأ تقل عن )3( ثلاثة اأ�سهر خلال عام واحد، �سريطة ا�ستنفاد مدة الأإجازة المر�سية 
المن�سو�س عليها فـي المادة )82( من هذا القانون ور�سيده من الأإجازات الأعتيادية.

المــادة ) 43 (
مــع عـــدم الأإخلال بحكم المادة )40( من هذا القانون، يجوز ل�ساحب العمـــل اإنهــاء العقــد 

من جانبه بعد اإخطار العامل فـي الحالأت الأآتية:

بلـــوغ العامـــل �سن كبـــار ال�ســن الموجب لأ�ستحقاق معـــا�س تقاعــدي بموجـــب قانـــون  -  1
الحماية الأجتماعية، ما لم يتفق على غير ذلك.

اإنهاء خدمة العامل غير العماني تطبيقا لخطة التعمين فـي حال قيامه بتعيين  -  2
عامل عماني بديلا عنه فـي المهنة ذاتها التي كان ي�سغلها. 

اإلى الم�ستوى المطلوب من الكفاءة بعد اإخطاره باأوجه  -  3 اإخفاق العامل فـي الو�سول 
عدم الكفاءة ومنحه مهلة منا�سبة لأ تقل عن )6( �ستة اأ�سهر للو�سول اإليها، فاإذا 
المنهية خدماته  العمل، وفـي حال كان  اإنهاء عقد  العمل  العامل جاز ل�ساحب  اأخفق 
عاملا عمانيا ي�سترط تعيين عامل عماني بديلا عنه فـي المهنة ذاتها التي كان ي�سغلها.

اإغلاق المن�ساأة كليا اأو جزئيا اأو اإفلا�سها اأو تقلي�س حجم ن�ساطها اأو ا�ستبدال نظام  -  4
اإنتاج باآخر بما يم�س حجم العمالة وفـي غير حالة الأإغلاق الكلي اأو اإفلا�س المن�ساأة 
تتــــم مراعــــاة عدم اإنهـــاء عقـــد العامــل العمانـي الذي يتمتــع بنف�س كفــاءة وخبــرة 

غير العماني الذي يعمل معه فـي المن�ساأة.

فـي حالة توفر ال�سبب الأقت�سادي لدى المن�ساأة. -  5
ويلتزم �ساحب العمل فـي الحالتين المن�سو�س عليهما فـي البندين )3، 4( من هذه المادة 

باإخطار الوزارة ب�سبب الأإنهاء قبل )3( ثلاثة اأ�سهر من تاريخ اإنهاء العقد.
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المــادة ) 44 (

يجوز ل�ساحب العمل فـي حال توفر ال�سبب الأقت�سادي، وبعد موافقة اللجنة المن�سو�س 
عليها فـي المادة )45( من هذا القانون اأن يقل�س عدد العمال فـي من�ساأته بالقدر الذي تتطلبه 

المحافظة على ا�ستمرارية عمل المن�ساأة ويجنبها مخاطر الأإفلا�س.

المــادة ) 45 (

تن�ساأ بقرار من الوزير لجنة خا�سة للنظر فـي الطلبات المقدمة من من�ساآت القطاع الخا�س 
ب�ساأن تقلي�س عدد العمال، برئا�سة الوزارة وع�سوية الجهات الأآتية:

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الأ�ستثمار. - 1

غرفة تجارة و�سناعة عمان. - 2

الأتحاد العام لعمال �سلطنة عمان. - 3

ويتعين على �ساحب العمل الذي يتوفر لديه ال�سبب الأقت�سادي اأن يتقدم بطلب اإلى هذه 
اللجنة م�سفوعا بالأأ�سانيد الموؤيدة لذلك، مع بيان عدد العمال المقترح تقلي�سهم، وتتولى 

اللجنة درا�سة الطلب والبت فـيه بالقبول اأو الرف�س. 

وتكون قرارات اللجنة نهائية ما لم يتم التظلم منها اأمام محكمة الأ�ستئناف خلال )30( 
ثلاثين يوما من تاريخ اإخطار �ساحب العمل بها.

ويجوز للجنة فـي حال اقتناعها بتوفر ال�سبب الأقت�سادي لدى المن�ساأة اإيجاد البدائل المنا�سبة 
عن اإنهاء العقود بالأتفاق مع �ساحب العمل والعمال، ومنها البدائل الأآتية:

تقلي�س عدد �ساعات اأو اأيام العمل فـي المن�ساأة مقابل تخفـي�س الأأجور، على اأن يكون  - 1
هذا الأإجراء لفترة محددة تحددها اللجنة وتكون قابلة للتمديد بقرار منها لمدد 

اأخرى اإذا ا�ستدعى الأأمر ذلك.

منح العمال اإجازات محددة غير مدفوعة الأأجر، على اأن يكون ذلك لفترات معينة  - 2
واأن ي�سمل جميع عمال المن�ساأة بن�سب مت�ساوية.

تخفـي�س اأجور جميع عمال المن�ساأة بن�سب معينة، على اأن يكون ذلك لفترة محددة  - 3
قابلة للتمديد اإن ا�ستدعى الأأمر ذلك.
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المــادة ) 46 (

على �ساحب العمل فـي حال ح�سوله على موافقة بتقلي�س عدد عماله اأن يلتزم بالأآتي:

اتباع معيار عادل فـي اختيار العمال الذين �سيتم اإنهاء عقودهم، كالعمال اأ�سحاب  - 1

الدرجات الأأدنى فـي الأأداء اأو اأي معيار اآخر.

منح العمال الذين �سيتم اإنهاء عقودهم فترة اإخطار لأ تقل عن )3( ثلاثة اأ�سهر. - 2

ذات  - 3 فـي  التعيين  اإعادة  فـي  الأأولوية  اإنهاء عقودهم  �سيتم  الذين  للعمال  يكون  اأن 

المن�ساأة فـي حال توفر فر�سة وظيفـية تتنا�سب متطلباتها مع موؤهلاتهم. 

المــادة ) 47 (

يكون اإثبات مر�س العامل ب�سهادة طبية، وعجز العامل بقرار من اللجان المخت�سة اأو الموؤ�س�سات 

المرخ�س لها من قبل هذه اللجان بح�سب القوانين ال�سارية، ويكون اإثبات ال�سـن بالم�ستند 

المقدم كم�سوغ عند التعاقد، ولأ يعتد باأي م�ستند اآخر يقدم بعد ذلك.

المــادة ) 48 (

مع عدم الأإخلال باأحكام قانون الحماية الأجتماعية، اإذا وجد لدى �ساحب العمل برنامج 

تكميلــــي اأو ادخــــار للعمـــال، وكانت لأئحة البرنامج تن�س على اأن ما يوؤديه �ساحب العمل 

وكان  نهاية الخدمة  القانوني بمكافــاأة  التزامه  العامل هو مقابل  البرنامج لح�ساب  فـي 

م�ساويا لما ي�ستحقه من مكافاأة اأو يزيد عليه، وجب اأداء هذا المبلغ للعامل بدلأ من المكافاأة، 

واإلأ ا�ستحقت المكافاأة.

واإذا �ساهم العامل فـي اأموال هذا البرنامج فاإنه يحق له الجمع بين ما ي�ستحقه فـي البرنامج، 

وبين مكافاأة نهاية الخدمة.

وفـي جميع الأأحوال، يجب الح�سول على موافقة م�سبقة من الوزارة و�سندوق الحماية 

الأجتماعية على اإن�ساء هذه البرامج وفقا لل�سروط وال�سوابط المقررة قانونا.
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المــادة ) 49 (

يلتــــزم �ساحــــب العمل بجميع التزامــــات المن�ساأة فـي حالــة حلهــــا اأو ت�سفـيتهـــا اأو اإغلاقهـــا 
اأو اإفلا�سها اأو اإدماجها فـي غيرها اأو البيع اأو التاأجير اأو التنازل اأو الو�سية اأو الهبة اأو غير 
ذلك من الت�سرفات، وفـي حالة وفاة �ساحب العمل يلتزم الورثة بالتزامات �ساحب العمل 

بمقدار ح�س�سهم فـي حدود ما هو مقرر �سرعا.

وفـيما عدا حالأت الت�سفـية والأإفلا�س والأإغلاق الكلي المرخ�س به يبقى عقد العمل قائما، 
ويكــــون الخلـــف م�سوؤولأ بالت�سامـــن مع اأ�سحاب الأأعمـــال ال�سابقـــين عـــن تنفـيـــذ جميـــــع 

الألتزامات المقررة قانونا، مع مراعاة الأأولوية المقررة لحقوق العمال.

المــادة ) 50 (

ذاته  الم�سروع  التي كانت تعمل فـي  العمانية  العاملة  القوى  بت�سغيل  العمل  يلتزم �ساحب 
الذي اآل اإليه كليا اأو جزئيا، وذلك بمنحهم ذات الأأجر والمزايا والحوافز المالية المتفق عليها 

فـي اتفاقية الأأيلولة.

المــادة ) 51 (

يجوز للوزير اإ�سدار قرار بتنظيم علاقة العمل فـي الحالأت التي تتخذ فـيها �سلطنة عمان 
تقلي�س  ب�سفة خا�سة  يت�سمن  اأن  ذلك، على  ي�ستدعي  اأو ظرف  �ساأن حالة  فـي  اإجراءات 
�ساعات العمل، اأو تخفـي�س الحد الأأدنى ل�سروط الت�سغيل المقررة فـي هذا القانون اأو عقد 

العمل، والجزاءات المترتبة على مخالفة القرار، اأو اتخاذ تدابير احترازية.

الف�ســـل الثانـــي
التزامــات �ساحــب العمــل

المــادة ) 52 (

يلتزم �ساحب العمل باأن ين�سئ ملفا خا�سا لكل عامل يت�سمن على وجه الخ�سو�س ما ياأتي:

ا�سم العامل و�سنه وحالته الأجتماعية ومحل اإقامته وجن�سيته. - 1

مهنة العامل وموؤهـلاته وخبراته. - 2
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تاريخ مبا�سـرة العامل العمل وتفا�سيـل اأجره. - 3

الأإجازات التي يح�سل عليها العامل. - 4

 الجزاءات التي وقعها �ساحب العمل على العامـل. - 5

 تقـارير الأأداء الـوظيفـي للعامل. - 6

تاريـخ انتهــــاء خـدمـة العامل واأ�سبابهـــا. - 7
ال�سابقة لمدة عام على  الفقرة  فـي  المن�سو�س عليه  بالملف  العمل الأحتفاظ  وعلى �ساحب 

الأأقل من تاريخ انتهاء علاقة العمل.
وفـي جميع الأأحوال، يجب على �ساحب العمل الحفاظ على �سرية المعلومات التي يقدمها 
العامــــل اأو يطلـــع عليها �ساحب العمل وفقا لأأحــكام هــذا القانون، ويعطى العامل اإي�سالأ 

بما يكون قد اأودعه لدى �ساحب العمل من اأوراق و�سهادات.

المــادة ) 53 (

لأ يجوز ل�ساحب العمل مخالفة ن�سو�س العقد اأو اأن يكلف العامل بعمل غير المتفق عليه 
اإلأ اإذا دعت ال�سرورة اإلى ذلك منعا لوقوع حادث، اأو اإ�سلاح ما ن�ساأ عنه، اأو فـي حالة القوة 

القاهرة، وب�سفة موؤقتة.
 ومع ذلك، يجوز ل�ساحب العمل اأن يكلف العامل بعمل غير المتفق عليه اإذا كان ذلك العمل 
الم�سا�س بحقوق  العمل الأأ�سلي اختلافا جوهريا، وي�سترط فـي ذلك عدم  لأ يختلف عن 

العامل، واألأ يترتب عليه �سرر ج�سيم اأو اأعباء مالية دون مقابل عادل. 

المــادة ) 54 (

بنظام  باإعداد لأئحة  فاأكثر  ت�سغيله )50( خم�سين عاملا  فـي حالة  العمل  يلتزم �ساحب 
المن�ساأة، وحقوق وواجبات كل من  فـي  العمل  تنظيم  تت�سمن ب�سفة خا�سة قواعد  العمل 
ترقية  واأحكام  وروؤ�سائه،  بزملائه  لعلاقته  المنظمة  والقواعد  والعامل،  العمل  �ساحب 
العامل وتحديد فئات الأأجور والعلاوات والبدلأت بجميع اأنواعها ومواعيد دفعها، ونظام 
الوزارة اعتماد اللائحة خلال )2( �سهرين من تاريخ ت�سلمها فاإذا  تقييم الأأداء، وتتولى 
انق�ست تلك المدة دون رد منها اأ�سبحت نافذة، ويجب على �ساحب العمل تزويد العامل 

بن�سخة معتمدة من هذه اللائحة. 
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وعلى �ساحب العمل تعديل اللائحة بما يتفق مع القوانين واللوائح والقرارات، وتقديمها 

اإلى الوزارة لأعتمادها.

وي�سدر الوزير نموذجا ا�ستر�ساديا بلائحة نظام العمل بعد الت�ساور مع لجنة الحوار الم�سترك 

بين اأطراف الأإنتاج. 

وفـي جميع الأأحوال، تطبق الأأحكام الواردة فـي النموذج الم�سار اإليه فـي هذه المادة على المن�ساآت 

التي لأ تلتزم بو�سع لأئحة نظام عمل معتمدة من الوزارة.

المــادة ) 55 (

يلتزم �ساحب العمل فـي حالة ت�سغيله )25( خم�سة وع�سرين عاملا فاأكثر باإعداد لأئحة 

خا�ســــة بالجـــزاءات و�سروط توقيعها، وذلك وفقـــا للنمــــاذج والقواعد التي ي�سدر بهــا قرار 

من الوزير، ويجب على �ساحب العمل تقديم هذه اللائحة وما يطراأ عليها من تعديلات 

الوزارة اعتمــاد اللائحـــة خلال )2( �سهريــــن من تاريخ ت�سلمها،  الــــوزارة، وتتولـــى  اإلــــى 

فاإذا انق�ست تلك المدة دون رد منها اأ�سبحت نافذة، ويجب على �ساحب العمل تمكين العامل 

من الح�سول على ن�سخة معتمدة من هذه اللائحة. 

وفـي جميع الأأحوال، تطبق الأأحكام الواردة فـي النماذج والقواعد الم�سار اإليها فـي هذه المادة 

على المن�ساآت التي لأ تلتزم بو�سع لأئحة خا�سة بالجزاءات معتمدة من الوزارة.

المــادة ) 56 (

يراعى فـي اإعداد لأئحة الجزاءات المن�سو�س عليها فـي المادة )55( من هذا القانون الأآتي:

اأن تحدد الأأفعال المحظور على العامل ارتكابها، والجــــزاءات المقـــررة عليهـــا على اأن - 1

تكون جزاءات ت�ساعدية.

األأ يتم توقيع اأكثر من جزاء على المخالفة الواحدة. - 2

األأ يوقع الجزاء على العامل لأأمر ارتكبه خارج مكان العمل اإلأ اإذا كانت له علاقة - 3

بالعمل.
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المــادة ) 57 (

يلتــــزم �ساحـــب العمــــل بتوفـير و�سائل الأإ�سعاف الأأوليـــة لعمالــه فـي المن�ساأة، وفـي حــال زاد 
عدد عماله فـي مكان واحد على )200( مائتي عامل فعليه تعيين ممر�س موؤهل للقيام 

بالأإ�سعافات الطبية، اأو التعاقد مع موؤ�س�سة مخت�سة لتوفـير تلك الخدمات.
ال�سحي،  التاأمين  تغطية  تتوفر  ولم  خا�س  اأو  حكومي  م�ست�سفى  فـي  العامل  عولج  واإذا 
وجب على �ساحب العمل اأن يتحمل نفقات العلاج والدواء والأإقامة فـي الم�ست�سفى، وذلك 

طبقا للوائح والنظم المالية المعمول بها فـي تلك الم�ست�سفـيات.

المــادة ) 58 (

يلتزم �ساحب العمل الذي يزاول عملا فـي المناطق التي يحددها الوزير باأن يوفر لعماله 
و�سائــــل النقــــل المنا�ســـبة، واأن يوفر لهم الم�ساكن الملائمـة والوجبات الغذائية ومياه ال�سرب 

فـي اأماكن يعدها لهذا الغر�س.

المــادة ) 59 (

يجوز ل�ساحب العمل عند الأقت�ساء وبالأتفاق مع العامل اأن ينقل العامل من موقع عمله 
الأأ�سلـــي اإلى اأي موقـــع عمــل اآخـــر فـي ذات المن�ســاأة، اأو من عمله الأأ�سلي اإلى اأي عمل اآخر 

فـي اإحدى من�ساآته الأأخرى بعد الترخي�س له بذلك من الوزارة فـي هذه الحالة.
 وفـي جميع الأأحوال، يتحمل �ساحب العمل كافة التكاليف المترتبة على ذلك.

المــادة ) 60 (

يجب على �ساحب العمل توفـير مكان مخ�س�س لأ�ستراحة المراأة فـي مقر المن�ساأة التي يزيد 
فـيها عدد العاملات على )25( خم�س وع�سرين عاملة.

المــادة ) 61 (

مع عدم الأإخلال بحكم المادة )48( من هذا القانون، يجب على �ساحب العمل عند انتهاء 
علاقة عمل العمال غير المنتفعين باأحكام قانون الحماية الأجتماعية اأن يوؤدي اإلى العامل 
مكافاأة عن مدة خدمته، لأ تقل عن اأجر اأ�سا�سي عن كل عام من اأعوام خدمته، وي�ستحق 
العامل المكافاأة عن ك�سور العام بن�سبة المدة التي ق�ساها فـي الخدمة، ويتخذ الأأجر الأأ�سا�سي 

الأأخير للعامل اأ�سا�سا لح�ساب المكافاأة.
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وتح�سب مدة الخدمة التي بداأت قبل �سريان هذا القانون �سمن مدة الخدمة المعتبرة فـي 
تحديد مدة المكافاأة الم�ستحقة. 

وي�سري حكم هذه المادة اإلى حين العمل بنظام الأدخار المن�سو�س عليه فـي قانون الحماية 
الأجتماعية، ويجوز ل�ساحب العمل ت�سوية حقوق العامل عن مدة خدمته قبل بدء العمل 
بنظام الأدخار اإلى نظام الأدخار اأو اإلى العامل، على اأن تح�سب الت�سوية بالأأجر الأأ�سا�سي 

فـي هذه الحالة فـي تاريخ الت�سوية.

المــادة ) 62 (

خدمة  نهاية  �سهادة  مقابل  وبدون  طلبه  على  بناء  العامل  بت�سليم  العمل  �ساحب  يلتزم 
يبين فـيها تاريخ دخوله الخدمة وتاريخ خروجه منها ونوع العمل الذي كان يوؤديه والأأجر 

والمكافاآت الأأخرى وغيرها من الأمتيازات، اإن وجدت.
وعلى �ساحب العمل اأن يرد للعامل ما يكون قد اأودعه لديه من اأوراق اأو �سهادات، واأن يوقع 

العامل على ت�سلمه اأوراقه و�سهاداته.

المــادة ) 63 (

لأ يجوز ل�ساحب العمل توقيع اأي جزاء على العامل اإلأ بعد اإبلاغه كتابة بما ن�سب اإليه 
و�سماع اأقواله وتحقيق دفاعه وتدوينها كتابة فـي مح�سر يعد لذلك.

المــادة ) 64 (

اأكثر من )30(  العامل عن مخالفة م�سى على ك�سفها  العمل م�ساءلة  لأ يجوز ل�ساحب 
ثلاثين يوما، كما لأ يجوز توقيع جزاء تاأديبي على العامل بعد تاريخ ثبوت المخالفة باأكثر 

من )60( �ستين يوما.

المــادة ) 65 (

اأن يوقع على العامل عن المخالفة الواحدة غرامة تزيد قيمتها  لأ يجوز ل�ساحب العمل 
على اأجر )5( خم�سة اأيام فـي ال�سهر الواحد، اأو اأن يوقفه تاأديبيا عن العمل مع حرمانه 
من الأأجر كله اأو بع�سه على المخالفة الواحدة مدة تزيد على )5( خم�سة اأيام فـي ال�سهر 

الواحد. 
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المــادة ) 66 (
يجوز ل�ساحب العمل اأن يحقق مع العامل بنف�سه اأو اأن يعهد اإلى اأحد العاملين فـي المن�ساأة 
العامل  م�ستوى  للمحقق عن  الوظيفـي  الم�ستوى  يقل  األأ  �سريطة  العامل،  مع  بالتحقيق 
المخالف، وله اأن يعهد بالتحقيق اإلى �سخ�س اآخر من ذوي الخبرة فـي مو�سوع المخالفة اإذا 

كانت المخالفة ج�سيمة.
وللعامل المحال اإلى التحقيق حق الأطلاع على اإجراءات التحقيق وعلى الوثائق المتعلقة 

بها والح�سول على ن�سخة من هذه الوثائق.

الف�ســل الثالــث
التزامـــات العامـــل

المــادة ) 67 (
يلتزم العامل بالأآتي:

تاأدية العمل بنف�سه تبعا لتوجيه واإ�سراف �ساحب العمل اأو من يمثله، وطبقا لما هو  - 1
محدد بالعقد ووفقا لأأحكام هذا القانون واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له، 

واأن يبذل فـي تاأديته من العناية ما يبذله ال�سخ�س العادي.
تنفـيذ اأوامر �ساحب العمل اأو من يمثله الخا�سة بتنفـيذ العمل المتفق عليه اإذا لم  - 2

يكن فـي هذه الأأوامر ما يخالف العقد اأو القانون اأو الأآداب، ولم يكن فـي تنفـيذها 
ما يعر�سه للخطر.

المحافظة على و�سائل الأإنتاج واأدوات العمل المو�سوعة تحت ت�سرفه بحر�س وعناية  - 3
ال�سخ�س العادي، واأن يقوم بجميع الأإجراءات ال�سرورية لحفظها و�سلامتها.

المحافظة على اأ�سرار العمل. - 4
العمل با�ستمرار على تنمية مهاراته وخبراته وفقا للنظم والأإجراءات التي ي�سعها  - 5

�ساحب العمل.
عدم ا�ستخدام اأدوات العمل خارج مكان العمل اإلأ بموافقة من �ساحب العمل، وحفظ  - 6

هذه الأأدوات فـي الأأماكن المخ�س�سة لذلك.
تنفـيذ تعليمات ال�سلامة وال�سحة المهنية المقررة لدى �ساحب العمل �سواء بمقت�سى  - 7

هذا القانون اأو اللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.
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عدم قبول هدايا اأو عمولأت اأو مكافاآت اأو اأموال اأو غير ذلك بمنا�سبة قيامه بعمله  - 8
بغير موافقة �ساحب العمل.

عدم الأحتفاظ لنف�سه باأ�سول الم�ستندات والأأوراق التي تخ�س العمل. - 9

عدم قيامه - باأي �سفة كانت - بمزاولة ن�ساط مماثل للن�ساط الذي يمار�سه �ساحب  - 10
العمل فـي اأثناء �سريان عقد العمل المبرم معه.

اأن يحــــ�سن معاملــــة زملائـــه فـي العمـــل ويظهر الأحتــرام الواجب لهم ولروؤ�سائه، - 11
واأن يتعاون معهم بما يحقق م�سلحة المن�ساأة التي يعمل فـيها.

المــادة ) 68 (
يملكها  منتجات  اأو  اآلأت  اأو  اأدوات  تدمير  اأو  اإتلاف  اأو  فقد  فـي  عمدا  العامل  ت�سبب  اإذا 
�ساحب العمل اأو كانت فـي عهدته، يتحمل المبلغ اللازم نظير ذلك، ويكون ل�ساحب العمل 
بعد اإجراء التحقيق واإخطار العامل اأن يبداأ باقتطاع هذا المبلغ من الأأجر ال�سهري ال�سامل 
للعامل على األأ يزيد على )25%( خم�سة وع�سرين فـي المائة من اأجره فـي ال�سهر، ويجوز 
للعامل اأن يتقدم ب�سكوى من تقدير �ساحب العمل اإلى الجهة المخت�سة خلال )30( ثلاثين 
يوما من تاريخ علمه بالأقتطاع، وتتبع فـي ذلك اإجراءات ت�سوية المنازعات العمالية وفقا 

لأأحكام هذا القانون.

المــادة ) 69 (
يجوز لطرفـي عقد العمل فـي الحالأت التي يكون فـيها العمل الذي يقوم به العامل يوؤهله 
اإلى مناف�سة �ساحب العمل من خلال اطلاعه على اأ�سرار العمل اأو معرفة عملاء المن�ساأة 
الأتفاق على اأنه لأ يجوز للعامل مناف�سة �ساحب العمل اأو ي�سترك فـي عمل يناف�سه بعد 
النطاق  المكان  يتجاوز  األأ  على  العمل  ونوع  والمكان  الزمان  �سريطة تحديد  العقد،  انتهاء 
يجوز  ولأ  عامين،   )2( على  المحددة  المدة  تزيد  ولأ  ن�ساطه  فـيه  يمار�س  الذي  الجغرافـي 
ل�ساحب العمل التم�سك بالأتفاق اإذا اأنهى العقد دون اأن يقع من العامل ما يبرر ذلك، كما 

لأ يجوز ل�ساحب العمل التم�سك بالأتفاق اإذا وقع منه ما يبرر اإنهاء العامل للعقد.
ول�ساحب العمل اأن يتم�سك بحق التعوي�س فـي حال اإخلال العامل ب�سرط المناف�سة دون 
اأن �ساحب العمل بالغ فـي طلب التعوي�س بق�سد  المبالغة فـي طلب التعوي�س، واإذا ثبت 

اإجبار العامل على البقاء لديه اعتبر ما تم الأتفاق عليه باطلا.
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البــاب الرابــع
�ساعـات العمـل والأإجـازات والأأجـور

الف�ســل الأأول
�ساعــات العمـــل

المــادة ) 70 (
لأ يجوز ت�سغيل العامل اأكثر من )8( ثماني �ساعات عمل فعلية فـي اليوم الواحد، وبحد 
اأق�سى )40( اأربعين �ساعة عمل فعلية فـي الأأ�سبوع على اأن تتخللها، ولأ تكون من �سمنها 
�ساعة للراحة يوميا، وتناول الطعام، واألأ تزيد مدة العمل المتوا�سل على )6( �ست �ساعات، 
ويكــــون الحــــد الأأق�ســى ل�ساعــــات العمـــــل فــي �سهـــر رم�ســـان )6( �ســـت �ساعـــات فـي اليــــوم، 

اأو )30( ثلاثين �ساعة عمل فـي الأأ�سبوع، وذلك بالن�سبة للعمال الم�سلمين.
ويجب على �ساحب العمل اأن ي�سع فـي مكان ظاهر بمن�ساأته جدولأ ل�ساعات العمل ومواعيد 
يتحتم  التي  والأأعمال  الحالأت  الوزير  من  بقرار  وتحدد  والأأ�سبوعية،  اليومية،  الراحة 

لأأ�سباب فنية ولظروف الت�سغيل ا�ستمرار العمل فـيها دون فترة راحة.

المــادة ) 71 (
يجوز ت�سغيل العامل �ساعات اإ�سافـية اأكثر من �ساعات العمل المن�سو�س عليها فـي المادة )70( 
العمل  �ساعات  مجموع  يزيد  األأ  على  ذلك،  العمل  م�سلحة  اقت�ست  اإذا  القانون  هذا  من 
�ساحب  وعلى  للعاملين،  اليوم  فـي  �ساعة  ع�سرة  اثنتي   )12( على  والأإ�سافـية  الأأ�سلية 
العمل اأن يمنح العامل اأجرا اإ�سافـيا يعادل اأجره الأأ�سا�سي مح�سوبا وفقا ل�ساعات العمل 
العمل  �ساعات  عن  الأأقل  على  المائة  فـي  وع�سرون  خم�سة   )%25( اإليه  م�سافا  الأإ�سافـية، 
النهارية، و)50%( خم�سون فـي المائة على الأأقل عن �ساعات العمل الليلية، اأو اأن يمنحه اإذنا 

بالتغيب عن العمل بدلأ من ال�ساعات التي قام فـيها بعمل اإ�سافـي.
اإجازة ر�سمية، فعلى �ساحب  اأي  اأو  اأيام الراحة الأأ�سبوعية،  واإذا كان العمل الأإ�سافـي فـي 
الأأ�سا�سي  الأأجر  من  المائة  فـي  مائة   )%100( يعادل  نقديا  مبلغا  للعامل  يدفع  اأن  العمل 
اليومــــي للعامـــل، بالأإ�سافة اإلى اأجر اليوم ذاته، اأو اأن يمنح العامــل اإجازة تعوي�سية بــدلأ 
من الأأيام التي عمل خلالها بحيث يمنح يوما عن كل يوم عمل فـيه اإذا كان العمل خلال 

اأيام الراحة الأأ�سبوعية، والأإجازات الر�سمية.
وفـي جميع الأأحوال، يجب اأن يوافق العامل على القيام بالعمل الأإ�سافـي من عدمه.
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المــادة ) 72 (

ا�صتثناء من اأحكام المادة )71( من هذا القانون، يجوز ل�صاحب العمل تكليف العامل بعمل 
اإ�صافـي دون الح�صول على موافقته فـي اأي من الحالآت الآآتية:

اأعمال الجرد ال�صنوي واإعداد الميزانية والت�صفـية وقفل الح�صابات والآ�صتعداد للبيع   1
باأثمان مخف�صة، �صريطة األآ يزيد عدد الآأيام التي يعمل فـيها العامل اأكثر من المدة 
المقررة للعمل اليومي على )15( خم�صة ع�صر يوما فـي العام، ما لم ترخ�ص الجهة 

المخت�صة بمدد اأطول.

لتلافـي خ�صارة محققة     اأو  عنه  ن�صاأ  ما  اإ�صلاح  اأو  وقوع حادث  لمنع  العمل  كان  اإذا 
اأن  بق�صد مواجهة �صغط غير عادي، على  الت�صغيل  كان  اإذا  اأو  للتلف،  قابلة  لمواد 
يبلغ �صاحب العمل الجهة المخت�صة خلال )4 ( اأربع وع�صرين �صاعة ببيان الحالة 

الطارئة، اأو الت�صغيل الآإ�صافـي، والمدة اللازمة لآإتمام العمل.
وفـي جميع الآأحوال، يح�صل العامل حال ت�صغيله على  اأجر اإ�صافـي يعادل اأجره الآأ�صا�صي 

مح�صوبا وفقا ل�صاعات العمل الآإ�صافـية، م�صافا اإليه )50%( خم�صون فـي المائة على الآأقل 
عن �صاعات العمل النهارية، و)75%( خم�صة و�صبعون فـي المائة عن �صاعات العمل الليلية، 
ا�صتحق  الر�صمية  الآإجازات  فـي  اأو  الآأ�صبوعية  الراحة  اأيام  فـي  الآإ�صافـي  العمل  كان  فاإذا 
مبلغا نقديا يعادل )00 %( مائتــــين فـي المائــــة من الآأجـــر الآأ�صا�صـــي بالآإ�صافة اإلى اأجـــر 
اليوم ذاتـــه، اأو تعوي�صـه ) ( يومي راحة عن كل يوم عمل اإذا كان العمل خلال اأيام الآإجازات 

الر�صمية.

المــادة ) 73 (

يجوز ل�صاحب العمل عدم التقيد باأحكام المادتين )70، 71( من هذا القانون فـي الآأعمال 
المو�صمية وقطاعات العمل التي ي�صدر بتحديدها وتنظيمها قرار من الوزير.

المــادة ) 74 (

يتعين على �صاحب العمل نقل العامل الذي يعمل بنظام �صاعات العمل الليلية اإلى نظام 
�صاعات العمل النهارية اإذا ثبت ب�صهادة �صادرة عن جهة طبية معتمدة عدم قدرة العامل 

على اأداء العمل خلال �صاعات العمل الليلية.
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المــادة ) 75 (
يكــــون ت�سغيـــل الن�ســــاء خــــلال �ساعـــات العمل الليليـــة فـي الأأحـــوال والأأعمـــال والمنا�سبـــات 

التي ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير.
ويكون ت�سغيل الن�ساء فـي الأأعمال الخطرة اأو ال�ساقة اأو ال�سارة �سحيا اأو غيرها من الأأعمال 

التي ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير.

المــادة ) 76 (
تمنح العاملة المر�سعة )1( �ساعة يوميا لرعاية طفلها، تبداأ بعد انتهاء اإجازة الو�سع لمدة )1( 
عام واحد، ويترك تحديدها للعاملة، وتح�سب هذه ال�ساعة من �سمن �ساعات العمل الفعلية.

الف�ســـل الثانـــي
الأإجــــازات

المــادة ) 77 (
ي�ستحـــــق العامـــل راحـــة اأ�سبوعيــــة مدفوعـــــة الأأجـــر لأ تقــــل عـــن )2( يومــــين متتاليــــين، 
وفـي جميع الأأحوال لأ يجوز حرمان العامل من حقه فـي اأيام الراحة الأأ�سبوعية ب�سبب تغيبه 

عن العمل بعذر اأو بدون عذر.
ويجوز فـي الأأعمال والمناطق التي يحددها الوزير جمع الراحة الأأ�سبوعية.

المــادة ) 78 (
ي�ستحق العامل اإجازة �سنوية باأجر �سامل لأ تقل عن )30( ثلاثين يوما يتمتع بها ح�سب 
مقت�سيات م�سلحة العمل، ولأ يجوز له القيام بالأإجازة قبل انق�ساء )6( �ستة اأ�سهر على 
الأأقل من تاريخ التحاقه بالعمل لدى �ساحب العمل، ويحق للعامل الذي لم ينتفع باإجازته 
ال�سنوية الأحتفاظ بر�سيد الأإجازة بما لأ يزيد على )30( ثلاثين يوما ما لم يكن عدم 

انتفاعه بالأإجازة راجعا لم�سلحة العمل.
ويجوز جمع الأإجازات ال�سنوية للعامل ح�سب المتفق عليه بين الطرفـين، وي�ستحق العامل غير 
العماني تذكرة �سفر ذهابا اإلى بلده لق�ساء اإجازته المتفق عليها فـي العقد واإيابا اإلى مقر عمله.
وفـي جميع الأأحوال، لأ يجوز للعامل التنازل عن اإجازته، اإلأ اأنه يجوز فـي الأأعمال والقطاعات 
والفئات التي ي�سدر بتنظيمها قرار من الوزير، الأ�ستعا�سة عن الأإجازات ال�سنوية بنظام 

عمل اأ�سلح للعامل.
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المــادة ) 79 (

ي�ستحق العامل اأجره ال�سامل خلال الأإجازات الر�سمية المقررة قانونا.

المــادة ) 80 (

يجوز ل�ساحب العمل منح العامل بناء على طلبه اإجازة خا�سة بدون اأجر على اأن يتحمل 
مت�سمنة  الأجتماعية  الحماية  �سندوق  فـي  الأ�ستراكات  كافة  الحالة  هذه  فـي  العامل 
ن�سبته ون�سبة �ساحب العمل والحكومة خلال فترة الأإجازة، وتعتبر هذه الأإجازة �سمن 
مدة خدمة العامل ولأ يعتد بتلك المدة فـي ح�ساب مكافاأة نهاية الخدمة المن�سو�س عليها 

فـي المادة )61( من هذا القانون.

المــادة ) 81 (

يجوز تجزئة الأإجازة وفقا لمقت�سيات م�سلحة العمل، وذلك فـيما عدا اإجازات العمال الأأحداث.
ول�ساحــــب العمل تاأجيل الأإجـــــازة ال�سنويــــة للعامل اإذا اقت�ســت م�سلحــة العمل ذلك، وبما 

لأ يجاوز )6( �ستة اأ�سهر.
ويتعين قيام العامل باإجازة مرة على الأأقل كل )2( عامين، وبمدة لأ تقل عـن )30( ثلاثين 

يوما.
ول�ساحب العمل اأن يدفع للعامل الأأجر الأأ�سا�سي عن اأيام الأإجازات ال�سنويـة التي لم يح�سل 

عليها اإذا وافق العامل كتابة على ذلك.
وي�ستحــــق العامــــل الأأجــر ال�سامــــل عــن ر�سيــده من الأإجــازات ال�سنويــة اإذا انتهــت خدمتــه 

قبل ا�ستنفاده لها.

المــادة ) 82 (

ي�ستحق العامل الذي يثبت مر�سه اإجازة مر�سية بما لأ يجاوز )182( مائة واثنين وثمانين 
يوما فـي العام، بناء على الن�سب الأآتية من الأأجر ال�سامل:

من اليــــوم )1( الأأول حتـــى اليــوم )21( الحـــادي والع�ســـرين: )100%( مائة بالمائة  - 1
من الأأجر.

اليوم )35( الخام�س والثلاثين: )%75(  - 2 والع�سرين حتى  الثانـــي  اليـوم )22(  من 
خم�سة و�سبعون بالمائة من الأأجر.
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من اليوم )36( ال�ساد�س والثلاثين حتى اليوم )70( ال�سبعين: )50%( خم�سون بالمائة  - 3
من الأأجر.

والثمانين:  - 4 والأثنين  المائة   )182( اليوم  حتى  وال�سبعين  الحادي   )71( اليوم  من 
)35%( خم�سة وثلاثون بالمائة من الأأجر.

المــادة ) 83 (

يجوز منح العاملة بناء على طلبها اإجازة بدون اأجر لرعاية طفلها لمدة لأ تتجاوز )1( عاما، 
على اأن تتحمل العاملة فـي هذه الحالة كافة الأ�ستراكات فـي �سندوق الحماية الأجتماعية 
مت�سمنة ن�سبتها ون�سبة �ساحب العمل والحكومة خلال فترة الأإجازة، وتعتبر هذه الأإجازة 
�سمن مدة خدمة العاملة ولأ يعتد بتلك المدة فـي ح�ساب مكافاأة نهاية الخدمة المن�سو�س 

عليها فـي المادة )61( من هذا القانون.
 المــادة ) 84 (

ي�ستحق العامل اإجازة خا�سة باأجر �سامل على النحو الأآتي:

)7( �سبعة اأيام اإجازة اأبوة، ب�سرط اأن يولد الطفل حيـــا واألأ تتجـــاوز الأإجــازة اليــوم  - 1
)98( الثامن والت�سعين من عمر الطفل.

)3( ثلاثة اأيام فـي حالة زواجه. - 2

)3( ثلاثة اأيام فـي حالة وفاة الأأب اأو الأأم اأو الجد اأو الجدة اأو الأأخ اأو الأأخت. - 3

)2( يومين فـي حالة وفاة العم اأو العمة اأو الخال اأو الخالة. - 4

)10( ع�سرة اأيام فـي حالة وفاة الزوجة اأو اأحد الأأبناء اأو البنات. - 5

)15( خم�ســة ع�سـر يوما لأأداء فري�سة الحج اإلى بيت اللـه الحرام مرة واحدة طوال  - 6
مدة خدمته، �سريطة اأن يكون العامل قد اأم�سى مدة )1( عام مت�سلة فـي خدمة 

�ساحب العمل.

لأأداء امتحان درا�سـي بحد اأق�سـى )15( خم�سـة ع�سـر يوما فـي العام، وذلك بالن�سبة  - 7
للعامل العماني المنت�سب للدرا�سـة فـي اإحـدى المدار�س اأو المعاهـد اأو الكليات اأو الجـامعـات.

)130( مائة وثلاثين يوما بالن�سبة للعاملة الم�سلمة فـي حالة وفاة زوجها و)14(  - 8
اأربعة ع�سر يوما للمراأة غير الم�سلمة. 
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)15( خم�شـــة ع�شــــر يومـــا طـــوال العــــام للعامل العماني لمرافقة مريــ�ض تربطــه بــه     
علاقة زوجية اأو �شلة قرابة حتى الدرجة الثانية.

)8 ( ثمانية وت�شعين يوما اإجازة و�شـع للعـاملـة لتغطية فترة ما قبل وبعد الولادة.    1
ويكون منح العاملة الاإجازة لتغطية فترة ما قبل الولادة بتو�شية من الجهة الطبية 
المخت�شة على األا تتجاوز مدتها )14( اأربعة ع�شر يوما، وتمنح باقي مدة هذه الاإجازة 

من تاريخ الولادة.
وي�شترط لمنح الاإجازات المن�شو�ض عليها فـي هذه المادة تقديم ما يثبت ذلك.

الف�صـــل الثالــــث
الأأجــــور

المــادة ) 85 (

توؤدى الاأجور وغيرها من المبالغ الم�شتحقة للعامل بالريال العماني ما لم يتفق على اأدائها 
باإحدى العملات المتداولة قانونا فـي �شلطنة عمان.

المــادة ) 86 (

يقع عبء اإثبات الوفاء بالاأجر للعامل على �شاحب العمل.

المــادة ) 87 (

لا تبراأ ذمة �شاحب العمل من اأجر العامل اإلا اإذا قام بتحويل اأجر العامل اإلى ح�شابه باأحد 
الم�شارف اأو الموؤ�ش�شات المالية المحلية المرخ�شة من البنك المركزي العماني.

وي�شدر الوزير قرارا بتنظيم قيام اأ�شحاب العمل بتحويل الاأجور وحالات الا�شتثناء.

المــادة ) 88 (

ي�شدر بتحديد الحد الاأدنى للاأجور قرار من الوزير بعد الت�شاور مع لجنة الحوار الم�شترك 
بين اأطراف الاإنتاج واعتماده من مجل�ض الوزراء. 

المــادة ) 89 (

ي�شدر الوزير قرارا بتحديد الحد الاأدنى للعلاوة الدورية واإجراءات و�شروط �شرفها وحالات 
اإيقافها وتخفـي�شها.
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المــادة ) 90 (
توؤدى الأأجور فـي اأحد اأيام العمل مع مراعاة الأأحكام الأآتية:

العمال المعينون باأجر �سهري توؤدى اأجورهم مرة على الأأقل كل �سهر. - 1

اإذا كان العمل لبع�س الوقت، وا�ستلزم العمل مدة تزيد على )2( اأ�سبوعين، وجب اأن  - 2
يح�سل العامل كل اأ�سبوع على دفعة تحت الح�ساب تتنا�سب مع ما اأتمه من العمل، 

واأن يوؤدى له باقي الأأجر كاملا خلال الأأ�سبوع التالي لأإنهاء ما كلف به من عمل.
وفـي غير الحالتين ال�سابقتين يوؤدى الأأجر للعامل مرة كل اأ�سبوع، على اأنه يجوز اأن يوؤدى 
له مرة كل )2( اأ�سبوعين، اأو كل �سهر، اإذا وافق كتابة على ذلك، وفـي جميع الأأحوال يتعين اأداء 
الأأجر خلال )3( ثلاثة اأيام من نهاية المدة التي ي�ستحق عنها، ويجوز بقرار من الوزير تحديد 

موعد �سرف اأجور العاملين قبل الموعد المحدد لها بمنا�سبة الأأعياد الوطنية والر�سمية.

المــادة ) 91 (
يلتزم �ساحب العمل بدفع اأجر العامل وجميع المبالغ الم�ستحقة له فورا عند انتهاء علاقة 
العمل، اإلأ اإذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء نف�سه، ففـي هذه الحالة على �ساحب 

العمل �سداد اأجر العامل وجميع م�ستحقاته خلال )7( �سبعة اأيام من تاريخ ترك العمل.

المــادة ) 92 (
اأو لمن ي�ستحقون عنه بمقت�سى  للعامل  الم�ستحقة  المبالغ  يكون للاأجور والحقوق وجميع 
اأحكام هذا القانون الأأولوية على �سائر الديون الواجبة على �ساحب العمل، وذلك فـيما 

عدا النفقة ال�سرعية المحكوم بها.

المــادة ) 93 (
لأ يجوز اإلزام العامل ب�سراء اأغذية اأو �سلع من محال معينة اأو مما ينتجه �ساحب العمل.

المــادة ) 94 (
لأ يجوز ل�ساحب العمل اأن ينقل عاملا بالأأجر ال�سهري اإلى فئة عمال اليومية اأو اإلى فئة 
العمال المعينين باأجر اأ�سبوعي، اأو بالقطعة، اأو بال�ساعة اإلأ بموافقة العامل كتابة، ويكون 
ق�ساها  التي  المدة  فـي  اكت�سبها  التي  الحقوق  جميع  نقله  على  الموافقة  حالة  فـي  للعامل 

بالأأجر ال�سهري طبقا لأأحكام هذا القانون.
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المــادة ) 95 (

لأ يجوز ل�ساحب العمل اأن يقتطع من اأجر العامل وفاء لما يكون قد اأقر�سه من مال فـي اأثناء 

�سريــــان العقــد اأكـــثر مـــن المتفـــق عليــه بـــين الطرفــــين، ولأ اأن يتقا�سى عــن هــذه القـرو�س 

اأي فوائد، وي�سري الحكم ذاته على الأأجور المدفوعة مقدما.

المــادة ) 96 (

لأ يجوز الحجز اأو التنازل عن الأأجور الم�ستحقة للعامل اإلأ فـي حدود الربع، وذلك لدين 

التزاحم  العمل، وعند  اأو ل�ساحب  للحكومة  الم�ستحقة عليه  المبالغ  لأأداء  اأو  �سرعية  نفقة 

تكون الأأولوية لديـن النفقة ال�سرعية.

فاإذا انتهت خدمة العامل يتم خ�سم م�ستحقات الحكومة والم�ستحقات التي تثبت ل�ساحب 

العمل - اإن وجدت - من مكافاأة نهاية الخدمة، ومن اأي ا�ستحقاقات اأخرى.

المــادة ) 97 (

يقت�سر حق عامل المناوبة اأو العامل الذي يحدد اأجره على اأ�سا�س ال�ساعة اأو اليوم اأو الأأ�سبوع 

اأو ن�ســـف ال�سهـــر اأو ال�سهـــر، ويغيــــب عن العمل بدون اإذن اأو عــــذر مقــبول فـــي الح�ســـول 

على اأجر ال�ساعات التي عمل فـيها فعلا. 

ويح�سب اأجر ال�ساعة للعامل المحدد اأجره على اأ�سا�س ال�سهر بق�سمة الأأجر ال�سامل على المدة 

التي يمنح عنها الأأجر ثم على عدد ال�ساعات الأأ�سلية طبقا لعقد العمل اأو طبقا للقانون، 

اأيهما اأقل.

ويح�سب اأجر ال�ساعة لعامل المناوبة فـي هذه الحالة على اأ�سا�س ق�سمة الأأجر ال�سامل عن دورة 

العمل بفر�س ا�ستغاله فـيها بالكامل على عدد ال�ساعات الأأ�سلية دون ال�ساعات الأإ�سافـية.

ب�سبب  العمل  عن  فـيه  يتغيب  يوم  اأو  �ساعة  اأي  عن  العامل  اأجر  من  الخ�سم  يجوز  ولأ 

ا�ستدعائه كتابة للح�سور اأمام المحكمة اأو الأدعاء العام اأو اللجنة اأو من الجهة المخت�سة، 

كما لأ يجوز الخ�سم من اأجر ع�سو النقابة العمالية عن الغياب ب�سبب ا�ستدعائه ر�سميا 

فـي ق�سايا متعلقة بممار�سة عمله النقابي، �سريطة اإفادة �ساحب العمل بذلك م�سبقا.
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البــــاب الخامـــ�ص
ت�سغيـــل الأأحـــداث 

المــادة ) 98 (

يحظر ت�سغيل العامل الحدث من الجن�سين اأو ال�سماح له بالدخول فـي اأماكن العمل ما لـــم 
يبلــغ �ســــن )15( الخام�ســــة ع�سرة من عمره، ويجوز بقــــرار مــــن الوزيـــر رفـــع هـــذه ال�ســـن 

فـي بع�س ال�سناعات والأأعمال والمهن التي تقت�سي ذلك.

المــادة ) 99 (

لأ يجــــوز ت�سغيــــل العامـــل الحــدث فـيمـــا بين ال�ساعة ال�ســـاد�سة م�ســـاء، وال�ساد�ســة �سباحـــا، 
كما لأ يجوز ت�سغيله ت�سغيلا فعليا مدة تزيد على )6( �ست �ساعات فـي اليوم الواحد.

ولأ يجوز اإبقاء العامل الحدث فـي مكان العمل اأكثر من )7( �سبع �ساعات مت�سلة، ويجب 
عن  مجموعها  فـي  تقل  لأ  الطعام  وتناول  للراحة  فاأكثر  فترة  العمل  �ساعات  يتخلل  اأن 
�ساعة، وتحدد هذه الفترة اأو الفترات بحيث لأ ي�ستغل العامل اأكثر من )4( اأربع �ساعات 

مت�سلة.

المــادة ) 100 (

بعد  العمل  فـي مكان  اإبقاوؤه  اأو  اإ�سافـية،  ل�ساعات  بالعمل  العامل الحدث  تكليف  لأ يجوز 
المواعيد المقررة له، كما لأ يجوز ت�سغيله فـي اأيام الراحة الأأ�سبوعية اأو الأإجازات الر�سمية.

المــادة ) 101 (

يلتزم �ساحب العمل فـي حالة ت�سغيله العامل الحدث بالأآتي:

التحقق من موافقة ولي الأأمر اأو الو�سي ب�ساأن ت�سغيله. - 1

اإجراء الفح�س الطبي للعامل الحدث للتحقق من لياقته ال�سحية لمزاولة العمل،  - 2
مــــع تكـــرار الفحــ�س الطبــي ب�سكــل دوري للتحــقق من ا�ستمــرار لياقتــه ال�سحيــة، 

وذلك فـي المواعيد التي ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير.

وفترات - 3 العمل  �ساعات  فـيه  تو�سح  الأأحداث  بت�سغيل  خا�س  نظام  لديه  يكون  اأن 
الراحــــة اليوميــة، ومواعيــد الراحـــة الأأ�سبوعيــة، ويحـق للعامــل الحــدث الح�ســول 

على ن�سخة منه فـي اأثناء العمل الر�سمي.
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اأن يحرر اأولأ باأول ك�سفا مبينا فـيه اأ�سماء الأأحداث و�سنهم وتاريخ ت�سغيلهم. - 4

الذين يكلفهم - 5 ت�سغيلهم والأأ�سخا�س  الأأحداث قبل  باأ�سماء  المخت�سة  اإبلاغ الجهة 
لمراقبة عملهم.

المــادة ) 102 (
مع عدم الأإخلال باأحكام المواد )98، 99، 100، 101( من هذا القانون يحدد بقرار من الوزير 
نظام ت�سغيل الأأحداث والظروف والأأحوال التي يتم فـيها الت�سغيل والأأعمال والمهن وال�سناعات 

التي يعملون فـيها وفقا لمراحل ال�سن المختلفة.

الباب ال�ساد�ص
ال�سلامـــة وال�سحـــة المهنيـــة

المــادة ) 103 (
تن�ساأ فـي الوزارة لجنة ال�سلامة وال�سحة المهنية ي�سدر بت�سكيلها وتحديد اخت�سا�ساتها 

ونظام عملها قرار من الوزير.

المــادة ) 104 (
يلتزم �ساحب العمل اأو من يمثله باأن يحيط العامل قبل ت�سغيله بمخاطر مهنته، وو�سائل 
الوقاية الواجب عليه اتخاذها، واأن يتخذ الأحتياطـات الـلازمة لحماية العمـال فـي اأثناء 

العمل من الأأ�سـرار ال�سحيـة واأخطار العمل والأآلأت، وذلك باأن:

يعمل على توفـير ما يلزم من �سروط ال�سلامة وال�سحة المهنية فـي اأماكن العمل اأو  - 1
الو�سائل التي يقدمها للعمال ليتمكنوا من تنفـيذ واجباتهم.

يتثبت من اأن تكون اأماكن العمل نظيفة دائما وم�ستوفـية �سروط ال�سلامة وال�سحة  - 2
المهنية.

يتثبت من اأن تكون الأآلأت والقطع والعدد مركبة ومحفوظة باأف�سل �سروط ال�سلامة. - 3

يوفر التدريب اللازم لتعريف العمال بالمخاطر الم�ساحبة لمهنهم وكيفـية الوقاية  - 4
منها.

ولأ يجوز ل�ساحب العمل اأن يحمل العامل اأو يقتطع من اأجره اأي مبلغ لقاء توفـير هذه 

الحماية.
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المــادة ) 105 (

يلتـــزم العامـــل بالأمتناع عن اأي فعل يق�ســـد بــه منــع تنفـــيذ التعليمــــات اأو اإ�ســـاءة ا�ستعمـــال 

المن�ساأة،  اأو تلف بالو�سائل المو�سوعة لحماية و�سلامة و�سحة العمال فـي  اإلحاق �سرر،  اأو 

وعليه اأن ي�ستخدم و�سائل الوقاية وبذل العناية اللازمة للمحافظة على ما بحوزته من 

المو�سوعة للمحافظة على �سلامته و�سحته  التعليمات  واأن ينفذ  العمل،  معدات وو�سائل 

ووقايته من الأإ�سابات.

المــادة ) 106 (

ت�سدر بقرار من الوزير لأئحة ال�سلامة وال�سحة المهنية بعد التن�سيق مع اأطراف الأإنتاج 

الثلاثة )الحكومة، واأ�سحاب الأأعمال، والعمال(، والجهات المعنية، على اأن ت�سمل التدابير 

الأآتية:

التدابير العامة لل�سلامة وال�سحة المهنية التي يجب اأن تطبق فـي جميع اأماكن العمل  - 1

ودورات  لل�سرب  ال�سالحة  والمياه  الهواء  وتجديد  والتهوية  بالأإنارة  المتعلقة  كتلك 

المياه واإخراج الغبار والدخان واأماكن نوم العمال والأحتياطات المتخذة �سد الحريق.

التدابير الخا�سة ببع�س اأنواع العمل. - 2

الجزاءات المقررة فـي حالة مخالفة اأحكام هذه اللائحة. - 3

المــادة ) 107 (

يجوز للجهة المخت�سة فـي حالة وجود مخالفة لأأحكام ال�سلامة وال�سحة المهنية توجيه 

المدة  خلال  المخالفة  لوقف  ت�سحيحية  تدابير  لأتخاذ  العمل  �ساحب  اإلى  خطي  اإ�سعار 

المحددة فـي الأإ�سعار، وفـي حالة وجود خطر و�سيك يهدد �سلامة و�سحة العاملين، يجب 

على الوزارة اتخاذ التدابير اللازمة لأإغلاق مكان العمل، كليا اأو جزئيا، اأو وقف ا�ستخدام 

�سرطة عمان  الم�ساعدة من  لهذا الخطر ويجوز طلب  الموؤدية  الأأ�سباب  زوال  المعدات حتى 

ال�سلطانية، اإذا لزم الأأمر لتنفـيذ هذه التدابير.
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البــاب ال�سابــع

النقابـات العماليـة والنقابـات العامـة القطاعيـة

والأتحــاد العــام للعمــال

المــادة ) 108 (

اإلى رعاية م�سالحهم والدفاع  اأن ي�سكلوا فـيما بينهم نقابة عمالية تهدف  يجوز للعمال 

عن حقوقهم، وتح�سين اأحوالهم المادية والأجتماعية وتمثيلهم فـي جميع الأأمور المتعلقة 

ب�سوؤونهم.

المــادة ) 109 (

ت�سكل النقابات العمالية اتحادا عاما للعمال يمثلهم فـي الأجتماعات والموؤتمرات المحلية 

والأإقليمية والدولية.

 ويجوز للنقابات العمالية ت�سكيل نقابات عامة قطاعية فـيما بينها.

المــادة ) 110 (

بال�سخ�سية  للعمال  العام  والأتحاد  القطاعية  العامة  والنقابات  العمالية  النقابات  تتمتع 

ممار�سة  فـي  الحق  ولها  الوزارة،  لدى  الت�سجيل  تاريخ  من  وذلك  الم�ستقلة،  الأعتبارية 

ن�ساطها بحرية كاملة دون التدخل فـي �سوؤونها اأو التاأثير عليها.

والنقابات  العمالية  النقابات  وت�سجيل  وعمل  لت�سكيل  المنظمة  القرارات  الوزير  وي�سدر 

لأأداء  العمل  النقابي من  الع�سو  تفريغ  واآليات  للعمال،  العام  والأتحاد  القطاعية  العامة 

مهامه وم�سوؤولياته النقابية.

المــادة ) 111 (

يحظر تطبيق عقوبة الف�سل اأو اأي عقوبة اأخرى على ممثلي العمال فـي النقابات العمالية 

اأو النقابات العامة القطاعية اأو الأتحاد العام للعمال ب�سبب ممار�ستهم ن�ساطهم النقابي 

العمالي وفقا لهذا القانون واللوائح والقرارات الوزارية ال�سادرة تنفـيذا له. 
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البــاب الثامـــن
ت�سوية منازعات العمل الجماعية والأإ�سراب والأإغلاق

الف�ســل الأأول
ت�سوية منازعات العمل الجماعية

المــادة ) 112 (
للتجديد  قابلة  الأأطراف، وتكون  يتفق عليها  التي  للمدة  العمل الجماعية  اتفاقية  تبرم 
بالأتفاق بينهم، ويجوز اإجراء مفاو�سة جماعية قبل انتهاء الأتفاقية بـ )3( ثلاثة اأ�سهر 
على الأأقل، ويجوز التفاو�س على اأي من بنود الأتفاقية خلال مدة �سريانها بناء على طلب 

اأي من الأأطراف.

المــادة ) 113 (
اإلى اللجنة لت�سويته، وذلك فـي حالة عدم وجود  يحق لطرفـي النزاع معا التقدم بطلب 
اتفاقية العمل الجماعية، اأو عدم ت�سمن اتفاقية العمل الجماعية ن�سو�سا لت�سوية النزاع 

العمالي الجماعي، اأو ف�سل المفاو�سة الجماعية فـي حل النزاع.

المــادة ) 114 (
ويجب  العمل،  قطاع  اأو  بالمن�ساأة  العمل  وظروف  �سروط  الجماعية  العمل  اتفاقية  تنظم 
اأن تكون الأتفاقية مكتوبة باللغة العربية وموقعة من ممثلي طرفـي المفاو�سة الجماعية 

وم�سدقة من الوزارة، واإلأ كانت باطلة.
القانون  هذا  اأحكام  يخالف  الجماعية  العمل  اتفاقية  فـي  يرد  �سرط  كل  باطلا  يقع  كما 

واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له، ما لم يكن هذا ال�سرط اأكثر فائدة للعامل.

المــادة ) 115 (
مـع عــدم الأإخـــلال بحكــم المـــادة )112( من هذا القانون، تتولى الوزارة مراجعة اتفاقية 
العمل الجماعية للقطاعـــات وت�سديقها وقيدهـــا فـي ال�سجـــل الــذي تعده لهــــذا الغـــر�س، 
ولها الأعترا�س عليها كاملة اأو على جزء من بنودها ورف�س قيدها، على اأن يتم اإخطار 
اأطرافها باأ�سباب الرف�س خلال �سهر من تاريخ تقديمها اإليها، فاإذا انق�ست هذه المدة دون 
م�سادقتها اأو الأعترا�س عليها اعتبر ذلك بمثابة موافقة من الوزارة على هذه الأتفاقية 

ويجب عليها قيدها.
اإلأ بعد  نافذة وملزمة لأأطرافها  العمل الجماعية  اتفاقية  الأأحوال، لأ تكون   وفـي جميع 

ت�سديقها وقيدها فـي ال�سجل الذي تعده الوزارة لهذا الغر�س.
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المــادة ) 116 (
تن�ســـاأ فـي الــــوزارة لجـــان لت�سوية منازعات العمل الجماعية، وي�ســـدر بت�سكيلهـــا وتحديــــد 
اخت�سا�ساتها ونظام عملها قرار من الوزير، على اأن يكون ت�سكيل اللجنة فرديــا، واأن تت�سمن 
اأ�سحاب العمل، وممثلا عن الأتحاد العام  فـي ع�سويتها ممثلا عن الوزارة، وممثلا عن 

للعمال.

المــادة ) 117 (
يجب عند وقوع نزاع بين �ساحب العمل اأو ممثله وبين جميع عماله اأو فريق منهم، اتباع 

الأإجراءات الأآتية:
اأن يتقدم العمال بطلب كتابي اإلى �ساحب العمل لت�سوية النزاع، واإر�سال ن�سخة منه-  1

اإلى الجهة المخت�سة.
قيام �ساحب العمل بالرد كتابة على طلب العمال خلال مدة اأق�ساها )7( �سبعة اأيام  -  2

من تاريخ ت�سلمه الطلب، على اأن يتم اإر�سال ن�سخة من رده اإلى الجهة المخت�سة.
اإذا انق�ست المدة الم�سار اإليها فـي البند )2( من هذه المادة دون رد من �ساحب العمل،  -  3

اأو تعذرت الت�سوية لأأي �سبب من الأأ�سباب، جاز للطرفـين اأو لأأحدهما، اأو من يمثلهما 
اأن يتقدم بطلب اإلى اللجنة لأتخاذ اإجراءات الت�سوية الودية.

المــادة ) 118 (
يجب اأن يت�سمن طلب ت�سوية النزاع العمالي الجماعي المقدم اإلى اللجنة ما ياأتي:

اأ�سماء وعناوين الأأطراف المعنيين بالنزاع. -  1
مذكرة �سارحة لمو�سوع النزاع. -  2
الم�ستنــدات الموؤيدة لطرفـي النزاع. -  3
الأإجراءات التي اتبعت من اأجل ت�سوية النزاع، اإن وجدت. -  4

المــادة ) 119 (
يتعين على اللجنة حل النزاع وديا خلال )15( خم�سة ع�سر يوما من تاريخ تقديم الطلب، 
فــــاإذا تمـــت الت�سويـــة وديـــا وجب على اللجنــــة اإثـــبات ذلك فـي اتفاقيــــة يوقعهــــا الطرفــــان، 
وفـــي حالة تعذر ت�سوية النزاع وديا على اللجنة اأن تقدم خلال )7( �سبعة اأيام من تاريخ 
تعذر الت�سوية الودية تقريرا للجهة المخت�سة يت�سمن ملخ�سا للنزاع، وما تم قبوله، اأو رف�سه 

من الطرفـين، اأو اأحدهما، واأ�سباب الرف�س.
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المــادة ) 120 (
اإذا تعذر ت�سوية النزاع وديا، اأو اإذا لم يقبل الطرفان اأو اأحدهما الت�سوية الودية، كان لأأي 
اإحالة  تتولى  التي  التحكيم  اإجراءات  اتخاذ  بطلب  المخت�سة  الجهة  اإلى  يتقدم  اأن  منهما 

النزاع اإلى لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية.

المــادة ) 121 (
تن�ساأ فـي الوزارة لجنة ت�سمى "لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية"، وت�سكل من رئي�س 

اإحدى دوائر محاكم الأ�ستئناف، وع�سوية كل من:

محكم عن الوزارة يختاره الوزير. -  1

محكم عن �ساحب العمل يختاره رئي�س غرفة تجارة و�سناعة عمان. -  2

محكم عن العمال يختاره رئي�س الأتحاد العام للعمال. -  3
احتياطيا  اأن يختار محكما  للعمال  العام  العمل والأتحاد  الوزارة و�ساحب  وعلى كل من 

يحل محل المحكم الأأ�سلي عند غيابه.

المــادة ) 122 (
يحدد رئي�س لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية جل�سة لنظر النزاع لأ يجاوز ميعادها 

)15( خم�سة ع�سر يوما من تاريخ تقديم طلب التحكيم.

المــادة ) 123 (
تف�سل لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية فـي النزاع المعرو�س عليها خلال مدة لأ تجاوز 

)1( �سهرا من بدء نظره.

المــادة ) 124 (
المعمول بها،  القوانين واللوائح والقرارات  العمل الجماعية  تطبق لجنة تحكيم منازعات 
بمقت�سى  النزاع  فـي  التحكيم  لجنة  تف�سل  تطبيقه،  يمكن  ت�سريعي  ن�س  يوجد  لم  فاإذا 
اأحكام ال�سريعة الأإ�سلامية اأو العرف اأو قواعد العدالة والأإن�ساف وفقا للحالة الأقت�سادية 

والأجتماعية ال�سائدة.
وي�سدر الحكم م�سببا باأغلبية الأآراء، فاإذا ت�ساوت الأأ�سوات يرجح الجانب الذي منه الرئي�س، 

ويعتبر الحكم نهائيا، ولأ يجوز الطعن عليه اإلأ اأمام المحكمة العليا. 
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المــادة ) 125 (
يجب على لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية اإخطار طرفـي النزاع ب�سورة من حكمها 
التحكيم  لجنة  وتر�سل  �سدوره،  تاريخ  من  اأيام  ثلاثة   )3( خلال  وذلك  م�سجل،  بكتاب 
ملف النزاع بعد اإخطار طرفـيه اإلى الجهة المخت�سة لحفظه لديها خلال المدة التي ي�سدر 
الحكم.  من  �سورة  على  الح�سول  حق  ال�ساأن  لذوي  ويكون  الوزير،  من  قرار  بتحديدها 
ولكل من طرفـي النزاع الطعن فـي حكم لجنة التحكيم اأمام المحكمة العليا طبقا لل�سروط 

والأإجراءات والمواعيد المن�سو�س عليها فـي قانون الأإجراءات المدنية والتجارية.

المــادة ) 126 (
تطبق - فـيما لم يرد ب�ساأنه ن�س خا�س فـي �ساأن التحكيم فـي منازعات العمل الجماعية - 
المدنية  الأإجراءات  قانون  واأحكام  والتجارية،  المدنية  المنازعات  فـي  التحكيم  قانون  اأحكام 

والتجارية.
الف�ســل الثانـــي

الأإ�ســراب والأإغـــلاق

المــادة ) 127 (
للعمال الحق فـي الأإ�سراب ال�سلمي عن العمل فـي المن�ساأة لتح�سين �سروط العمل وظروفه، 
�سريطة اأن يكون اإعلان الأإ�سراب بموافقة ثلاثة اأرباع اأع�ساء الجمعية العمومية للنقابة 

العمالية فـي المن�ساأة. 

المــادة ) 128 (
يحظر القيام بالأإ�سراب اأو الدعوة اإليه اأو التحري�س عليه فـي المن�ساآت التي تقدم خدمات 
عامة اأو اأ�سا�سية للجمهور، بما فـي ذلك المن�ساآت النفطية، والم�سـافـي البترولية، والموانئ، 
والمطارات وو�سائل النقل العام، وغيرها من المن�ساآت التي ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير. 

المــادة ) 129 (
يلتزم العمال اأو من يمثلهم فـي المن�ساأة باإخطار �ساحب العمل والجهة المخت�سة كتابة برغبة 
العمــــال فـي الأإ�ســـراب قبــــل )3( ثلاثة اأ�سابيع على الأأقل من التاريـــخ المحدد لــه، وتبـــين 

فـي الأإخطار اأ�سباب الأإ�سراب ومطالب العمال.
ويجب اأن توافى اللجنة بن�سخة من هذا الأإخطار لتبا�سر اإجراءاتها لت�سوية النزاع العمالي 

الجماعي وفقا لأأحكام هذا القانون.
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المــادة ) 130 (

يجب على العمال وقف الأإ�سراب عند بدء اإجراءات ت�سوية النزاع العمالي الجماعي.

المــادة ) 131 (

يترتب على الأإ�سراب عن العمل المن�سو�س عليه فـي المادة )127( من هذا القانون احت�ساب 
مدته اإجازة للعامل بدون اأجر.

المــادة ) 132 (

يحظر على �ساحب العمل اإغلاق المن�ساأة كليا اأو جزئيا فـي اأثناء مراحل ت�سوية النزاع وديا، 
اأو خلال الف�سل فـيه بطريق التحكيم.

المــادة ) 133 (

يحق ل�ساحب العمل عند الأقت�ساء اإغلاق المن�ساأة كليا اأو جزئيا للدفاع عن م�سالحه.
العمالي  النزاع  ت�سوية  اإجراءات  بدء  على  الأأطراف  موافقة  فور  الأإغلاق  وقف  ويجب 

الجماعي.

المــادة ) 134 (

يجـــب اأن يخطـــر �ساحـــب العمل العمــال اأو النقابـــة العمالية بالمن�ســـاأة بالأإغـــلاق، ويتعـــين 
اأن يت�سمن الأإخطار �سبب الأإغلاق والتاريخ المزمع لتنفـيذه، ولأ يجوز اأن ينفذ الأإغلاق 

قبل م�سي )3( ثلاثة اأ�سابيع من تاريخ الأإخطار.
ويجب موافــاة اللجنة بن�سخــة مــن الأإخطــار لتبا�ســـر اإجراءاتهـــا لت�سويـــة النــزاع العمالــي 

الجماعي وفقا لأأحكام القانون.

المــادة ) 135 (

يحظر على �ساحب العمل اإغلاق المن�ساأة التي تقدم خدمات عامة اأو اأ�سا�سية بما فـي ذلك 
المن�ســـاآت النفطيـــة والم�سافـي البترولية والموانـــئ والمطارات وو�سائل النقـــل العــام وغيرهـــا 

من المن�ساآت التي ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير.

المــادة ) 136 (

تكون اأيام الأإغلاق اأيام عمل م�ستحقة الأأجر.
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البـــاب التا�ســع

تفتي�ص العمل والحوار الم�سترك بين اأطراف الأإنتاج

الف�ســل الأأول

تفتيـــ�ص العمـــل

المــادة ) 137 (

تكون للموظفـين - الذين ي�سدر بتحديدهم قرار من ال�سلطة المخت�سة قانونا بالأتفاق مع 
الوزير - �سفة ال�سبطية الق�سائية فـي نطاق تطبيق اأحكام هذا القانون واللوائح والقرارات 
ال�سادرة تنفـيذا له، وتحدد بقرار من الوزير القواعد والأإجراءات المنظمة لعملهم، ويكون 
لهم الحق فـي الدخول اإلى اأماكن العمل وفح�س الدفاتر وال�سجلات والأأوراق المتعلقة به 

للتاأكد من تطبيق اأحكام هذا القانون واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.
اأمام الوزير باأن يوؤدوا عملهم باأمانة  ويوؤدي هوؤلأء الموظفون قبل مبا�سرة العمل اليمين 
واإخلا�س واألأ يف�سوا �سرا من اأ�سرار العمل اأو اأي معلومات اأو بيانات اطلعوا عليها بحكم 

عملهم، ولو بعد انتهاء خدمتهم.

المــادة ) 138 (

يلتزم �ساحب العمل اأو من يمثله اأن يقدم للموظفـين المن�سو�س عليهم فـي المادة )137( 
من هذا القانون الت�سهيلات اللازمة للقيام باأداء واجباتهم وكل ما يطلبونه من بيانات 
اأو معلومات على اأن تكون كاملة و�سحيحة، وذلك فـيما يتعلق بتطبيق اأحكام هذا القانون 

واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.
ويحظر على اأي �سخ�س اأن يعطل اأو يعرقل متعمدا هوؤلأء الموظفـين عن ممار�سة عملهم.

المــادة ) 139 (

ي�سدر الوزير قرارا بتحديد الأإجراءات وال�سوابط التي يتم التعامل بموجبها مع المخالفـين 
لأأحكام قانون العمل، والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.

وللــــوزارة - بالتن�سيـــق مــع الجهــات المخت�سة - ربط المخالفات المقيدة �سد اأ�سحــاب العمــل 
فـي �سجل التزامات تلك الجهات ولأإيقاف خدماتها عنهم حتى زوال تلك المخالفات.
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الف�ســـل الثانــي

 لجنــة الحـوار الم�ستـرك بـين اأطـراف الأإنتــاج

المــادة ) 140 (

تن�ساأ فـي الوزارة لجنة ت�سمى "لجنة الحوار الم�سترك بين اأطراف الأإنتاج"، تخت�س بالأآتي:

درا�سة المقترحات التي من �ساأنها تنظيم �سوق العمل. -  1

تعزيز وتقوية علاقات العمل بين اأطراف الأإنتاج. -  2

درا�سة الم�ستجدات فـي معايير العمل العربية والدولية للا�ستفادة منها فـي تعزيز  -  3

الحوار الم�سترك بما يخدم علاقات العمل بين اأطراف الأإنتاج.

اأجل  -  4 العمل من  �سوق  فـي  الأجتماعيين  ال�سركاء  لتوجيه جهود  الم�سترك  التعاون 

زيادة الأإنتاج وتعزيز التناف�سية وتحقيق التوازن والأن�سجام بين م�سالح العاملين 

واأ�سحاب الأأعمال على نحو يعزز الجهد الوطني لبلوغ التنمية ال�ساملة والم�ستدامة.

درا�سة النماذج التي تعدها الوزارة لنظام العمل والجزاءات وال�سكاوى. -  5

المــادة ) 141 (

ت�سكل لجنة الحوار الم�سترك بين اأطراف الأإنتاج برئا�سة الوزير، على اأن ت�سم فـي ع�سويتها 

ممثلين عن اأطراف الأإنتاج الثلاثة )الحكومة، واأ�سحاب الأأعمال، والعمال(.

وي�سدر الوزير قرارا بت�سكيل اللجنة، وتحديد نظام واآلية عملها.

البـــاب العا�ســـــر

العقوبـــــات

المــادة ) 142 (

مع عدم الأإخلال باأي عقوبة اأ�سد ين�س عليها اأي قانون اآخر، يعاقب على الجرائم المبينة 

فـي هذا القانون بالعقوبات المن�سو�س عليها فـيه.
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المــادة ) 143 (

يعاقـــب بال�سجـــن مــدة لأ تقــل عــن )10( ع�سرة اأيام، ولأ تزيد على �سهــر، وبغرامــة لأ تقــل 

عن )1000( األــف ريال عماني، ولأ تزيـد علــى )2000( األفـي ريال عماني، اأو باإحــدى هاتــــين 

العقوبتين:

كـــل مــن حـــر�س اأو �ساعد، اأو اتفق اأو ارتكـــب اأي فعـــل بالمخالفــة لأأحكــام المادة )29(  -  1

من هذا القانون، واإذا كان مرتكب المخالفة من غير العمانيين يتم اإبعاده من �سلطنة 

عمــان علـى نفقــة الطــرف الم�سغــل، وحرمانـــه مــن الدخـــول اإليها، وتتعدد العقوبــة 

بالمخالفة  اأو  ترخي�س  ت�سغيلهم من غير  الذين تم  العمانيين  العمال غير  بتعدد 

بلدانهم  اإلى  اإعادتهم  بم�ساريف  �سغلهم  الذي  العمل  �ساحب  ويلتزم  للترخي�س، 

ا�ستقدام عمال غير عمانيين لمدة  مع حرمان �ساحب العمل والطرف الم�سغل من 

لأ تزيد على )2( عامين، وت�ساعف العقوبة اإذا كان العامل الذي تم ت�سغيله ممن 

دخلوا �سلطنة عمان بطريقة غير م�سروعة، اأو تاركا عمله لدى �ساحب العمل الذي 

رخ�س له بت�سغيله، وت�ساعف العقوبة عند تكرار المخالفة.

�ساحب العمل اأو من يمثله الذي يمتنع عن تقديم الت�سهيلات اللازمة اأو البيانات  -  2

اأو معلومات غير حقيقية  بيانات  يقدم  اأو  القانون  وفقا لأأحكام هذا  المعلومات  اأو 

للموظفـين، اأو يقوم باأي فعل من �ساأنه حرمان العامل من حقه فـي ممار�سة ن�ساطه 

النقابي اأو عرقلة ت�سكيل النقابات العمالية اأو النقابات العامة القطاعية اأو الأتحاد 

العام للعمال.

كـل مـــن يخـــالف اأحكـــام المادتـــين )31(، )32( مــــن هـــذا القانــــون والقـــرارات المتعلقــــة  -  3

ب�سروط الترخي�س، اإ�سافة اإلى اإلغاء الترخي�س، اأو اإيقافه لمدة لأ تقل عن )1( عام.

ال�سبطية  -  4 �سفة  المخولين  الموظفـين  من  اأحدا  عمدا  يعطل  اأو  يعرقل  �سخ�س  كل 

اأو مفرو�س عليه،  له،  اأي واجب مخول  اإنجاز  اأو  �سلطاته  الق�سائية عن ممار�سة 

وت�ساعف العقوبة عند تكرار المخالفة.
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العامل غير العماني الذي يعمل فـي �سلطنة عمان بدون ترخي�س، اأو الذي يعمل  -  5

لدى غير �ساحب العمل المرخ�س له بت�سغيله، ف�سلا عن اإلغاء الترخي�س ال�سادر 

من  وحرمانه  الم�سغل،  الطرف  نفقة  على  عمان  �سلطنة  من  واإبعاده  وجد،  اإن  له، 

دخول �سلطنة عمان.

كل من يخالف اأحكام المواد )5، 18، 22، 27، 75، 76، 98، 99، 100( من هذا القانون.-  6

المــادة ) 144 (

يعاقب بغرامة لأ تقل عن )500( خم�سمائة ريال عماني، ولأ تزيد على )1000( األف ريال 

اأو خطة اإحلال العمانيين محل  عماني كل �ساحب عمل لأ يلتزم بن�سب التعمين المقررة 

العمال غير العمانيين، وذلك عن كل عماني مطلوب تعيينه اأو اإحلاله. 

وعلى �ساحب العمل تحقيق ن�سبة التعمين المقررة قانونا خلال )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ 

اكت�ساف المخالفة، وت�ساعف العقوبة عند تكرار المخالفة.

المــادة ) 145 (

يعاقب بال�سجن مدة لأ تقل عن )1( �سهر، ولأ تزيد على )6( �ستة اأ�سهر، وبغرامة لأ تقل 

عــــن )500( خم�سمائــة ريـــال عمانـــي، ولأ تزيـــد علـــى )3000( ثلاثـــة اآلأف ريــــال عمانـــــي، 

اأو باإحدى هاتين العقوبتين، كل من:

يخالف اأحكام المواد )128، 129، 130، 132، 134، 135( من هذا القانون. -  1

العامل الذي يعرقل اأو يعطل العمل فـي المن�ساأة خلال فترة الأإ�سراب. -  2

المــادة ) 146 (

يعاقب بال�سجن مدة لأ تقل عن )3( ثلاثة اأ�سهر، ولأ تزيد على )3( ثلاث �سنوات، وبغرامة 

لأ تقـــل عـــن )1000( األــــف ريال عمانـــي، ولأ تزيـــد على )5000( خم�سة اآلأف ريال عماني، اأو 

باإحدى هاتين العقوبتين، كل عامل طلب اأو قبل لنف�سه اأو لغيره اأي مقابل كان، اأو اأخذ وعدا 

بذلك بغير علم �ساحب العمل ور�ساه لأأداء عمل من الأأعمال المكلف بها، اأو للامتناع عنه. 
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المــادة ) 147 (

يعاقب بغرامة لأ تقل عن )500( خم�سمائة ريـال عماني، ولأ تزيد على )1000( األف ريال 

عمانــــي كـــل مـــن يخالـــف اأحكــام المــواد )3، 6، 8، 14، 19، 24، 25، 36، 39، 49، 50، 52، 53، 54، 

 )117 ،111 ،104 ،101 ،95 ،94 ،93 ،91 ،87 ،74 ،70 ،65 ،64 ،63 ،62 ،61 ،60 ،59 ،58 ،57 ،55

من هذا القانون.

وفـي جميع الأأحوال، تتعدد العقوبة بتعدد العمال الذين وقعت عليهم المخالفة، وت�ساعف 

العقوبة عند تكرار المخالفة.

المــادة ) 148 (

يعاقب بغرامة لأ تقل عن )100( مائة ريال عماني، ولأ تزيد على )300( ثلاثمائة ريال 

عماني كل من يخالف اأحكام المواد )77، 78، 79، 82، 84، 90( وتتعدد العقوبة بتعدد العمال 

الذين وقعت فـي �ساأنهم المخالفة، وت�ساعف العقوبة عند تكرار المخالفة.

المــادة ) 149 (

يجوز للوزير اأو من يفو�سه عدم ال�سير فـي اإجراءات الدعوى فـي الجرائم المعاقب عليها 

فــــي هــذا القانون والت�سالح بغرامات مالية وفقا للقواعد والفئـــات التــي يــ�سدر بهــا قـــرار 

من الوزير.

وللوزير اإبعاد العامل المخالف اإداريا من �سلطنة عمان على نفقة الطرف الم�سغل، وحرمانه 

من دخول �سلطنة عمان، واإيقاف خدمات الوزارة عن �ساحب العمل والطرف الم�سغل. 

المــادة ) 150 (

واللوائح  القانون  اأحكام هذا  اإدارية على مخالفة  الوزير فر�س جزاءات  بقرار من  يجوز 

والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.
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مر�ســــوم �ســــلطاني
رقــم 2023/54

باإ�سدار قانون انتخاب اأع�ساء مجل�س ال�سورى

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون انتخابات اأع�ساء مجل�س ال�سورى ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠١٣/٥٨،

وعلى قانون مجل�س عمان ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 7/٢٠٢١،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأأولــــى

يعمل باأحكام قانون انتخاب اأع�ساء مجل�س ال�سورى المرفق.

المــادة الثانيــــة
ي�سدر وزير الداخلية اللائحة التنفـيذية للقانون المرفق والقرارات اللازمة لتنفـيذ اأحكامه، 

واإلى اأن ت�سدر ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات المعمول بها، بما لأ يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الثالثــــة
يلغى قانون انتخابات اأع�ساء مجل�س ال�سورى الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف القانون المرفق، 

اأو يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الرابعـــة
ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�ســدر فـي:   ٩  مـن محــــــــــــــرم �سنـة ١445هـ
المـوافـــــق: 2٧ مـن يوليـــــــــــــــو �سنـة 2023م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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قانون انتخاب اأع�ساء مجل�س ال�سورى

الف�ســل الأأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق اأحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الأآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر: 

١ - الــوزارة: 
وزارة الداخلية.

2 - الوزيــر: 
وزير الداخلية.

3 - المجلـــ�س: 
مجل�س ال�سورى.

4 - اللجنة العليا للانتخاب: 
الطعون  فـي  والف�سل  المجل�س  اأع�ساء  انتخاب  على  الأإ�سراف  تتولى  التي  اللجنة 

الأنتخابية.

5 - الرئيــ�س: 
رئي�س اللجنة العليا للانتخاب.

٦ - اللجنة الرئي�سية للانتخاب: 
اللجنة الم�سكلة للاإعداد والتح�سير وتنظيم الأنتخاب وفقا للاخت�سا�سات المن�سو�س 

عليها فـي هذا القانون.

٧ - لجنة الأنتخاب: 
اللجنة الم�سكلة فـي الوزارة، والمن�سو�س عليها فـي المادة )١٥( من هذا القانون.

٨ - �سنة الأنتخاب: 
ال�سنة التي يجرى فـيها الت�سويت لأختيار اأع�ساء المجل�س.

٩ - المقر الأنتخابي:
الولأية التي يحق للناخب الأإدلأء فـيها ب�سوته وفقا لأأحكام هذا القانون.
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١0 - الناخـــب: 
كل مواطن قيد ا�سمه فـي ال�سجل الأنتخابي وفقا لأأحكام هذا القانون.

١١ - المتر�ســح: 
المواطن الذي يتقدم بطلب تر�سحه لع�سوية المجل�س.

١2 - المر�ســح: 
كل من يقبل تر�سحه لع�سوية المجل�س، ويدرج ا�سمه فـي القوائم الأأولية للمر�سحين 

وفقا لأأحكام هذا القانون.

١3 - الطعون الأنتخابية: 
الطعون التي يقدمها ذوو ال�ساأن على القرارات ذات ال�سلة بالأنتخاب وفقا لأأحكام 

هذا القانون.

١4 - لجنة التظلمات الأنتخابية: 
اللجنة التي تتولى الف�سل فـي التظلمات الأنتخابية.

١5 - ال�سجل الأنتخابي: 
ال�سجل المن�ساأ فـي الوزارة، والذي تقيد فـيه اأ�سماء الناخبين وبياناتهم الأنتخابية.

١٦ - الت�سويت الأإلكتروني: 
فـي  نتائجه  وتخزين  المعلومات،  تقنية  و�سائل  ا�ستخدام  خلال  من  المر�سح  اختيار 

اأنظمتها وفق معايير فنية واأمنية ت�سمن نزاهة العملية الأنتخابية.

١٧ - اللائحــة: 
اللائحة التنفـيذية لهذا القانون.

المــادة ) 2 (

الأنتخاب حق �سخ�سي للناخب، ولأ يجوز الأإنابة اأو التوكيل فـيه، ويدلــي الناخــب ب�سوتــه 

لمرة واحدة فـي الأنتخاب الواحد.

المــادة ) 3 (

تجرى الأنتخابات فـي جميع الولأيات وفقا للتق�سيم الأإداري المعتمد ل�سلطنة عمان بالأقتراع 

العام ال�سري المبا�سر.
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المــادة ) 4 (

ي�سدر الوزير فـي �سنة الأنتخاب - بعد التن�سيق مع الجهات المخت�سة - قرارا بعدد ممثلي 

الولأيات فـي المجل�س وفقا لعدد ال�سكان العمانيين فـي كل ولأية المن�سو�س عليه فـي المادة )١٣( 

من قانون مجل�س عمان، وذلك فـي تاريخ فتح باب التر�سيح. 

المــادة ) 5 (

لأ تخت�س المحاكم بالنظر فـي القرارات المتعلقة بانتخاب اأع�ساء المجل�س.

 الفــ�سل الثانــي
ت�سكيــل اللجــان واخت�سا�ساتهــا

المــادة ) ٦ (

ت�سكل اللجنة العليا للانتخاب برئا�سة اأحد نواب رئي�س المحكمة العليا وع�سوية كل من:

١ - قا�سي محكمة عليا يحل محل الرئي�س فـي حالة غيابه.

٢ - قا�سيي محكمة ا�ستئناف اأحدهما من الدوائر الأإدارية.

٣ - اأحد م�ساعدي المدعي العام.

٤ - اثنين من موظفـي الوزارة.

وي�سدر بت�سمية رئي�س واأع�ساء اللجنة قرار من الوزير على اأن يحدد القرار مقرر اللجنة 

من بين موظفـي الوزارة الحا�سلين على موؤهل فـي القانون.

المــادة ) ٧ (

تخت�س اللجنة العليا للانتخاب - بالأإ�سافة اإلى الأخت�سا�سات الأأخرى المن�سو�س عليها 

فـي هذا القانون - بالأآتي:

١ - الأإ�سراف على انتخاب اأع�ساء المجل�س وفقا لأأحكام هذا القانون.

٢ - الف�سل فـي الطعون الأنتخابية وفقا لأأحكام هذا القانون.

٣ - الرقابة على ما ت�سدره اللجنة الرئي�سية للانتخاب من قرارات اأو تعاميم لتنظيم 

العملية الأنتخابية.

-63-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

٤ - الرقابـــة علـــى عمـــل لجـــنة الأنـــتخاب واإبلاغ اللجنة الرئي�سية للانتخاب لأتخاذ 

ما يلزم من اإجراءات فـي هذا ال�ساأن. 

٥ - اعتماد النتائج النهائية للت�سويت. 

٦ - اتخــاذ كــل مــا يلــزم مــن اإجــراءات لتذليــل العقبــات التــي تعتـر�س �سـير العمليـة 

الأنتخابية.

المــادة ) ٨ (

�سحيحة  اجتماعاتها  تكون  ولأ  الرئي�س،  من  بدعوة  للانتخــاب  العليـــا  اللجـــنة  تجتمـــع 

اإلأ بح�سور ثلثي الأأع�ساء، وت�سدر قراراتها باأغلبية اأ�سوات الأأع�ساء الحا�سرين، وعند 

الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الأجتماع.

المــادة ) ٩ (

يتولى مقرر اللجنة العليا للانتخاب اإعداد جداول اأعمالها ومحا�سرها وتقاريرها وملفاتها، 

وتعتبر جميعها �سرية، ولأ يجوز لغير المعنيين الأطلاع عليها اأو تداولها اأو ن�سرها اإلأ بموافقة 

كتابية من الرئي�س خلال فترة عمل اللجنة، وتوؤول اإلى الوزارة المحا�سر والتقارير والملفات 

الم�سار اإليها بعد انتهاء �سنة الأنتخاب.

المــادة ) ١0 (

توجــه الدعـــوة اإلـــى اجتماعـــات اللجنــة العلــيا للانتخاب من رئي�سها اإلى جميع الأأع�ساء 

قبــل موعــد الأجتمـــاع بـ )٥( خم�ســـة اأيــام على الأأقــل مرفقــا بهـــا جدول الأأعمال، ويجوز 

للرئيــ�س - فـي حالة الأ�ستعجال - تق�سيــر هــذا الميعــاد، وتكون الدعوة اإلى الأجتماع كتابة 

اأو باأي و�سيلة اأخرى.

وللجنة الأ�ستعانة بمن تراه منا�سبا لح�سور اجتماعاتها، دون اأن يكون له �سوت معدود.

المــادة ) ١١ (

ت�سكل بقرار من الوزير اللجنة الرئي�سية للانتخاب برئا�سة وكيل الوزارة، وع�سوية ممثلين 

عن الجهات المعنية، ويحدد القرار مقررها، وتبين اللائحة عدد اأع�سائها ونظام عملها.
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المــادة ) ١2 (

الرئي�سية  اللجنة  العليا للانتخاب، تخت�س  للجنة  المحددة  بالأخت�سا�سات  الأإخلال  دون 

للانتخاب - بالأإ�سافــة اإلى الأخت�سا�ســات الأأخــرى المن�ســو�س عليهــا فـي هذا القانون - بالأآتي:

١ - اإ�سدار القرارات والتعاميم اللازمة لتنظيم الأإجراءات والو�سائل ل�سمان ح�سن

�سير العملية الأنتخابية.

٢ - متابعة �سير عمل لجنة الأنتخاب واللجان الأأخرى والأإ�سراف عليها، وتذليل ال�سعاب 

التي قد ت�سادفها.

٣ - اإعداد واعتماد نماذج الأ�ستمارات الم�ستخدمة فـي العملية الأنتخابية.

٤ - اعتماد الو�سائل والأأنظمة الأإلكترونية الم�ستخدمة فـي العملية الأنتخابية، وو�سع 

ال�سوابط اللازمة لذلك.

٥ - اإقرار نتائج الأنتخاب، ورفعها اإلى اللجنة العليا للانتخاب.

٦ - اأي مهام اأخرى تكلف بها من الوزير اأو اللجنة العليا للانتخاب.

المــادة ) ١3 (

ت�سكل بقرار من الوزير لجنة التظلمات الأنتخابية برئا�سة قا�سي محكمة ا�ستئناف من 

الدوائر الأإدارية وعدد من الأأع�ساء، على اأن يحدد القرار مقرر اللجنة من بين موظفـي 

الوزارة الحا�سلين على موؤهل فـي القانون، وتبين اللائحة عدد اأع�سائها ونظام عملها.

المــادة ) ١4 (

لكل من:  الأأولية  القوائم  على  التظلمات  فـي  بالبت  الأنتخابية  التظلمات  تخت�س لجنة 

المر�سحين والناخبين.

المــادة ) ١5 (

ومقررها،  واأع�ساءها  رئي�سها  القرار  ويحدد  الأنتخاب،  لجنة  الوزير  من  بقرار  ت�سكل 

وتتفرع عنها: لجنة الت�سويت، ولجنة التدقيق الفني، ولجنة الفرز وي�سدر بت�سكيلها قرار 

من رئي�س اللجنة الرئي�سية للانتخاب، على اأن يكون رئي�س كل لجنة من بين اأع�ساء لجنة 

الأنتخاب.

وتبين اللائحة اخت�سا�سات لجنة الأنتخاب واللجان المتفرعة عنها وعدد اأع�ساء كل لجنة 

ونظام عمل كل منها.
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المــادة ) ١٦ (

يجوز بقرار من الوزير ت�سكيل اأي لجان تتطلبها العملية الأنتخابية، على اأن يحدد القرار 

اخت�سا�سات تلك اللجان، ونظام عملها، بما لأ يتعار�س مع اخت�سا�سات اللجان المن�سو�س 

عليها فـي هذا القانون.

 الف�ســل الثالــث
ال�سجــل الأنتخابــي

المــادة ) ١٧ (

يحق لكل مواطن اأن يتقدم بطلب قيده فـي ال�سجل الأنتخابي بناء على العنوان المدون فـي 

بطاقته ال�سخ�سية وفقا للاإجراءات التي تحددها الوزارة، اإذا توفرت فـيه ال�سروط الأآتية:

١ - اأن يكون قد اأتم )٢١( واحدا وع�سرين عاما ميلاديا فـي الأأول من �سهر يناير من

�سنة الأنتخاب.

٢ - األأ يكون منت�سبا اإلى جهة اأمنية اأو ع�سكرية.

٣ - األأ يكون م�سابا بمر�س عقلي.

المــادة ) ١٨ (

يجب على الناخب الذي لم يقم بالأإدلأء ب�سوته لفترتين انتخابيتين متتاليتين تقديم 

طلب قيد جديد فـي ال�سجل الأنتخابي، وذلك وفقا للاإجراءات وال�سروط المن�سو�س عليها 

فـي المادة )١7( من هذا القانون.

المــادة ) ١٩ (

تقيد فـي ال�سجل الأنتخابي اأ�سماء الناخبين وبياناتهم الأنتخابية من واقع ال�سجل المدني 

وفق البيانات التي تبينها اللائحة.

المــادة ) 20 (

يجوز لكل ناخب اأن يتقدم بطلب نقل قيده فـي ال�سجل الأنتخابي من مقر انتخابي اإلى اآخر 

وفقا للاإجراءات التي تبينها اللائحة.

المــادة ) 2١ (

تتولى الوزارة اإعداد القوائم الأأولية للناخبين فـي كل ولأية من واقع بيانات ال�سجل الأنتخابي، 

واإعلانها مع مراعاة الأآتي:
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١ - تحديث البيانات وفقا للاإجراءات التي تبينها اللائحة.

٢ - حذف اأ�سماء المتوفـين من قوائم الناخبين من واقع ال�سجل المدني.

اأيا من �سروط القيد فـي ال�سجل الأنتخابي المن�سو�س  ٣ - حذف من يثبت فقدانه 

عليها فـي هذا القانون.

المــادة ) 22 (

يجوز للوزارة - اإذا دعت ال�سرورة اإلى ذلك - وقف طلبات القيد ونقل القيد فـي ال�سجل 

الأنتخابي ب�سفة موؤقتة.

المــادة ) 23 (

يجوز لكل ذي م�سلحة التظلم من الأأ�سماء الواردة فـي القوائم الأأولية للناخبين بطلب 

يقدم اإلى لجنة التظلمات الأنتخابية خلال )٥( خم�سة اأيام من تاريخ اإعلان هذه القوائم 

مبينا فـيه اأ�سباب التظلم، ومرفقا به الم�ستندات الموؤيدة له، وت�سدر اللجنة قرارها خلال )١٠( 

ع�سرة اأيام من اليوم التالي لأنتهاء المدة المن�سو�س عليها فـي هذه المادة.

المــادة ) 24 (

يجوز لكل ذي م�سلحة الطعن فـي قرار لجنة التظلمات الأنتخابية ال�سادر وفقا للمادة )٢٣( 

اأيام  من هذا القانون بطلب يقدم اإلى اللجنة العليا للانتخاب، وذلك خلال )٥( خم�سة 

من تاريخ اإعلان القرار مبينا فـيه اأ�سباب الطعن، ومرفقا به الم�ستندات الموؤيدة له، وت�سدر 

اللجنة العليا للانتخاب قرارها فـي الطعن خلال )١٠( ع�سرة اأيام من اليوم التالي لأنتهاء 

المدة المن�سو�س عليها فـي هذه المادة، ويكون قرارها فـي هذا ال�ساأن نهائيا.

المــادة ) 25 (

التظلمات  فـي  ال�سادرة  للقرارات  وفقا  للناخبين  الأأولية  القوائم  تعديل  الوزارة  تتولى 

والطعون، وتعر�سها على اللجنة الرئي�سية للانتخاب لمراجعتها واعتمادها كقوائم نهائية 

للناخبين الذين يحق لهم الت�سويت فـي �سنة الأنتخاب، وتتولى الوزارة اإعلان تلك القوائم.

 الف�ســل الرابــع
حــق التر�ســح

المــادة ) 2٦ (

يجب توفر ال�سروط المن�سو�س عليها فـي المادة )١٥( من قانون مجل�س عمان فـي المتر�سح 

فـي اليوم ال�سابق على فتح باب التر�سح.

-67-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

المــادة ) 2٧ (

ي�سدر الوزير قرارا بتحديد موعد بدء وانتهاء تقديم طلبات التر�سح، وموعد �سحبها، 

وين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، وفـي اأي و�سيلة اأخرى تحددها الوزارة.

ويجوز عند الأقت�ساء مد المواعيد الم�سار اإليها اأو تحديد مواعيد جديدة فـي ولأية اأو اأكثر 

بالأإجراءات ذاتها المن�سو�س عليها فـي الفقرة ال�سابقة.

المــادة ) 2٨ (

لفح�سها  المحددة  للاإجراءات  وفقا  المتر�سحين  من  التر�سح  طلبات  ت�سلم  الوزارة  تتولى 

الذين تمت  المر�سحين  باأ�سماء  باإعداد ك�سف  المعنية، وتقوم  ب�ساأنها مع الجهات  والتن�سيق 

التي تقوم  الرئي�سية للانتخاب  اللجنة  اإجازة طلباتهم من تلك الجهات، وتعر�سها على 

باإعداد قوائم اأولية باأ�سماء المر�سحين وترتيبها هجائيا بدون األقاب، وتتولى الوزارة اإعلان 

تلك القوائم.

المــادة ) 2٩ (

يجوز لكل ذي م�سلحة التظلم من الأأ�سماء الواردة فـي القوائم الأأولية للمر�سحين بطلب 

يقدم اإلى لجنة التظلمات الأنتخابية على النموذج المعد لذلك خلال )٥( خم�سة اأيام من 

له،  الموؤيدة  الم�ستندات  به  ومرفقا  التظلم،  اأ�سباب  فـيه  مبينا  القوائم  هذه  اإعلان  تاريخ 

المن�سو�س  المدة  لأنتهاء  التالي  اليوم  من  اأيام  ع�سرة   )١٠( خلال  قرارها  اللجنة  وت�سدر 

عليها فـي هذه المادة.

المــادة ) 30 (

يجوز لكل ذي م�سلحة الطعن فـي قرار لجنة التظلمات الأنتخابية ال�سادر وفقا للمادة )٢9( 

اأيام  من هذا القانون بطلب يقدم اإلى اللجنة العليا للانتخاب، وذلك خلال )٥( خم�سة 

من تاريخ اإعلان القرار مبينا فـيه اأ�سباب الطعن، ومرفقا به الم�ســـتندات الموؤيدة له، وت�سدر 

اللجنة العليا للانتخاب قرارها فـي هذا الطعن خلال )١٠( ع�سرة اأيام من اليوم التالي 

لأنتهاء المدة المن�سو�س عليها فـي هذه المادة، ويكون قرارها فـي هذا ال�ساأن نهائيا.

المــادة ) 3١ (

ب�ساأن الطعون  العليا للانتخاب  اللجنة  ال�سادرة من  ال�ساأن بالقرارات  الوزارة ذوي  تعلن 

المتعلقة بالقوائم الأأولية للمر�سحين.
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المــادة ) 32 (

اأيام من تاريخ ت�سلمها قرارات لجنة  تقوم اللجنة الرئي�سية للانتخاب خلال )٣( ثلاثة 

التظلمات الأنتخابية، بتعديل القوائم الأأولية للمر�سحين وترتيبها هجائيا بدون األقاب، 

وتتولى الوزارة اإعلانها.

وفـي حال الطعن على قرارات لجنة التظلمات الأنتخابية، يتم اتخاذ الأإجراءات المن�سو�س 

عليها فـي الفقرة ال�سابقة خلال )٣( ثلاثة اأيام من تاريخ ت�سلمها.

المــادة ) 33 (

يجوز تحديث بيانات المر�سح وفق الأإجراءات وال�سوابط التي تبينها اللائحة.

المــادة ) 34 (

تتولى  والتي  الوزارة،  اإلى  قانونا  المقررة  المدة  تر�سحه خلال  �سحب  بطلب  المر�سح  يتقدم 

عر�سه على اللجنة الرئي�سية للانتخاب ل�سطب ا�سم المر�سح، والتي تقوم بدورها باإخطار 

اللجنة العليا للانتخاب بذلك ال�سطب.

المــادة ) 35 (

اإعلان  تاريخ  من  وذلك  بنف�سه،  للتعريف  الأنتخابية  بالدعاية  القيام  مر�سح  لكل  يجوز 

القوائم النهائية للمر�سحين حتى اليوم ال�سابق ليوم الت�سويت، وي�سدر بتحديد قواعد 

وو�سائل واإجراءات ور�سوم الدعاية الأنتخابية قرار من الوزير بعد التن�سيق مع الجهات 

المخت�سة.

 الف�ســل الخامــ�س
الت�سويــت

المــادة ) 3٦ (

ي�سترط لأإدلأء الناخب ب�سوته فـي يوم الت�سويت الأآتي:

١ - اأن يكون ا�سمه مقيدا فـي القوائم النهائية للناخبين فـي الولأية.

٢ - األأ يكون م�سجونا تنفـيذا لحكم ق�سائي.

٣ - األأ يكون م�سابا بمر�س عقلي.
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المــادة ) 3٧ (

الت�سويت داخل �سلطنة عمان وخارجها،  تاريخ ويوم ووقت  الوزير قرارا بتحديد  ي�سدر 

�سريطة األأ يقل عن )٨( ثماني �ساعات، ويجوز له اأن يحدد موعدا اآخر وفقا لمقت�سيات �سير 

العملية الأنتخابية اأو الظروف الأ�ستثنائية.

المــادة ) 3٨ (

يتولى رئي�س لجنة الت�سويت التاأكد من خلو نظام الت�سويت الأإلكتروني من اأي اأ�سوات، 

ويكون ذلك بح�سور رئي�س لجنة الفرز. 

المــادة ) 3٩ (

يجوز م�ساعدة الناخب غير القادر على الأإدلأء ب�سوته من قبل اأحد اأقاربه حتى الدرجة 

الثالثة وفق ما تبينه اللائحة، مع التزامه بالمحافظة على �سرية وخ�سو�سية الت�سويت.

المــادة ) 40 (

اأكثر  اأو  يجوز للجنة الرئي�سية للانتخاب - عند الأقت�ساء - مد وقت الت�سويت المحدد لمدة 

اإخطار  ويتم  الت�سويت،  يوم  نف�س  من  �ساعات  اأربع   )٤( مجموعها  يتجاوز  األأ  �سريطة 

اللجنة العليا للانتخاب بذلك، وفـي حال اقت�ست العملية الأنتخابية مد وقت الت�سويت 

لأأكثر من ذلك، فـيجب اأن ي�سدر القرار من اللجنة العليا للانتخاب. 

المــادة ) 4١ (

تنتقل بيانات الت�سويت الأإلكتروني اإلى نظام الفرز بعد انتهاء الوقت المحدد للت�سويت الأإلكتروني. 

 الفــ�سل ال�ســاد�س
الفــرز واإعــلان النتائــج

المــادة ) 42 (

يجوز للوزارة اإعلان موؤ�سرات النتائج الأأولية خلال �سير عملية الت�سويت.

المــادة ) 43 (

تتولى لجنة الفرز مراجعة عدد الأأ�سوات التي ح�سل عليها كل مر�سح، والتدقيق على ترتيبهم 

تنازليا بعد انتهاء عملية الت�سويت، ويجوز عند الأقت�ساء الأ�ستعانة بمن تراه منا�سبا من 

المخت�سين بعد موافقة رئي�س لجنة الأنتخاب.
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المــادة ) 44 (

فـي حال ت�ساوي الأأ�سوات بين اثنين اأو اأكثر من المر�سحين الحائزين على اأكبر عدد من 

الأأ�سوات، تجرى قرعة بينهم وفق الأإجراءات التي تبينها اللائحة.

المــادة ) 45 (

تتولى لجنة الأنتخاب اإحالة نتائج الفرز الأأولية اإلى اللجنة الرئي�سية للانتخاب.

ولأ يعتد باأي نتائج يعلن عنها باأي و�سيلة اأخرى بخلاف ما تقرره الوزارة وفقا لأأحكام هذا 

القانون واللائحة.

المــادة ) 4٦ (

يعد فائزا بع�سوية المجل�س من ح�سل على اأعلى الأأ�سوات، ثم التالي له من بين المر�سحين 

اإذا كانت الولأية ممثلة فـي المجل�س بـ )٢( ع�سوين.

كما يعد فائزا بع�سوية المجل�س بالتزكية من كان المر�سح الوحيد اأو المر�سحين الوحيدين 

فـي القائمة النهائية للمر�سحين فـي الولأية.

المــادة ) 4٧ (

ي�سدر الوزير بيانا باأ�سماء اأع�ساء المجل�س بدون األقاب وفقا للنتائج النهائية المعتمدة من 

اللجنة العليا للانتخاب، وين�سر فـي الجريدة الر�سمية.

المــادة ) 4٨ (

يحق لكل ذي م�سلحة من المر�سحين الطعن فـي النتائج النهائية للانتخاب بطلب يقدم اإلى 

اللجنة العليا للانتخاب على النموذج المعد لذلك مع بيان اأ�سباب الطعن واإرفاق الم�ستندات 

الموؤيدة له خلال )١٠( ع�سرة اأيام من تاريخ �سدور البيان المن�سو�س عليه فـي المادة )٤7( 

من هذا القانون.

وعلى اللجنة العليا للانتخاب الف�سل فـي الطعون خلال )١٥( خم�سة ع�سر يوما من تاريخ 

انتهاء فترة الطعن الم�سار اإليها فـي هذه المادة، ويكون قرارها نهائيا.

المــادة ) 4٩ (

تعلن الوزارة ذوي ال�ساأن بالقرارات ال�سادرة من اللجنة العليا للانتخاب ب�ساأن الطعون فـي 

النتائج النهائية للانتخاب.
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المــادة ) 50 (

مع مراعاة حكم المادة )١٨( من قانون مجل�س عمان تجرى انتخابات جديدة ل�سغل مكان 

النهائية  النتائج  فـي  اآخرين  مر�سحين  وجود  وعدم  خلوه  حال  فـي  المجل�س  اأع�ساء  اأحد 

للانتخاب، وذلك وفقا لأأحكام هذا القانون واللائحة.

عمان،  مجل�س  قانون  من   )١٨( والمادة  المادة،  هذه  اأحكام  تنفـيذ  اإجراءات  الوزارة  وتتولى 

وذلك كله وفقا لأأحكام هذا القانون واللائحة.

المــادة ) 5١ (

وجود  لها  ثبت  اإذا  ولأية،  اأي  فـي  الأنتخاب  �سحة  عدم  تقرر  اأن  للانتخاب  العليا  للجنة 

اإخلال باأي من الأأحكام اأو الأإجراءات المن�سو�س عليها فـي هذا القانون واللائحة على نحو 

يوؤثر فـي نتيجة الت�سويت، اأو وقوع غ�س اأو تدلي�س فـي عملية الت�سويت اأو الفرز، ويعاد 

الوزير،  يحدده  الذي  اليوم  فـي  والناخبين  للمر�سحين  النهائية  للقوائم  وفقا  الت�سويت 

وذلك خلال مدة لأ تزيد على )٦٠( �ستين يوما من تاريخ �سدور القرار.

المــادة ) 52 (

حل  عند  القانون  هذا  فـي  عليها  المن�سو�س  المواعيد  بتق�سير  قرار  اإ�سدار  للوزير  يجوز 

المجل�س اأو اإجراء انتخابات وفقا لأأحكام المادتين )٥٠( و)٥١( من هذا القانون.

ويجوز - عند الأقت�ساء - الأعتداد بالقوائم النهائية للناخبين عند اإجراء انتخابات فـي 

حالة حل المجل�س اأو وفقا لحكم المادة )٥٠( من هذا القانون.

 الفــ�سل ال�سابــع
العقوبــات

المــادة ) 53 (

لأ تخل العقوبات المن�سو�س عليها فـي هذا القانون باأي عقوبة اأ�سد من�سو�س عليها فـي 

قانون اآخر.

المــادة ) 54 (

يعاقـــب بال�سجــن مــدة لأ تقل عن )١٠( ع�ســــرة اأيـــام، ولأ تزيد على �سنــة واحــدة، وبغرامـــة 

لأ تقـــل عن )١٠٠٠( األــف ريــــال عمانـــي، ولأ تزيد علـــى )٤٠٠٠( اأربعـــة اآلأف ريـــال عمانـــي، 

اأو باإحدى هاتين العقوبتين، كل من ارتكب عمدا اأيا من الأأفعال الأآتية:
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١ - مخالفة القواعد المنظمة للدعاية الأنتخابية.

٢ - الدخول عنوة اإلى قاعات اللجان الأنتخابية للتاأثير على �سير الت�سويت اأو التعر�س 

ب�سوء لأأي من القائمين على اإجرائه.

٣ - حمل �سلاح ناري فـي قاعات اللجان الأنتخابية. 

٤ - انتحال �سخ�سية الغير بق�سد الت�سويت فـي الأنتخابات اأو القيام بالت�سويت اأكثر 

من مرة.

٥ - اإيذاء اأو اإهانة اأي من القائمين على العملية الأنتخابية.

المــادة ) 55 (

يعاقب بال�سجن مدة لأ تقل عن )١٠( ع�سرة اأيام، ولأ تزيد على �سنة واحدة، وبغرامة لأ تقل 

عن )١٥٠٠( األف وخم�سمائة ريال عماني، ولأ تزيد على )٣٠٠٠( ثلاثة اآلأف ريال عماني، 

هذا  فـي  عليها  المن�سو�س  اللجان  ومقررو  واأع�ساء  روؤ�ساء  العقوبتين  هاتين  باإحدى  اأو 

القانون اأو من تتم الأ�ستعانة بهم فـي العملية الأنتخابية، اإذا ارتكب اأي منهم عمدا اأيا من 

الأأفعال الأآتية:

١ - قيد ا�سمه اأو ا�سم غيره اأو حذف اأو امتنع عن ت�سجيل اأي ا�سم فـي ال�سجل الأنتخابي، 

بالمخالفة لأأحكام هذا القانون.

اأتلف م�ستندا متعلقا بالأنتخاب، وترتب على ذلك الأإ�سرار  اأو  اأو اأخفى  ٢ - ا�ستولى 

بالعملية الأنتخابية.

٣ - امتنع اأو اأخر تنفـيذ اأي اإجراء من الأإجراءات المحددة فـي هذا القانون اأثرت فـي 

�سير العملية الأنتخابية.

المــادة ) 5٦ (

يعاقب بال�سجن مدة لأ تقل عن )٦( �ستة اأ�سهر، ولأ تزيد على )٣( ثلاث �سنوات، وبغرامة 

لأ تقـــل عـــن )١٠٠٠( األــــف ريـــال عمانـــي، ولأ تزيــد على )٣٠٠٠( ثلاثة اآلأف ريال عماني، 

اأو باإحدى هاتين العقوبتين كل من ارتكب عمدا الأأفعال الأآتية: 

١ - اأعطى، اأو التزم، اأو تعهد اأن يعطي ناخبا فائدة لنف�سه اأو لغيره مقابل �سوته فـي

الأنتخاب.

٢ - دعا اأو ح�سر تجمعا فـي مكان عام اأو خا�س بغر�س الت�سويت.

ويعاقب بالعقوبة ذاتها كل من �سهل اأو حر�س اأو تو�سط فـي ذلك.
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المــادة ) 5٧ (

يعاقــب بال�سجــن مــدة لأ تقــل عــن �سنـــة واحــدة، ولأ تزيد على )٣( ثلاث �سنوات، وبغرامة 

لأ تقل عن )٣٠٠٠( ثلاثة اآلأف ريال عماني، ولأ تزيد على )١٠٠٠٠( ع�سرة اآلأف ريال عماني، 

اأو باإحدى هاتين العقوبتين، كل من ارتكب عمدا اأيا من الأأفعال الأآتية:

١ - العبث بالأأنظمة الأإلكترونية الم�ستخدمة فـي العملية الأنتخابية بق�سد الم�سا�س 

ب�سلامة اإجراءات العملية الأنتخابية و�سريتها.

٢ - قيد اأو نقل قيد ا�سمه اأو ا�سم غيره فـي ال�سجل الأنتخابي بالمخالفة لأأحكام هذا 

القانون واللائحة.

٣ - العبث باأي قوائم اأو بيانات اأو ا�ستمارات بق�سد الم�سا�س ب�سلامة اإجراءات العملية 

الأنتخابية و�سريتها.

المر�سحين  لأأحد  �سحيحة  غير  واقعة  اإ�سناد  اأو  ن�سر  اأو  الناخبين  اأ�سوات  �سراء   -  ٤

بق�سد التاأثير على نتيجة الأنتخاب.

٥ - الأإخلال ب�سير و�سلامة العملية الأنتخابية.

٦ - التاأثير على اإرادة الناخب بالأإكراه اأو التهديد بالت�سويت.

المــادة ) 5٨ (

المقررة  بالعقوبة  القانون  هذا  فـي  عليها  المن�ســو�س  الجرائــم  فـــي  ال�ســروع  علــى  يعاقــب 

للجريمة التامة.

الف�ســل الثامـــن

اأحكـــام ختاميــة

المــادة ) 5٩ (

للوزارة ن�سر اأو اإعلان اأي قوائم اأو بيانات بالو�سيلة التي تراها منا�سبة، وذلك دون الأإخلال 

باأحكام الن�سر والأإعلان المن�سو�س عليها فـي هذا القانون.
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المــادة ) ٦0 (

هذا  فـي  عليها  المن�سو�س  اللجان  اأع�ساء  للموظــفـين  الق�سائيــة  ال�سبطيــة  �سفــة  تمنــح 

القانون وغيرهم من الموظفـين القائمين على �سيــر العملية الأنتخابية بقرار من الجهة 

المخت�سة بالأتفاق مع الوزير، وذلك فـيما يتعلق بالجرائم المن�سو�س عليها فـي هذا القانون.

المــادة ) ٦١ (

للوزير تحديد ر�سوم على طلبات التظلم والطعن التي تقدم فـي نطاق تطبيق هذا القانون 

بعد موافقة وزارة المالية.

المــادة ) ٦2 (

تتولى الوزارة فـي كل فترة انتخابية اإعداد الميزانية الخا�سة بالعملية الأنتخابية بالتن�سيق 

مع وزارة المالية، وي�سدر الوزير القرارات اللازمة لل�سرف.

المــادة ) ٦3 (

ي�سدر الوزير نظاما ماليا لنفقات وم�سروفات ومناق�سات الأنتخابات التي تجرى طبقا 

القانون،  المادتين )٥٠( و)٥١( من هذا  المادة )٢٤( من قانون مجل�س عمان، ون�س  لن�س 

وذلك دون التقيد باأحكام القانون المالي وقانون المناق�سات.
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2023/55
باإجازة اتفاقية امتياز الا�ستك�ساف والتعدين

 بين حكومة �سلطنة عمان و�سركة �سندباد للموارد المعدنية �ش.م.م 
للمنطقة رقم )53 اأ(

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون الثروة المعدنية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/19،

وعلـى اتفاقيــة امتيــاز الأ�ستك�ســاف والتعديــن بين حكومـــة �سلطنــة عمـــان و�سركــــة �سندبـــاد 

للموارد المعدنية �ش.م.م للمنطقة رقم )53 اأ( الموقعة بتاريخ 26 من يونيو 2023م، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الاأولــــى

اإجازة اتفاقية امتياز الأ�ستك�ساف والتعدين الم�سار اإليها.

المــادة الثانيـــة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �سدوره.

�سـدر فـي:   ٩  مـن محـــــــــــرم �سنـة ١٤٤5هـ
المـوافــــق: 2٧ مـن يوليــــــــــــو �سنـة 2023م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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 وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

قـرار وزاري 

رقـم ٤١2/2023

ب�ســاأن مكافحــة التجــارة الم�ستتــرة

ا�ستنادا اإلى قانون ال�سجل التجاري رقم 74/3،

واإلى قانون التجارة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 90/55،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�سناعة اإلى وزارة 

التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

يعمل فـي �ساأن مكافحة التجارة الم�ستترة بالاأحكام المرفقة.

المــادة الثانيـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )90( يوما من تاريخ ن�سره.

�سـدر فـي:  8  مـن محـــــــــــــرم ١٤٤٥هـ  

الموافـــــق: 2٦ مـن يوليـــــــــــــو 2023م

قيــ�س بن محمــد بن مو�ســى اليو�ســـف

 وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
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اأحكام مكافحة التجارة الم�ستترة 

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق اأحكام هذا القرار، يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر:

الــوزارة: 
وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار.

التجارة الم�ستترة: 
تمكين اأي �سخ�ص من ممار�سة ن�ساط لا ت�سمح القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية النافذة فـي 

�سلطنة عمان له بممار�سته �سواء لح�سابه اأو بالا�ستراك مع الغير.

الن�ســاط: 
الاأن�سطة التجارية اأو ال�سناعية اأو المهنية اأو الحرفـية اأو ال�سياحية اأو غيرها من الاأن�سطة 

الاقت�سادية.

المت�ستـــر: 
كل �سخ�ص يمار�ص التجارة الم�ستترة.

المت�ستر عليه: 
كل �سخ�ص يمار�ص الن�ساط بم�ساعدة المت�ستر.

المــادة ) 2 (

تتولى الوزارة ت�سجيــع المواطنيــن والمقيميـــن باأي و�سيلة من و�سائل الاإعلان، وحثهـــم على 

الاإ�سهام فـي الحد من حالات التجارة الم�ستترة، والاإبلاغ عنها، وللوزارة اتخاذ الاإجراءات 

التي تراها منا�سبة فـي �سبيل تطبيق اأحكام هذه المادة.

المــادة ) 3 (

يكون تنفيذ اأحكام هذا القرار وفقـــا للاآليــة التــي تحددهــا الوزارة، وذلك بمراعــاة طبيعــة 

وحجم كل ن�ساط خا�سع لاأحكام هذا القرار.
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المــادة ) ٤ (

لا يجـــوز لاأي �سخـــ�ص ممار�ســـة ن�ســـاط لا ت�سمـــح القوانــين والمرا�سيم ال�سلطانية النافذة 

فـي �سلطنة عمان له بممار�سته، �سواء اأكان بطريقة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة.

المــادة ) ٥ (

يحظر القيام بالتجارة الم�ستترة �سواء اأكان ذلك با�ستعمال ا�سم المت�ستر اأم �سجله التجاري 

اأم الترخي�ص ال�سادر له اأم باأي طريقة اأخرى.

المــادة ) ٦ (

يعد قرينة على القيام بالت�ستر اإحدى الحالات الاآتية:

١ - اأن تـــوؤول اإيـــرادات المن�ســـاأة اأو اأرباحهـا اأو عوائد العقود التي تبرمها ب�سكـــل مبا�ســر

اإلــى ح�ســاب المن�ســاأة،  اآخــر وليـــ�ص  اأو ح�ســاب  اأو غيــر مبا�ســـر اإلى ح�ساب �سخ�سي 

بمــا فـي ذلك اأن ي�ستوفـــي �سخ�ص غير مالك المن�ساأة ح�سيلة اأو عوائد بيع اأو نقل 

اأ�سول اأو ت�سفـية المن�ساأة لح�سابه ال�سخ�سي، اأو اأن يح�سل على عائد اأو مقابل مالي 

المن�ساأة،  فـي  اأداوؤها  به  المنوط  الاأعمال  يتنا�سب مع طبيعة  لا  نوع  اأي  متغير من 

وذلك مع مراعـــاة عقـــود العـــمل التـــي تقـــرر حـــق العامل فـي الح�سول على ن�سبة 

من اأرباح اأو اإيرادات المن�ساأة.

٢ - تقديم بيانات اأو معلومات غير �سحيحة فـي وثائق تاأ�سي�ص المن�ساأة اأو فـي طلب 

الح�سول على الترخي�ص، اأو فـي ح�سابات المن�ساأة اأو اإخفاء الو�سع المالي الحقيقي 

للمن�ساأة باأي طريقة.

٣ - قيام مالك المن�ساأة بمنح غير العماني �سلاحيات توؤدي اإلى الت�سرف ب�سورة مطلقة 

فـي المن�ساأة.

٤ - ا�ستخدام المن�ساأة فـي تعاملاتها الخا�سة بن�ساطها التجاري ح�سابا م�سرفـيا اآخر 

غير م�سجل با�سمها.

المــادة ) ٧ (

الوزارة  اإبلاغ  الم�ستترة  بالتجارة  �سخ�ص  اأي  قيام  علمه  اإلى  ي�سل  �سخ�ص  كل  على  يجب 

بذلك فورا.
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المــادة ) 8 (

يكون الاإثبات فـي المخالفات المن�سو�ص عليها فـي هذا القرار بجميع طرق الاإثبات المن�سو�ص 

عليها فـي القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية النافذة، بما فـيها الاأدلة الاإلكترونية.

المــادة ) ٩ (

اأي وقت  المن�ساآت، ودخولها فـي  يجوز للوزارة تكليف بع�ص موظفـيها المخت�سين بمراقبة 

للتاأكد من تطبيق اأحكام هذا القرار، واتخاذ ما يلزم من اإجراءات اإزاء المخالفات المرتكبة.

المــادة ) ١0 (

يجوز للوزارة عند مخالفة اأحكام هذا القرار توقيع اأحد الجزاءات الاآتية:

١ - �سطب الن�ساط من ال�سجل التجاري.

2 - غرامة اإدارية مقدارها )5000( خم�سة اآلاف ريال عماني.

3 - غرامة اإدارية مقدارها )١0000( ع�سرة اآلاف ريال عماني فـي حالة ارتكاب المخالفة 

للمرة الثانية، مع وقف الن�ساط لمدة )3( ثلاثة اأ�سهر.

4 - غرامة اإدارية مقدارها )١5000( خم�سة ع�سر األف ريال عماني فـي حالة ارتكاب 

المخالفة للمرة الثالثة، مع �سطب الن�ساط من ال�سجل التجاري، ولا يجوز اإعادة 

قيد الن�ساط اإلا بعد م�سي عام من تاريخ ال�سطب.

المــادة ) ١١ (

يكون ال�سخ�ص الاعتباري م�سوؤولا بالت�سامن عن الوفاء بما يحكم به من جزاءات اإذا كانت 

المخالفة قد ارتكبت من اأحد العاملين معه با�سم ال�سخ�ص الاعتباري اأو ل�سالحه.

المــادة ) ١2 (

يجوز للوزارة تخفـيف الجزاءات المن�سو�ص عليها فـي هذا القرار اأو الاإعفاء منها اإذا بادر 

المت�ستر اأو المت�ستر عليه بالاإبلاغ.
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وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
قـرار وزاري 

رقـم ٦٥/2023
ببـدء الدرا�سـة فـي كليـة الدقـم الجامعيـة

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/98 بتعديل م�سمى وزارة التعليم العالي اإلى وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى قانون التعليم العالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/27،

واإلى اللائحـــة التنظيميـــة للكليــات والمعاهــد العليـــا الخا�ســـة ال�ســـادرة بالقــرار الـــوزاري 

رقــم 2000/34،

واإلى القرار الوزاري رقم 2021/86 باإن�ساء كلية الدقم الجامعية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
تبداأ الدرا�سة فـي كلية الدقم الجامعية من العام 2025/2024م، فـي برنامجي بكالوريو�س 

العلوم مع مرتبة ال�سرف فـي الاإدارة اللوج�ستية، وبكالوريو�س العلــوم مع مرتبـــة ال�ســــرف 

فـي بيئة الت�سييد.

المــادة الثانيـــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �سدوره.

�سـدر فـي: 30 مـن ذي الحجـة ١٤٤٤هـ  
الموافـــــق: ١٨ مـن يوليـــــــــــــو 2023م

د. رحمــــــة بنـت اإبراهيـــــــــم المحروقيــــــــة
وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار
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وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه 
قـرار وزاري 

رقـم 2023/193
بتعديل بع�ض اأحكام لأئحة تنظيم الأآبار والأأفلاج

ا�ستنادا اإلى قانون حماية الثروة المائية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/29،
واإلى المر�ســوم ال�سلطانـي رقــم 2020/92 بتعديل م�سمـــى وزارة الزراعـــة والثـــروة ال�سمكيــة 
اإلى وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها 

التنظيمي،
واإلى لأئحة تنظيم الأآبار والأأفلاج ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2009/3،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى
تجرى التعديلات المرفقة على لأئحة تنظيم الأآبار والأأفلاج الم�سار اإليها.

المــادة الثانيـــة
يجب على المخاطبين باأحكـام التعديــلات المرفقــة توفـيـــق اأو�ساعهم بما يتفـــق واأحكامهـــا 

خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالـثــــة
يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الرابعــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي:   ٧  مـن محـــــرم 1445هـ  
الموافـــــق: 25 مـن يوليــــــو 2023م

د. �سعــود بن حمــــود بن اأحمــــد الحب�ســـي
وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه
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تعديلات على بع�ض اأحكام لأئحة تنظيم الأآبار والأأفلاج

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بن�ض المادة )30( من لأئحة تنظيم الأآبار والأأفلاج الم�سار اإليها، الن�ض الأآتي:

المــادة ) 30 (

يجــــب علـــى كـــل مقـــاول يعمـــل فـي اإن�ســـاء الأآبـــار وتطويرهـــا اأو زيــادة �سعتها اأو �سيانتهـا 

اأو تركيب م�سخات عليها اأو اختبار اإنتاجيتها اأو اأي اأعمال اأخرى تتعلق بالأآبار اأن ي�سجل 

لدى الوزارة وفق النموذج المعد لذلك، مرفقا به الم�ستندات التي تطلبها الوزارة.

وتقوم الوزارة بت�سنيف المقاولين اإلى درجات ح�سب اإمكانياتهم الفنية والمالية.

المــادة ) 2 (

ت�ســـاف اإلى المـــــادة )١( من لأئحــــة تنظيـــــم الأآبـــار والأأفــــلاج الم�ســـار اإليهــا، تعريفــات جديـدة 

على النحو الأآتي:

معدة حفر البئر الأآلية: 

معدة اآلية ت�ستخدم فـي حفر وتعميق البئر على هيئة ثقب.

معدة حفر البئر اليدوية: 

معدة حفر �ساغط هوائي ت�ستخدم لحفر وتعميق بئر المياه المفتوحة.

جهاز التتبع: 

الجهاز الذي يتم تركيبه فـي معدة حفر البئر الأآلية اأو اليدوية لمعرفة موقعها وحركتها 

من موقع الحفر اإلى اآخر.

المــادة ) 3 (

ت�ســـــاف مـــواد جديـــدة اإلـــى لأئحــة تنظيــم الأآبـار والأأفـــلاج الم�ســار اإليها، باأرقــام )9( مكــررا، 

)30( مكررا، )34( مكررا، )39(، ن�سها الأآتي:
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المــادة ) 9 ( مكــررا

يجب اأن يكون حفر البئر بوا�سطة معدة حفر البئر الأآلية اأو اليدوية الم�سجلة فـي الوزارة.

المــادة ) 30 ( مكــررا

يلتــــزم مــــالك معدة حفر البئر الأآليـــة اأو اليدويــة بت�سجيلها لــدى الــوزارة وفــق النمــوذج 

المعد لذلك، على اأن يت�سمن الت�سجيل كافة البيانات الخا�سة بالمعدة.

المــادة ) 34 ( مكــررا

 يلتزم المقاول بتركيب جهاز التتبع على معدة حفر البئر الأآلية اأو اليدوية طبقا لل�سروط 

وال�سوابط التي تحددها الوزارة.

ويجب على المقاول اإخطار الوزارة فورا فـي حالة تعطل اأو توقف جهاز التتبع، على اأن 

يت�سمن الأإخطار كافة البيانات الخا�سة بالمعدة خلال فترة توقفها، واأي معلومات اأخرى 

تطلبها الوزارة.

المــادة ) 39 (

يجــــــوز للـــــوزارة فــــــر�ض غرامــــــــة اإداريــــــــة لأ تزيــد علــــــى )2000( األفــــــي ريــــــال عمانــــــي 

على كـــل من يخالف اأحكام هذه اللائحة.

المــادة ) 4 (

تلغى الفقرة الثانية من المادة )32( من لأئحة تنظيم الأآبار والأأفلاج الم�سار اإليها.
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الهيئـة العامـة ل�سـوق المال 
قرار اإداري

رقم خ/2023/28
باإلغاء ترخي�ش �سركة الروؤية للتاأمين �ش.م.ع.ع بمزاولة اأعمال التاأمين

ا�ستنادا اإلى قانون �سركات التاأمين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 79/12،
واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/90 بنقل اخت�سا�سات التاأمين من وزارة التجارة وال�سناعة 

اإلى الهيئة العامة ل�سوق المال، 
واإلى اللائحة التنفيذية لقانون �سركات التاأمين ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 80/5،

واإلى قرار تنظيم متطلبات ترخي�ص مزاولة اأعمال التاأمين ال�سادر بالقرار رقم خ/2007/31،
واإلى القـــــرار الإإداري رقــــم خ/ 2022/132 بتجديـــــد قيــــد �سركـــة الروؤيـــة للتاأمـــين �ص.م.ع.ع 

لمزاولة اأعمال التاأمين العام والتاأمين على الحياة والإدخار،
واإلى قرار الجمعية غير العادية ل�سركة الروؤية للتاأمين بتاريخ 2022/12/26م بحل واندماج 

�سركة الروؤية للتاأمين �ص.م.ع.ع مع ال�سركة القطرية للتاأمين �ص.م.ع.ع ، 
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

يلغى ترخي�ص �سركة الروؤية للتاأمين �ص.م.ع.ع بمزاولة اأعمال التاأمين اعتبارا من تاريخ 
17 مـــــن مايـــــو 2023م.

المــادة الثانيـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية.

�سـدر فـي: 2٦ من �ســــــــــوال ١٤٤٤هـ
الموافـــــق: ١٧ من مايـــــــــــــو 2023م   

عبداللـه بـن �سالـم بـن عبداللـه ال�سالمـي
 الرئي�ص التنفيذي للهيئـة العامـة ل�سـوق المال
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جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
قـرار 

رقـم ٩0٥/2023
باإن�صاء فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية فـي ولاية �صلالة

ا�شتنادا اإلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 2020/75 فـي �شاأن الجهاز الإإداري للدولة،

واإلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 2020/76 باإن�شاء جامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

واإلى نظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 2021/47،

واإلى القرار  رقم 2022/612 باإ�شدار النظام الإأكاديمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

واإلى القرار رقم 2023/322 باعتماد الهيكل التنظيمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

واإلى موافقة مجل�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية والجهات المخت�شة،

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
ين�شاأ فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية فـي محافظة ظفار، يكون مقره فـي ولإية �شلالة.

المــادة الثانيـــة
تلغى كليتا التقنيـــة، والعلوم التطبيقيـــة فـي جامعة التقنية والعلوم التطبيقيــــة الكائنتــــان 

فـي ولإية �شلالة بمحافظة ظفار، وتوؤول كافة اخت�شا�شاتهما الإأكاديمية اإلى فرع جامعة 

التقنية والعلوم التطبيقية ب�شلالة.

المــادة الثالثـــة
ي�شتمـــر اأع�شـــاء الهيئـــة التدري�شيــــة والإأكاديميــــة فـي كليتي التقنيـــة، والعلــــوم التطبيقيـــة 

الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار، وكذلك موظفـوهما من غير اأع�شاء تلك 

الهيئة فـي اأداء واجباتهم الوظيفـية فـي فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية ب�شلالة.
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المــادة الرابعــة

مــــع مراعـــاة حكـــم المـــادة الثانية من القرار 2022/612 الم�شار اإليـه، ينقل الطلبة المقيدون 

فـي كليتي التقنية، والعلوم التطبيقية الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار 

اإلى فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية ب�شلالة، وذلك بذات اأو�شاعهم القانونية.

المــادة الخام�صـة

لإ يترتــــب على هــــذا القرار الم�شا�س بالمراكــز القانونية لخريجي كليتي التقنيــة، والعلـــوم 

التطبيقيـــة الملغاتين بموجب حكم المـــادة الثانية من هذا القــرار، اأو بال�شهــادات اأو الدرجـــات 

العلمية التي منحتها قبل تاريخ العمل به.

المــادة ال�صاد�صـة

ي�شتمر العمل باللوائح والنظم والقرارات ذات ال�شلة بكليتي التقنية، والعلوم التطبيقية 

الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار، وذلك اإلى حين �شدور اللائحة التنظيمية 

لنظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية.

المــادة ال�صابعـة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الثامنـــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:   ٨  مـن محـــــــــــــــرم 144٥هـ  

الموافـــــق: 2٦ مـن يوليــــــــــــــــو 2023م

د. �صعيــد بـن حمــد بن �صعيـد الربيعــي

رئي�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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قـرار 
رقـم ٩0٦/2023

باإن�شاء فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية فـي ولاية نزوى

ا�شتنادا اإلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 2020/75 فـي �شاأن الجهاز الإإداري للدولة،

واإلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 2020/76 باإن�شاء جامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

واإلى نظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 2021/47،

واإلى القرار رقم 2022/612 باإ�شدار النظام الإأكاديمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

واإلى القرار رقم 2023/322 باعتماد الهيكل التنظيمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

واإلى موافقة مجل�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية والجهات المخت�شة،

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
ين�شاأ فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية فـي محافظة الداخليـة، يكون مقره  فـي ولإية نزوى.

المــادة الثانيـــة
تلغــى كليتــا التقنية، والعلـــوم التطبيقيـــة فـي جامعــــة التقنية والعلوم التطبيقية الكائنتان 

فـي ولإية نزوى بمحافظة الداخلية، وتوؤول كافة اخت�شا�شاتهما الإأكاديمية اإلى فرع جامعة 

التقنية والعلوم التطبيقية بنزوى.

المــادة الثالـثــــة
ي�شتمــر اأع�شاء الهيئة التدري�شية والإأكاديميــــة فـي كليتـــي التقنيــة، والعلـــوم التطبيقيــــة 

الملغاتين بموجب حكم المــادة الثانية مـــــن هذا القرار، وكذلك موظفـوهما مــن غيـــر اأع�شــــاء 

تلك الهيئة فـي اأداء واجباتهم الوظيفـية فـي فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية بنزوى.
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المــادة الرابعــة

مــــع مراعاة حكم المــــادة الثانيــــة من القرار 2022/612 الم�شار اإليه، ينقل الطلبــة المقيــدون 

فـي كليتي التقنية، والعلوم التطبيقية الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار 

اإلى فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية بنزوى، وذلك بذات اأو�شاعهم القانونية.

المــادة الخام�شـة

لإ يتـــرتب على هـــذا القـــرار الم�شا�س بالمراكز القانونية لخريجـــــي كليتــــي التقنيـــة، والعلــــوم 

التطبيقية الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هـــذا القرار، اأو بال�شهـــادات اأو الدرجـــات 

العلمية التي منحتها قبل تاريخ العمل به.

المــادة ال�شاد�شـة

ي�شتمر العمل باللوائح والنظم والقرارات ذات ال�شلة بكليتي التقنية، والعلوم التطبيقية 

الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار، وذلك اإلى حين �شدور اللائحة التنظيمية 

لنظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية.

المــادة ال�شابعـة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الثامنـــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�شـدر فـي:   ٨  مـن محـــــــــــــــرم 1445هـ  

الموافـــــق: 2٦ مـن يوليــــــــــــــــو 2023م

د. �شعيــد بـن حمــد بن �شعيـد الربيعــي

رئي�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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قـرار 

رقـم ٩0٧/2023

باإن�شاء فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية فـي ولاية عبري

ا�شتنادا اإلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 2020/75 فـي �شاأن الجهاز الإإداري للدولة،

واإلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 2020/76 باإن�شاء جامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

واإلى نظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 2021/47،

واإلى القرار رقم 2022/612 باإ�شدار النظام الإأكاديمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

واإلى القرار رقم 2023/322 باعتماد الهيكل التنظيمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية،

واإلى موافقة مجل�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية والجهات المخت�شة،

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

ين�شاأ فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية فـي محافظة الظاهرة، يكون مقره فـي ولإية عبري.

المــادة الثانيـــة

تلغى كليتا التقنية، والعلوم التطبيقية فـي جامعة التقنية والعلوم التطبيقية الكائنتان 

فـي ولإية عبري بمحافظة الظاهرة، وتوؤول كافة اخت�شا�شاتهما الإأكاديمية اإلى فرع جامعة 

التقنية والعلوم التطبيقية بعبري.

المــادة الثالـثــــة

ي�شتمر اأع�شـــاء الهيئـــة التدري�شية والإأكاديمية فـي كليتـــــي التقنيــــة، والعلــــوم التطبيقيــــة 

الملغاتين بموجب حكم المــادة الثانية من هذا القرار، وكــذلك موظفـوهمــا من غيــر اأع�شـاء 

تلك الهيئة فـي اأداء واجباتهم الوظيفـية فـي فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية بعبري.
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المــادة الرابعــة

مــــع مراعــــاة حكـــم المــادة الثانية من القرار 2022/612 الم�شار اإليه، ينقل الطلبــة المقيــدون 

فـي كليتي التقنية، والعلوم التطبيقية الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار 

اإلى فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية بعبري، وذلك بذات اأو�شاعهم القانونية.

المــادة الخام�شـة

لإ يترتـــب عــلى هــذا القــرار الم�شــا�س بالمراكز القانونية لخريجــــي كليتــــي التقنيــة، والعلــــوم 

التطبيقية الملغاتــين بموجب حكــم المـــادة الثانيـــة من هذا القرار، اأو بال�شهادات اأو الدرجـــات 

العلمية التي منحتها قبل تاريخ العمل به.

المــادة ال�شاد�شـة

ي�شتمر العمل باللوائح والنظم والقرارات ذات ال�شلة بكليتي التقنية، والعلوم التطبيقية 

الملغاتين بموجب حكم المادة الثانية من هذا القرار، وذلك اإلى حين �شدور اللائحة التنظيمية 

لنظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية.

المــادة ال�شابعـة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الثامنـــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�شـدر فـي:   ٨  مـن محـــــــــــــــرم 1445هـ  

الموافـــــق: 2٦ مـن يوليــــــــــــــــو 2023م

د. �شعيــد بـن حمــد بن �شعيـد الربيعــي

رئي�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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وزارة العدل وال�شوؤون القانونية
ا�شتــــدراك

تنوه وزارة العدل وال�سوؤون القانونية اإلى اأنه قد وقع خطاأ مادي عند ن�سر المر�سوم ال�سلطاني 
رقم 2023/52 باإ�ســـدار قانــــون الحمايـــة الاجتماعيــــة، المن�سور فـي عـــدد الجريــدة الر�سميـــة 
رقـم )1503(، ال�ســادر بتاريـــخ 5 من محرم 1445هـ، الموافــــق 23 مـــن يوليــــو 2023م، اإذ وردت 

المـــادة الرابعـــة على النحو الاآتي:
المــادة الرابعــة

تلغى جميع اأحكام المعا�سات والمكافاآت والمنح المن�سو�ص عليها فـي القوانين ال�سادرة بالمرا�سيم 
ال�سلطانية اأرقام ٨٦/2٦، ٩1/٧2، ٩٦/٨٦ الم�سار اإليها. 

كما تلغى القوانين والاأنظمة ال�سادرة بالمرا�سيم ال�سلطانية اأرقام ٨٦/٨2، ٨٧/٨4، 4٩/٩٨، 
2000/2، 2000/32، 2000/٩4، 2002/3، 2003/2٩، 2013/44، 2020/٨2، الم�سار اإليها.

وا�ستثنـــاء من ذلك، ي�ستمــر العمل بالاأحكام ذات ال�سلــة بمكافــاأة اأو منحــة نهايــة الخدمــة 
التي ت�سرف من جهات العمل.

ويلغـــى المر�سوم ال�سلطانــي رقـــــم ٩٦/31 الم�ســار اإليــه من تاريــخ العمــل بلائحــة الا�ستثمـــار 
التي ت�سدر وفقا لاأحكام القانون المرفق.

كما تلغى المادتان الثانية والرابعة من المر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/15 الم�سار اإليه. 

وال�شحيــح هــو:

المــادة الرابعــة
تلغى جميع اأحكام المعا�سات والمكافاآت والمنح المن�سو�ص عليها فـي القوانين والاأنظمة ال�سادرة 

بالمرا�سيم ال�سلطانية اأرقام ٨٦/2٦، ٩1/٧2، ٩٦/٨٦، 2000/٩4 الم�سار اإليها. 
كما تلغى القوانين والاأنظمة ال�سادرة بالمرا�سيم ال�سلطانية اأرقام ٨٦/٨2، ٨٧/٨4، 4٩/٩٨، 

2000/2، 2000/32، 2002/3، 2003/2٩، 2013/44، 2020/٨2، الم�سار اإليها.
وا�ستثنـــاء من ذلك، ي�ستمـــر العمــل بالاأحكــام ذات ال�سلــة بمكافاأة اأو منحــة نهايــة الخدمـة 

التي ت�سرف من جهات العمل.
ويلغـــى المر�ســــوم ال�سلطانـــي رقـــم ٩٦/31 الم�ســـار اإليــه من تاريــخ العمــل بلائحــة الا�ستثمــــار 

التي ت�سدر وفقا لاأحكام القانون المرفق.
كما تلغى المادتان الثانية والرابعة من المر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/15 الم�سار اإليه. 

لـــذا لـــزم التنويــه.
وزارة العدل وال�شوؤون القانونية
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اإعـــلانــــات ر�سميـــــــــة 

اإعـــلانــــات تجاريـــــــة 





الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

اإعــــــلان
يعلـــن المكتب الوطني للملكيـة الفكرية عن طلبات البراءات المقبولة، وعــلى كـل ذي م�صلحة 

اأمــــام المكتب خـــــلال )120( يومـــا مــن تاريــخ الن�صــر وذلك طبقــــا  الحــق فـي الاعتــــرا�ض 

للمـــادة )9 - 5 - ج( وفقــا لاأحكــام قانــون حقـــوق الملكيـــــة ال�صناعيـــــة ال�صــــــادر بالمر�صــــوم 

الوزاري  بالقرار  ال�صادرة  التنفـيذية  والمادة )31( من لائحته   2008/67 رقــــم  ال�صلطانـــي 

رقم 2008/105.

رمـوز البيانـات الببليوجرافـية

الرمـــــزالبيان الببليوجرافـي

21رقم الطلب

22تاريخ تقديم الطلب

31رقم الاأ�صبقية

32تاريخ الاأ�صبقية

33بلد الاأ�صبقية

54ت�صمية الاختراع

57الو�صف المخت�صر

71ا�صم طالب البراءة

72ا�صم المخترع

73ا�صم الممنوح له الحق فـي الملكية
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)21(OM/P/2013/00046

)22(4/3/2013

)31(  PCT/EP2011/000798

)32(18/2/2011

)33(  EP

طريقة لزيادة الوزن الجزيئي لحبيبة بولي اإ�صتر با�صتخدام حرارتها المتخلفة.)54(

 METHOD FOR INCREASING THE MOLECULAR WEIGHT USING THE

RESIDUAL HEAT OF POLYESTER GRANULATE.

يتعلق الاختراع الحالي بزيادة الوزن الجزيئي اأثناء معالجة حرارية لبولي اإ�صتر )57(

الطريقة  خلال  من  الكامنة.  بالحرارة  حبيبات  تكوين  عملية  مع  توليفة  فـي 

ب�صكل  ال�صلبة(  الحالة  فـي  اللاحق  )التكثيف   SSP بين  الجمع  يمكن  الجديدة، 

مبا�صر مع عملية تكوين حبيبات تحت الماء. تختلف الطريقة عن التكثيف اللاحق 

حرارة  دخل  دون  الجزيئي  الوزن  زيادة  باإمكانية  التقليدي  ال�صلبـــة  الحالـــة  فـي 

فقط.  الموجودتين  البلورة  وحرارة  المتخلفة  الحرارة  با�صتخدام  ثم  ومن  اإ�صافـي 

ويتمثل عن�صر مميز فـي ف�صل الماء واإزالة الرطوبة ب�صكل مح�صن. بهذه الطريقة 

فقط يمكن تحقيق زيادة فـي اللزوجة حتى مع حبيبة �صغيرة يقل متو�صط وزنها 

الج�صيمي عن 20 مجم.

- 1
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 The present invention relates to the increase of molecular weight

 during the thermal treatment of polyester in combination with a

 granulation of latent heat. The newly developed method allows

 combining a solid state postcondensation (SSP) directly with

 underwater granulation. The method differs from a conventional

 solid state postcondensation in that the increase of molecular

 weight can be achieved without additional input of heat and thus

 only by using the residual heat and the crystallization heat obtained

 in the process. The characterizing element is an improved water

 deposition and dehumidification during granulation. This is the

 only way to ensure that an increase in viscosity can be achieved in

 the presence of a small granulate having a mean grain weight of no

more than 20 mg.

)71(UHDE INVENTA - FISCHER GMBH      اأودي اإنفـينتا - فـي�صير جي اإم بي اإت�ض

)72(HANIMANN, Kurt انيمان، كيرت             

SCHALLER, Rainer �صالير، رينير             

SCHULZ VAN ENDERT, Eike �صولز فان اإينديرت، اإيك
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)21(OM/P/2017/00206

)22( 13/7/2017

)31(  PCT/JP2016/052157

)32(26/1/2016

)33(  JP

تركيبة لاإزالة المركبات المحتوية على الكبريت.)54(

COMPOSITION FOR REMOVING SULFUR - CONTAINING COMPOUNDS.

يتم اإعداد تركيبة قادرة على اإزالة مركب محتوي على الكبريت ب�صكل اآمن وذو كفاءة، وخا�صة )57(

كبريتيد الهيدروجين، اأو مركب يحتوي على مجموعة - كبريتيد الهيدروجين اأو خليط منه 

اإزالة  تاآكل معدني فـي الاأجهزة. يعمل التركيب على  محتوي فـي هيدروكربون، ولا ي�صبب 

مركب يحتوي على الكبريت فـي هيدروكربون، حيث يكون المركب المحتوي على الكبريت هو 

كبريتيد الهيدروجين، اأو مركب يحتوي على مجموعة - كبريتيد الهيدروجين اأو خليط منها، 

ويحتوي التركيب على ديالديهيد يحتوي على 6 اإلى 16 ذرة كربون وبولي األكيلين جليكول.

 Provided is a composition capable of safely and efficiently removing a

 sulfur - containing compound, especially hydrogen sulfide, an - SH group -

 containing compound or a mixture thereof contained in a hydrocarbon, and not

 causing metal corrosion in devices. The composition is for removing a sulfur

- containing compound in a hydrocarbon, wherein the sulfur - containing

compound is hydrogen sulfide, an - SH group - containing compound or a

mixture thereof, and the composition contains a dialdehyde having 6 to 16

carbon atoms and a polyalkyleneglycol.

)71( KURARAY CO, LTD كوراراي كو، ليمتد                    

)72(    SUZUKI, Takahiro �صوزوكي، تاكاهيرو 

    SAITOU, Yuusuke �صايتو، يو�صوكي 

- 2
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 - 3

)21(OM/P/2018/00021
)22(   30/1/2018
)31(  PCT/JP2016/052157
)32(26/1/2016
)33(  JP
مجموعة من الاأقمار ال�صناعية ذات �صعة مرنة.)54(

FLEXIBLE CAPACITY SATELLITE CONSTELLATION.

توفر التج�صيدات تكوين اأثناء - التحليق لم�صارات الاأقمار ال�صناعية من اأجل تقديم )57(

خدمة �صير مرنة لربط - التيرا والربط - المت�صابك فـي مجموعة الاأقمار ال�صناعية 

فـي  العودة   - وقناة  الاأمامية   - القناة  �صعة  لتي�صير  المثال،  �صبيل  على  المجهزة،  غير 

نظام ات�صالات الاأقمار ال�صناعية. على �صبيل المثال، يمكن اأن يت�صمن كل قمر �صناعي 

فـي المجموعة واحد اأو اأكثر من الم�صارات القابلة للتكوين ديناميكيا، ويمكن ا�صتخدام 

التحويل و/اأو ت�صكيل الحزمة لتكوين كل م�صار حتى يكون م�صارا للقناة - الاأمامية 

اأو م�صارا لقناة - العودة فـي كل عدد من الفوا�صل الزمنية وفقا لجدول زمني لم�صار 

التكوين. على الاأقل بع�ض الم�صارات يمكن اأي�صا تكوينها ب�صكل اختياري، فـي كل فا�صل 

اإلى و/اأو من المحطات الطرفـية الاأر�صية و"ربط -  "ربط - تيرا"  زمني، لنقل �صير 

الت�صابك" اإلى و/اأو من قمر �صناعي واحد اأو اأكثر من الاأقمار ال�صناعية للمجموعة.
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 Embodiments provide in-flight configuration of satellite pathways to flexibly

 service terra-link and cross-link traffic in a constellation of non-processed

 satellites, for example, to facilitate flexible forward-channel and return-channel

 capacity in a satellite communications system. For example, each satellite in

 the constellation can include one or more dynamically configurable pathway,

 and switching and/or beamforming can be used to configure each pathway

 to be a forward-channel pathway or a return-channel pathway in each of a

 number of timeslots according to a pathway configuration schedule. At least

 some of the pathways can be further selectively configured, in each timeslot,

to carry “terra-link” traffic to and/or from terrestrial terminals and “cross-

link” traffic to and/or from one or more other satellites of the constellation.

)71( ViaSat, Inc فـيا�صات، انك

)72( DANKBERG, Mark مارك دانكبيرغ                 
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 - 4

)21(OM/P/2022/00151

)22(   29/3/2022

نظام وطريقة لمعالجة مياه ال�صرف ال�صحي والتخل�ض منها.)54(

System and Method for Treating and Disposing of Wastewater.

والتخل�ض )57( ال�صحي  ال�صرف  مياه  لمعالجة  وطريقة   )1( بنظام  الاختراع  يتعلق 

خفـيفة  الملوثة  المواد  ف�صل  يتم   ،)2( واحد  �صاكن  حو�ض  فـي  الاأقل  على  منها. 

من  وتعريفها  تحديدها  يتم   ،)6( م�صتنقـــع  اأر�ض  المائــي.  الج�صــم  عن  مكانيا  الوزن 

مجموعة  منها  لكل   ،  )7M  ،...  ،72  ،71( المتعددة  الم�صــارات  مــن  مجموعـــة  خلال 

ال�صرف  مياه  9N(. حركة )18(   ،...  ،92 مائع )91،  ب�صكل  المترابطة  الاأحوا�ض  من 

بطريقة  الع�صوية  الملوثات  اإزالة  ويتم   )7M  ،...  ،72  ،71( م�صار  كل  داخل  تحدث 

الاأخـــرى. الدقيقــة  الحيـــة  والكائـــنات  بالبكتيريـــا  بمفردهـــا،  البيولوجــي  التحلل 

 The invention relates to a system (1) and a method for treating and disposing

 of wastewater. In at least one stilling basin (2), lightweight substances are

 spatially separated from the water body. An overflown wetland (6), which is

 defined by a plurality of tracks (71, 72, …, 7M), each has a plurality of fluidically

 interconnected basins (91, 92, …, 9N). A movement (18) of the wastewater

 takes place within each track (71, 72, …, 7M) and organic pollution is removed

solely by means of biodegradation with bacteria and other microorganism.

)71(SusTeco ME, Sustainable Technology LLC                        التقنية الم�صتدامة �ض.م.م

)72( Wolf-Dieter RAUSCH                                                                     ال�صيد/ وولف ديتر راوت�ض
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�إعـــــلان

يعلـــن المكتـــب الوطنـــي للملكيــة الفكريــة عــن البـراءات الممنوحــة، وذلك وفقــــا للمادة )10( 

من اأحكـــام قانــون حقـــوق الملكيـــة ال�سناعيـــة ال�ســادر بالمر�ســوم ال�سلطانــي رقــم 2008/67 

والمـــادة )36( من لائحته التنفـيذية ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2008/105.

رمـوز �لبيانــات �لببليوجر�فـية

�لرمـــــــز�لبيـان �لببليوجر�فـي

11رقم البراءة

12نوع البراءة

21رقم الطلب

22تاريخ تقديم الطلب

30بيانات الاأ�سبقية

44تاريخ الن�سر عن قبول الطلب

45تاريخ الن�سر عن البراءة

51الت�سنيف الدولي

54ت�سمية الاختراع

57الو�سف المخت�سر

71ا�سم طالب البراءة

72ا�سم المخترع

73ا�سم الممنوح له الحق فـي الملكية

74ا�سم الوكيل
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وز�رة �لتجـــارة و�ل�سناعــة

 وترويــج �لا�ستثمـــار
�لمديريـة �لعامـــة للتجـــــارة

�لمكتب �لوطنــي للملكيـة �لفكريــة  

)22(2017/12/24

)21(OM/P/2017/00386

)44(
2023/1/22

الجريدة الر�سمية رقم: 1477

)45(

)11(452

E02F 9/28 Int.Cl.(51)

)71(

كومبي وير بارت�س ايه بي1

2

3

 )72(

كوارفوردت ، بير1

جابيلا عدنان2

ليندبلاد ، جونا�س3

وي�سه�سيلبرجر، نيكلا�س4

فا�سث مايكل5

)73(
1

2

)74(
اأبو غزالة للملكية الفكرية1

2

)30(
PCT/SE2016/050577          15/6/2016
530100-5 26 / 6 /2015    SE  

براءة اختراع)12(

)54(
نظام جزء متاآكل وطريقة احتجاز جزء متاآكل.

تبداأ الحماية من تاريخ  2016/6/15  وتنتهي بتاريخ  2036/6/14 

)57(  يتعلق الاختراع الحالي بنظام جزء متاآكل ي�ستمل على حامل جزء متاآكل، جزء متاآكل، حيث يحدد 

اإ�سفين لاحتجاز الجزء  الجزء المتاآكل وحامل الجزء المتاآكل معا فتحة احتجاز واحدة على الاأقل، 

المتاآكل على حامل الجزء المتاآكل، حيث يتم تزويد الجزء المتاآكل بقر�س دوار قابل للدوران، حيث 

يمكن و�سع القر�س الدوار فـي مو�سع فتح اأول ومو�سع غلق ثان، ويمكن اأن يتحرك الاإ�سفين فـي 

فتحة الاحتجاز من خلال القر�س الدوار، عندما يتم توجيه القر�س الدوار فـي مو�سع فتح اأول، 

ويتم احتجاز الاإ�سفين ويظل الجزء المتاآكل مقابل حامل الجزء المتاآكل عندما يتم توجيه القر�س 

الدوار فـي مو�سع غلق ثان. وعلاوة على ذلك يتعلق باأداة احتجاز وطريقة لاحتجاز جزء متاآكل 

على حامل جزء متاآكل ب�سورة قابلة للفك.

 �لو�سف �لمخت�سر باللغة �لعربية لبر�ءة �لاختر�ع 

-105-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

Patent / English Abstract  
December 24, 2017 (22) 

Sultanate Of Oman 
Ministry Of Commerce & 

Industry 
Directorate General Of Commerce 
Intellectual Property Department 

OM/P/2017/00386 (21) 
January 22, 2023 

Official Gazette No.: 1477 
(44)

(45) 
452 (11)

E02F 9/28  Int. Cl. (51) 
COMBI WEAR PARTS AB 1 )71( 
 2 
 3 
QUARFORDT, Per 1 )72( 
GABELA, Adnan 2 
LINDBLAD, Jonas 3 
WECHSELBERGER, Niclas 4 
FASTH, Michael 5  

1 )73( 
 2 
ABU-GHAZALEH INTELLECTUAL PROPERTY 1 )74( 

2 
 3 
PCT/SE2016/050577   15.06.2016 

530100-5  26.06.2015  SE 
 

(30) 

Patent (12) 
(54) WEARING PART SYSTEM AND METHOD FOR LOCKING A WEARING PART. 
 

Protection starting from  15.06.2016  to  14.06.2036 
 

(57) The invention concerns a wearing part system comprising a wearing part holder, a wearing 
part, where the wearing part and the wearing part holder jointly define at least one locking 
opening, a wedge for locking of the wearing part to the wearing part holder, where the wearing 
part is arranged with a rotatable rotary disk, where the rotary disk can be arranged in a first open 
position and a second closed position, and the wedge can move in the locking opening through 
the rotary disk, when the rotary disk is oriented in a first open position, and the wedge is locked 
and retains the wearing part against the wearing part holder when the rotary disk is oriented in a 
second closed position. The invention moreover concerns a lock and a method for releasable 
locking of a wearing part to a wearing part holder. 
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(12)
(54) Title
METHOD FOR ENHANCING PRODUCTIVITY OF HYDROCARBON FORMATIONS USING 

FLUID CONTAINING ORGANOMETALLIC CROSSLINKING AGENT AND SCALE
INHIBITOR

(55) Abstract
Scales are prevented or inhibited from forming in a well or in a formation penetrated by 
a well by pumping into the well a fluid comprising a hydratable polymer, a crosslinking 
agent, such as an organometallic crosslinking agent containing a polyvalent metal and 
a scale inhibitor selected from the group consisting of polyvinyl sulfonates, a 
polyacrylamidomethylpropane sulfonic acid, carboxymethyl inulin and sulfonated 
polyacrylates and mixtures thereof. 
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(30)
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(54) Title
METHOD FOR ENHANCING PRODUCTIVITY OF HYDROCARBON FORMATIONS USING 

FLUID CONTAINING ORGANOMETALLIC CROSSLINKING AGENT AND SCALE
INHIBITOR

(55) Abstract
Scales are prevented or inhibited from forming in a well or in a formation penetrated by 
a well by pumping into the well a fluid comprising a hydratable polymer, a crosslinking 
agent, such as an organometallic crosslinking agent containing a polyvalent metal and 
a scale inhibitor selected from the group consisting of polyvinyl sulfonates, a 
polyacrylamidomethylpropane sulfonic acid, carboxymethyl inulin and sulfonated 
polyacrylates and mixtures thereof. 

-106-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�سلطنــــــة عمــــــــــان
وز�رة �لتجـــارة و�ل�سناعــة

 وترويــج �لا�ستثمـــار
�لمديريـة �لعامـــة للتجـــــارة

�لمكتب �لوطنــي للملكيـة �لفكريــة  
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)44(
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الجريدة الر�سمية رقم : 1480

)45(

)11(453

G01R 31/08Int.Cl.8(51)

)71(
بري�سميان  اإ�س. بي. اإيه.)اإيطاليا(1

2
3

 )72(

كانديلا، روبيرتو 1

دي �ستيفانو، اأنتونيو 2

في�س�سيلي، جو�سيبي   3

)73(
1

2

)74(

اأبو غزالة للملكية الفكرية1

2

3

)30(PCT/EP2016/053841   24/2/2016
براءة اختراع)12(

)54(
      جهاز وطريقة معالجة لك�سف نب�سات ت�سريف جزئية فـي وجود اإ�سارات ت�سوي�س.

تبداأ الحماية من تاريخ  2016/2/24  وتنتهي بتاريخ  2036/2/23 

)57(   يتعلق الاختراع الحالي بالك�سف عن جهاز معالجة )2( لك�سف نب�سات ت�سريف جزئية فـي وجود اإ�سارة ت�سوي�س،        

منطقة  من   )PINT، PEX2( كهرومغناطي�سية  نب�سية  اإ�سارة  لك�سف  مهياأ   )3( اأول  كا�سف  على:  ي�ستمل 

اأولى )9( لج�سم كهربائي )1، 6( وتوليد نب�سة كهربائية اأولى )P1( تمثل حدث ك�سف اأول للاإ�سارة النب�سية 

الكهرومغناطي�سية، وكا�سف ثان )4( مهياأ لك�سف الاإ�سارة النب�سية الكهرومغناطي�سية من منطقة ثانية )10( 

النب�سية  6( وتوليد نب�سة كهربائية ثانية )P2( مرتبطة بحدث ك�سف ثاني للاإ�سارة  الكهربائي )1،  للج�سم 

الك�سف  حدث  بين   (Td1،Td2( زمني  فا�سل  لقيا�س  مهياأة   )17( زمن  ح�ساب  ووحدة  الكهرومغناطي�سية، 

الاأول وحدث الك�سف الثاني، ووحدة معالجة )18( مت�سلة بوحدة ح�ساب الزمن )17(. تتم تهيئة وحدة المعالجة 

)18( لكي: تقارن الفا�سل الزمني المقا�س )Td2، Td1( بقيمة حدية زمنية )THt(، وربط الاإ�سارة النب�سية 

المنطقة بين   )6  ،1( الكهربائي  الج�سم  داخل  متولدة  ت�سريف جزئية  بنب�سات   )PINT( الكهرومغناطي�سية 

 ،)THt( الزمنية القيمة الحدية  اأقل من   )Td1( المقا�س الزمني  الفا�سل  كان  اإذا   )10 والثانية )9،  الاأولى 

وربط الاإ�سارة النب�سية الكهرومغناطي�سية )PEX2( باإ�سارة ت�سوي�س متولدة خارج الج�سم الكهربائي )1، 6( 

.)THt( ي�ساوي اأو اأكبر من القيمة الحدية الزمنية المذكورة )Td2( اإذا كان الفا�سل الزمني المقا�س

 �لو�سف �لمخت�سر باللغة �لعربية لبر�ءة �لاختر�ع
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Patent (12) 
(54)Title: PROCESSING APPARATUS AND METHOD FOR DETECTING
PARTIAL DISCHARGE PULSES IN THE PRESENCE OF NOISE SIGNALS. 
 

Protection starting from  24.02.2016  to  23.02.2036 
 
(57) It is described a processing apparatus (2) for detecting partial discharge pulses in the presence of
noise signal, comprising: a first detector (3) configured to detect an electromagnetic impulsive signal 
(PINT; PEX2) from a first area (9) of an electrical object (1, 6) and generate a first electrical pulse (P1) 
representing a first detection event of the electromagnetic impulsive signal; a second detector (4) 
configured to detect the electromagnetic impulsive signal from a second area (10) of the electrical 
object (1, 6) and generate a second electrical pulse (P2) associated with a second detection event of 
the electromagnetic impulsive signal; a time calculation module (17) configured to measure a time 
interval (Td1;Td2) between the first detection event and the second detection event; and a processing 
module (18) connected to the time calculation module (17). The processing module (18) is configured 
to: compare the measured time interval (Td1;Td2) with a time threshold value (THt); associate the 
electromagnetic impulsive signal (PINT) to partial discharge pulses generated inside the electrical object 
(1, 6) between the first and second areas (9, 10) if the measured time interval (Td1) is lower than the 
time threshold value (THt); and associate the electromagnetic impulsive signal (PEX2) to a noise signal 
generated outside the electrical object (1, 6) if the measured time interval (Td2) is equal to or greater 
than said time threshold value (THt). 
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(55) Abstract
Scales are prevented or inhibited from forming in a well or in a formation penetrated by 
a well by pumping into the well a fluid comprising a hydratable polymer, a crosslinking 
agent, such as an organometallic crosslinking agent containing a polyvalent metal and 
a scale inhibitor selected from the group consisting of polyvinyl sulfonates, a 
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(57) The invention concerns a wearing part system comprising a wearing part holder, a wearing 
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�إعــــــــلان

يعلن المكتب الوطني للملكية الفكرية عن طلبات ت�سجيـل العلامـات التجارية المقبولة وفقا 

لأأحـكام قانـون )نظـام( العلامات التجاريـة لـدول مجلـ�س التعـاون لـدول الخليـج العربيـة 

ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2017/33.

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 120276 

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

تجارة الزهور والنباتات الطبيعية. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الحارثي للم�ساريع ال�سامخة

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية 

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان 

تاريخ تقديم �لطلب: 2018/6/27

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 157526 

فـي الفئة 3 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

�سبغة م�ستح�سرات تجميل, �سبغة حنا ت�ستخدم للنق�س. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: بوابة الجنوب المتحدة

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2022/9/11
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 162149 

فـي الفئة 3 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

عطور. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة �سماء ال�سويق للتجارة �س.م.م

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/2/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165059 

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي, خدمـــات المطاعــم الموؤقتة اأو المتنقلة الكانتينات, خدمات المطاعم, خدمات 

مطاعم  خدمات  الخفـيفة,  الوجبات  تقديـــم  مطاعـــم  خدمـــات  الذاتية,  الخدمة  مطاعم 

وا�سوكو, خدمات مطاعم معكرونة اأودون و�سوبا. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اآمال الغد للتجارة والمقاولأت

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/5/28
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165160 

فـي الفئة 30 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

م�ستح�سرات  للقهوة,  منكهات  الميلاد,  عيد  اأ�سجار  لتزيين  حلويات  لوز,  عجينة  با�ستا, 

حلويات  بالنعنـــاع,  حلويـــات  الملت,  المنبت  ال�سعير  من  ب�سكويت  ب�سكويت,  للطعام,  منكهة 

�سكرية, كعك الوفل, خبز بان, كاكاو, قهوة, كعك, كارميل �سكاكر, م�ستح�سرات الحبوب, 

�سوكولأتة, حلويات, رقائق ذرة, بوظة, فطائر محلاة بانكيك, بهارات, خبز زنجبيل, دقيق 

للطعام, دقيق البقول, دقيق ذرة, دقيق الخردل, دقيق ال�سعير, دقيق �سويا, طحين قمح, 

ن�ساأ للطعام, خمائر للعجين, اأقرا�س �سكرية حلويات, بتي فور كعك, �سكر, منكهات للكعك 

بخلاف الزيوت العطرية, م�سحوق كعك, عجينة كعك, جلوكوز لأأغرا�س الطهي, دابوق 

غلوتين, معد لل�سناعات الغذائية, مواد تخمير, خميرة, معكرون معجنات, معكرونة, ذرة 

نحل,  ع�سل  للحلويات,  نعناع  ال�سكر,  قطر  للطعام,  دب�س  خبز,  محم�سة,  ذرة  مطحونة, 

حلوى  قطع  �سندوي�سات,  مطحون,  �سعير  فطائر,  رقيقة,  معكرونة  نودلز  مق�سر,  �سعير 

حلويات, معجنات, ب�سكويت بالزبدة, خبز افرجي, بيتــــزا, دقيـــق بطاطـــا, مهلبيــة, �سو�س 

حلويات, �سميد, �سربات مثلجات, �سباغيتي معكرونة رفـيعة, دقيق التابيوكا, تورتات كيك 

بالفواكه, منكهات الفانيلا لغايات مطبخية, فانيلين بديل للفانيلا, فطائر لحم, معجنات 

حلويات  لوز,  حلوى  للاأكل,  �سالحة  مثلجات  المنزلية,  للغايات  لحوم  مطريات  مقطعة, 

فول �سوداني, �سوفان مطحون, �سوفان مق�سر, طعام اأ�سا�سه �سوفان, رقائق �سوفان, دقيق 

�سوفان, اأ�سابع �سو�س حلويات, رقائق منتجات حبوب, ب�سكويت رقيق ه�س, فطائر �سينية, 

موؤ�س�سة  خفـيفة  اأطعمة  الحبوب,  على  قائمة  خفـيفة  اأطعمة  طحينية,  حلاوة  ذرة,  كعك 

على الأأرز, لب الذرة, دقيق لب الذرة, م�سحوق خبازة, �سودا خبازة, كيك مغطى بال�سكر 

بالجبن  �سل�سات,  )فواكه(  كولي�س  �سكريات,  )حلوى(  المو�س  �سوكولأتة,  مو�س  مجمد, 

ال�سندوي�سات, لوح من الحبوب, عجين, حلي بال�سوكولأتة لتزيين الكعك, حلي بالحلويات 
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لتزيين الكعك, جوز مطلي بال�سوكولأتة, طحائن جوز, باوزي كعكات مح�سية, عجينة اأرز 

لغايات مطبخية, جياوزي فطائر مح�سية, معجون اأ�سا�سه ال�سوكولأتة, معجون �سوكولأتة 

الحنطة  طحين  معالجة,  �سوداء,  حنطة  معالجة,  كينوا,  حبوب  مك�سرات,  على  يحتوي 

�سعيرية  اأودون,  معكرونة,  �سعيرية  الذرة,  ب�سكويت  �سينبي  حلويات,  ب�سطيلة  ال�سوداء, 

معكرونة, �سوبا, خبز بدون غلوتين, كرات معجنات مملوءة بالكريمة المخفوقة اأو الكا�سترد 

بال�سوكولأتة,  خبز  المعجنات(,  من  )نوع  كرو�سان  غيرها,  اأو  ال�سوكولأتة  ب�سل�سة  مزينة 

اأو راحة بي�ساء(  عجائن للقلي, كرات جوز الهند )نوع من الحلويات(, النوغات )حلوى 

المح�سوة بالمك�سرات, معجون اأو هري�س )توابل(, عجينة الزنجبيل )مطيبات(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة ال�سوار الذهبي العالمي

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/5/31

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165522 

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

موقع اإلكتروني للت�سويق وخدمات الأآخرين والم�ساعدة فـي اإدارة الأأعمال. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ينقل لخدمات الأإن�ساءات والهند�سة

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/12
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165725 

فـي الفئة 3 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

م�ستح�سرات تجميل )م�ستح�سرات التجميل, العطور والعطور, م�ستح�سرات 

عطور,  الغرفة(,  عطور  العلاجية,  غير  بالب�سرة  العناية  م�ستح�ســـرات  بال�سعـــر  العنايـــة 

كريمات تبيي�س الب�سرة, ماء معطر, م�ستح�سرات تجميل للعناية بالب�سرة. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ماونتين فالي �سبرينجز انديا. برايفـيت ليمتد

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: هندية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: نيو دلهي, الهند

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/18

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165745 

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات التجزئة المتعلقة بمنتجات المخابز. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مركز ال�سيخ للت�سوق

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/18
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165757 

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اف ار جي, ال ال �سي

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: اأمريكية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: فلوريدا, الولأيات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/18

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165760 

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اف ار جي, ال ال �سي

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: اأمريكية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: فلوريدا, الولأيات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/18

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165786 

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم والمقاهي. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: العالمية للاإنجاز

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/18

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165788 

فـي الفئة 25 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

لبا�س القدم )الملاب�س واألب�سة القدم واأغطية الراأ�س(, ملاب�س, قبعات اأغطية للراأ�س. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: باتريك�س للتجارة )�س.ذ.م.م(

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: اإماراتية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: دبي, الأإمارات العربية المتحدة

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/19

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165790 

فـي الفئة 25 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

لبا�س القدم )الملاب�س واألب�سة القدم واأغطية الراأ�س(, قبعات اأغطية للراأ�س, ملاب�س. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: باتريك�س للتجارة )�س.ذ.م.م(

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: اإماراتية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: دبي, الأإمارات العربية المتحدة

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/19

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165794 

فـي الفئة 12 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

هياكل مركبات )ال�سيارات الريا�سية, �سيارات ال�سباق, جرارات بما فـيها جرارات لل�سحب, 

واقيات ال�سدمات للمركبات(, �سيارات قيادة ذاتية )الواقيات من الوحل للمركبات البرية, 

وال�سكك  مائية  جوية,  بريــة,  نقـــل  مركبـــات  كهربائية,  مركبات  المركبات(,  اك�س�سوارات 

الكهربائية,  ال�سيارات  الهيكلية,  وقطعها  ال�سيارات  البري,  للنقل  الحديدية)مركبات 

�سيارات ريا�سية,  الريا�سي(, �ساحنات,  المقفلة, مركبات الأ�ستخدام  ال�ساحنات  ال�ساحنات, 

واقيات وحل, جرارات, واقيات �سدمات لل�سيارات, �سيارات �سباق. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ني�سان جيدو�سا كابو�سيكي كاي�سا )ني�سان موتور كو ليمتد(

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: يابانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: كاناجاوا, اليابان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/19

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165796 

فـي الفئة 18 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

حقائب ظهر )حقائب الظهر, حقائب اليد, الأأمتعة, الجزادين, المظلات, محافظ النقود, 

الحقائب ا�سطوانية ال�سكل, حافظات المفاتيح, الحقائب الريا�سية, حقائب الحمل, حقائب 

لل�سفر(, حقائب يد, محافظ نقود, مظلات, جزادين �سلا�سل م�سبكة, هياكل حقائب اليد, 

حقائب �سفرية, حافظات مفاتيح م�سنوعات جلدية, حقائب. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: بيب�سيكو, انك

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: اأمريكية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: ولأية نيويورك, الولأيات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/19

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165798 

فـي الفئة 25 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

بدون  والقفازات  الأ�سترخاء,  ملاب�س  القبعات,  والقفازات,  القدم,  )األب�سة  القدم  لبا�س 

اأماكن للاأ�سابع, ربطات العنق, وال�سراويل, اللفحات(, ملاب�س )ملاب�س النوم, والجوارب, 

الكنزات, ال�سترات ال�سوفـية, والملاب�س العلوية من ال�سوف, اأغطية الراأ�س, والقم�سان(, 

ال�سترات  البي�سبول,  للريا�سيين, طواقي  وال�سراويل  للن�ساء,  اأكمام  بدون  قبعات )والبلائز 

القمــــ�سان  الف�سفا�ســــة,  ال�سراويـــل  من�سوجــــة,  )قبعــــات  للتزلج  قفازات  الق�سيرة(, 

الف�سفا�سة, والقم�سان ذات الأأكمام الق�سيرة(, قفازات بلا ا�سابع, �سراويل تحتية, ربطات 

عنق, اأو�سحة, جوارب وكولونات, �سترات, اأثواب من ال�سوف ملاب�س, جاكيتات من ال�سوف 

ملاب�س, قمي�سولأت �سترات ن�سوية ق�سيرة, قم�سان, ملاب�س للريا�سة البدنية, قم�سان 

ق�سيرة الأأكمام, قم�سان م�سرولة ملاب�س, اأثواب ف�سفا�سة, قبعات اأغطية للراأ�س. 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: بيب�سيكو, انك

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: اأمريكية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: ولأية نيويورك, الولأيات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/19

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165800 

فـي الفئة 32 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

المركزات  الغازية,  )الم�سروبات  الغازية  المياه  م�ستح�سرات لتح�سير 

الغازية(,  الم�سروبات  فـي تح�سير  الم�ستخدمة  والم�ساحيق  والع�سائر 

مياه غازية. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: بيب�سيكو, انك

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: اأمريكية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: ولأية نيويورك, الولأيات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/19

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165866 

فـي الفئة 14 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مجوهرات )المجوهرات, �ساعات الجيب, ال�ساعات(, �ساعات. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ام ايه ليكجري ديزاين جروب انك

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: اأمريكية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: نيويورك, الولأيات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/20

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165867 

فـي الفئة 14 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

�ساعات )ال�ساعات, �ساعات الجيب(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ام ايه ليكجري ديزاين جروب انك

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: اأمريكية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: نيويورك, الولأيات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/20

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165904 

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

تركيب واإ�سلاح اأجهزة تكييف الهواء ) واإر�سال, الترو�س التفا�سلية, 

المكابح, مقاود القيادة, الم�سعاع, ومياه تنظيف الزجاج الأأمامي 

ال�سيانة  ال�سيارات )خدمات  المنا�سبة(, �سيانة واإ�سلاح  الم�ستويات  اإلى  البطارية  وخزانات 

الوقائية للمركبة, تحديدا, ت�سحيم الهيكل, تغيير زيـــت المحـــرك, تغيير مر�سحات الزيت 

والهواء, قيا�س م�ستويات ال�سوائل المنا�سبة واإعادة تعبئة الزيت(, ت�سحيم المركبات )تغيير 

خدمة  محطات  المنا�سب(,  لل�سغط  الأإطارات  ونفخ  الأأمامـــي,  الزجـــاج  م�ساحة  �سفرات 

م�ساعدات  النوافذ,  تنظيف  المركبات,  �سيانة  وال�سيانة,  بالوقود  التعبئة  اإعادة  المركبات 

اإ�سلاح المركبات المعطلة ت�سليح, فلكنة الأإطارات بالمطاط اإ�سلاح. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: فالفولين لأي�سن�سينغ اند انتلاكتول بروبرتي ال ال �سي

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة:  اأمريكية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: لأيكزينغتون, الولأيات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/21

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165954 

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

تركيب واإ�سلاح الأأجهزة الكهربائية )الأإ�سلاح اأو ال�سيانة 

للمركبات البرية, وقطعها وم�ستلزماتها, توفـير المعلومات 

واإ�سلاح  �سيانة  وم�ستلزماتها(,  وقطعها  البرية,  للمركبات  ال�سيانة  اأو  الت�سليح  حول 

�سيانة  اأو  ت�سليـــح  الكهربائيــــة,  المركبات  �سواحن  �سيانة  اأو  ت�سليـــح  )خدمـــات  ال�سيارات 

البطاريـــات والخلايـــا, اإ�سلاح اأو �سيانة اآلأت واأجهزة الأت�سالأت بعيدة المدى(, معلومات 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

عن الأإ�سلاح )خدمات ت�سليح المركبات المعطلة, �سحن ال�سيارات الكهربائية, �سبط هياكل 

والميكانيكية  الداخلية  الأأجزاء  الخارجية,  للقطع  الطلب  ح�سب  التركيب  ال�سيارات, 

للمركبات )�سبط((, تركيب و�سيانة واإ�سلاح اأجهزة الحا�سوب)تاأجير �سواحن البطاريات, 

ت�سحيم المركبات, المعالجة الم�سادة لل�سداأ للمركبات, خدمات الم�ساعدة على جانب الطرق, 

بطاريات  تغيير  الطرق(,  جانب  على  الم�ساعدة  اأجل  من  للمكالمات  الأ�ستجابة  وخ�سو�سا 

ال�سيارات)تغيير العجلات المفرغة من الهواء, التزويد الطارئ بالوقود, �سحن البطاريات 

المركبات,  ت�سحيم  الكهربائية,  المركبات  بالبطاريات(,�سحن  الطارئ  والتزويد  للت�سغيل, 

تركيب و�سيانة واإ�سلاح المعدات الأآلية, معالجة المركبات بمواد م�سادة لل�سداأ, م�ساعدات 

اإ�سلاح المركبات المعطلة ت�سليح, محطات خدمة المركبات اإعادة التعبئة بالوقود وال�سيانة, 

موازنة العجلات. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ني�سان جيدو�سا كابو�سيكي كاي�سا )ني�سان موتور كو ليمتد(

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: يابانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: كاناجاوا, اليابان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/22

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165961 

فـي الفئة 44 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات �سالونات التجميل. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأبراج بو�سر للتجارة

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/22
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165993 

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الم�ساعدة فـي اإدارة الأأعمال )خدمات تبني الأأعمال, بما فـي ذلك توفـير برنامج التوجيه 

والتطوير لرواد الأأعمال وال�سركات النا�سئة فـي مجال الأأطعمة والم�سروبات الم�ستدامة(, 

بين  للتوفـيق  الأأعمـــال  قطـــاع  فــــي  الو�ساطـــة  تنظيمية, خدمات  وا�ست�سارات  اأعمال  اإدارة 

الم�ستثمرين المحتملين فـي القطاع الخا�س ورواد الأأعمال الباحثين عن تمويل. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: بيب�سيكو, انك

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: اأمريكية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: ولأية نيويورك, الولأيات المتحدة الأأمريكية

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/22

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166013 

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سحابة ال�سرق الذهبية للاأعمال التجارية

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/25
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166033 

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

التدريب,  توفـير  خدمات  )التعليم,  والتعليم  التربية  خدمات 

والترفـيه, الأأن�سطة الريا�سية والثقافـية(, معلومات عن الترفـيه, 

كيفـية  الريا�سية, معرفة  المع�سكرات  تعليمية, خدمات  اأو  ثقافـية  لغايات  المعار�س  تنظيم 

النقل, تدريب. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة ام اند ا�س لفتح واإن�ساء مدار�س عربية اأهلية ومدار�س اأجنبية 

خا�سة )�س.�س.و(

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: كويتية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: الكويت 

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/6/25

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166075 

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الكافتيريات,  خدمات  المقاهي,  خدمات  الأعتكاف,  بيوت  خدمات  وال�سراب,  بالطعام  التموين 

خدمات المطاعم الموؤقتة اأو المتنقلة الكانتينات, خدمات اأماكن اإقامة ال�سياح, خدمات المطاعم, 

خدمات مطاعم الخدمة الذاتية, خدمات مطاعم تقديم الوجبات الخفـيفة, تاأجير اآلأت 

توزيع الماء ال�سالح لل�سرب, نحت على الأأغذية, خدمات مطاعم وا�سوكو, تزيين الطعام, 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

تزيين الكيك )الكاتو(, خدمات الطهاة ال�سخ�سية )اإعداد اطباق ووجبات منزلية اأو خا�سة 

الطبخ, خدمات  اأجهزة  تاأجير  الم�ستهلك,  ينا�ســـب  ما  والطهي ح�ســـب  الت�سوق  فـي  تتمثل 

خدمات  الوجبات,  بتح�سير  تتعلق  ون�سائح  معلومات  و�سوبا,  اأودون  معكرونة  مطاعم 

الفنادق ال�سغيرة الموتيلات. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: دانة المجد للا�ستثمار

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/1

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166076 

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مطعم ومقهى. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: فر�سان مزون للتجارة والمقاولأت

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/1
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166107 

فـي الفئة 45 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

ف�ساتين )تاأجير الف�ساتين(, عباءات ن�سائية )تاأجير المن�سوجات والملبو�سات(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأأمير القرني للتجارة والأأعمال

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/2

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166108 

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

ا�ست�سارات الأأعمال المهنية. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأ�ستدامة العظمى

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166111 

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

بيع م�ستح�سرات التجميل. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: نجم المحيط للتنمية والأ�ستثمار

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166113 

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي )المقاهي(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة الأأبراج المرئية

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166114 

فـي الفئة 16 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

طباعة الأألبومات الخا�سة بال�سور والدفاتر التجارية وما اإلى ذلك من النماذج التجارية 

وبطاقات  ال�سخ�سية  والكروت  الزمنية  والتقاويم  والمل�سقات  الأإعلانات  طباعة  الم�سورة, 

الأأفراح واأوراق اللعب والهدايا. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الميزاب المتحدة

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166117 

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات التجزئة المتعلقة بمنتجات المخابز. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ابن حمد الم�سلمي للتجارة

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166118 

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

تركيب واإ�سلاح الأأجهزة الكهربائية. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأمزون للهند�سة والأ�ستثمار

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166124 

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

م�ستح�سرات تجميلية للا�ستحمام, �سوائل لتنظيف زجاج ال�سيارات, م�ستح�سرات تنعيم 

تجميل  م�ستح�سرات  العطور,  ل�سناعـــة  نعنـــاع  عطــــري,  زيت  النعناع  خلا�سات  تن�سية, 

الحواجب, م�سك ل�سناعة العطور, �سامبو, عطور, اأظافر م�ستعارة, م�ستح�سرات العناية 

بالأأظافر, م�ستح�سرات ق�سر مزيلات األوان, لغايات التجميل, ملينات للاأقم�سة ت�ستخدم 

فـي الغ�سيل والكي, م�ستح�سرات لتنعيم ال�سعر, م�ستح�سرات تجميل نباتية, م�ستح�سرات 

منزلية,  لغايات  األوان  مزيلات  قا�سرة,  م�ستح�سرات  منزلية,  لغايات  كيميائية  تنظيف 

معجون اأ�سنان, �سوف قطني م�سرب مع م�ستح�سرات اإزالة المكياج. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: نجمة المنتهى للتجارة

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166127 

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات وكالأت الأ�ستيراد والت�سدير, بيع المركبات الم�ستعملة. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�ساريع المحروقي للا�ستثمار

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166130 

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الأأكاديميات للتربية والتعليم. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: زهور المجد

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166131 

فـي الفئة 44 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات �سالونات التجميل. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سـريـفـة عـبـا�س

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166132 

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

�سيانة المركبات )وتغيير زيوت المركبات(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة اأنر للخدمات والت�سغيل

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166133 

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم الموؤقتة اأو المتنقلة الكانتينات, خدمات المطاعم )طبخ وتقديم الماكولأت(, 

خدمات مطاعم الخدمة الذاتية, خدمات مطاعم تقديم الوجبات الخفـيفة. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأبو نمرة للتجارة

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166134 

فـي الفئة 39 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات النقل لأرتياد الأأماكن ال�سياحية, حجز مقاعد ال�سفر, خدمات تغليف الهدايا, الحجز 

لل�سفر, تاأجير ال�سيارات, تاأجير القوارب, ت�سليم الطرود, تغليف ال�سلع, ترتيب الرحلات 

ال�سياحية, الحجز للنقل, تغليف الب�سائع. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة اأبو اإرهان للتجارة والأ�ستثمار

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/3
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166135 

فـي الفئة 6 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

اأقفال درابية معدنية للنوافذ، اأبواب معدنية، مزاليج مزدوجة لإإطارات النوافذ، م�سنوعات 

معدنية  تجهيزات  للنوافذ،  معدنية  اأقفال  للاأبواب،  اأحذية  كا�سطات  للنوافذ،  حديدية 

للنوافذ، اأقفال للاأبواب غير كهربائية، األواح اإطارية معدنية للاأبواب، مزاليج للاأبواب، 

فارغة،  معدنية  �سناديق  معدنية،  نوافذ  للنوافذ،  معدنية  اأطر  معدنية،  اإطارية  نوافذ 

كهربائية،  غير  نوافذ،  مفاتيح  معدن،  من  م�ستلزمات،  ال�سنع  م�ســبقة  منـــازل  للاأدوات، 

اأقفال نوافذ، غير كهربائية، كرا�سي معدنية بدرجات، اأ�سقف معدذية م�ستملة على خلايا 

كهربائية �سوئية، اأبواب معدنية مدرعة، مزاليج معدنية للنوافذ، دعائم معدنية للاأثاث، 

مواقد  حجرات  للبناء،  معدنية  قوالب  للطي،  قابلة  معدنية  اأبواب  اإلكترونية،  خزنات 

الموقد  �سبكات  الزيت،  لت�سريف  المعدن  من  حاويات  متاأرجحة،  معدنية  اأبواب  معدنية، 

م�سنوعة من المعدن، اأك�ساك عازلة لل�سوت من المعدن، �سهلة الإنتقال. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة الدار للاإن�ساءات

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/7/3

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166153 

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

با�ستا )تقديم الماأكولإت اليمنية والعمانية بكافة اأنواعها للولإئم والمنا�سبات(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الملحاني للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/7/4
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166154 

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الخدمات الثقافـية اأو التعليمية اأو الترفـيهية التي تقدمها المعار�س الفنية )خدمات تعليم 

الفنون الجميلة(, خدمات الخط )تعليم الخط العربي والأأنواع الأأخرى(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مهدي م�سطفى محمد للخدمات

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/4

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166158 

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�س�سة للقرطا�سية والأأدوات المكتبية مطبوعات, قطاعات 

الورق لوازم مكتبية. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: فردو�س �سحم للتجارة

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/4
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166171 

فـي الفئة 36 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

اإدارة العمارات, تاأجير ال�سقق, مكاتب العقارات وال�سقق  اإدارة العقارات,  تاأجير العقارات, 

ال�سكنية, ال�سوؤون العقارية. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الأ�ست�سافة للاأعمال

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/4

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166173 

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

تنظيف المركبات. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الخرو�سي للم�ساريع والخدمات

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/4
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166226 

فـي الفئة 1 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

راتنجات ا�سطناعية غير معالجة, م�ستح�سرات كيميائية ت�ستخدم فـي الت�سوير الفوتوغرافـي 

الفوتوغرافـي وكذلك  العلمي والت�سوير  ال�سناعة والبحث  الم�ستخدمة فـي  )الكيماويات 

فـي الزراعة والب�ستنة وزراعة الغابات(, بلا�ستيك غير معالج )اأ�سمدة(, مركبات لأإطفاء 

اإخماد النيران(, م�ستح�سرات ل�سقي المعادن)م�ستح�سرات �سقي ولحام  الحريق)مركبات 

فـي  الم�ستخدمة  الل�سق  مواد  دباغة  الغذائية)مواد  المواد  لحفظ  كيميائية  مواد  المعادن(, 

ال�سناعة(. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اميترون لتجارة الغازات ال�سناعية والغاز الم�سال ذ.م.م

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: اإماراتية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: عجمان, الأإمارات العربية المتحدة

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/5

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: الطرق الفنية للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166339 

فـي الفئة 3 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

م�ستح�سرات ق�سر الأأقم�سة لغ�سيل الملاب�س, )م�ستح�سرات تبيي�س الأأقم�سة ومواد اأخرى 

ت�ستعمل فـي غ�سل وكي الملاب�س(, م�ستح�سرات تنظيف )و�سقل وجلي وك�سط(, �سابون, 

عطور )وزيوت عطرية(, م�ستح�سرات تجميل, غ�سول لو�سن, لل�سعر, منظفات اأ�سنان. 
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با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة الجزيرة للعطور

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: قطرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: الدوحة, قطر

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/10

��ســـــــــم �لوكيــــــــــل: الطرق الفنية للملكية الفكرية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166461 

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الأ�ست�سارة ب�ساأن ا�ستراتيجيات الأت�سال فـي مجال العلاقات العامة. 

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: المتوا�سع لحلول الأأعمال

�لجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

�لعنـــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم �لطلب: 2023/7/15
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 148135   

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

بيع م�ستح�سرات التجميل والعطور والبخور و�سابون الزينة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: النور والحور للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2021/8/29

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 159765   

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات التجزئة للم�ستح�سرات ال�سيدلية والبيطرية وال�سحية والإإمدادات الطبية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: �سركة اأبوظبي للخدمات الطبية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2022/11/17
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165086   

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمــات الكافتيريــات، خدمــات المطاعـــم الموؤقـــتة اأو المتنقـــلة الكانتيـــنات، 

خدمات المطاعم، خدمات مطاعم تقديم الوجبات الخفـيفة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الإأ�سطورة العالمية الع�سرية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/5/29

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165241   

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمات الكافتيريات، خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الم�سيل للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/3
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165296   

فـي الفئة 44 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

�سالون تجميل للن�ساء.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: م�ساريع �سرايا جعلان الحديثة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/4

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165299   

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

التموين بالطعام وال�سراب، خدمات المقاهي، خدمات المطاعم، تزيين الطعام.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: زهرة الحياة للا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/4
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165440   

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

بيع العطور والبخور وم�ستح�سرات التجميل.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الثلج الذهبي للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/8

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165469   

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ترف المتكاملة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/11
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165484   

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم )ن�ساط المطاعم(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الجناح اللامع للتجــــارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/11

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165500   

فـي الفئة 3 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

اأعواد البخور، بخور، زيوت للعطور والروائح، عطور، �سابون، قطــع من �سابـــون الزينـــة، 

م�ستح�ســرات مكياج، م�ستح�سرات تبخير عطور، غ�سول لو�سن لل�سعر، م�ساحيق مكياج، 

م�ستح�سرات تجميلية للا�ستحمام، م�ستح�سرات اإزالة المكياج، م�ستح�سرات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: جرنا�س �سحم الدولية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/11
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165504   

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: را�سيات الفـيحاء للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165513   

فـي الفئة 39 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

تو�سيل وجبات الطعام.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الريم المتميزة للاأعمال والإ�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165515   

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات التربية والتعليم )مدر�سة خا�سة(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الإأخوة ال�سادقة للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165518   

فـي الفئة 42 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

ت�سميم الديكور الداخلي، خدمـــات ت�سميــم العبـــوات، الت�سميم الداخلي، ت�سميم الر�سوم 

البيانية لمواد ترويجية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: مرزام الدولية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165530   

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: جبال اليا�سمين للا�ستثمار والتطوير

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165531   

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مركز تدريبي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: المعدن ال�ساعد للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/12
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165584   

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مركز ت�سوق.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: جبـــال �سيـــع الحــديثــــة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165600   

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

غ�سيل وكي الملاب�س.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأنوار الإأفق الما�سية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/13
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165604   

فـي الفئة 37 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

�سيانة واإ�سلاح ال�سيارات، �سيانة المركبات.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: التقنيات الحديثة المتقدمة للا�ستثمار

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/13

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165703   

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

بيع الملاب�س.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأم تارا للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/15
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165739   

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�س�سة للزهور والنباتات الطبيعية.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأزهار ربوع عبري للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165771   

فـي الفئة 35 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

الم�ساعدة فـي اإدارة الإأعمال )ت�سويق(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: موارد ال�سرق الإأو�سط

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165776   

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

اأفلام ت�سوير �سينمائي، ح�سا�سة لكن غير معر�سة لل�سوء )ا�ستوديو ت�سوير(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اأبـــو عبقري للتجارة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165777   

فـي الفئة 30 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خبز، ب�سكويت، حلويات �سكرية، كعك، حلويات، فطائر، �سندوي�سات، قطع حلوى حلويات، 

بيتزا، تورتات كيك بالفواكه، معجنات مقطعة، اأطعمة خفـيفة قائمة على الحبوب، كيك مغطى 

بال�سكر مجمد، حلى بالحلويات لتزيين الكعك، فطائر اأ�سا�سها دقيق، خبز بال�سوكولإتة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: حقول البيا�س الذهبية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165778   

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: النخبة ال�ساطعة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165780   

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: اآفاق النخبة للم�ساريع الحديثة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/18
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 165860   

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المقاهي، خدمات المطاعم.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: عنوان ال�سيافة للمندي

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/20

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166023   

فـي الفئة 30 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

التابيوكا  والنودلز،  والمعكرونة  الإأرز  ال�سناعي،  والبن  والكاكاو  وال�ساي  )القهوة  كاكاو 

وال�ساغو، الدقيق والم�ستح�سرات الم�سنوعة من الحبوب(، قهوة )الخبز والمعجنات والحلويات، 

الإأ�سود(،  ال�سكر والع�سل  اأخرى �سالحة للاأكل،  واأ�سربة ومثلجات  اآي�س كريم  �سوكولإتة، 

�ساي )الخميرة والبيكنج بودر، الملح والتوابل والتوابل والإأع�ساب المحفوظة، الخل وال�سل�سات 

تابيوكا،  �ساغو،  اأرز،  معكرونة،  للطعام،  دقيق  المجمد((،  )الماء  الثلــج  الإأخـــرى،  والتوابـــل 

خبز،  بوظة،  حلويات،  �سوكولإتة،  الحبوب،  م�ستح�سرات  ا�سطناعي،  بن  نودلز،  �سعيرية 

معجنات، �سربات مثلجات، �سكر، خميرة، ع�سل نحل، مثلجات �سالحة للاأكل، توابل، ملح، 

ثلج طبيعي اأو �سناعي، خل، �سل�سات توابل، اأع�ساب محفوظة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: محمد ريا�س و�سريكه

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/6/25

ا�ســـــــــم الوكيــــــــــل: �سابا و�سركاوؤهم للملكية الفكرية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان
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طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 166495   

فـي الفئة 41 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

مدار�س الح�سانة.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: الروائد العالمية

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2023/7/16

طلب ت�سجيل العلامة التجارية رقم: 160195

فـي الفئة 43 من اأجل ال�سلع/الخدمات:

خدمات المطاعم )اأكلات عربية واإيرانية وم�سروبات غازية وع�سائر(.

با�ســــــــــــــــــــــــــــــــــم: ال�سدف للاأعمال الرائدة

الجن�سيـــــــــــــــــــــــــة: عمانية

العنـــــــــــــــــــــــــــــوان: �سلطنة عمان

تاريخ تقديم الطلب: 2022/12/5
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�إعــــــلان

يعلن المكتب الوطني للملكية الفكرية عن العلام�ت الم�سجلة والتي تم الت�أ�سير فـي ال�سجلات 

ب�لترخي�ص ب�لأنتف�ع وفق� لأأحك�م المـ�دة )٣٠( من ق�نون )نظ�م( العلام�ت التج�رية لدول 

مجـــل�ص التع�ون لدول الخليج العربية ال�س�در ب�لمر�سوم ال�سلط�ني رقم ٣٣/2٠17.

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــــة: 1٠1٣٣65
�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: ٩

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 2٠٠٩/٣٩ فـي 2٠٠٩/1٠/15م
��ســــــــــــــــم �لمالـــــــــــــــــــــــك: نجمة الدولية �ص.م.م

��سم �لمرخـ�ص لـه بالانتفـاع: اإ�سم�عيل بن �سبيل للتج�رة 
�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــــة: عم�نية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �ص.ب: ٣12 ر.ب:٣12، �سلطنة عم�ن
جهــة م�ســـروع �لا�ستغــــلال: �سلطنة عم�ن

تاريـــــــــــخ �لترخيــــــــــــــ�ص: 7/1٩/ 2٠2٣م
تاريـخ �لتاأ�ســيــر بال�سجــــل: 2٠2٣/7/24م

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــــة: 12٠57٠
�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: ٣5

تاريـــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــــــل: 2٠1٩/٨/21م
رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 12٩5 فـي  2٠1٩/6/2م

��ســــــــــــــــم �لمالـــــــــــــــــــــــك: عبداللـه بن محمد بن علي الغيلاني للتج�رة والمق�ولأت
��سم �لمرخـ�ص لـه بالانتفـاع: عبداللـه بن محمد بن علي الغيلاني وولده �سدام للتج�رة والمق�ولأت

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــــة: عم�نية - التج�رة وال�سن�عة
�لعـنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �ص.ب:1 ر.ب: ٣24

جهــة م�ســـروع �لا�ستغــــلال: �سلطنة عم�ن
تاريـــــــــــخ �لترخيــــــــــــــ�ص: 2٠2٣/7/16م
تاريـخ �لتاأ�ســيــر بال�سجــــل: 2٠2٣/7/24م
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رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــــة: 1٣1221

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: ٣5

تاريـــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــــــل: 2٠22/1/17م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1٣14 فـي 2٠1٩/1٠/2٠م

��ســــــــــــــــم �لمالـــــــــــــــــــــــك: �سركة النمير للم�س�ريع المتقدمة �ص.م.م 

��سم �لمرخـ�ص لـه بالانتفـاع: ال�سمود للاأعم�ل الدولية �ص.م.م

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــــة: عم�نية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �ص.ب:121 ر.ب: 211

جهــة م�ســـروع �لا�ستغــــلال: �سلطنة عم�ن

تاريـــــــــــخ �لترخيــــــــــــــ�ص: 2٠2٣/7/2٣م

تاريـخ �لتاأ�ســيــر بال�سجــــل: 2٠2٣/7/25م

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــــة: 1٣62٨4

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: ٣

تاريـــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــــــل: 2٠21/4/5م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1٣77 فـي 2٠21/1/٣1م

��ســــــــــــــــم �لمالـــــــــــــــــــــــك: لأفـي�ص لتج�رة العطور 

��سم �لمرخـ�ص لـه بالانتفـاع: طلال الج�بر للتج�رة

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــــة: عم�نية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �ص.ب: 56 ر.ب: 12٠

جهــة م�ســـروع �لا�ستغــــلال: �سلطنة عم�ن

تاريـــــــــــخ �لترخيــــــــــــــ�ص: 11/15/ 2٠21م

تاريـخ �لتاأ�ســيــر بال�سجــــل: 2٠2٣/7/24م
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رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــــة: 1524٣6

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 41

تاريـــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــــــل: 2٠2٣/1/٣٠م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1467 فـي 2٠22/11/1٣م

��ســــــــــــــــم �لمالـــــــــــــــــــــــك: 15٠٩ جروب 

��سم �لمرخـ�ص لـه بالانتفـاع: مدر�سة التمكين الع�لمية �ص.م.م

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــــة: عم�نية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �ص.ب: 7٣ ر.ب: 1٠1

جهــة م�ســـروع �لا�ستغــــلال: �سلطنة عم�ن

تاريـــــــــــخ �لترخيــــــــــــــ�ص: 2٠22/٩/1م

تاريـخ �لتاأ�ســيــر بال�سجــــل: 2٠2٣/7/24م

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــــة: 1524٣7

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 41

تاريـــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــــــل: 2٠2٣/1/٣٠م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1467 فـي 2٠22/11/1٣م

��ســــــــــــــــم �لمالـــــــــــــــــــــــك: 15٠٩ جروب 

��سم �لمرخـ�ص لـه بالانتفـاع: مدر�سة التمكين الع�لمية �ص.م.م

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــــة: عم�نية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �ص.ب: 7٣ ر.ب: 1٠1

جهــة م�ســـروع �لا�ستغــــلال: �سلطنة عم�ن

تاريـــــــــــخ �لترخيــــــــــــــ�ص: 2٠22/٩/1م

تاريـخ �لتاأ�ســيــر بال�سجــــل: 2٠2٣/7/24م
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�إعــــــلان
يعلن المكتب الوطني للملكية الفكرية عن العلام�ت الم�سجلة والتي تم الت�أ�سيـر فـي ال�سجـلات 

ب�نتق�ل ملكيته� وفقــ� لأأحك�م المـ�دة )٣/26( من ق�نــون )نظ�م( العلام�ت التج�ريـة لـدول 

مجلـــ�س التع�ون لدول الخليج العربية ال�س�در ب�لمر�سوم ال�سلط�ني رقم ٣٣/2017.

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 124٣7٣
�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 4٣

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2019/٣/24م
رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1277 فـي 2019/1/20م 

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: م�س�ريع م�سقط الم�ستقبلية  
��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: �سيد فـي��س للفن�دق والمنتجع�ت

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: عم�نية - التج�رة وال�سن�عة
�لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عم�ن
جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: �سلطنة عم�ن
تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/7/18م 
تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/24م 

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: ٣7599
�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: ٣

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2006/5/21م
رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 810 فـي 2006/٣/1م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: ذا برو اكتيف كومب�ني ا�س ايه ار ال 
��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: ت�رو ف�رم��سوتيك�ل يو.اإ�س.اإيه انك

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة
الولأيــ�ت   ،105٣2 نيويــــورك  ه�وثـــورن  درايـــف،  �سك�يلان   ٣ �لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: 

المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية
تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 2022/10/4م 
تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/24م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: ٣7600

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2006/5/21م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 810 فـي 2006/٣/1م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: ذا برو اكتيف كومب�ني ا�س ايه ار ال 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: ت�رو ف�رم��سوتيك�ل يو.اإ�س.اإيه انك

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

الولأيــ�ت   ،105٣2 نيويــــورك  ه�وثـــورن  درايـــف،  �سك�يلان   ٣ �لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: 

المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 2022/10/4م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/24م 

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: ٣7601

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 12

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2006/5/21م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 810 فـي 2006/٣/1م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: ذا برو اكتيف كومب�ني ا�س ايه ار ال 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: ت�رو ف�رم��سوتيك�ل يو.اإ�س.اإيه انك

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

الولأيــ�ت   ،105٣2 نيويــــورك  ه�وثـــورن  درايـــف،  �سك�يلان   ٣ �لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: 

المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 2022/10/4م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/24م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: ٣7602

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2006/5/21م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 810 فـي 2006/٣/1م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: ذا برو اكتيف كومب�ني ا�س ايه ار ال 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: ت�رو ف�رم��سوتيك�ل يو.اإ�س.اإيه انك

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

الولأيــ�ت   ،105٣2 نيويــــورك  ه�وثـــورن  درايـــف،  �سك�يلان   ٣ �لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: 

المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 2022/10/4م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/24م 

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 155٣47

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 9

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 202٣/6/11م 

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 148٣ فـي 202٣/٣/5م 

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: اإنتراأكتيف اإنترتينمنت )�س�نغه�ي( تكنولوجي كو، ليمتد

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: �س�نغه�ي ييو نيتوورك تكنولوجي كو، ليمتد

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: �سينية - التج�رة وال�سن�عة

جي�دينغ  ت�ون،  ن�نك�سي�نغ  رود،  ينك�سي�نغ   655  #،204 روم  �لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: 

دي�ستريكت، �س�نغه�ي، ال�سين 

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: ال�سين 

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/1/5م

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/24م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 155٣50

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 41

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 202٣/6/11م 

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 148٣ فـي 202٣/٣/5م 

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: اإنتراأكتيف اإنترتينمنت )�س�نغه�ي( تكنولوجي كو، ليمتد

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: �س�نغه�ي ييو نيتوورك تكنولوجي كو، ليمتد

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: �سينية - التج�رة وال�سن�عة

جي�دينـــغ  تـــ�ون،  ن�نك�سي�نــغ  رود،  ينك�سي�نــغ   655  #،204 روم  �لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: 

دي�ستريكت، �س�نغه�ي، ال�سين 

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: ال�سين 

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/1/5م

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/24م 

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: ٣4٣57

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2006/5/24م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 801 فـي 2005/10/15م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: فـيزر بي اف اي يو ا�س هولدينج 4 ال ال �سي 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: فـي�تري�س �سبي�سي�ليتي ال ال �سي

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: ٣711 كولينز فـيري رود مور مورغ�نت�ون، وي�ست فرجيني� 26505، 

الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/6/2٣م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 87160

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2016/٣/2٣م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 112٣ فـي 2015/11/15م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: م�يلان ف�رم��سوتيك�لز برايفت ليمتد 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: م�يلان انك

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

 ،15٣17 بن�سلف�نيــــ�  ك�نون�سبـــرج،  بوليفـــــ�رد  م�يــــلان   1000 �لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: 

الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/7/11م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 120119

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2018/12/6م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1261 فـي 2018/9/2٣م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: ميلان ف�رم��سوتيك�لز، انك 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: م�يلان انك

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

 ،15٣17 بن�سلف�نيــــ�  ك�نون�سبـــرج،  بوليفـــــ�رد  م�يــــلان   1000 �لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: 

الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/7/11م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 105671

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2017/7/18م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1186 فـي 2017/٣/19م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: ميلان ان�ستيتيو�سين�ل انك 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: م�يلان انك

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

 ،15٣17 بن�سلف�نيــــ�  ك�نون�سبـــرج،  بوليفـــــ�رد  م�يــــلان   1000 �لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: 

الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/7/11م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 1197٣8

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2018/12/9م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1262 فـي 2018/9/٣0م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: ميلان ان�ستيتيو�سين�ل انك 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: م�يلان انك

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

 ،15٣17 بن�سلف�نيــــ�  ك�نون�سبـــرج،  بوليفـــــ�رد  م�يــــلان   1000 �لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: 

الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/7/11م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 126850

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2019/7/7م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1288 فـي 2019/4/14م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: ميلان ان�ستيتيو�سين�ل انك

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: م�يلان انك

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

 ،15٣17 بن�سلف�نيــــ�  ك�نون�سبـــرج،  بوليفـــــ�رد  م�يــــلان   1000 �لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: 

الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/7/11م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: ٣0٣89

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 5

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2007/5/14م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 840 فـي 200٣/6/2م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: ب�ير انتيليكت�سوال بروبرتي جي ام بي ات�س  

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: غرونيث�ل جي اإم بي اإت�س

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: األم�نية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: زيغلر�سترا�سه 6، 52078 اآت�سن، األم�ني�

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: األم�ني� 

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/٣/9م  

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 10175٣

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 12

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2017/٣/16م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1171 فـي 2016/12/4م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: فـيلت ر�سينغ األ األ �سي 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: جروب رو�سينجول يو ا�س ايه انك

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: 141٣ �سينتر درايف، ب�رك �سيتـــي، يـــو تـــي 84098، الولأيــــ�ت 

المتحدة الأأمريكية 

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 2018/4/2م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/16م 

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 10175٣

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 12

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2017/٣/16م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1171 فـي 2016/12/4م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: جروب رو�سينجول يو ا�س ايه انك

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: بيرير اي - بيك نورث اأمريك�، انك

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

الولأي�ت   ،9256٣ ايه  �سي  درايف موريت�،  تكنولوجي  �لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: ٣0100 

المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/4/5م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/5/10م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 127981

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 4٣

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2019/10/15م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1299 فـي 2019/6/٣0م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: �سركة ت�س�من ال�س�ملة للتج�رة �س.م.م 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: �سركة زين ال�س�دق واأولأده للتج�رة والأ�ستثم�ر �س.م.م

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: عم�نية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: ولأية �سن��س، مح�فظة �سم�ل الب�طنة، �سلطنة عم�ن 

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: �سلطنة عم�ن

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/7/17م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 1٣7768

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 41

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2021/6/22م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1٣67 فـي 2020/11/22م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: موؤ�س�سة رغبون الع�مري  

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: �سركة محمد ح�سن المتك�ملة للاأعم�ل والأ�ستثم�ر �س.�س.و

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: عم�نية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن: �سلطنة عم�ن

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: �سلطنة عم�ن

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/7/17م 

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 82427

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 29

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2016/2/25م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1091 فـي 2015/2/15م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: �سركة غلوب�ل اك�سبورت م�كيتينغ كومب�ني ليمتد 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: غلوب�ل اك�سبورت م�ركيتينغ كومب�ني ليمتد

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن:  25 وا�ست ٣1 �ستريت، الط�بق الث�من نيويورك، ان واي 10001، 

الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/5/8م  

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 82428

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: ٣0

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2016/2/25م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1091 فـي 2015/2/15م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: �سركة غلوب�ل اك�سبورت م�كيتينغ كومب�ني ليمتد 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: غلوب�ل اك�سبورت م�ركيتينغ كومب�ني ليمتد

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن:  25 وا�ست ٣1 �ستريت، الط�بق الث�من نيويورك، ان واي 10001، 

الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/5/8م  

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 82498

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 29

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2016/2/25م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1091 فـي 2015/2/15م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: �سركة غلوب�ل اك�سبورت م�كيتينغ كومب�ني ليمتد 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: غلوب�ل اك�سبورت م�ركيتينغ كومب�ني ليمتد

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن:  25 وا�ست ٣1 �ستريت، الط�بق الث�من نيويورك، ان واي 10001، 

الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/5/8م  

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 82499

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: ٣0

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2016/2/25م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1091 فـي 2015/2/15م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: �سركة غلوب�ل اك�سبورت م�كيتينغ كومب�ني ليمتد 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: غلوب�ل اك�سبورت م�ركيتينغ كومب�ني ليمتد

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن:  25 وا�ست ٣1 �ستريت، الط�بق الث�من نيويورك، ان واي 10001، 

الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/5/8م  

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 82500

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 29

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2016/2/25م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1091 فـي 2015/2/15م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: �سركة غلوب�ل اك�سبورت م�كيتينغ كومب�ني ليمتد 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: غلوب�ل اك�سبورت م�ركيتينغ كومب�ني ليمتد

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن:  25 وا�ست ٣1 �ستريت، الط�بق الث�من نيويورك، ان واي 10001، 

الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/5/8م  

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 

رقـــــــــــــــم �لعلامــــــــــــــــــة: 82501

�لفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: ٣0

تاريـــــــــــخ �لت�سجيـــــــــــــــل: 2016/2/25م

رقم وتاريخ �لجريدة �لتي �أ�سهر بها �لت�سجيل: 1091 فـي 2015/2/15م

��ســــــم �لمالـــــك �ل�سابـــــــــق: �سركة غلوب�ل اك�سبورت م�كيتينغ كومب�ني ليمتد 

��سم من �نتقلت �إليه �لملكية: غلوب�ل اك�سبورت م�ركيتينغ كومب�ني ليمتد

�لجن�سيـــــــــــة و�لمهنــــــــــــة: اأمريكية - التج�رة وال�سن�عة

�لعـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن:  25 وا�ست ٣1 �ستريت، الط�بق الث�من نيويورك، ان واي 10001، 

الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

جهة م�ســروع �لا�ستغــــــلال: الولأي�ت المتحدة الأأمريكية

تاريــــــخ �نتقـــــال �لملكيـــــة: 202٣/5/8م  

تاريــخ �لتاأ�سيــر بال�سجـــــل: 202٣/7/25م 
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�إعـــــــــلان

يعلن المكتب الوطني للملـكية الفـكرية وفـقا لأأحـكام المـادة )19( من قانون )نـظام( العـلامات 

التجاريــــة لـــــدول مجلــــ�س التعـــاون لـدول الخليـــــج العربيــــــة ال�ســــادر بالمر�ســـــوم ال�سلطانــــــي 

رقـــم 2017/33، اأنه تــم تجديــد مــدة حمايــة العلامات الم�سجلة الأآتية:

م
رقم

�لعلامة
تاريخ �لت�شجيل�لمهنــــة��شـــم �ل�شركـــــة

2012/10/24التجارة وال�سناعة�سركة البهجة الدائمة للتجارة176964

28758
هنكل ايه جي & كو.كي

 جي اي ايه
1993/8/16التجارة وال�سناعة

38759
هنكل ايه جي & كو.كي

 جي اي ايه
1993/8/16التجارة وال�سناعة

48761
هنكل ايه جي & كو.كي 

جي اي ايه
1993/8/16التجارة وال�سناعة

1993/7/20التجارة وال�سناعةبي ا�س ايه58705

663254
�سركة الوردة الحمراء للاأثاث 

والمفرو�سات �س.م.م
2010/6/12التجارة وال�سناعة

2012/11/24التجارة وال�سناعةبنك م�سقط �س.م.ع.ع777457

2012/11/24التجارة وال�سناعةبنك م�سقط �س.م.ع.ع877455

2012/11/24التجارة وال�سناعةبنك م�سقط �س.م.ع.ع977456

2012/11/10التجارة وال�سناعةبنك م�سقط �س.م.ع.ع1077249

2012/11/10التجارة وال�سناعةبنك م�سقط �س.م.ع.ع1177247

2012/11/10التجارة وال�سناعةبنك م�سقط �س.م.ع.ع1277246

2012/11/10التجارة وال�سناعةبنك م�سقط �س.م.ع.ع1377245

2013/7/31التجارة وال�سناعةدابر انديا المحدودة1482192

2013/7/31التجارة وال�سناعةدابر انديا المحدودة1582193
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

م
رقم

�لعلامة
تاريخ �لت�شجيل�لمهنــــة��شـــم �ل�شركـــــة

1684207
فيزا انترنا�سيونال �سيرف�سز 

ا�سو�سي�سن
2013/11/19التجارة وال�سناعة

1784245
غوانغزهو تري- اي�س تاير 

كو ليمتد
2013/11/25التجارة وال�سناعة

1882919
اأيوفوريك اإنوفي�سنر برايفت 

ليمتد
2013/9/16التجارة وال�سناعة

1931064
هارلي - ديفد�سون 

موتوركمباني، انك
2003/8/5التجارة وال�سناعة

2013/8/29التجارة وال�سناعة�سويمك ال ال �سى2082734

2013/8/29التجارة وال�سناعة�سويمك ال ال �سى2182735

2284099
�سام�سونج اليكترونيك�س كو، 

ليمتد
2013/11/12التجارة وال�سناعة

2331686
هيونداى هيفى اإند�ستريز

هولدينجزكو، اإل تى دي
2003/10/18التجارة وال�سناعة

2431687
هيونداى هيفى اإند�ستريز

هولدينجزكو، اإل تى دي
2003/10/18التجارة وال�سناعة

2531689
هيونداى هيفى اإند�ستريز

هولدينجزكو، اإل تى دي
2003/10/18التجارة وال�سناعة

2630946

ات�س اف �سي بر�ستيج 

مانيوفاكترنغ كولونيا 

جيرماني جي ام بي ات�س

2003/7/16التجارة وال�سناعة

2783650
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

2883652
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة
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م
رقم

�لعلامة
تاريخ �لت�شجيل�لمهنــــة��شـــم �ل�شركـــــة

2983645
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

3083643
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

3183631
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

3283630
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

3383639
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

3483640
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

3583632
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

3683633
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

3783654
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

3883655
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

3983637
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

4083638
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

4183629
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة
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م
رقم

�لعلامة
تاريخ �لت�شجيل�لمهنــــة��شـــم �ل�شركـــــة

4283628
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

4383641
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

4483642
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

2013/7/17التجارة وال�سناعة�سباي�سي ليكويد ال ال �سي4582005

2013/1/9التجارة وال�سناعةميكو�سكي. ال ال �سي4678343

2013/11/6التجارة وال�سناعةجاكوار لأند روفر ليمتد4783771

2003/10/22التجارة وال�سناعةان ايه او ا�س4831727

4952532
التقنية الهيدرولوجية

 الدولية �س.م.م
2008/7/15التجارة وال�سناعة

5052570
التقنية الهيدرولوجية

 الدولية �س.م.م
2008/7/20التجارة وال�سناعة

2013/5/7التجارة وال�سناعة�سركة كيمجي لل�سحن �س.م.م5180693

5231220
اكزو نوبل كوتينغز 

انترنا�سيونال بي.فـي
2003/8/30التجارة وال�سناعة

2013/10/22التجارة وال�سناعةذا كوكا-كولأ كومبني5383528

2003/5/27التجارة وال�سناعةانترنا�سيونال بيبر كومباني5430621

5586512
ال�سركة الوطنية لل�سناعات 

الغذائية المحدودة
2014/3/23التجارة وال�سناعة

5631265
غونغدوج ت�سيغو اير - 

كوندي�سنينج كو ليمتد
2003/9/6التجارة وال�سناعة

2013/7/8التجارة وال�سناعةنوك�سل كوربوري�سن5781845
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م
رقم

�لعلامة
تاريخ �لت�شجيل�لمهنــــة��شـــم �ل�شركـــــة

2013/8/18التجارة وال�سناعةنوك�سل كوربوري�سن5882517

5931592
ويلا انترنا�سونال اأوبيري�سنز 

�سويتزيرلأند اإ�س اأيه اأر اإل
2003/10/1التجارة وال�سناعة

6083649
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/10/29التجارة وال�سناعة

6183751
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/11/4التجارة وال�سناعة

6283752
ميلينيوم اآند كوبثورن 

اإنترن�سنال ليمتد
2013/11/4التجارة وال�سناعة

2013/8/15التجارة وال�سناعة�سيمادزو كوربوري�سن6382457

2013/8/15التجارة وال�سناعة�سيمادزو كوربوري�سن6482458

2013/8/15التجارة وال�سناعة�سيمادزو كوربوري�سن6582459

2013/8/15التجارة وال�سناعة�سيمادزو كوربوري�سن6682460

2013/8/15التجارة وال�سناعة�سيمادزو كوربوري�سن6782461

2013/8/15التجارة وال�سناعة�سيمادزو كوربوري�سن6882462

2003/8/2التجارة وال�سناعةجاك دانييلز بروبيرتي�س انك6931040

2013/8/4التجارة وال�سناعةمنيكون كو، ال تي دي7082256

7182640

داي نيبون اإن�سات�سو كابو�سيكي 

كاي�سا )داي نيبون برينتينج كو. 

ال تي دي(

2013/8/25التجارة وال�سناعة

7282642

داي نيبون اإن�سات�سو كابو�سيكي 

كاي�سا )داي نيبون برينتينج كو. 

ال تي دي(

2013/8/25التجارة وال�سناعة

2014/1/16التجارة وال�سناعة�سينغ �ساين روبر اند. كو. ليمتد7385352
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م
رقم

�لعلامة
تاريخ �لت�شجيل�لمهنــــة��شـــم �ل�شركـــــة

2014/1/8التجارة وال�سناعةدايب ان دايب انك7484993

7583618
م�سنع الفنار لبلاط 

لل�سيراميك والبور�سلان
2013/10/28التجارة وال�سناعة

7682286
مولد اند�ستريا دي ماتري�سز

 األ تي دي اإيه
2013/7/31التجارة وال�سناعة

2003/11/11التجارة وال�سناعةبيج �ستار كو، ليمتد7731827

2013/9/17التجارة وال�سناعةلأبوراتوريز �سينفا، ا�س ايه7882952

2013/9/17التجارة وال�سناعةلأبوراتوريز �سينفا، ا�س ايه7982954

2014/8/25التجارة وال�سناعةجلوبال فارما ذ.م.م8081047

2005/12/6التجارة وال�سناعةجلوبال فارما ذ.م.م8130992

828562
�سانيل �سركة م�ساهمة ب�سيطة

)�سو�سيتي بار اأك�سنز �سيمبليفي(
2001/9/10التجارة وال�سناعة

2005/10/15التجارة وال�سناعةايلي ليللي اند كومباني8331173

2005/10/15التجارة وال�سناعةايلي ليلي اند كومباني8431191

2016/6/27التجارة وال�سناعةذا كوكا - كولأ كومبني8582706

8681271
�سركة فيتونيت ال�سعودية 

المحدودة
2014/9/7التجارة وال�سناعة

8781210
اأونيلي تير انتيرنا�سيونال كو، 

ال تي دي
2015/8/12التجارة وال�سناعة

1993/10/19التجارة وال�سناعةبوبايز لويزيانا كيت�سن، انك889027

1993/10/19التجارة وال�سناعةبوبايز لويزيانا كيت�سن، انك899026
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ا�ستــدراك

تنوه وز�رة �لتجــارة و�ل�شناعــة وترويج �لا�شتثمار �إلـى �أنــه قـد وقع خطــاأ مادي عنـد ن�شـر 

 ،)٢96١١  ،٢96١0  ،٢9609( �أرقـــــام  �لتجاريـــــة  �لعلامـــات  حمايــــة  مـــــدة  تجديــــد  بيانــــات 

١444هـ،  �لاأول  ربيع   6 بتاريــخ  �لــ�شـــادر   ،)١46١( �لعــــدد  �لر�شميــة  �لجريدة  فـــي  �لمن�شورة 

�لمو�فـــق ٢ �أكتوبر ٢0٢٢م، �إذ وردت كالاآتـي: 

م
رقم

العلامة
تاريخ الت�سجيلالمهنــــــةا�ســـــم ال�سركــــــة

٢00١/١٢/٢5�لتجارة و�ل�شناعةفارما�شيا �يه بي٨٣٢69١١

٢00١/١٢/٢5�لتجارة و�ل�شناعةفارما�شيا �يه بي٨4٢96١0

٢00١/١٢/٢5�لتجارة و�ل�شناعةفارما�شيا �يه بي٨5٨9609

وال�سحيــــح هــــو:

م
رقم

العلامة
تاريخ الت�سجيلالمهنــــــةا�ســـــم ال�سركــــــة

٢00٢/١٢/٢٢�لتجارة و�ل�شناعة�ك�شي�شوريز تي �أم �ل تي دي٨٣٢9609

٢00٢/١٢/٢٢�لتجارة و�ل�شناعة�ك�شي�شوريز تي �أم �ل تي دي٨4٢96١0

٢00٢/١٢/٢٢�لتجارة و�ل�شناعة�ك�شي�شوريز تي �أم �ل تي دي٨5٢96١١

لــــذا لــــزم التنويــــه.

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
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الأأمانــة العامــة لمجلــ�س المناق�صــات
اإعــــلان

تعلن �لأأمانة �لعامة لمجل�س �لمناق�صات عن طرح �لمناق�صة �لمذكورة �أدناه:

موعد
 تقديم 

العطاءات

اآخر موعد  
لتوزيع 

الم�صتندات

ال�صركات التي يحق
لهـــا الأ�صـتــــراك ا�صــــــم المناقـ�صـــة رقم 

المناق�صة

2023/٩/٤ 2023/٨/١0

�ل�صركــات �لمتخ�ص�صة فـي 
مقاولأت �لمو�نئ و�لطرق 

و�لج�صور و�ل�صكك �لحديدية 
و�ل�صدود و�ل�صيانة، و�لم�صجلة 
لدى �لأأمانة �لعامة لمجل�س 
�لمناق�صات بالدرجة �لممتازة

تنفيذ �لأأعمال �لمتبقية 
لم�صروع رفع كفاءة طريق 

�صيح قطنه
2023/٤٩

قيمــة الم�صتنـــد
�لموؤ�ص�صات �ل�صغيرة و�لمتو�صطة �ل�صركات �لمحلية و�لعالمية

(=/ ٤٩ ر.ع)
ت�صعة و�أربعون ريالأ عمانيا

(=/ ٤٩0 ر.ع)
 �أربعمائة وت�صعون ريالأ عمانيا

�إ�صنــــــاد  خدمـــــة  طريــــق  عـــــن  و�لمو��صفـــــات  �ل�صـــروط  م�صتنــــد�ت  علـــى  �لح�صــــول  يمكــــن 

على �لموقع �لأإلكتروني (https://etendering.tenderboard.gov.om) حتى �لتاريخ �لمذكور 

بالجدول  �أعـــلاه، على �أن يكـــون دفــع قيمــة �لم�صتنــد عبر بو�بــة �لدفع �لأإلكتروني بالموقع.

على �أن تكون �لعرو�س �لمقدمة �صـارية �لمفعـول لمدة (٩0) يوما من تاريــخ تقديم �لعطاء�ت 

فـي �لموقع �لأإلكتروني (خدمة �إ�صناد).

قبـل  �أعلاه  �لمذكور  �لأإلكتروني  بالموقع  �إ�صناد  �لعطــاء�ت عن طريق خدمة  تقديم  يجــب 

�ل�صاعــة �لعا�صرة من �صباح �ليوم �لمحدد لتقديم �لعطاء�ت، ولن يعتد بالعطاء�ت �لمقدمة 

بعد هذ� �لميعاد �أيا كانت �أ�صباب �لتاأخير. 

�صتعطــى �لأأف�صليــة فـي �لأإ�صنــاد لل�صركــات �أو �لموؤ�ص�صـــات �لتــي ي�صتمــل عطاوؤهــا علــى �أكبــر 

ن�صبة تعمين ون�صبة �صر�ء ممكنة من �لمنتجات �لوطنية. 
الأأمين العام لمجل�س المناق�صات
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ريال عماني الموجودات )الأأ�صول(:
)بالأألـف(

2023/6/30م
ريال عماني 

)بالأألـف(

2022/6/30م
ريال عماني 

)بالأألـف(

الذهـب والف�ضة 
الموجودات الأأجنبية:

اأ - اأر�ضدة لدى البنوك فـي الخارج
ب - احتياطي لدى �ضندوق النقد الدولي 

ج - الأأوراق المالية الأأجنبية
الم�ضتحقات من البنوك المحلية

ح�ضة ال�ضلطنة لدى �ضندوق النقد الدولي
الموجودات الثابتة ) �ضافـي (

الموجودات الأأخرى

2.695.931
443.982

3.356.713

56.148

6.496.626
5.413

206.577
55.389

141.455

612

6.358.676
178.275
211.111
56.167
96.751

========6.901.592========6.961.608المجمـــــوع
المطلوبات )الخ�صوم(:

النقد الم�ضدر
الم�ضتحقات للحكومة

الم�ضتحقات للبنوك المحلية:
اأ - البنوك التقليدية

ب - البنوك الأإ�ضلامية
المطلوبات الأأخرى

ح�ضاب �ضندوق النقد الدولي بالريال العماني 
القيمة ال�ضافية:

اأ - راأ�س المال
ب - الأحتياطيات العامة

ج - اأخــرى

1.643.188
348.416

1.000.000
480.118
15.474

1.765.763
1.080.831

1.991.604
420.488
207.330

1.495.592

1.732.970
915.786

2.185.474
419.563
211.265

1.436.533

=========6.901.592=========6.961.608المجمـــــوع

البنك المركزي العماني

البنـك المركــزي العمانــي
اإعـــــــلان

ا�ضتنـادا اإلـى المادة 17 ) اأ ( مـن القانــون الم�ضرفــي ال�ضــادر بالمر�ضــوم ال�ضلطانــي رقـــم 2000/114، 
يعلــــــن البنـك المركــــــزي العمانــــي اأن الميزانيـــــــــة العموميـــة للفتـــرة المنتهيـــــة فــــي 2023/6/30م، 

كانـــت كمــا يلــي:
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مكتب مجان لتدقيق الح�سابات
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة الكهرمان العالمية للتجارة والمقاولات �ش.م.م
يعلن مكتب مجان لتدقيق الح�شابات اأنـه يقــوم بت�شفـيــة �شركة الكهرمان العالمية للتجارة 

والمقاولات �ش.م.م، والم�شجلة لدى اأمانة ال�شجل الـتجاري بالرقـم ١٠٩٢٧١٤، وفقا لاتفاق 

ال�شركاء الموؤرخ ٢٠٢٣/٥/١٦م، وللم�شفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�شفـيـــة اأمــام 

الغـيــــر، وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة 

علــى العنوان الاآتـي: 

ولاية بو�سر - محافظة م�سقط
�ش.ب: ١٦٨٨ ر.ب: ١١٢

 هاتف رقم: ٩٢١٨٠٨٠٠ 
كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
مكتب البيان للتدقيق والمراجعة

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة اأبراج �سحار المتحدة �ش.م.م

المتحدة  �شحار  اأبراج  �شركة  بت�شفـيــة  يقــوم  اأنـه  والمراجعة  للتدقيق  البيان  مكتب  يعلن 

ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١١٦٥١١١ بالرقـم  الـتجاري  ال�شجل  اأمانة  لدى  والم�شجلة  �ش.م.م، 

الموؤرخ ٢٠٢٣/٥/٩م، وللم�شفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�شفـيـــة اأمــام الغـيــــر، 

وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى 

العنوان الاآتـي: 

ولاية �سحم - بناية بنك عمان العربي - الطابق الاأول
�ش.ب: ٧٠ ر.ب: ٣١٩ 

 هاتف رقم: ٢٦٨٥٧٠٨٨ - ٩٥٥٣٦٥٧٤ 
كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

المكتب الاإقليمي - محا�سبون قانونيون
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�سفـية لل�سركة المتحدة للاأرقام �ش.م.م
يعلن المكتب الاإقليمي - محا�شبون قانونيون - اأنــــه يقوم بت�شفـيـة ال�شركة المتحدة للاأرقام 

�ش.م.م، والم�شجلة لدى اأمانــة ال�شجـــل الـتجـــاري بالرقـــم ١٦٣١٤٠٣، وفقا لاتفاق ال�شركاء 

الغـيــــر،  اأمــام  الت�شفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيل  حق  وحـده  وللم�شفي  ٢٠٢٣/٧/٢م،  الموؤرخ 

وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى 

العنوان الاآتـي: 

الغبرة الجنوبية - �سكة رقم: ٣٧٠٩ - مبنى رقم: ١٠٤٣
�ش.ب: ٣٣٨ ر.ب: ١١٨

هاتف رقم: ٢٤١١٦٩٣٦ فاك�ش رقم: ٢٤١١٧١٥٣
كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
مكتب المهاد للا�ست�سارات

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة نا�سر الحارثي للتجارة �ش.م.م

يعلن مكتب المهاد للا�شت�شارات اأنـه يقــوم بت�شفـيــة �شركة نا�شر الحارثي للتجارة �ش.م.م، 

الموؤرخ  ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١٦٦١٨٧٦ بالرقـم  الـتجاري  ال�شجل  اأمانة  لدى  والم�شجلة 

٢٠٢٣/٧/١٦م، وللم�شفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�شفـيـــة اأمــام الغـيــــر، وعلـــى 

الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى العنوان 

الاآتـي: 

�ش.ب: ٨٠٠ ر.ب: ١٣٠ 
 هاتف رقم: ٩٢٢٣٥٤٥٢ - ٩٥٦١١٨٥٠ 

كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

ر�سيد بن محمد بن مو�سى الزدجالي
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة جوهرة البيرين �ش.م.م

البيرين  جوهرة  �شركة  بت�شفـيــة  يقــوم  اأنـه  الزدجالي  مو�شى  بن  محمد  بن  ر�شيد  يعلن 

�ش.م.م، والم�شجلة لدى اأمانة ال�شجل الـتجاري بالرقـم ١٠١١٥٥٥، وللم�شفي وحـده حــــــق 

تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�شفـيـــة اأمــام الغـيــــر، وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة 

الاأمــور التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الاآتـي: 

 هاتف رقم: ٩٩٤١٠٢٠٨ 
كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
مكتب المرهوبي لتدقيق الح�سابات والا�ست�سارات الاقت�سادية

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة الخ�سر للا�ستثمار �ش.�ش.و

يعلن مكتب المرهوبي لتدقيق الح�شابات والا�شت�شارات الاقت�شادية اأنـه يقــوم بت�شفـيــة �شركة 

 ،١٤٣٦٨٧٨ بالرقـم  الـتجاري  ال�شجل  اأمانة  لدى  والم�شجلة  �ش.�ش.و،  للا�شتثمار  الخ�شر 

فـي  ال�شركـــــــة  ٢٠٢٣/٧/١٧م، وللم�شفي وحـده حــــــق تمثيـــــل  الموؤرخ  ال�شركاء  وفقا لاتفاق 

الت�شفـيـــة اأمــام الغـيــــر، وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور التــي تتعلــــق 

باأعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الاآتـي: 

ولاية ال�سيب - محافظة م�سقط
�ش.ب: ١٥٤٦ ر.ب: ١٢١

 هاتف رقم: ٩٦٣١٤٢٠٤ 
كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مكتب اأ�سواء الباطنة لتدقيق الح�سابات
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�سفـية
 ل�سركة عبداللـه و�سليمان اأبناء علي ال�سعيلي للتجارة - ت�سامنية

يعلن مكتب اأ�شواء الباطنة لتدقيق الح�شابات اأنـه يقــوم بت�شفـيــة �شركة عبداللـه و�شليمان 

بالرقـم  الـتجاري  ال�شجل  اأمانة  لدى  والم�شجلة  ت�شامنية،   - للتجارة  ال�شعيلي  علي  اأبناء 

وعلـــى  الغـيــــر،  اأمــام  الت�شفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�شفي   ،١٠٥٢٧٠٠

الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى العنوان 

الاآتـي:

 ولاية �سحار - محافظة �سمال الباطنة
�ش.ب:٥٢٦ ر.ب:٣١١ 
 هاتف رقم:٩٩٧٠٦٥٩٩

كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
مكتب الفخامة للتدقيق والا�ست�سارات

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة الدرع الملكي للفخامة �ش.م.م

يعلن مكتب  الفخامة للتدقيق والا�شت�شارات اأنـه يقــوم بت�شفـيــة �شركة الدرع الملكي للفخامة 

ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١٣٧٣٩٩٧ بالرقـم  الـتجاري  ال�شجل  اأمانة  لدى  والم�شجلة  �ش.م.م، 

الموؤرخ ٢٠٢٣/٥/٧م، وللم�شفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�شفـيـــة اأمــام الغـيــــر، 

وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى 

العنوان الاآتـي:

 ولاية بو�سر - محافظة م�سقط
�ش.ب:١٨٠ ر.ب:١٢٢ 
 هاتف رقم:٩٣١٢٠٠٠٠

كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�سليمان بن �سعيد بن نا�سر الخنجري
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة الفا للمختبرات العلمية �ش.م.م

للمختبرات  الفا  �شركة  بت�شفـيــة  يقــوم  اأنـه  نا�شر الخنجري  بن  �شعيد  بن  �شليمان  يعلن 

لاتفاق  وفقا   ،١١٩٠٨١٠ بالرقـم  الـتجاري  ال�شجل  اأمانة  لدى  والم�شجلة  �ش.م.م،  العلمية 

الت�شفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�شفي  ٢٠٢٢/١٢/٢٤م،  الموؤرخ  ال�شركاء 

التــي تتعلــــق باأعمــال  اأمــام الغـيــــر، وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور 

ال�شركـــة علــى العنوان الاآتـي:

الحيل ال�سمالية - ولاية ال�سيب - محافظة م�سقط
 هاتف رقم:٩٩٠٧٣١٩٦

كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة اإيثار للخدمات الطبية  والعلمية �ش.م.م

للخدمات  اإيثار  �شركة  بت�شفـيــة  يقــوم  اأنـه  الخنجري  نا�شر  بن  �شعيد  بن  �شليمان  يعلن 

الطبية والعلمية �ش.م.م، والم�شجلة لدى اأمانة ال�شجل الـتجاري بالرقـم ١٣٣٧٤٤٥، وللم�شفي 

مراجعــــة  الجميــع  وعلـــى  الغـيــــر،  اأمــام  الت�شفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده 

الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الاآتـي:

�ش.ب: ٤٥ ر.ب: ١٢٣
 هاتف رقم:٩٥٣٦٧٢٠٠

كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة الهاجد �ش.م.م

�ش.م.م،  الهاجد  �شركة  بت�شفـيــة  يقــوم  اأنـه  الخنجري  نا�شر  بن  �شعيد  بن  �شليمان  يعلن 

والم�شجلة لدى اأمانة ال�شجل الـتجاري بالرقـم ١٥٤٧٢٨٣، وللم�شفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 

ال�شركـــــــة فـي الت�شفـيـــة اأمــام الغـيــــر، وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور 

التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الاآتـي:

ولاية ال�سيب - محافظة م�سقط
�ش.ب: ٤٥ ر.ب: ١٢٣

 هاتف رقم:٩٥٣٦٧٢٠٠
كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة م�سقط للخدمات الطبية �ش.م.م

يعلن �شليمان بن �شعيد بن نا�شر الخنجري اأنـه يقــوم بت�شفـيــة �شركة م�شقط للخدمات 

الطبية �ش.م.م، والم�شجلة لدى اأمانة ال�شجل الـتجاري بالرقـم ١٣١٠٩٠٤،  وللم�شفي وحـده 

حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�شفـيـــة اأمــام الغـيــــر، وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي 

كافــــــة الاأمــور التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الاآتـي:

ولاية ال�سيب - محافظة م�سقط
�ش.ب: ٤٥ ر.ب: ١٢٣

 هاتف رقم:٩٥٣٦٧٢٠٠
كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�سالم بن محمد بن عامر الحجري
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�سفـية
 ل�سركة رياحين بوابة الرمال للتجارة والمقاولات  - تو�سية

يعلن �شالم بن محمد بن عامر الحجري اأنـه يقــوم بت�شفـيــة �شركة رياحين بوابة الرمال 

،١٠٣٩٥١٩ بالرقـم  الـتجاري  ال�شجل  اأمانة  لدى  والم�شجلة  تو�شية،   - والمقاولات  للتجارة 

الجميــع  وعلـــى  الغـيــــر،  اأمــام  الت�شفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�شفي 

مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الاآتـي:

 هاتف رقم:٩٩٤٥٣١٧٤
كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
مكتب الاإتقان لتدقيق الح�سابات 

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�سفـية

 ل�سركة محمد بن علي اأحمد الح�سري و�سريكه للتجارة  - ت�سامنية
اأحمد  علي  بن  �شركة محمد  بت�شفـيــة  يقــوم  اأنـه  الح�شابات  لتدقيق  الاإتقان  يعلن مكتب 

بالرقـم  الـتجاري  ال�شجل  اأمانة  لدى  والم�شجلة  ت�شامنية،   - للتجارة  و�شريكه  الح�شري 

تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�شفي  ٢٠٢٣/٧/١٥م،  الموؤرخ  ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١١٨٥٣١٠

ال�شركـــــــة فـي الت�شفـيـــة اأمــام الغـيــــر، وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور 

التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الاآتـي:

�ش.ب: ٣٩ ر.ب: ٣١٥
 هاتف رقم:٩٩٣٦٦٢٨١

كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مكتب الح�سافة لتدقيق الح�سابات والا�ست�سارات المالية والاقت�سادية
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة المثنى للا�ستثمار العقاري �ش.م.م
يعلن مكتب الح�شافة لتدقيق الح�شابات والا�شت�شارات المالية والاقت�شادية اأنـه يقــوم بت�شفـيــة 

بالرقـم  الـتجاري  ال�شجل  اأمانة  والم�شجلة لدى  �ش.م.م،  العقاري  المثنى للا�شتثمار  �شركة 

تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�شفي  ٢٠٢٣/٧/١٣م،  الموؤرخ  ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١٠٦١٠٠٠

ال�شركـــــــة فـي الت�شفـيـــة اأمــام الغـيــــر، وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور 

التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الاآتـي:

الخوير - محافظة م�سقط
 هاتف رقم: ٩٩٣٧٥٢٦٧

كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
مكتب الثقة لتدقيق الح�سابات

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة �سبلة الكرم - ت�سامنية

اأنـه يقــوم بت�شفـيــة �شركة �شبلة الكرم - ت�شامنية،  الثقة لتدقيق الح�شابات  يعلن مكتب 

الموؤرخ  ال�شركاء  لاتفاق  وفقا   ،١٢٤٢٥٥٣ بالرقـم  الـتجاري  ال�شجل  اأمانة  لدى  والم�شجلة 

٢٠٢١/٢/٣م، وللم�شفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�شفـيـــة اأمــام الغـيــــر، وعلـــى 

الجميــع مراجعــــة الم�شفـــي فـــي كافــــــة الاأمــور التــي تتعلــــق باأعمــال ال�شركـــة علــى العنوان 

الاآتـي:

ولاية بركاء - محافظة جنوب الباطنة
�ش.ب: ١٩٩ ر.ب: ٣٢٠

 هاتف رقم: ٩٢٤٤٤٣٤٤
كمــــا يدعــــو الم�شفـي بموجـــب هــــذا الاإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �شــــد 

ال�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور اأعـــلاه، خــلال �شتــة اأ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الاإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفـي 

على العنوان الم�شار اإليه.

 الم�سفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مكتب اأركان م�سقط الوطنية
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة جلفار مت مكدونالد �ش.م.م

يعلن مكتب �أركان م�شقط �لوطنية �أنـه يقــوم بت�شفـيــة �شركة جلفار مت مكدونالد �ش.م.م, 

و�لم�شجلة لدى �أمانة �ل�شجل �لـتجاري بالرقـم ١١٩٠٢٨٦, وللم�شفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 

�ل�شركـــــــة فـي �لت�شفـيـــة �أمــام �لغـيــــر, وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�شفـــي فـــي كافــــــة �لأأمــور 

�لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�شركـــة علــى �لعنو�ن �لأآتـي:

�ش.ب: ٥٨٧ ر.ب: ١١٢
 هاتف رقم: ٩٥٩١٤٠٣٩

كمــــا يدعــــو �لم�شفـي بموجـــب هــــذ� �لأإعــــلان د�ئنــي �ل�شركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �شــــد 

�ل�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه, خــلال �شتــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذ� �لأإعــــلان, وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن يوؤديها للم�شفـي 

على �لعنو�ن �لم�شار �إليه.

 الم�سفــي
مكتب النبرا�ش المتاألق للمراجعة وتدقيق الح�سابات

اإعــــــــــلان
عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة مركز اأمل الحياة للعلاج الطبيعي - ت�سامنية

يعلن مكتب �لنبر��ش �لمتاألق للمر�جعة وتدقيق �لح�شابات �أنـه يقــوم بت�شفـيــة �شركة مركز 

�لـتجاري بالرقـم  �أمانة �ل�شجل  �أمل �لحياة للعلاج �لطبيعي - ت�شامنية, و�لم�شجلة لدى 

وعلـــى  �لغـيــــر,  �أمــام  �لت�شفـيـــة  فـي  �ل�شركـــــــة  تمثيـــــل  حــــــق  وحـده  وللم�شفي   ,١٢٦٩٩54

�لجميــع مر�جعــــة �لم�شفـــي فـــي كافــــــة �لأأمــور �لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�شركـــة علــى �لعنو�ن 

�لأآتـي:

 هاتف رقم: ٧٩666٤٠٤
كمــــا يدعــــو �لم�شفـي بموجـــب هــــذ� �لأإعــــلان د�ئنــي �ل�شركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �شــــد 

�ل�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه, خــلال �شتــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذ� �لأإعــــلان, وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن يوؤديها للم�شفـي 

على �لعنو�ن �لم�شار �إليه.

 الم�سفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

ابالي �ساتيانريانا فارما دنتولوري
اإعــــــــــلان

عن بدء اأعمال الت�سفـية ل�سركة ملكة البحر للاأعمال �ش.م.م

يعلن �بالي �شاتيانريانا فارما دنتولوري �أنـه يقــوم بت�شفـيــة �شركة  ملكة �لبحر للاأعمال �ش.م.م, 

و�لم�شجلة لدى �أمانة �ل�شجل �لـتجاري بالرقـم ١3437٩٢, وللم�شفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 

�ل�شركـــــــة فـي �لت�شفـيـــة �أمــام �لغـيــــر, وعلـــى �لجميــع مر�جعــــة �لم�شفـــي فـــي كافــــــة �لأأمــور 

�لتــي تتعلــــق باأعمــال �ل�شركـــة علــى �لعنو�ن �لأآتـي:

ولاية �سحار - محافظة �سمال الباطنة
�ش.ب: ٧6٤ ر.ب: ٣٢٢

 هاتف رقم: ٩6٠٥٠٠٠6
كمــــا يدعــــو �لم�شفـي بموجـــب هــــذ� �لأإعــــلان د�ئنــي �ل�شركــــة للتقــــدم بادعــاء�تهـــــم �شــــد 

�ل�شركـــة مدعمــة بالم�شتنــد�ت �لثبوتيــة علـــى �لعنـــو�ن �لمذكــــور �أعـــلاه, خــلال �شتــة �أ�شهـــر 

مــن تاريــخ ن�شــر هــذ� �لأإعــــلان, وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن يوؤديها للم�شفـي 

على �لعنو�ن �لم�شار �إليه.

 الم�سفــي

عبداللـه بن عمر بن �سعيد الحجام
اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة الاأطل�ش الملاحية للتجارة والمقاولات - تو�سية

يعلـن عبد�للـه بن عمر بن �شعيد �لحجام ب�شفـتـه �لم�شفي ل�شركة �لأأطل�ش �لملاحية للتجارة 

و�لمقاولأت - تو�شية, و�لم�شجلـــة لــدى �أمانـة �ل�شجــل �لـتجــاري بالرقم ١٠١5٠7٦, عـــن �نتهاء 

�أعــمال �لت�شفية وزو�ل �لكيــان �لقانونـي لل�شركة.

الم�سفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مكتب الخوارزمي لتدقيق الح�شابات والا�شت�شارات
اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة عيون النجد للتجارة والمقاولات - ت�شامنية

يعلـن مكتب الخوارزمي لتدقيق الح�شابات والا�شت�شارات ب�شفـتـه الم�شفــي ل�شركة عيون النجد 

للتجارة والمقاولات - ت�شامنية، والم�شجلـة لــدى اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري بالرقم ١١٢٨١٢٩، 

عـــن انتهاء اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
�شيف بن را�شد بن �شليم العبري

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة �شيدلية النور - ت�شامنية

يعلـن �شيف بن را�شد بن �شليم العبري ب�شفـتـه الم�شفــي ل�شركة �شيدلية النور - ت�شامنية، 

الت�شفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١١٣٣٠٤٨ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
عبداللـه بن اأحمد بن عبداللـه العويني

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة الم�شعد الما�شي �ش.م.م

يعلـن عبداللـه بن اأحمد بن عبداللـه العويني ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة الم�شعد الما�شي �ش.م.م، 

الت�شفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٥٢٢٠٨ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
اأحمد بن حمدان بن اأحمد الظفري

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية

 ل�شركة اأحمد بن حمدان بن اأحمد الظفري و�شريكه للتجارة - ت�شامنية

يعلـن اأحمد بن حمدان بن اأحمد الظفري ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة اأحمـــد بن حمـــدان بن 

اأحمــــد الظفـــري و�شريكـــه للتجـــارة - ت�شامنيــة، والم�شجلـة لــدى اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري 

بالرقم ١٢٠٣٥٨٦، عـــن انتهاء اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

معمر بن عبداللـه بن اأحمد كوفان
اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة مركز �شباب ظفار لريادة الاأعمال - تو�شية

يعلـن معمر بن عبداللـه بن اأحمد كوفان ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة مركز �شباب ظفار لريادة 

الاأعمال - تو�شية، والم�شجلـة لــدى اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري بالرقم ١٣٠٢٧٣٣، عـــن انتهاء 

اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة و�شال الجزيرة المتحدة �ش.م.م

يعلـن معمر بن عبداللـه بن اأحمد كوفان ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة و�شال الجزيرة المتحدة 

اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٤٢١٩١٥ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة  �ش.م.م، 

الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
يا�شر بن محمد ر�شا بن عبدالاأمير

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة ليال �ش.م.م

يعلـن يا�شــر بن محمــد ر�شــا بن عبدالاأمير ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة ليـــال �ش.م.م، والم�شجلـة 

لــدى اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري بالرقم ١٢٤٠٩٧٨، عـــن انتهاء اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان 

القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
عبداللـه بن علي بن محمد الفار�شي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة الدائرة البي�شاء اللوؤلوؤية للتجارة �ش.م.م

البيـــ�شاء  الدائـــرة  ل�شركة  الم�شفي  ب�شفـتـه  الفار�شـــي  بن محمـــد  بن علي  يعلـن عبداللـه 

اللوؤلوؤية للتجارة �ش.م.م، والم�شجلـة لــدى اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري بالرقم ١٣١٧٣٧٥، عـــن 

انتهاء اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

عا�شم بن عبا�ش بن حيدر العجمي
اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة الاأ�شطول للاأ�شماك �ش.م.م

يعلـن عا�شم بن عبا�ش بن حيدر العجمي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة الاأ�شطول للأأ�شماك �ش.م.م، 

الت�شفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٨١٨٨٥ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
�شلطان بن �شالم بن حمد الم�شرفـي 

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة اآفاق الرف�شة ال�شاملة للتجارة - ت�شامنية

اآفاق الرف�شة ال�شاملة  يعلـن �شلطان بن �شالم بن حمد الم�شرفـي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة 

للتجارة - ت�شامنية، والم�شجلـة لــدى اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري بالرقم ١٢٥٥٨٣١، عـــن انتهاء 

اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
مبارك بن هديب بن �شحي ال�شلطي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة فاتحة الخير للتجارة والمقاولات - تو�شية

يعلـن مبارك بن هديب بن �شحي ال�شلطي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة فاتحة الخير للتجارة 

والمقاولات - تو�شية، والم�شجلـة لــدى اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري بالرقم ١٦٦٢١٩٨، عـــن انتهاء 

اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة مر�شى البطح للتجارة - تو�شية

يعلـن مبارك بن هديب بن �شحي ال�شلطي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة مر�شى البطــح للتجـــارة - تو�شية، 

الت�شفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٦٧٨٩٣٠ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مكتب ويت المتحدة لتدقيق الح�شابات
اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة جيفاء الدولية للتجارة العامة �ش.م.م

يعلـن مكتب ويت المتحدة لتدقيق الح�شابات ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة جيفاء الدولية للتجارة 

انتهاء  عـــن   ،١٢٢٠٥٥٠ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة  �ش.م.م،  العامة 

اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
�شليمان بن علي بن عبا�ش العجمي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة عمران الف�شية للاإن�شاءات - تو�شية

الف�شيـــة  عمـــران  ل�شركة  الم�شفي  ب�شفـتـه  العجمــــي  عبــــا�ش  بن  علـــي  بن  �شليمـــان  يعلـن 

عـــن   ،١١٦٧٣٠٩ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة  تو�شيـــة،   - للأإن�شـــاءات 

انتهاء اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
مازن بن �شالم بن خمي�ش المالكي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة اأ�شوار ال�شوادي المتحدة - ت�شامنية

يعلـن مازن بن �شالم بن خمي�ش المالكي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة اأ�شوار ال�شوادي المتحدة - 

اأعــمال  ١٢٥٣٦٤٧، عـــن انتهاء  اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري بالرقم  ت�شامنية، والم�شجلـة لــدى 

الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
�شعيد بن عبداللـه بن جمعة الرزيقي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة ال�شوق الخليجية المتحدة �ش.م.م

يعلـن �شعــيد بن عبداللـــه بن جمعــة الرزيقــي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة ال�شــــوق الخليجيـــة 

انتهاء  عـــن   ،١٠٤٨٠٤٨ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة  �ش.م.م،  المتحدة 

اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

بدر بن �شعيد بن را�شد المخمري
اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة اأبراج دار ال�شلام للتجارة والمقاولات �ش.م.م

يعلـن بدر بن �شعيد بن را�شد المخمري ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة اأبراج دار ال�شلأم للتجارة 

والمقاولات �ش.م.م، والم�شجلـة لــدى اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري بالرقم ١١٠٣٤٨٤، عـــن انتهاء 

اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
علي بن مبارك بن علي العريمي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة ال�شم�ش الكبرى للتجارة �ش.م.م

يعلـن علي بن مبارك بن علي العريمي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة ال�شمـــ�ش الكبـــرى للتجـــارة 

اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٢٤١٧٤ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة  �ش.م.م، 

الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
�شلطان بن ح�شن بن جمعة البلو�شي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة م�شاريع درع الجنوب المتحدة �ش.م.م

يعلـن �شلطان بن ح�شن بن جمعة البلو�شي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة م�شاريع درع الجنوب 

انتهاء  عـــن   ،١٠٩٦٦٧٧ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة  �ش.م.م،  المتحدة 

اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
علي بن بخيت بن �شعيد البرعمي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة البرعمي للتعمير �ش.م.م

يعلـن علي بن بخيت بن �شعيد البرعمي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة البرعمي للتعمير �ش.م.م، 

الت�شفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٩٣٧٦٥ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

نا�شر بن حمد بن �شعيد الدرو�شي
اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة الدرو�شي المتحدة �ش.م.م

يعلـن نا�شر بن حمد بن �شعيد الدرو�شي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة الدرو�شي المتحدة �ش.م.م، 

الت�شفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٤٦٧٢٣ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
حامد بن را�شد بن نا�شر البادي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة الانطلاق المتميز للتجارة والمقاولات - ت�شامنية

يعلـن حامد بن را�شد بن نا�شر البادي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة الانطلأق المتميز للتجارة 

عـــن   ،١٠٦٤٢٩٢ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة  ت�شامنية،   - والمقاولات 

انتهاء اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
اأماني بنت عمر بن جمعان ال�شنفرية

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة بوابة المحيط للاأعمال الدولية �ش.م.م

تعلـن اأماني بنت عمر بن جمعان ال�شنفرية ب�شفـتـها الم�شفية ل�شركة بوابة المحيط للأأعمال 

انتهاء  عـــن   ،١٢٨٢٢١٤ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة  �ش.م.م،  الدولية 

اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
محمد بن عبداللـه بن �شعيد ال�شبيبي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية 

ل�شركة الطائر البحري للخدمات اللوج�شتية والتجارة �ش.م.م

يعلـن محمد بن عبداللـه بن �شعيد ال�شبيبي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة الطائر البحري للخدمات 

 ،١٣٠٧٣٩٠ الـتجــاري بالرقم  اأمانـة ال�شجــل  لــدى  اللوج�شتية والتجارة �ش.م.م، والم�شجلـة 

عـــن انتهاء اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

�شيف بن محمد بن م�شعود الراجحي
اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة المميز للخدمات الفنية والتجارة - تو�شية

يعلـن �شيف بن محمد بن م�شعود الراجحي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة المميز للخدمات الفنية 

والتجارة - تو�شية، والم�شجلـة لــدى اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري بالرقم ١٢٦٠٧٦٤، عـــن انتهاء 

اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة الاإخلا�ش لمواد البناء - تو�شية

البناء -  لمواد  الم�شفي ل�شركة الاإخلأ�ش  الراجحي ب�شفـتـه  يعلـن �شيف بن محمد بن م�شعود 

اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١١٧٣٦٢٠ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة  تو�شية، 

الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
عبدالعزيز بن �شيف بن خمي�ش القطيطي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة خط ال�شويق الذهبي �ش.م.م

يعلـن عبدالعزيز بن �شيف بن خمي�ش القطيطي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة خط ال�شويق الذهبي 

�ش.م.م، والم�شجلـة لــدى اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري بالرقم ١٣٤١٤٠٢، عـــن انتهاء اأعــمال الت�شفية 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
فوزية بنت عبداللـه بن �شديق العريمية

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة حواء الرقمية - ت�شامنية

تعلـن فوزية بنت عبداللـه بن �شديق العريمية ب�شفـتـها الم�شفية ل�شركة حواء الرقمية - ت�شامنية، 

الت�شفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٠٧٦٩٣٣ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــية

-192-



الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

مكتب موري�شون م�شقط - محا�شبون قانونيون
اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة �شموخ الخوير العالمية �ش.م.م

يعلـن مكتب موري�شون م�شقط - محا�شبون قانونيون - ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة �شموخ الخوير 

انتهاء  عـــن   ،١٢٥٩٠١٧ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـــة  �ش.م.م،  العالميــة 

اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
اأمل بنت اأحمد بن نا�شر البو�شعيدية

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة الرمال لتجارة القرطا�شية والهدايا - تو�شية

الرمــــال لتجـــارة  الم�شفية ل�شركـــة  البو�شعيدية ب�شفـتـهــا  نا�شر  اأحمد بن  اأمل بنت  تعلـن 

القرطا�شية والهدايا - تو�شية، والم�شجلـة لــدى اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري بالرقم ١٣١٥١٥٢، 

عـــن انتهاء اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــية
نا�شر بن عبداللـه بن حمد الكندي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية

 ل�شركة اإم اإم �شي للنفط والغاز للا�شت�شارات الهند�شية �ش.م.م

يعلـن نا�شر بن عبداللـه بن حمد الكندي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة اإم اإم �شي للنفط والغاز 

للأ�شت�شارات الهند�شية �ش.م.م، والم�شجلـــة لــدى اأمانـة ال�شجــل الـتجــاري بالرقم ١٣٠٥٨٣٠، 

عـــن انتهاء اأعــمال الت�شفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
جا�شم بن ح�شن بن علي العجمي

اإعــــــــــلان
عن انتهاء اأعمال الت�شفـية ل�شركة اإثمار للم�شاريع المتكاملة �ش.م.م

يعلـن جا�شم بن ح�شن بن علي العجمي ب�شفـتـه الم�شفي ل�شركة اإثمار للم�شاريع المتكاملة �ش.م.م، 

الت�شفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٢٩٧٣٨٩ بالرقم  الـتجــاري  ال�شجــل  اأمانـة  لــدى  والم�شجلـــة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.

الم�شفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

اأحمد بن مكتوم بن �سالم العلوي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة �سور مجان للتجارة - ت�سامنية

يعلـن اأحمد بن مكتوم بن �ضالم العلوي ب�ضفـتـه الم�ضفي ل�ضركة �ضور مجان للتجارة - ت�ضامنية، 

الت�ضفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،1122803 بالرقم  الـتجــاري  ال�ضجــل  اأمانـة  لــدى  والم�ضجلـــة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�ضركة.

الم�سفــي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة اأغ�سان البحرين - ت�سامنية

يعلـن اأحمد بن مكتوم بن �ضالم العلوي ب�ضفـتـه الم�ضفي ل�ضركة اأغ�ضان البحرين - ت�ضامنية، 

الت�ضفية  اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،1123147 بالرقم  الـتجــاري  ال�ضجــل  اأمانـة  لــدى  والم�ضجلـــة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�ضركة.

الم�سفــي

اأ�سعد بن عبداللـه بن مبارك ال�سبلي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة ب�سائر �سحار العالمية للتجارة �ش.م.م

يعلـن اأ�ضعد بن عبداللـه بن مبارك ال�ضبلي ب�ضفـتـه الم�ضفي ل�ضركة ب�ضائر �ضحار العالمية 

انتهاء  عـــن   ،1071241 بالرقم  الـتجــاري  ال�ضجــل  اأمانـة  لــدى  والم�ضجلـــة  �ش.م.م،  للتجارة 

اأعــمال الت�ضفية وزوال الكيــان القانونـي لل�ضركة.

الم�سفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٥٠٤(

نا�سر بن خلفان بن را�سد ال�سبيبي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة اأحجار ال�سرقية الحديثة �ش.�ش.و

يعلـن نا�ضر بن خلفان بن را�ضد ال�ضبيبي ب�ضفـتـه الم�ضفي ل�ضركة اأحجار ال�ضرقية الحديثة 

اأعــمال  انتهاء  عـــن   ،1040601 بالرقم  الـتجــاري  ال�ضجــل  اأمانـة  لــدى  �ش.�ش.و، والم�ضجلـــة 

الت�ضفية وزوال الكيــان القانونـي لل�ضركة.

الم�سفــي

نا�سر بن �سالم بن حمود الوهيبي

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة �سفوح جبال الأأن�سب للاإن�ساء - ت�سامنية

يعلـن نا�ضر بن �ضالم بن حمود الوهيبي ب�ضفـتـه الم�ضفي ل�ضركة �ضفـــوح جبـــال الأأن�ضـــب 

للإإن�ضاء - ت�ضامنية، والم�ضجلـــة لــدى اأمانـة ال�ضجــل الـتجــاري بالرقم 1105901، عـــن انتهاء 

اأعــمال الت�ضفية وزوال الكيــان القانونـي لل�ضركة.

الم�سفــي

�سيف بن �سعيد بن علي النا�سري

اإعــــــــــلان

عن انتهاء اأعمال الت�سفـية ل�سركة �سموخ العلاية الوطنية للتجارة - تو�سية

يعلـن �ضيف بن �ضعيد بن علي النا�ضري ب�ضفـتـه الم�ضفي ل�ضركة �ضموخ العلإيـــة الوطنيـــة 

للتجارة - تو�ضية، والم�ضجلـــة لــدى اأمانـة ال�ضجــل الـتجــاري بالرقم 1153107، عـــن انتهاء 

اأعــمال الت�ضفية وزوال الكيــان القانونـي لل�ضركة.

الم�سفــي
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