
ب�ســـم اللـه الرحــمن الرحيـــم

�ســــــــــلطنة عـــمــــــــان
الجريـــــدة الر�ســــميـــــــة 

ت�صـــــــــــدرها
وزارة العـــــدل وال�شـــــ�ؤون الـــقــــانــونيـــــة

 العـــــــدد )1449(                                                                            ال�سنة الحاديـة والخم�سون  

المحتـــــــــويــات
مـرا�ســـيـــــــــم �ســلــطانيـــــــــــة

ب�إ�صـدار نظــام غرفــة تجــارة و�صناعــة عمــان.  مر�ســــوم �سـلطانــــي رقـــــــــم ٥٦/2022	
ب�إعادة تنظيم اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان. مر�ســــوم �سـلطانـــــي رقــــــــم ٥٧/2022	

قـــــــــــــــــــرارات وزاريــــــــــــــــة
                                                           وزارة الداخليــــة

ال�سنويــة  الإجـازة  ب�شـ�أن  فـــــي ٧/٣/2022  �صادر  قـــــــــــــرار وزاري رقـــــــــــــــم ١٣٥/2022	
للمجالـ�س البلديـة.

                               الهيئـة العامـة ل�ســوق المـال
�صادر فـي 2022/٧/٦ ب�إ�صدار لائحة تنظيم مزاولة  قـــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــم خ/2022/107	
ن�شاط �إدارة دورة �إيرادات مطالبات الت�أمــين ال�صحــي.

                              هيئـة تنظيـم الات�صـالات
�صـادر فـــــي 2022/٦/٣٠ ب�إ�صـدار لائحـة تنظيـم  قــــــــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــــــــم ١٠٧/2022	

�إدارة الحـالات الطارئـة للمرخـ�ص لـه.
        وزارة العمـــــل 

ا�ستــدراك.
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�إعلانــــــــــــــات تجاريـــــــــــــــــة

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة فلة ال�شرقية للتجارة - ت�ضامنية.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أكوا عمان �ش.�ش.و.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أ�ساطير �آ�سيا للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة النب�ض الهادي للتجارة �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �شعاع ال�شمال المتحدة - ت�ضامنية.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة برج الميزان العالمية �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ليرام للتطوير والإعمار �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة محمد بن عبداللـه للم�شاريع الوطنية �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الباطنة لخدمات الت�أمين �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة بهجة ال�صحراء ال�شاملة للتجارة والمقاولات �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـيــة ل�شركة �شاكر الهدابي ومرزوق الحارثي للتجارة - ت�ضامنية.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أمجاد العرب الحديثة �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ر�سل الخير العالمية �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية لل�شركة الأهلية لل�صخور والتعدين �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أبراج �سور حماد للتجارة والمقاولات �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة خط نمار �ش.م.م.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة فجر ال�سنينة للتجارة - تو�صية.

�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ديرة النواخذة للتجارة - ت�ضامنية.



�إعلان عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة رمال حفيت الع�صرية للتجارة والمقاولات - تو�صية.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الزكواني المتحدة �ش.م.م.

للتجـــــارة  الندابــــي  عبدالرحمــــن  �أبو  ل�شركة  الت�صفـيــــة  �أعمـــال  انتهـــاء  عـــن  �إعلان 
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�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة قو�س قزح للتجارة �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الم�ؤذن الذهبي �ش.م.م.

�إعلان عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة مركز �صلالة للترجمة والمعلومات �ش.م.م.

�إعلان عن انتهـــاء �أعمــــال الت�صفـيـــة ل�شركــــة حمــود وحمــد �أبنـــاء محمــد الوهيبـــي 

للتجارة - ت�ضامنية.
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الجريدة الر�سمية العدد )1449(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2022/56

ب�إ�صـدار نظــام غرفــة تجــارة و�صناعــة عمــان

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون ال�سجل التجاري ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٧٤/٣،

وعلى قانون الوكالات التجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٧٧/٢٦،

وعلى قانون التجارة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٩٠/٥٥،

وعلى قانون �سوق ر�أ�س المال ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٩٨/٨٠،

وعلى نظام غرفة تجارة و�صناعة عمان ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2017/45،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأولــــى

يعمل فـي ��شأن غرفة تجارة و�صناعة عمان ب�أحكام النظام المرفق.

المــادة الثانيـــة

ي�صدر رئي�س مجل�س �إدارة غرفة تجارة و�صناعة عمان اللائحة التنفـيذية للنظام المرفق، 

خلال مدة لا تزيد على عام واحد من تاريخ العمل به، كما ي�صدر اللوائح المالية والإدارية 

وغيرها من اللوائح والقرارات اللازمة لتنفـيذ �أحكام النظام المرفق، على �أن تن�شر اللائحة 

العمل  ي�ستمر  والقرارات  اللوائح  تلك  ت�صدر  �أن  و�إلى  الر�سمية،  فـي الجريدة  التنفـيذية 

باللوائح والقرارات المعمول بها، فـيما لا يتعار�ض مع �أحكام النظام المرفق.
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المــادة الثالثـــة

يلغى نظام غرفة تجارة و�صناعة عمان ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2017/45 الم�شار �إليه، 

كما يلغى كل ما يخالف النظام المرفق، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ٥ مــن ذي الحجة �سنـة 1443هـ

المـوافــــق: ٤ مــن يوليـــــــــــــو �سنـة 2022م

 هيثــم بن طــارق

�ســــلطان عـمـــان
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نظــام غرفــة تجــارة و�صناعــة عمــان
الف�صـــل الأول

تعريفــات و�أحكــام عامـــة
المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

الوزيــر: 
وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار.

الغرفــة: 
غرفة تجارة و�صناعة عمان.

المجلــ�س: 
مجل�س �إدارة الغرفة.

مجلـ�س �إدارة الفـرع: 
مجل�س �إدارة فرع الغرفة المنتخب فـي كل محافظة، ويتبع المجل�س.

بور�صـة م�سقــط: 
�شركة بور�صة م�سقط �ش.م.ع.م.

اللجــان الدائمــة: 
اللجنة التنفـيذية، ولجنة التدقيق، ولجنة الا�ستثمار، وتتبع المجل�س.

اللجان القطاعية/مجال�س الأعمال: 
اللجان والمجال�س التي ي�شكلها المجل�س فـي مختلف القطاعات الاقت�صادية من بين �أع�ضاء 

المجل�س وغيرهم. 

الع�ضــو الم�سجـل: 
الع�ضو المنت�سب للغرفة الم�سدد للر�سم ال�سنوي المقرر لع�ضوية الغرفة.

اللائحــــة: 
اللائحة التنفـيذية لهذا النظام.
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المــادة ) 2 (

الغرفة م�ؤ�س�سة خا�صة ذات نفع عام، تهدف �إلى تنظيم م�صالح �أع�ضائها الم�سجلين وتنميتها 
والدفاع عنها وتمثيلها فـي مختلف المجالات.

المــادة ) 3 (

تتمتع الغرفـة بال�شخ�صية الاعتباريــة والا�ستقـــلال المالـــي والإداري، ويكون لها حق تملك 
الأمــوال الثابتــة والمنقولة و�إدارتها وا�ستثمارهــا والت�صرف فـيها و�إجـــراء كافـــة الت�صرفــــات 

والقيام بجميع الأعمال اللازمة لتحقيق �أهدافها.

المــادة ) 4 (

يكون المقر الرئي�سي للغرفة فـي محافظة م�سقط، ويكون لها فروع �أخرى فـي كل محافظة، 
ويجـــوز بقــــرار من المجلـــ�س �إن�شــاء مكاتـــب �أو نوافــذ خدمــة داخـــل �أو خـــارج �سلطنـــة عمــان 

بعد التن�سيق مع الجهات المعنية.

المــادة ) 5 (

يجوز للغرفة التن�سيق مع وحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها من الأ�شخا�ص الاعتبارية 
العامة والغرف النظيرة لها فـي الدول الأخرى للح�صول على ما تحتاج �إليه من بيانات 

ومعلومات تتعلق ب�أعمالها، وتقع �ضمن اخت�صا�صاتها.

المــادة ) 6 (

يحظر على الغرفة الا�شتغال بال�سيا�سة �أو بالأمور الدينية �أو بالم�ضاربات �أو ب�أعمال �ضارة 
بالأ�سواق.

المــادة ) 7 (

مع عدم الإخلال بالأحكام المن�صو�ص عليها فـي هذا النظام، تبين اللائحة الآتي:

�آلية �إعداد جدول �أعمال الجمعية العامة للغرفة ومقترحات الأع�ضاء والموا�ضيع - 1	
التي يتم نظرها فـي الجمعية و�آلية ن�شر الدعوة وحق ح�ضور الاجتماعات وتدوين 

المحا�ضر.
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كـــــل - 2	 الفـــرع واخت�صا�صــات  �إدارة  المجلـــ�س ومجل�س  الأحكــــام الخا�صـــة باجتماعـــات 
من رئي�س المجل�س، ونائبيه، ورئي�س مجل�س �إدارة الفرع ونائبه و�أع�ضائــه، واللجــان 

الدائمة ونظام عملها، وكل ما يتعلق ب��شؤون فرع الغرفة. 

الأحكام الخا�صة بانتخابات رئي�س المجل�س ونائبيه و�أع�ضائه، ورئي�س مجل�س �إدارة - 3	
الفرع ونائبه و�أع�ضائه، وكل ما يتعلق ب�سير الانتخابات، وتقديم الطعون، والف�صل 

فـيها.

ر�سوم الت�سجيل فـي ع�ضوية الغرفة وتجديدها وغرامة الت�أخير عن �سداد الر�سوم، - 4	
تقدمها  التي  الخدمات  مقابل  �أخرى  ر�سوم  و�أي  بالانتخابات،  المتعلقة  والر�سوم 

الغرفة، وحالات الإعفاء منها.

ت�صنيف الم�ؤ�س�سات وال�شركات، وتوزيعها �إلى فئات محددة.- 5	

الف�صــل الثانــي

اخت�صا�صــــات الغرفــــة

المــادة ) 8 (
تخت�ص الغرفة بما ي�أتي:

الخطط - 1	 وو�ضع  الخا�ص  القطاع  لأن�شطة  المنظمة  العامة  الا�ستراتيجية  اقتراح 
اللازمة لتنفـيذها فـي �إطار ال�سيا�سة العامة للدولة.

�إبداء الر�أي فـي الت�شريعات المنظمة لأن�شطة القطاع الخا�ص وغيرها من الت�شريعات - 2	
الاقت�صادية قبل �إ�صدارها، وتقديم المقترحات ب��شأن تعديل القوانين النافذة فـيها.

رفـــع المقترحــــات المتعلقــة بتطوير القطاعـــات التجاريـــة وال�صناعـــية والاقت�صاديــة - 3	
�إلى الجهات المعنية.

�إعداد الدرا�سات والبحوث والتقارير المعنية بتقييم �أداء مختلف القطاعات التجارية - 4	
وال�صناعيــة والاقت�صاديــة، وتطويرهــا، وت�شخيـــ�ص الم�شكــــلات والتحديـــات، وبنـــاء 
ال�شراكات الا�ستراتيجية مع الجامعات والمراكز البحثية لتطوير كافة القطاعات.

ت�شجيـــع الأع�ضــاء الم�سجلـــين وحثهــم على الم�شاركـــة فـــي الم�ؤتمـــرات وور�ش العمــــل - 5	
والندوات والدورات ذات العلاقة التي تقيمها الجهات الحكومية وغير الحكومية.
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ت�سجيــــل المرخــــ�ص لهــــم بمزاولـــة الأن�شطــة التجاريـــة وال�صناعيـــة والاقت�صاديـــة، - 6	
والتعريف ب�أعمالهم.

الم�صادقة على الفواتير التجارية لمختلف ال�سلع.- 7	

�إ�صدار �شهادات من��شأ ال�سلع والم�صادقة عليها بعد التن�سيق مع وزارة التجارة وال�صناعة - 8	
وترويج الا�ستثمار.

 الم�صادقة على ال�شهادات والمحررات التجارية وال�صناعية والاقت�صادية.- 9	

تحديد العرف التجاري وال�صناعي، وتقديم الر�أي ب��شأنه. 10	-

ت�سوية المنازعات التجارية بين الأع�ضاء الم�سجلين بالطرق الودية. 11	-

 الم�شاركـــة فـي تمثيــل القطـــاع الخــا�ص فـــي المحافــــل المحليـــة والدوليـــة ذات ال�صلـــة  12	-
بالأن�شطة التجارية وال�صناعية والاقت�صادية.

الم�شاركة فـي اللجان والمجال�س التي ت�ستدعي م�صلحة الغرفة و�أع�ضائها الا�شتراك  13	-
فـيها.

الم�ساهمة فـي الترويج عن الأن�شطة التجارية وال�صناعية والاقت�صادية خارج �سلطنة  14	-
عمان بالتن�سيق مع وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار.

تنظيم المحا�ضرات والدورات والندوات وور�ش العمل والم�ؤتمرات ذات ال�صلة بالأن�شطة  15	-
التجاريــــة وال�صناعيـــة والاقت�صاديــــة داخـــل �سلطنــــة عمـان وخارجهــــا، �أو الم�شاركــــة 

فـي تنظيمها.

�إقامة وتنظيم المعار�ض المتعلقة ب�أن�شطتها التجارية وال�صناعية والاقت�صادية وفعالياتها. 16	-

ذات  17	- عمان  �سلطنة  خارج  النظيرة  الجهات  مع  تفاهم  مذكرات  �أو  اتفاقيات  �إبرام 
�صلة باخت�صا�صات الغرفة بعد موافقة وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار، 

ووزارة الخارجية.

المــادة ) ٩ (

المن�صو�ص عليها  الغرفة فـي نطاق اخت�صا�صه المكاني ممار�سة الاخت�صا�صات  يكون لفرع 
فـي المادة )٨( من هذا النظام، وذلك بالتن�سيق مع المجل�س.
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الف�صــــل الثالــــث
ع�ضويـــة الغرفـــة

المــادة ) 10 (

يجب على كل من يزاول الأعمال التجارية �سواء كان عمانيا �أو �أجنبيا، �شخ�صا طبيعيا - 1	
�أو اعتباريا �أن يكون ع�ضوا بالغرفة، و�أن يتم ت�سجيله فـي مقرها الرئي�سي، �أو فـي الفرع 

الذي يقع �ضمن نطاقه مقر العمل الرئي�سي للع�ضو.

يعفى من الت�سجيل لع�ضوية الغرفة الأفراد الذين يمار�سون �أعمالا �صغيــرة �أو حرفـــا - 2	
ب�سيـــــطة ذات نفقــــات زهيــــدة كالبائــع المتجــــول، �أو الـــذي يقـــوم ب�أعمـــال نقــل �صغيـــرة، 
وكــل مــن نـــ�ص قانـــون ال�سجـــل التجـــاري �أو قانــــون ال�شركــــات التجاريـــة �أو �أي قانــون 

�آخر على �إعفائه من الت�سجيل فـي ال�سجل التجاري.

العامة - 3	 الاعتبارية  الأ�شخا�ص  من  وغيرها  للدولة  الإداري  الجهاز  وحدات  تقبل  لا 
الأ�شخا�ص  من  �أي  قبل  من  �إليها  المقدمة  التجارية  المعاملات  وال�شركات  والم�ؤ�س�سات 

الم�شار �إليهم فـي البند )١( من هذه المادة �إلا بعد الت�أكد من �أنه ع�ضو م�سجل.

المــادة ) 11 (

يجوز لغير الأ�شخا�ص المذكورين فـي المادة )10( من هذا النظام العاملين ب�أن�شطة لها �صلة 
بالتجارة، �أو يغلب على ن�شاطهم الجانب التجاري، الت�سجيل فـي ع�ضوية الغرفة.

المــادة ) 12 (

يقدم طلب ت�سجيل الع�ضوية وتجديدها �إلى الغرفة �أو فرعها، مرفقا به الأوراق الثبوتية 
التي تبينها اللائحة، ويجب البت فـي الطلب خلال مدة لا تتجاوز )3( ثلاثة �أيام عمل 

من تاريخ تقديمه م�ستكملا ال�شروط القانونية.
�إبلاغ مقدم  �أن يكون قرار الرف�ض م�سببا، و�أن يتم  وفـي حالة رف�ض الطلب، ف�إنه يجب 

الطلب بذلك كتابة خلال )5( خم�سة �أيام من تاريخ �صدوره.
ويجوز لمقدم الطلب التظلم خلال )١٠( ع�شرة �أيام من تاريخ �إبلاغه بالقرار �إلى اللجنة 
التنفـيذية والتي عليها �أن تبت فـي التظلم خلال )٣٠( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، 

على �أن يكون قرارها م�سببا ونهائيا.
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المــادة ) 13 (

يفقد الع�ضو الم�سجل ع�ضويته فـي الغرفة فـي الحالات الآتية:

فقدان ال�صفة التي �أهلته لع�ضوية الغرفة.- 1	

الحكم ب�إ�شهار �إفلا�سه.- 2	

المــادة ) 14 (

يجوز بقرار من المجل�س بناء على تو�صية م�سببة من الإدارة التنفـيذية وقف الع�ضو الم�سجل 
للمدة التي تبينها اللائحة، وتعاد الع�ضوية بانتهاء الأ�سباب التي �أدت �إلى وقفها.

الف�صــل الرابـــع

�أجهــزة الغرفــة

المــادة ) 15 (
تتكون الغرفة من الآتي:

الجمعية العامة.- 1	
المجل�س.- 2	
مجل�س �إدارة الفرع.- 3	
اللجان الدائمة.- 4	
الإدارة التنفـيذية.- 5	

الفـــرع الأول

الجمعيــة العامـــة للغرفــــة

المــادة ) 16 (

تتكون الجمعية العامة للغرفة من الأع�ضاء الم�سجلين.
�أو ال�شريك المفو�ض  ويمثل الع�ضو الم�سجل فـي اجتماعات الجمعية العامة ب�صفته المالك 

منفردا، �أو المدير المفو�ض بالتوقيع منفردا وفق بيانات ال�سجل التجاري.
ولا يجوز التوكيل �أو التفوي�ض فـي الح�ضور �أو الت�صويت فـي اجتماعات الجمعية العامة، 

ويكون لكل ع�ضو م�سجل �صوت واحد.
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المــادة ) 17 (

تخت�ص الجمعية العامة للغرفة بما ي�أتي:

مناق�شة التقرير ال�سنوي عن �أعمال الغرفة، والح�ساب الختامي للعام المالي المنتهي -1	

والموافقة عليهما. 

درا�سة تقرير مراقب الح�سابات عن البيانات المالية المدققة للغرفة عن العام المالي -2	

المنتهي، والموافقة عليه.

النظــــر فــــــي اقتراحات الأع�ضــاء الم�سجلـين والمقدمـــة �إلــى المجلــــ�س قبــــل اجتماعهـــا -3	

بـ )15( خم�سة ع�شر يوما على الأقل.

تعيين مراقب ح�سابات للعام المالي الجديد، وتحديد �أتعابه.-4	

المــادة ) 18 (

يجب �أن تجتمع الجمعية العامة للغرفة فـي اجتماع عادي مرة على الأقل فـي العام خلال 

)180( مائة وثمانين يوما التالية لتاريخ انتهاء العام المالي للغرفة، وذلك بدعوة من رئي�س 

المجل�س �أو من ينوب عنه.

�أع�ضاء  �أغلبية  بناء على طلب كتابي من  للغرفة للانعقاد  العامة  ويجوز دعوة الجمعية 

المجلـــ�س، �أو مـــن عـــدد لا يقـــل عــــن )500( خم�سمائة ع�ضو م�سجـل، على �أن يقدم الطلب 

�إلى رئي�س المجل�س �أو من ينوب عـنه الــذي يتعين عليه الدعـــوة �إلى عقـــد الاجتماع خـــلال 

مــدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الطلب. 

با�ستخدام  قراراتها  على  والت�صويت  للغرفة  العامة  الجمعية  اجتماعات  عقد  يجوز  كما 

و�سائـــل الات�صــال المنا�سبــة التي تتيح الات�صال ال�شفهي والمرئي المتزامن بين الأع�ضــاء - دون 

ح�ضورهم فـي مكان واحــد - وب�شـــرط التمكــن من التعـــــرف علــــى الأع�ضـــاء الحا�ضريـــن 

وتدوين ما تتم مناق�شته. 

المــادة ) 19 (

يجوز دعوة الجمعية العامة للغرفة �إلى اجتماع غير عادي، وتخت�ص بالآتي:
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النظـــر فـي المخالفـــات المن�سوبـــة لع�ضو �أو �أكثر مـــن �أع�ضــاء المجلـــ�س �أو �أحــــد ر�ؤ�ســاء -1	
�أو نواب �أو �أع�ضاء مجال�س �إدارات الفروع، بناء على قرار م�سبب من المجل�س.

 الموافقة على التعديلات المقترحة على هذا النظام، واللائحة.-2	

حل المجل�س بموافقة ثلاثة �أرباع �أ�صوات الأع�ضاء الم�سجلين الحا�ضرين.-3	

تعليق �أو �إ�سقاط ع�ضوية رئي�س المجل�س �أو �أحد نائبيه، �أو رئي�س مجل�س �إدارة الفرع -4	
�إدارة الفــــرع،  �أعـ�ضــــاء مجلـــــــ�س  �أو  �أع�ضــــاء المجلـــــ�س  �أي ع�ضـــو مــــن  �أو  �أو نائبــــــه، 
بناء على طلب م�سبب يرفعه �إليها المجل�س، وذلك بموافقة ثلثي �أ�صوات الأع�ضاء 

الم�سجلين الحا�ضرين.

المــادة ) 20 (

لا يكــون انعقــاد الجمعيـــة العامــة للغرفة فـي اجتماعها العــادي �صحيحــا �إلا �إذا ح�ضـــره 
)٢٠٠( مائتا ع�ضو م�سجل على الأقل، و�إذا لم يكتمل هذا الن�صاب وجب انعقاد الجمعية 
فـي اجتماع ثان خلال )١٥( خم�سة ع�شر يوما من التاريخ المحدد للاجتماع الأول، ويكون 
الاجتماع الثاني �صحيحا �أيا كان عدد الحا�ضرين فـيه، بالإ�ضافة �إلى ح�ضور رئي�س المجل�س 
�أو �أحد نائبيه، ورئي�س لجنة التدقيق، وممثل وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار، 
ومراقب الح�سابات، ويحدد تاريخ الاجتماع الثاني فـي الدعوة الموجهة لعقد الاجتماع الأول.

ولا يكون انعقاد الجمعية العامة فـي اجتماعها غير العادي �صحيحا �إلا �إذا ح�ضره )2000( 
�ألفا ع�ضو م�سجل على الأقل، و�إذا لم يكتمل هذا الن�صاب وجب انعقاد الجمعية فـي اجتماع 
ثان خلال )٧( �سبعة �أيام عمل من التاريخ المحدد للاجتماع الأول، ويكون الاجتماع الثاني 
رئي�س  �إلى ح�ضور  بالإ�ضافة  الأقل،  �ألف ع�ضو م�سجل على  �إذا ح�ضره )1000(  �صحيحا 
وترويج  وال�صناعة  التجارة  وزارة  التدقيق، وممثل  ورئي�س لجنة  نائبيه،  �أحد  �أو  المجل�س 
الموجهة لعقد  الدعوة  الثاني فـي  تاريخ الاجتماع  الا�ستثمار، ومراقب الح�سابات، ويحدد 

الاجتماع الأول.

وت�صدر قرارات الجمعية العامة فـي اجتماعها العادي وغير العادي ب�أغلبية عدد �أ�صوات 
الأع�ضاء الحا�ضرين.
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الفـــرع الثانــــي

مجلـــ�س �إدارة الغرفـــة

المــادة ) 21 (

ي�شكل المجل�س على النحو الآتي:

)5( خم�سة �أع�ضاء من محافظة م�سقط، يتم انتخابهم بالاقتراع ال�سري من الأع�ضاء -1	
الم�سجلين فـي محافظة م�سقط.

ر�ؤ�ساء مجال�س �إدارات الفروع.-2	

)5( خم�ســـة �أع�ضـــاء من ر�ؤ�ســـاء مجال�س �إدارة ال�شركــات الم�ساهمـــة العامة المدرجـــة -3	
فـي بور�صة م�سقط و�أع�ضائها ور�ؤ�سائها التنفـيذيين، يتم انتخابهم بالاقتراع ال�سري، 

على �أن تقوم الهيئة العامة ل�سوق المال بتزويد لجنة انتخابات الغرفة ب�أ�سمائهم. 

ع�ضو واحد من الم�ستثمرين الأجانب الحا�صلين على �إقامة م�ستثمر، يتم انتخابه -4	
بالاقتـراع ال�ســري، وفـي حالــة عـــدم تر�شح �أي م�ستثمر �أجنبي وجب �شغــل مكانــه 
من قبـل �أحــد المر�شحين بح�ســب ترتيبهم وفقا لنتائج انتخابات ممثلــي ال�شركـــات 
الم�ساهمة العامة المدرجة فـي بور�صة م�سقط بحيث يقدم الأكثر عددا فـي الأ�صوات 

التي ح�صل عليها.

المــادة ) 22 (

تكون مدة المجل�س )4( �أربعة �أعوام ميلادية تبد�أ من تاريخ �أول اجتماع له. 

المــادة ) 23 (

يعقد �أع�ضاء المجل�س خلال )٧( �سبعة �أيام من تاريخ �إعلان النتائج النهائية للانتخابات 
�أول اجتماع لهم فـي المقر الرئي�سي للغرفة برئا�سة �أكبر الأع�ضاء �سنا، لينتخبوا من بينهم 
بالاقتراع ال�سري وب�أغلبية �أع�ضاء المجل�س الحا�ضرين رئي�سا للمجل�س، ونائبا �أولا، ونائبا 
عدم  حالة  وفـي  التنفـيذية،  اللجنة  الخم�سة  ه�ؤلاء  من  لتتكون  �آخرين  وع�ضوين  ثانيا، 
تحقق الأغلبية المطلوبة، يقوم رئي�س لجنة الانتخابات ب�إجراء جولة ثانية بين الحا�صلين 
على المركزين الأول والثاني، وتثبيت الحا�صل على الأكثر �أ�صواتا، وفـي حـال ت�سـاوي عــدد 

الأ�صوات تجرى القرعة بينهما.
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ويعين المجل�س �أمينا لل�سر من الإدارة التنفـيذية فـي الاجتماع ذاته.
كما ينتخب المجل�س فـي الاجتماع ذاته �أع�ضاء لجنتي التدقيق والا�ستثمار، من غير �أع�ضاء 

اللجنة التنفـيذية وفقا للآلية ذاتها.

المــادة ) 24 (

يحـــل النائـــب الأول محـــل رئيــــ�س المجل�س فـي ممار�سة كافة اخت�صا�صاته المقـــررة قانونــا 
فـي حالـــة غيابـــه �أو وجــود مانــع يحـــول دون ممار�ستــه اخت�صا�صاتـــه، وفـي حالــة غيابهمــا 
�أو وجود مانع يحول دون ممار�ستهما اخت�صا�صاتهما يحل النائب الثاني محلهما، كما يجوز 

لرئي�س المجل�س �أن يفو�ض بع�ض �صلاحياته �إلى �أحد نائبيه. 

المــادة ) 25 (

تكون للمجلــ�س ال�صلاحيـات اللازمة للإ�شـــراف والرقابـــة والمتابعــة علــى ممار�ســة الغرفـــة 
لاخت�صا�صاتها وتحقيق �أهدافها، وله ب�صفة خا�صة ما ي�أتي:

ر�سم ال�سيا�سة العامة للغرفة، ومتابعة تنفـيذها.- 1	

اعتماد الخطة الا�ستراتيجية للغرفة.- 2	

و�ضع الخطط والبرامج والم�شروعات اللازمة لأداء مهام الغرفة، ومتابعة تنفـيذها.- 3	

اعتماد الهيكل التنظيمي للغرفة.- 4	

اقتـــــراح تعديــل هــــذا النظــــام، واللائحـــة، ورفعهمـــــا �إلــى الجمعيـــة العامــة للغرفــــة - 5	
فـي اجتماعها غير العادي للموافقة.

اعتماد م�شروع الميزانية للعام المالي للغرفة.- 6	

الموافقة على اللوائح المالية والإدارية ولوائح ��شؤون العاملين فـي الغرفة، وغيرها - 7	
من اللوائح.

والا�ستئجار، - 8	 والمنقولة،  الثابتة  وفروعها  الغرفة  ب�أموال  الت�صرف  على  الموافقة 
والقرو�ض والت�سهيلات المالية للغرفة، وغيرها من الأعمال والت�صرفات فـي حدود 

اخت�صا�صات الغرفة.

درا�سة تقارير الغرفة ربع ال�سنوية.- 9	
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مناق�شــة التقريــــر ال�سنـــوي عن �أعمـــال الغرفة، والح�ســـاب الختامي بعــد اعتمـــاده  10	-
من مراقب الح�سابات ورفعهما �إلى الجمعية العامة للغرفة للموافقة عليهما.

ت�شكيل المجال�س الا�ست�شارية واللجان القطاعية بالتن�سيق مع المحافظ فـي جميع  11	-
المجل�س  ير�أ�س  �أن  على  منها،  كل  عمل  ونظام  اخت�صا�صاتها،  وتحديد  المحافظات، 
الا�ست�شـــاري فـي محافظــــة م�سقـــط رئيـــ�س المجلـــ�س، ورئيـــ�س مجلـــ�س �إدارة الفــــرع 

فــي المحافظــات الأخـرى.

تعيين الرئي�س التنفـيذي للغرفة وتحديد م�ستحقاته. 12	-

ويجوز للمجل�س �أن يفو�ض بع�ض �صلاحياته للجنة التنفـيذية �أو رئي�س المجل�س �أو الرئي�س 
التنفـيذي.

وفـي جميــع الأحــوال، لا يجــوز للمجلـــ�س التدخـــل فـي �أي �أعمـــال تدخــل فـــي اخت�صا�صــات 
الإدارة التنفـيذية للغرفة، بما فـي ذلك الاخت�صا�صات المتعلقة ب��شؤون العاملين.

المــادة ) 26 (

يخت�ص رئي�س المجل�س ب�صفة خا�صة بما ي�أتي:

تمثيل الغرفة �أمام الق�ضاء وفـي �صلاتها بالغير.- 1	

 متابعة مهام الغرفة ذات الطابع الا�ستراتيجي، والإ�شراف على جميع �أعمالها.- 2	

رئا�سة اجتماعات الجمعية العامة للغرفة و�إدارتها.- 3	

الم�شتركة والهيئات واللجان - 4	 الأعمال  الغرفة فـي ع�ضوية مجال�س  تر�شيح ممثلي 
الحكومية والاجتماعات المحلية والدولية.

المــادة ) 27 (

�أربع مرات على الأقل فـي العام،  يجب �أن يجتمع المجل�س فـي المقر الرئي�سي للغرفة )4( 
وذلك بدعـــوة من رئيــ�س المجلــ�س �أو من ينوب عنــه، على �أن ت�شمــل الدعــوة جـــدول �أعمــال 

الاجتماع.

المــادة ) 28 (

لا يكون اجتماع المجلــ�س �صحيحا �إلا �إذا ح�ضــره �أغلبية �أع�ضائه على الأقــل، على �أن يكــون 
من بينهم رئي�س المجل�س �أو من يحل محله.

-19-



الجريدة الر�سمية العدد )1449(

وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية عدد �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين.
كما يجوز عقد اجتماعات المجل�س والت�صويت على قراراته با�ستخدام و�سائل الات�صال المنا�سبة 
التي تتيح الات�صال ال�شفهي والمرئي المتزامن بين الأع�ضاء - دون ح�ضورهم فـي مكان واحد - 

وب�شرط التمكن من التعرف على الأع�ضاء الحا�ضرين وتدوين ما تتم مناق�شته. 
ويجوز اتخاذ القرارات بالتمرير فـي حال �إجماع �أع�ضاء المجل�س عليها، وتدرج فـي مح�ضر 

اجتماع المجل�س التالي على اتخاذها.
وتكون مداولات المجل�س �سرية.

الفـــرع الثالـــث
مجلـــ�س �إدارة الفـــرع

المــادة ) 29 (

ي�شكل مجل�س �إدارة الفرع من رئي�س ونائب له و)3( ثلاثة �أع�ضاء، يتم انتخابهم بالاقتراع 
ال�سري من الأع�ضاء الم�سجلين لدى فرع الغرفة، وتكون مدة ع�ضويتهم )4( �أربعة �أعوام 
ميلادية تبد�أ من تاريخ �أول اجتماع للمجل�س، ويجوز لمن انتهت ع�ضويته �إعادة التر�شح 

لع�ضوية مجل�س �إدارة الفرع.
وت�سري �أحكام المادتين )27، 28( من هذا النظام على مجل�س �إدارة الفرع.

المــادة ) 30 (

يكـون لمجل�س �إدارة الفــرع فـي نطـــاق اخت�صا�صــه المكانــي ال�صلاحيــات اللازمــة للإ�شـــراف 
والرقابة والمتابعة على �أعمال الغرفة فـي المحافظة وتحقيق �أهدافها بالتن�سيق مع المجل�س، 

وله ب�صفة خا�صة ما ي�أتي:

رفـــع المقترحـــات المتعلقة بتطويـــر القطاعــات التجاريــة وال�صناعيــة والاقت�صاديــة - 1	
فـي المحافظة �إلى المجل�س.

درا�سة التحديات الاقت�صادية فـي المحافظة، وو�ضع المقترحات المنا�سبة لها، ورفعها - 2	
�إلى المجل�س.

تمثيل الغرفة فـي ح�ضور الاجتماعات الخا�صة بقطاع الأعمال فـي المحافظة.- 3	
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ر�صـــد مقترحـــات ومطالـــب الأع�ضـــاء الم�سجلــين فـــي المحافظــة المتعلقـــة بممار�ســـة - 4	
الأعمال ومناق�شتها مع الجهات ذات العلاقة فـي المحافظة.

ت�شجيــع الأع�ضــاء الم�سجلــين وحثهــم علــى الم�شاركـــة فـــي الم�ؤتمـــرات وور�ش العمـــل - 5	
والندوات والدورات ذات العلاقة التي تقيمها الجهات الحكومية وغير الحكومية.

الم�شاركة فـي اللجان والمجال�س التي ت�ستدعي م�صلحة فرع الغرفة و�أع�ضائها الا�شتراك - 6	
فـيها فـي المحافظة.

وفـي جميع الأحوال، لا يجوز لمجل�س �إدارة الفرع التدخل فـي �أي �أعمال تدخل فـي اخت�صا�صات 
الإدارة التنفـيذية لفرع الغرفة، بما فـي ذلك الاخت�صا�صات المتعلقة ب��شؤون العاملين.

الفـــرع الرابـــع

الإدارة التنفـيذيــــة

المــادة ) 31 (

يتولى الرئي�س التنفـيذي للغرفة ب�صفة خا�صة الآتي:

تنفـيذ القرارات المعتمدة من المجل�س.- 1	

ت�سيير جميع �أعمال الغرفة الإدارية والمالية وفقا للوائح المعتمدة من قبل المجل�س.- 2	

�إعــداد م�شروعــات اللوائح الماليــة والإداريـــة ولوائـــح �شـــ�ؤون العاملـــين فـي الغرفـــة، - 3	
وغيرها من اللوائح، وعر�ضها على المجل�س.

�إعداد الخطط والبرامج والم�شروعات اللازمة لأداء مهام الغرفة.- 4	

اتخاذ كافة الترتيبات اللازمة لعقد الجمعية العامة للغرفة، واجتماعات المجل�س - 5	
واللجان، والمحا�ضرات والدورات والندوات وور�ش العمل والم�ؤتمرات.

رفـــع تقاريــر بالتحديــات وال�صعوبات والمخاطـــر الــتي تواجــه الغرفة �أو تعيـــق �سيـــر - 6	
�أعمالها.

�إعـــداد تقريــر ربــع �سنـــوي عــن �أداء الغرفــــة يبـــين م�ؤ�شــــرات الأداء وقيا�سهـــا، ورفعه - 7	
�إلى المجل�س.

للغرفة، - 8	 التقديرية  الموازنة  وم�شروع  الغرفة،  �أعمال  عن  ال�سنوي  التقرير  �إعداد 
والح�ساب الختامي، وعر�ضها على المجل�س.

-21-



الجريدة الر�سمية العدد )1449(

المــادة ) 32 (

يكون الرئي�س التنفـيذي م�س�ؤولا �أمام المجل�س عن طريقة �أداء واجباته وممار�سة �صلاحياته 
فـي الغرفة.

الف�صـــل الخامـــ�س

انتخابــــات الغرفــــــة

المــادة ) 33 (

تجــرى انتخابــات المجل�س ومجلــ�س �إدارة الفــرع خلال )90( ت�سعين يومـــا قبل نهايــة مــدة 
المجلـــ�س تحـــت �إ�شـــراف لجنــــة ت�سمــى "لجنـــة انتخابــــات الغرفـــة"، و�إذا لـم تتــم الانتخابـــات 

لأي �سبب من الأ�سباب يبقى المجل�س قائما حتى يتم �إجراء الانتخابات.
ويعتبر الانتخاب حقا �شخ�صيا للع�ضو الم�سجل، ولا يجوز الإنابة �أو التوكيل فـيه.

ويحت�ســـب للع�ضـــو الم�سجــل عنــد القيـــام بتر�شيـــح �أع�ضـــاء المجلـــ�س �أو مجلـــ�س �إدارة الفــــرع 
�إذا كان من الفئة الممتازة عدد )5( خم�سة �أ�صوات، ومن الفئة الأولى عدد )4( �أربعة �أ�صوات، 
ومن الفئة الثانية عدد )3( ثلاثة �أ�صوات، ومن الفئة الثالثة عدد )2( �صوتين، ومن الفئة 

الرابعة عدد �صوت واحد، ويجوز تعديل هذه الأوزان على النحو الذي تبينه اللائحة.
ويتم التظلم من قرارات "لجنة انتخابات الغرفة" �أمام لجنة ت�سمى "لجنة الطعون" خلال 

)٧( �سبعة �أيام من تاريخ �إعلان نتيجة الانتخاب.
وي�صـــدر قــرار مــن الوزيــر بت�شكيــل لجنتــي الانتخابـات والطعــون و�أي لجــان �أخرى لازمـــة 

للانتخابات، على �أن يبين القرار اخت�صا�صات كل لجنة، ونظام عملها.

المــادة ) 34 (

ي�شترط فـيمن يتر�شح لع�ضوية المجل�س �أو لمجل�س �إدارة الفرع الآتي:

بين ممثلي - 1	 من  المجل�س  لع�ضوية  المتر�شحين  با�ستثناء  الجن�سية  عماني  يكون  �أن 
الأجانب  والم�ستثمرين  م�سقط،  بور�صة  فـي  المدرجة  العامة  الم�ساهمة  ال�شركات 

الحا�صلين على �إقامة م�ستثمر.

�أن يكون حا�صلا على م�ؤهل البكالوريو�س، �أو لديه خبرة عملية فـي ممار�سة الأعمال - 2	
فـي القطاع الخا�ص لمدة لا تقل عن )10( ع�شرة �أعوام.
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 �أن يكون قد م�ضى على ع�ضويته فـي الغرفة مدة لا تقل عن )٥( خم�سة �أعوام.- 3	

�ألا تقل �سنه عن )٣٠( ثلاثين عاما ميلاديا.- 4	

 �أن يكون محمود ال�سيرة، ح�سن ال�سمعة.- 5	

�ألا يكون موظفا فـي �إحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها من الأ�شخا�ص - 6	
الاعتبارية العامة، �أو عاملا ب�أجر فـي القطاع الخا�ص داخل �سلطنة عمان �أو خارجها 
با�ستثناء المتر�شحين لع�ضوية المجل�س من الر�ؤ�ساء التنفـيذيين فـي �شركات الم�ساهمة 

العامة.
كما ي�شترط فـيمن يتر�شح لرئا�سة المجل�س الآتي:

�أن يكون عماني الجن�سية.-1	
�أن تكــون لديـــه خبــرة عملية فـي ممار�ســـة الأعمال فـــي القطاع الخا�ص لمـــدة لا تقـل -2	

عن )15( خم�سة ع�شر عاما.
وفـي جميع الأحوال، يجب توافر هذه ال�شروط فـي اليـــوم ال�سابــق علــى فتح بــاب التر�شــح 

لانتخابات المجل�س �أو مجل�س �إدارة الفرع، بح�سب الأحوال.

المــادة ) 35 (

لا يجــوز التر�شــح لرئا�ســة المجلــ�س لأكثــر مــن دورتين متتاليــتين لا تف�صــل بينهمـــا دورة 
واحدة، كما لا يجوز انتخاب �أكثر من ع�ضو فـي المجل�س من �شركة واحدة، وفـي غير هاتين 

الحالتين يجوز لمن انتهت ع�ضويته �إعادة التر�شح لع�ضوية المجل�س.

المــادة ) 36 (

�إذا لم يتر�شح لانتخابــات ع�ضويــة المجل�س �أكثر من العدد المن�صو�ص عليه فـي المادة )21( 
من هذا النظام، تعاد انتخابات المراكز ال�شاغرة خلال عام وفقا للإجراءات المتبعة فـي هذا 

ال��شأن.

المــادة ) 37 (

�إذا انتخب رئي�س مجل�س �إدارة الفرع رئي�سا للمجل�س تولى نائبه ممار�سة كافة اخت�صا�صاته 

المقررة قانونا.
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المــادة ) 38 (

�إذا �شغـــر من�صــب رئـي�س المجلــ�س �أو �أحد نائبيه يعقـــد �أع�ضـاء المجل�س خـــلال )٧( �سبعة �أيام 

من تاريخ ال�شغور اجتماعا لهم فـي المقر الرئي�سي للغرفة برئا�سة رئي�س المجلـــ�س �أو �أحـــد 

نائبيــــه �أو �أكبـــر الأع�ضــــاء �سنـــا، ح�ســب الأحـــوال، لينتخبــــوا من بينهم بالاقتـــراع الـــ�سري 

من �شغر من�صبه.

�إدارة الفرع  �أع�ضاء مجل�س  �أحد  �أو  �أو نائب  �أو رئي�س  �أع�ضاء المجل�س  �أحد  و�إذا خلا مكان 

قبل انتهاء فترته وجب �شغل مكانه من قبل �أحد المر�شحين بح�سب ترتيبهم وفقا لنتائج 

انتخابات المجل�س �أو مجل�س �إدارة الفرع عن الفترة ذاتها بحيث يقدم الأكثر من حيث عدد 

�إبلاغ المجل�س بخلو  الأ�صوات التي ح�صل عليها وذلك خلال )٦٠( �ستين يوما من تاريخ 

تعذر  و�إذا  �سلفه،  ع�ضوية  لفترة  المكملة  الفترة  هي  الجديد  الع�ضو  فترة  وتكون  المكان، 

الانتخابات  الأقل، فتجرى  �أ�شهر على  �ستة  المجل�س )٦(  المكان وبقي من مدة  هــذا  �شغـــل 

ل�شغل الع�ضوية ال�شاغرة.

المــادة ) 39 (

ي�شترط لإدلاء الع�ضو الم�سجل ب�صوته فـي يوم الت�صويت الآتي:

�أن يكون م�سددا للر�سم ال�سنوي المقرر لع�ضوية الغرفة.- 1	

�أن يعمل لديه عامل عماني واحد على الأقل �أو �أن يكون من حاملي بطاقة ريادة - 2	

الأعمال من هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة.

الفــ�صل ال�ســـــاد�س

حقـــوق والتزامـــات الأع�ضــاء المنتخبــين

المــادة ) 40 (

يكـــــون عمـــل �أع�ضــــاء المجلــــ�س ومجلــــ�س �إدارة الفـــرع تطوعيــــا لا يتقا�ضـــون عليــــه �أجــــرا، 

عدا مخ�ص�صات ال�سفر، وبدل ح�ضور الاجتماعات وفقا لما تبينه اللائحة.
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المــادة ) 41 (

تنتهي ع�ضوية المجل�س ومجل�س �إدارة الفرع ب�أحد الأ�سباب الآتية:

فقد ع�ضوية الغرفة طبقا لحكم المادة )13( من هذا النظام.- 1	

الا�ستقالة.- 2	

الوفاة.- 3	

فقد �أي من ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المادة )34( من هذا النظام.- 4	

عـــدم القـــدرة علــى مبا�شرة �أعمــال الع�ضوية ب�سبب الحالـــة ال�صحية بموجــب قـــرار - 5	

من الجهة الطبية المخت�صة.

عدم ح�ضور اجتماعات المجل�س )٣( ثلاث مرات متتالية، �أو )٤( �أربع مرات منف�صلة - 6	

فـي العام الواحد، بدون عذر مقبول من المجل�س.

المــادة ) 42 (

يتعين على رئي�س المجل�س ونائبيه و�أع�ضائه، ورئي�س مجل�س �إدارة الفرع ونائبه و�أع�ضائه 

�إذا كانت لأي منهم م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة فـي العقود �أو الاتفاقيات التي تبرمها 

الغرفــــة، �إخطـــار المجلــ�س بذلك، والتنحي عن نظــر المو�ضــــوع المعـــرو�ض ب�شــ�أن ذلك العقــــد 

�أو تلك الاتفاقية، ولا يجوز له ح�ضور مداولات المجل�س ب��شأن هذا المو�ضوع، �أو الت�صويت عليه.

وي�سري حكم الفقرة ال�سابقة �إذا كان �أي منهم �أو زوجه �أو �أي من �أقاربه حتى الدرجة الثالثة 

يملك ح�صة فـي ال�شركة التي تتعاقد معها الغرفة، �أو كان ع�ضوا فـي مجل�س �إدارتها.

 ويترتب على مخالفة �أحكام هذه المادة بطلان العقد �أو الاتفاقية.

المــادة ) 43 (

و�أع�ضـــا�ؤه  الفــرع ونائبــه  �إدارة  و�أع�ضـــا�ؤه، ورئــي�س مجلـــ�س  المجل�س ونائبــاه  يكــون رئي�س 

م�س�ؤولين �أمام الجمعية العامة للغرفة عن كـــل مخالفــة للنظـــام و�إ�ســاءة ا�ستعمـــال �أمــوال 

�إلا بانق�ضاء )٥( خم�سة  ال��شأن  الم�س�ؤولية فـي هذا  �أو تبديدها، ولا ت�سقط دعوى  الغرفة 

�أعوام من تاريخ انتهاء ع�ضويتهم.
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المــادة ) 44 (

يحظر على رئي�س المجل�س ونائبيه و�أع�ضائه، ورئي�س مجل�س �إدارة الفرع ونائبه و�أع�ضائه 
القيـــام ب�أي �أعمال تمكنهم من الت�أثيـــر علـــى الأع�ضـــاء الم�سجلين �أو غيرهــم ب�شكـــل مبا�شـــــر 
�أو غير مبا�شر �أو تقديم منفعة لهم بغر�ض الح�صول على �أ�صواتهم فـي دورة المجل�س التالية.

الف�صـــل ال�سابـــع

التفتيــــ�ش

المــادة ) 45 ( 

يجوز لعدد )200( مائتي ع�ضو على الأقل من الأع�ضاء الم�سجلين �أن يتقدموا بطلب كتابي 
�إلى رئي�س المجل�س للقيام بتعيين مراقب ح�سابات للتفتي�ش على �أعمال الغرفة فـيما ين�سب 
�إلى رئيـــ�س المجلــ�س �أو �أحد نائبيه �أو �أحد �أع�ضائه �أو رئي�س مجل�س �إدارة الفرع �أو نائبــه 
�أو �أحد �أع�ضائه، �أو الإدارة التنفـيذية �أو مراقب الح�سابات من مخالفات ج�سيمة فـي �أداء 

واجباتهم.
كمــا يجـــوز لرئيــ�س المجلــ�س - من تلقــاء نف�ســه - الأمــر بتعيين مراقـــب ح�سابــات للتفتيــ�ش 

على �أعمال الغرفة.

المــادة ) 46 (

�أدلة  �أن يكون الطلب المن�صو�ص عليه فـي المادة )45( من هذا النظام م�شتملا على  يجب 
جدية بوجود المخالفات مما يبرر اتخاذ هذا الإجراء.

ويحيـــل رئــي�س المجل�س الطلب �إلى من يعينه ل�سماع �أقوال طالبي التفتي�ش �أو �أحــد نائبيــه 
�أو �أع�ضائه، �أو رئي�س مجل�س �إدارة الفرع �أو نائبه �أو �أع�ضائه، �أو الإدارة التنفـيذية �أو مراقب 
ر�أيه،  �أعماله مت�ضمنا  بنتيجة  تقريرا  يعد  �أن  �أقوالهم، على  �سماع  الح�سابات، ومن يرى 

ويعر�ضه على رئي�س المجل�س.

المــادة ) 47 (

يجوز لرئي�س المجل�س �أن يعين على نفقة طالبي التفتي�ش مراقب ح�سابات من بين المرخ�ص 
لهم لإجراء التفتي�ش على �أعمال الغرفة و�سجلاتها، وعلى الإدارة التنفـيذية تمكين المراقب 
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�أو يكون لهم حق  من الاطلاع على ال�سجلات والوثائق والأوراق التي يقومون بحفظها، 
الح�صول عليها وكافة ما يكون متعلقا ب��شؤون الغرفة.

ويجب على المراقب رفع تقرير مف�صل عن مهمته �إلى رئي�س المجل�س خلال الأجل المحدد 
فـي قرار التعيين.

المــادة ) 48 (

�إذا تبين لرئي�س المجل�س من واقع تقرير مراقب الح�سابات �صحة المخالفات المن�سوبة، يتعين 
عليه اتخاذ التدابير اللازمة، ودعوة الجمعية العامة للغرفة �إلى اجتماع غير عادي خلال 

)30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديم التقرير، للنظر فـي المخالفات واتخاذ قرار فـيها.

المــادة ) 49 (

يجــوز للجمعيــة العامة للغرفة فـي اجتماعها غير العادي �إ�سقاط ع�ضوية رئي�س المجل�س 
�أو �أحد نائبيه �أو �أع�ضائه، �أو رئي�س مجل�س �إدارة الفرع �أو نائبه �أو �أع�ضائه، �أو �إنهاء التعاقد 
مع مراقب الح�سابات �أو �إنهاء خدمة �أي من العاملين فـي الإدارة التنفـيذية، �إذا ثبت ارتكاب 
�أي منهم المخالفات التي تناولها تقرير التفتي�ش، وذلك دون الإخلال بالم�س�ؤولية المترتبة 

على �أي منهم.
ولا يجوز �إعادة انتخاب من تم �إ�سقاط ع�ضويته وفقا لهذه المادة قبل انق�ضاء )٥( خم�سة 

�أعوام من تاريخ الإ�سقاط.

المــادة ) 50 (

يجوز حل المجل�س بقرار م�سبب من الوزير بعد موافقة مجل�س الوزراء، وذلك فـي الحالات 
الآتية:

عدم انعقاد المجل�س لمدة تتجاوز )٣( ثلاثة �أ�شهر.- 1	

عــدم انعقـــاد الجمعيـــة العامـــة للغرفــة خــلال )٣( ثلاثــة �أ�شهــر مــن تاريــخ دعوتهــا - 2	
للاجتماع.

�إذا ارتكـــب المجلـــــ�س مخالفــــــة ج�سيمـــة لهـــذا النظـــام �أو اللوائــح ال�صـــادرة بموجــــبه - 3	
�أو خالف النظام العام �أو الآداب.

وتتم الدعوة لانتخاب مجل�س جديد خلال )90( ت�سعين يوما من تاريخ الحل، و�إلى حين 
ت�شكيل المجل�س الجديد تقوم بت�سيير �أعمال الغرفة لجنة ت�شكل بقرار من الوزير.
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الف�صــــل الثامـــن

ماليــــــة الغرفــــة

المــادة ) 51 (

تكون للغرفة ميزانية م�ستقلة، ويبد�أ العام المالي للغرفة فـي اليوم الأول من �شهر يناير، 
وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من كل عام.

المــادة ) 52 (

تتكون موارد الغرفة مما ي�أتي:

الر�سوم والمبالغ التي تتقا�ضاها الغرفة مقابل الع�ضوية وما ت�ؤديه من خدمات.- 1	

ريع العقارات المملوكة للغرفة، وعوائد ا�ستثمارات �أموالها.- 2	

عوائـــد تنظيـــم المعار�ض الخا�صة والمحا�ضرات والنــدوات وور�ش العمل والم�ؤتمــرات، - 3	
�أو التي ت�شارك فـي تنظيمها.

ح�صيلة ثمن المطبوعات والدوريات التي ت�صدرها.- 4	

المنح والهبات التي يقرر المجل�س قبولها وفقا للقوانين والنظم المعمول بها.- 5	

�أي موارد �أخرى يوافق عليها المجل�س.- 6	

المــادة ) 53 (

يعين المجل�س م�صرفا �أو �أكثر من الم�صارف المحلية المعتمدة فـي �سلطنة عمان لإيداع �أموال 
الغرفة، وتبين اللائحة المالية قواعد و�إجراءات ال�صرف من هذه الأموال.

المــادة ) 54 (

يكون للغرفة مراقب ح�سابات واحد على الأقل يتم تعيينه كل عام من بين المرخ�ص لهم 
لإحدى  كمراقب ح�سابات  تعيينه  �سبق  قد  يكون  و�أن  والمراجعة،  المحا�سبة  مهنة  بمزاولة 
�إدارية  �أو  فنية  �أي خدمات  الغرفة  �إلى  يقدم  �أن  له  العامة، ولا يجوز  الم�ساهمة  ال�شركات 
�أو ا�ست�شارية، ولا يجوز التجديد لمراقب الح�سابات نف�سه لمدة تزيد على )٤( �أربعة �أعوام 

متتالية.
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2022/57

ب�إعادة تنظيم اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان 

�سلطـان عمـان 		 نحن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/124 ب�إن�شاء اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان وتحديد 

اخت�صا�صاتها، 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٢/٢٠ بتمديد ع�ضوية �أع�ضاء اللجنة العمانية لحقوق 

الإن�سان، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأولــــى

تن�شـ�أ لجنــة وطنية لحقوق الإن�سان ت�سمى "اللجنـــة العمانيــة لحقــوق الإن�ســان" تكــون لهـــا 

ال�شخ�صية الاعتبارية، ويكون مقرها فـي محافظة م�سقط، ويجوز للجنة �إن�شاء فروع لها 

فـي المحافظات الأخرى.

المــادة الثانيـــة

يعمل فـي ��شأن اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان ب�أحكام النظام المرفق.

المــادة الثالثـــة 

�إعادة ت�شكيلها بما يتوافق  ت�ستمر ع�ضوية �أع�ضاء اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان حتى 

مع النظام المرفق.
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المــادة الرابعــة

يلغى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/124 الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم 

والنظام المرفق �أو يتعار�ض مع �أحكامهما.

المــادة الخام�سـة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ٥ مــن ذي الحجة �سنـة 1443هـ

المـوافــــق: ٤ مــن يوليـــــــــــــو �سنـة 2022م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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نظام اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان

المــادة ) ١ (

ت�شكل اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان من )١٤( �أربعة ع�شر ع�ضوا من ذوي الخبرة والمهتمين 
بحقوق الإن�سان، ومن ممثلين عن عدد من الجهات الحكومية ذات ال�صلة بحقوق الإن�سان.

المــادة ) ٢ (

ي�صدر بتعيين �أع�ضاء اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان مر�سوم �سلطاني.

المــادة ) ٣ (

ينتخب �أع�ضاء اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان فـي �أول اجتماع لهم رئي�سا ونائبا للرئي�س 
من غير ممثلي الجهات الحكومية.

المــادة ) ٤ (

تكـــون مــــدة الع�ضوية فـي اللجنــــة العمانيـــة لحقـــوق الإن�ســان )٤( �أربعـــة �أعـــوام، تتزامـــن 
مع فترة مجل�س عمان، قابلة للتجديد لمدة واحدة.

المــادة ) ٥ (

رئيــــ�س اللجنــــة العمانيـــة لحقـــوق الإن�سان هــــو الذي يمثلهـــا �أمـــام الق�ضاء وفــــي �صلتهــــا 
مع الغير، ويحل محله نائبه عند غيابه �أو خلو من�صبه.

المــادة ) ٦ (

المت�صلة  �أن�شطتها  التام فـي ممار�سة  بالا�ستقلال  الإن�سان  العمانية لحقوق  اللجنة  تتمتع 
بحقوق الإن�سان.

المــادة ) ٧ (

يكون للجنة العمانية لحقوق الإن�سان �أمانة فنية، و�أمين للأمانة الفنية وت�صدر اللجنة 
قرارا بتعيينه من بين �أع�ضائها �أو من غيرهم.

المــادة ) ٨ (

يخت�ص �أمين الأمانة الفنية للجنة العمانية لحقوق الإن�سان بتنفيذ قراراتها والإ�شراف 
على ��شؤونها الماليــة والإدارية وفقا للائحة الداخليـــة، كما يح�ضر اجتماعاتها دون �أن يكون 

لـــه حــــق الت�صويت.
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المــادة ) ٩ (

تقــوم اللجنــة العمانية لحقوق الإن�سان ب�إعداد اللائحة الداخليــة المنظمة لنظــام عملهـــا 
و��شؤونها المالية والإدارية.

المــادة ) ١٠ (

تهدف اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان �إلى تعزيز وحماية حقوق الإن�سان فـي �سلطنة عمان، 
ان�ضمت  التي  الدولية  والمواثيق والاتفاقيات  الأ�سا�سي للدولة،  النظام  به  وفق ما يق�ضي 

�سلطنة عمان �إليها والقوانين ال�سارية.

المــادة ) ١١ (

تخت�ص اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان بالآتي:
1 - و�ضع ا�ستراتيجية وطنية لحقوق الإن�سان ومتابعة تنفيذها بالتن�سيق مـــع كافــة 

الجهات المخت�صة بحقوق الإن�سان.
2 - متابعة حماية حقوق الإن�سان وحرياته فـي �سلطنة عمان وفقا للنظام الأ�سا�سي 
للدولة، والمواثيق والاتفاقيات الدولية التي ان�ضمت �سلطنة عمان �إليها والقوانين 

ال�سارية.
والمنظمــات غير  الدوليــة  والمنظمـــات  الأجنبيــة  تثيــره الحكومــات  قــد  ر�صـــد ما   -  3
الحكومية من ملاحظات فـي مجال حقوق الإن�سان فـي �سلطنة عمان، والتن�سيق 

مع الجهات المعنية للتحقق منها والرد عليها.
الإن�سان  المتعلقة بحقوق  الم�سائل  فـي  الدولة  فـي  المعنية  للجهات  الم�شورة  تقديم   -  4

وحرياته، والم�ساهمة فـي �إعداد التقارير التي تتناول هذه الموا�ضيع.
٥ - ر�صد �أي مخالفات �أو تجاوزات متعلقة بحقوق الإن�سان فـي �سلطنة عمان، والم�ساعدة 

فـي ت�سويتها وحلها.
والتجمعات  والم�ست�شفيات  الاحتجاز  و�أماكن  لل�سجون  الميدانية  الزيارات  �إجراء   -  ٦

العمالية ور�صد �أو�ضاع حقوق الإن�سان فيها.
ب��شأنها للجهات  والتو�صية  الإن�سان، ودرا�ستها  ال�شكاوى فـي مجال حقوق  تلقي   -  ٧

المخت�صة، ومتابعتها.
٨ - التعاون مع الآليات الدولية ذات ال�صلة بحقوق الإن�سان، و�إعداد التقارير والم�شاركة 

فـي الاجتماعات ذات ال�صلة بحقوق الإن�سان على الم�ستوى الإقليمي �أو الدولي.
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الم�ؤتمرات والدورات والندوات ذات ال�صلة بحقوق الإن�سان بالتن�سيق مع  ٩ - تنظيم 
الجهات المخت�صة.

١٠ - تمثيل �سلطنة عمان فـي الم�ؤتمرات والفعاليات والاجتماعات الإقليمية والدولية 
المتعلقة بحقوق الإن�سان.

المــادة ) ١٢ (

المـــوارد الماليــة للجنــــة العمانيـــة لحقـــوق الإن�ســـان من الاعتمــادات التي تخ�ص�ص  تتكــون 
فـي الميزانية العامة للدولة، و�أي موارد �أخرى تقر من قبل مجل�س الوزراء.

المــادة ) ١٣ (

تجتمــــع اللجنــة العمانيـــة لحقـــوق الإن�سان بدعوة من رئي�سها )٤( �أربـــع مـــرات فـي العــام 
�أو كلمــــا دعـــــــت الحاجــــــة �إلى ذلك، ويكون اجتماعها �صحيحــا بح�ضــــور ثلثـي �أع�ضائهـــا، 
علـــى �أن يكــون مـــن بينهم الرئيـــ�س �أو نائبــــه، وت�صدر قراراتهـــا ب�أغلبيـــة �أ�صـــوات الأع�ضـــاء 
الحا�ضرين مــن ممثلــي المجتمــع المدنــي، وعند الت�ســـاوي يرجـــح الجانب الذي منــه رئيـــ�س 
الاجتماع. وي�شارك الأع�ضاء من ممثلــــي الجهات الحكومية فـي �أعمـــال اللجنـــة العمانيـــة 

لحقوق الإن�سان وح�ضور اجتماعاتها دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.

المــادة ) ١٤ (

يجــوز للجنــة العمانية لحقوق الإن�ســان الا�ستعانـــة بمن تراه منا�سبـــا لمعاونتهـــا علــــى �أداء 
مهامها، وح�ضور اجتماعاتها دون �أن يكون له حق الت�صويت.

المــادة ) ١٥ (

معاونة  العامة  الاعتبارية  الأ�شخا�ص  من  وغيرها  للدولة  الإداري  الجهاز  وحدات  على 
لاخت�صا�صاتهــا،  مبا�شرتهــا  وتي�سيــر  مهامهــا،  �أداء  فـي  الإن�سان  لحقوق  العمانية  اللجنة 
وتزويدهـــا بما تطلبه من بيانات �أو معلومات تت�صل بهذا الاخت�صا�ص، وبما لا يتعار�ض 

مع القوانين والنظم المعمول بها.

المــادة ) ١٦ (

تعد اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان تقريرا �سنويــا عن جهودها ون�شاطها ت�ضمنه ما تراه 
من اقتراحات فـي نطاق اخت�صا�صاتها، وترفع تقريرها �إلى ال�سلطان.
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وزارة الداخليــة

قـــرار وزاري

رقم 2022/135

ب��شأن الإجـازة ال�سنويــة للمجالـ�س البلديـة

ا�ستنادا �إلى قانون المجال�س البلدية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/126، 

و�إلى اللائحـــة التنفيذية لقانون المجال�س البلدية ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم ٢٠٢٢/٤٤،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تكـــــون �إجــــــازة المجالـــــ�س البلديــــة ال�سنويــــــة لمـــدة �شهــرين ابتـــداء مـــن يــــوم الأحــــد الموافـــق 
١٧ من يوليــــو ٢٠٢٢م.

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ٤ مـن ذي الحجـة 1443هـ
المـوافــــق: ٣ مـن يوليــــــــــــــو 2022م 

حمود بن في�صل البو�سعيدي
وزيــــــر الداخليــــــة
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 الهيئـة العامـة ل�ســوق المـال
قـــرار

رقـم خ/١٠٧/2022
ب�إ�صدار لائحة تنظيم مزاولة ن�شاط 

�إدارة دورة �إيــرادات مطالبـات الت�أمــين ال�صحــي 

ا�ستنادا �إلى قانون �شركات الت�أمين ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 79/12،
و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/90 بنقل اخت�صا�صات الت�أمين من وزارة التجارة وال�صناعة 

�إلى الهيئة العامة ل�سوق المال،
و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون �شركات الت�أمين ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 80/5،
و�إلى القرار رقم خ/2007/31 ب��شأن تنظيم متطلبات ترخي�ص مزاولة �أعمال الت�أمين، 

و�إلى نموذج الوثيقة الموحدة للت�أمين ال�صحي ال�صادرة بالقرار رقم 2019/34،
و�إلى قواعد الت�أمين ال�صحي ال�صادرة بالقرار رقم 2019/78، 

و�إلى لائحــــة تنظيم مزاولــــة ن�شـــاط �إدارة مطالبات الت�أمين ال�صحـــي ال�صـــادرة بالقــــرار 
رقم خ/2020/34،

و�إلى موافقة وزارة المالية،
و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال،  

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة. 

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى 
يعمل ب�أحكام لائحة تنظيم مزاولة ن�شاط �إدارة دورة �إيرادات مطالبات الت�أمين ال�صحي، 

المرفقة. 

المــادة الثانيــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ٧ مـن ذي الحجة 1443هـ
المـوافــــق: ٦ مـن يوليــــــــــــو 2022م 

  عبداللـه بن �سالـم بن عبداللـه ال�سالمـي
الرئي�س التنفـيذي للهيئة العامة ل�سوق المال
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لائحـة تنظيـم مزاولـة ن�شـاط 

�إدارة دورة �إيـرادات مطالبـات الت�أمـين ال�صحـي

الف�صـــل الأول 

تعريفــات و�أحكـــام عامــة 

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر: 

1- الهيئة: 

الهيئة العامة ل�سوق المال. 

2- الرئي�س التنفـيذي:

الرئي�س التنفـيذي للهيئة.

3- ن�شاط �إدارة دورة �إيرادات مطالبات الت�أمين ال�صحي:

ن�شاط لتنظيم الدورة الم�ستندية وتقديم خدمة رفــــع المطالبـــــات الت�أمينية ومتابعتها 
ومعالجتها نيابة عن مقدم الخدمة ال�صحية �إلى �شركة الت�أمين. 

4- الترخي�ص: 

الموافقة الكتابية ال�صادرة من الهيئة لمزاولة ن�شاط �إدارة دورة �إيرادات مطالبات الت�أمين 
ال�صحي.

5- المرخ�ص له: 

ال�شخ�ص الاعتباري ال�صادر له الترخي�ص.

6- �شركة الت�أمين:

ال�شركة المرخ�ص لها من الهيئة لمزاولة ن�شاط الت�أمين ال�صحي.

7- �شركة �إدارة مطالبات الت�أمين ال�صحي:

ال�شركة المرخ�ص لها من الهيئة لمزاولة ن�شاط �إدارة مطالبات الت�أمين ال�صحي.
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8- مقدم الخدمة ال�صحية: 

الخدمات  لتقديم  الهيئة  لدى  والم�سجل  ال�صحة،  وزارة  من  المعتمد  ال�صحي  المرفق 

ال�صحية فـي �سلطنة عمان. 

9- الترميز الطبي:

النظام المعتمد من قبل الهيئة لإدارة المعلومات ال�صحية والذي ي�ستخدم فـي ت�شخي�ص 

وو�صف حالات المر�ضى من خلال رموز واخت�صارات وم�صطلحات طبية موحدة.

المــادة ) 2 (

بعد الح�صول  �إلا  ال�صحي  الت�أمين  �إيرادات مطالبات  دورة  �إدارة  ن�شاط  لا يجوز ممار�سة 

على ترخي�ص بذلك من الهيئة.

كما لا يجوز ل�شركة الت�أمين �أو مقدم الخدمة ال�صحية �أو �شركة �إدارة مطالبات الت�أمين 

ال�صحي التعامل مع �أي �شخ�ص يزاول ن�شاط �إدارة دورة �إيرادات مطالبات الت�أمين ال�صحي 

غير المرخ�ص له.

المــادة ) 3 (

يجوز للمرخ�ص له �أن يقدم خدماته لأكثر من مقدم خدمة �صحية، كما يجوز له �إبرام 

الاتفاقات معهم.

المــادة ) 4 (

يجـــوز للهيئــة التوقــــف م�ؤقتـــا عــن �إ�صــدار تراخيــ�ص جديــدة للمــدة التي تراهــا منا�سبــة 

متى اقت�ضت ال�ضرورة ذلك.

المــادة ) 5 (

لا يجوز للمرخ�ص له تملك �أو ت�شغيل �أو �إدارة �أي مقدم خدمة �صحية �أو �إحدى ال�شركات 

للا�شتراطات  وفقا  �إلا  ال�صحي،  الت�أمين  مطالبات  �إدارة  �أو  الت�أمين  قطاع  فـي  العاملة 

وال�ضوابط التي ت�صدرها الهيئة فـي هذا ال��شأن.
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الف�صــل الثانــي

الترخيـــــــ�ص

المــادة ) 6 (

ي�شترط لمنح الترخي�ص ما ي�أتي:
�أن يتخذ ال�شخ�ص طالب الترخي�ص �شكل ال�شركة وفق �أحكام الت�شريعات المعمول - 1	

بها.

�ألا يقل ر�أ�س مال ال�شركة عن )300.000( ثلاثمائـــة �ألـــف ريال عماني، مــع عــدم - 2	
الإخلال بالحد الأدنى لر�أ�س مال ال�شركة وفقا لقانون ال�شركات التجارية.

�أن يكون غـــر�ض ال�شركــة الوحيـــد هو مزاولــة ن�شاط �إدارة دورة �إيـــرادات مطالبـــات - 3	
الت�أمين ال�صحي.

�أن يكــــون لل�شركــــة مديــــر متفـــرغ تتوفـــر فـيــــه ال�شـــروط التـــي تحددهــــا الهيئــــة، - 4	
وعلى الأخ�ص ما ي�أتي:

-	�أن يكــون حا�صـلا على م�ؤهــل جامعـــي، �أو مـــا يعادلـــه من �إحــدى الجامعـــات،  �أ 
�أو الم�ؤ�س�سات العلمية المعترف بها فـي �سلطنة عمان، وذلك فـي تخ�ص�ص �إدارة 

الرعاية ال�صحية، �أو الت�أمين، �أو �إدارة الأعمال، �أو �إدارة دورة الإيرادات.
-	�أن يكـــــون لديــــه خبـــرة فـي مجـــــال تخ�ص�صــــه لا تقــــل عـــن )7( �سبــــع �سنـــــوات  ب 

بعــد الح�صــول علـى الم�ؤهــل اللازم.
-	�أن يقدم �شهادة عدم محكومية. ج 

�أن يكــــــون لل�شركـــة طبيـــب متفـرغ تتوفــــــر فـيــه ال�شروط التــــي تحددهــــا الهيئـــــة، - 5	
وعلــى الأخـــ�ص مــا ي�أتـــي:

-	�أن يكون حا�صلا على ترخي�ص من الجهة المخت�صة بمزاولة مهنة الطب. �أ 
-	�أن يكـــون لديـــه خــبرة عمليــة لا تقـــل عــن )3( ثـــلاث �ســــنوات بعـــد الح�صـــول  ب 

على الم�ؤهل فـي مجال �إدارة دورة �إيرادات مطالبات الت�أمين ال�صحي.
ج - �أن يقدم �شهادة عدم محكومية.

تعيـين ما لا يقل عن )3( ثلاثة مرمزين طبيين، على �أن يكونوا حا�صلين على رخ�صة - 6	
الترميز الطبي المحددة من قبل الهيئة وال�شهادة المعتمدة فـي هذا ال��شأن.   
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المــادة ) 7 (

يقدم طلب الموافقة المبدئية على مزاولة ن�شاط �إدارة دورة �إيرادات مطالبات الت�أمين ال�صحي 
وفقا للنموذج المعد لذلك، ولا يترتب على تقديمه �أي التزام على الهيئة، على �أن ي�شتمل 

الطلب على البيانات والم�ستندات الآتية:
البيانات الأ�سا�سية لطالب الترخي�ص.- 1	

�صــورة طبــق الأ�صـل من عقــد الت�أ�سيــ�س، والنظـــام الأ�سا�ســي، وال�سجـــل التجـــاري، - 2	
و�شهادة الانت�ساب �إلى غرفة تجارة و�صناعة عمان. 

بيان ب�أ�سماء وجن�سية الم�شاركين فـي ال�شركـــة �أو الم�ساهمــين فـيها بالن�سبــة لل�شركــات - 3	
الم�ساهمة الذين يملكون �أ�سهما فـي ر�أ�س مالها تتجاوز ن�سبتها )5%( خم�سة فـي المائة.

�إي�صال �سداد الر�سوم المقررة.- 4	

�أي م�ستندات، �أو بيانات �أخرى تحددها الهيئة.- 5	

المــادة ) 8 (

يجب على طالب الترخي�ص فـي حالة ح�صوله على الموافقة المبدئية، �أن يقدم �إلى الهيئة 
الم�ستندات  الموافقة،  هذه  على  الح�صول  تاريخ  من  يوما  �ستون   )60( �أق�صاها  مدة  خلال 
الآتية، بغر�ض الح�صول على الترخي�ص، و�إلا عدت تلك الموافقة ك�أن لم تكن، ولا يترتب 

على ذلك �أي �آثار فـي مواجهة الهيئة:
ن�سخة من �سند الملكية �أو عقد الإيجار للمقر المقترح.- 1	

�سلطنة - 2	 فـي  المرخ�صة  الت�أمين  �شركات  �إحدى  عن  �صادرة  المهنية  الأخطار  وثيقة 
عمان، على �ألا تقل قيمتها عن )100.000( مائة �ألف ريال عماني.

�شهادة م�صرفـية تفـيد ا�ستيفاء ر�أ�س المال المطلوب.- 3	

المرخ�صة - 4	 الم�صارف  �أحد  عن  �صادر  الهيئة  ل�صالح  م�شروط  غير  م�صرفـي  �ضمان 
فـي �سلطنة عمان بالقيمة، والمدة التي تحددها الهيئة، وذلك ل�ضمان ح�سن تنفـيذ 

�شروط الترخي�ص، والوفاء بالالتزامات المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة.

ما يفـيد تعيين مدير وطبيب متفرغين لل�شركة.- 5	

ما يفـيد تعيين )3( ثلاثة مرمزين طبيين.- 6	
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غ�سل - 7	 مكافحة  بمتطلبات  التام  الالتزام  تكفل  التي  بالإجراءات  التقيد  يفـيد  ما 
الأموال، وتمويل الإرهاب.

الترخي�ص، - 8	 طالب  خلاله  من  يعمل  الذي  الإلكتروني  للنظام  تف�صيلي  تقرير 
والإجراءات التي تكفل حمايته، و�ضمان فعاليته.

خطة التوظيف والتدريب والت�أهيل للعاملين لدى طالب الترخي�ص.- 9	

�أي م�ستندات �أخرى تحددها الهيئة. 10	-

المــادة ) 9 (

ي�صدر الترخي�ص لمدة )2( عامين بقرار من الرئي�س التنفـيذي خلال مدة لا تتجاوز )60( 
المن�صو�ص  والمتطلبات  ال�شروط  جميع  الترخي�ص  طالب  ا�ستيفاء  تاريخ  من  يوما  �ستين 

عليها فـي هذه اللائحة.
ويجوز تجديد الترخي�ص لمدة �أو لمدد مماثلة بناء على طلب يقدم �إلى الهيئة وفقا للنموذج 

المعد لذلك فـي موعد �أق�صاه )60( �ستون يوما قبل انق�ضاء مدة الترخي�ص.
ويجب البت فـي طلب التجديد خلال مدة لا تتجاوز )45( خم�سة و�أربعين يوما من تاريخ 

تقديمه، و�إلا اعتبر الطلب مرفو�ضا.
جميع  ا�ستيفائه  عن  ف�ضلا  التزاماته،  بجميع  له  المرخ�ص  وفاء  التجديد  عند  ويراعى 

ال�شروط، والمتطلبات اللازمة للترخي�ص ابتداء.

المــادة ) 10 (

تخطر الهيئة طالب الترخي�ص �أو المرخ�ص له - بح�سب الأحوال - فـي حالة عدم ا�ستيفاء 
طلب الترخي�ص �أو تجديده لل�شروط، والمتطلبات المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة ب�أوجه 
النق�ص فـي طلبه، ومنحه مهلة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ �إخطاره لا�ستكمال 

�أوجه النق�ص، و�إلا عد الطلب ك�أن لم يكن.

المــادة ) 11 (

يجوز للهيئة �أن تطلب من طالب الترخي�ص �أي تو�ضيحات، �أو بيانات، �أو معلومات �إ�ضافـية، 
متى ر�أت ذلك �ضروريا للبت فـي طلب الترخي�ص، وذلك خلال �أجل لا يتجاوز )30( ثلاثين 
يوما من تاريخ ا�ستيفاء طالب الترخي�ص جميع ال�شروط، والمتطلبات المن�صو�ص عليها فـي 

هذه اللائحة.

-43-



الجريدة الر�سمية العدد )1449(

المــادة ) 12 (

يجوز للهيئة �إلغاء الترخي�ص فـي �إحدى الحالات الآتية:
�إذا لم يبا�شر المرخ�ص له ن�شاط �إدارة دورة �إيرادات مطالبات الت�أمين ال�صحي خلال - 1	

�أو عذر  �إذن  تاريخ ح�صوله على الترخي�ص دون  �أ�شهر من  �ستة  �أق�صاها )6(  مدة 
مقبول من الهيئة.

�إذا تنازل المرخ�ص له �إلى الغير عن الترخي�ص �أو عن الحقوق والالتزامات النا�شئة - 2	
عنه دون موافقة من الهيئة.

دورة - 3	 �إدارة  بن�شاط  ال�صلة  ذات  الهيئة  تعليمات  �أو  قرارات  له  المرخ�ص  خالف  �إذا 
�إيرادات مطالبات الت�أمين ال�صحي، �أو الأحكام المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 13 (

يجوز للهيئة بدلا من �إلغاء الترخي�ص �أن تتخذ حيال المرخ�ص له المخالف �أحد الإجراءين 
الآتيين:

�إنذاره ب�إزالة �أ�سباب المخالفة خلال مدة �أق�صاها )7( �سبعة �أيام من تاريخ الإنذار.- 1	

وقف الترخي�ص لمدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما قابلة للتجديد لمدة مماثلة.- 2	

المــادة ) 14 (

ينق�ضي الترخي�ص فـي �إحدى الحالات الآتية:
انق�ضاء المدة المحددة له دون تجديده خلال الأجل المن�صو�ص عليه فـي المادة )9( من - 1	

هذه اللائحة، �أو �إذا رف�ضت الهيئة تجديده.

�صدور حكم نهائي ب�إ�شهار �إفلا�س المرخ�ص له، �أو حله وت�صفـيته، �أو انق�ضاء مدته.- 2	

ثبوت ح�صول المرخ�ص له على الترخي�ص عن طريق الغ�ش �أو التدلي�س �أو التزوير - 3	
�أو تقديم بيانات �أو معلومات غير �صحيحة.

طلب المرخ�ص له �إنهاء الترخي�ص، على �أن ي�شترط فـي هذه الحالة الح�صول على - 4	
موافقة الهيئة، والت�أكد من وفاء المرخ�ص له بجميع التزاماته.
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الف�صــل الثالـــث

التزامــات المرخـ�ص لـه 

المــادة ) 15 (

يجب على المرخ�ص له الالتزام بقواعد ممار�سة المهنة، و�آدابها ال�صادرة عن الهيئة، وبتحقيق 
م�ستوى جودة الخدمات المقدمة منه.

المــادة ) 16 (

يجب على المرخ�ص له �أن يربط النظام الإلكتروني الذي يعمل من خلاله بنظام الت�أمين 
وفق  وذلك  الهيئة،  �آخر تحدده  �إلكتروني  نظام  وب�أي  الهيئة،  لدى  الإلكتروني  ال�صحي 

ال�ضوابط، والا�شتراطات التي ت�ضعها فـي هذا ال��شأن. 

المــادة ) 17 (

يجب على المرخ�ص له ا�ستخدام رخ�صة الترميز الطبي المعتمدة من قبل الهيئة فـي نظامه 
الإلكتروني.

المــادة ) 18 (

يجب على المرخ�ص له توفـير الحماية اللازمة للنظام الإلكتروني الذي يعمل من خلاله 
وت�أمين البيانات والمعلومات من �أي اختراق �إلكتروني، �أو ولوج �شخ�ص غير م�صرح له �إليه، 
و�أن ي�ضع الآليات التي تكفل ا�ستعادة البيانات �أو المعلومات فـي حالة فقدانها لأي �سبب من 

الأ�سباب.
�أو حدوث  الطوارئ  لمواجهة حالات  اللازمة  والتدابير  الإجراءات  اتخاذ  عليه  يجب  كما 
�أو خلل فني فـي النظام الإلكتروني، بما ي�ضمن عدم توقفه عن العمل، وا�ستمرار  عطل 

ت�شغيله بكفاءة، وفاعلية.

المــادة ) 19 (

برقم  بن�شاطه  ال�صلة  ذات  والم�ستندات  الأوراق،  جميع  ت�ضمين  له  المرخ�ص  على  يجب 
الترخي�ص ال�صادر له، كما يلتزم ب�إخطار الهيئة بكل تغيير يطر�أ على البيانات �أو المعلومات 

التي يت�ضمنها الترخي�ص خلال )7( �سبعة �أيام من حدوث التغيير.
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المــادة ) 20 (

يجب على المرخ�ص له �إجراء كافة العمليات المتعلقة بن�شاطه داخل �سلطنة عمان، و�أن يلتزم 
بال�سرية التامة لجميع البيانات والمعلومات والوثائق والم�ستندات التي يطلع عليها بحكم 
مزاولـــة ن�شاطـــه، ويحظــر عليــــه الإف�صاح للغير عن �أي منهــــا �إلا بنـــاء علـــى �إذن �صريــــح 
�أو موافقــة �صريحـة من �صاحـــب ال�شــ�أن ممــن تتعلق به البيانات والمعلومات  من الهيئة، 
والوثائق والم�ستندات ال�سريــة، �أو تنفـيذا لحكم القانــون، �أو لأمر ق�ضائي �صـادر مــن الادعـــاء 

العام �أو المحكمة المخت�صة، بح�سب الأحوال.

المــادة ) 21 (

يجب على المرخ�ص له تجاه مقدم الخدمة ال�صحية الالتزام بالآتي:
-	�إدارة النظام الإلكتروني لمقدم الخدمة ال�صحية. 1

الت�أكد من هوية الم�ؤمن عليه، ومدى ا�ستحقاقه للخدمة العلاجية. 	-2

ال�صحية  الخدمة  لمقدم  الإلكتروني  النظام  فـي  المدخلة  البيانات  �أن  من  التحقق  	- 3
والمتعلقة بمر�ض الم�ؤمن عليه وت�شخي�صه وعلاجه مطابقة لرموز نظام الترميز 

الطبي المعتمد.

معالجة المطالبات المرفو�ضة من قبل �شركة الت�أمين �أو �شركة �إدارة مطالبات الت�أمين  	- 4
ال�صحي، ومعرفة م�صدر الم�شكلة والعمل على ت�صحيحها.

�أنظمة  ا�ستخدام  على  ال�صحية  الخدمة  مقدم  لدى  العاملين  وت�أهيل  تدريب  	- 5
الترميز الطبي المعتمدة، والأنظمة التي قد ت�ستحدث م�ستقبلا فـي هذا ال��شأن.

للم�ؤمن  المقدمة  العلاجية  المتعلقة بالخدمات  ال�صحي  الت�أمين  تحويل مطالبات  	- 6
عليه �إلكترونيا �إلى �شركة الت�أمين �أو �شركة �إدارة مطالبات الت�أمين ال�صحي نيابة 
عن مقدم الخدمة ال�صحية، و�ضمان ا�ستلامهم لتلك المطالبات وفقا للمدد الزمنية 

المحددة لذلك.

متابعة تح�صيل الأموال عن الخدمات العلاجية المقدمة للم�ؤمن عليه، �إ�ضافة �إلى  	- 7
المبالغ الم�ستردة عن المطالبات المرفو�ضة والت�أكد من دفعها من قبل �شركة الت�أمين 

فـي المدد الزمنية المحددة لذلك، �إ�ضافة �إلى عمل الت�سويات المالية اللازمة.
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8 -	تحديد ر�سوم تقديم الخدمات العلاجية للم�ؤمن عليه بالاتفاق مع �شركة الت�أمين 
�أو �شركة �إدارة مطالبات الت�أمين ال�صحي.

الإلكتروني  النظام  فـي  عليه  للم�ؤمن  المقدمة  العلاجية  الخدمات  جميع  توثيق  	- 9
لمقدم الخدمة ال�صحية.

10 -	تح�صيل مبلغ م�ساهمة الم�ؤمن عليه فـي تكلفة الم�صاريف الطبية المحددة فـي الوثيقة 
ال�صحية،  الخدمة  لمقدم  زيارته  عند  وذلك  وملاحقها،  ال�صحي  للت�أمين  الموحدة 

وتحويله �إلى �شركة الت�أمين.  

المــادة ) 22 (

يحظر على المرخ�ص له القيام بالآتي:
فر�ض ر�سوم �أو الح�صول على منفعة �أو تقا�ضي �أي مبالغ مالية من مقدم الخدمة  	- 1
مع  عليه  المتفق  المادي  المقابل  بخلاف  عليه  الم�ؤمن  �أو  الت�أمين  �شركة  �أو  ال�صحية 

مقدم الخدمة ال�صحية.

-	�إبرام عقد مع مقدم الخدمة ال�صحية غير المقيد فـي �سجلات الهيئة.   2

الت�أمين  مطالبات  �إيرادات  دورة  �إدارة  بن�شاط  تتعلق  �إجراءات  �أو  بعمليات  القيام  	- 3
ال�صحي خارج �سلطنة عمان.

عليه  الم�ؤمن  اختيار  على  مبا�شرة  �أو غير  مبا�شرة،  ب�صورة  ي�ؤثر  عمل  ب�أي  القيام  	- 4
ل�شركة الت�أمين، �أو مقدم الخدمة ال�صحية.

العمل برخ�صة ترميز طبي غير معتمدة من قبل الهيئة. 	- 6

الف�صــل الرابـــع
الإ�شــراف والرقابــة

المــادة ) 23 (

تعد الهيئة �سجلا يقيد فـيه التراخي�ص ال�صادرة، على �أن ي�شتمل القيد على رقم الترخي�ص، 
وتاريخ �إ�صداره، ومدته، وبيانات ومعلومات وافـية عن المرخ�ص له، والمقر الذي يزاول فـيه 
ن�شاط �إدارة دورة �إيرادات مطالبات الت�أمين ال�صحي، وغير ذلك من البيانات، والمعلومات 

ذات ال�صلة بالتراخي�ص.
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المــادة ) 24 (

يجـــب على المرخـــ�ص لـــه �أن يقدم �إلى الهيئة كل ما تطلبه من بيانات ومعلومات وغيرها 
من الأوراق ذات ال�صلة بتطبيق �أحكام هذه اللائحة متى طلبت منه ذلك.

المــادة ) 25 (

الخدمة  مقدم  مع  المبرمة  العقود  من  بن�سخة  الهيئة  يوافـي  �أن  له  المرخ�ص  على  يجب 
ال�صحية خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ �إبرامها، كما يجب عليه �إخطار الهيئة ب�أي 
تعديـــلات تطــر�أ على تلك العقود، وموافاتها بن�سخة منها خلال )15( خم�سة ع�شر يومـا 

من تاريخ التعديل.

المــادة ) 26 (

يجـــب على المرخــ�ص لــه �إخطـــار الهيئة بالمعلومات الجوهرية التــي ت�ؤثر على و�ضعه المالي 
�أو ب�أي قرار يتخذه ب�شــ�أن تعيين رئيــــ�س و�أع�ضــــاء  �أو الإجراءات المعمول بها فـي ال�شركة 
مجلـــ�س �إدارتـــه، وذلك خـــلال )30( ثلاثين يومـــا مــن تاريـــخ العلـــم بالمعلومــــات، �أو �إ�صدار 

القرار.

المــادة ) 27 (

يجب على المرخـــ�ص لـــه �أن يرفـــع تقريرا كـــل )٤( �أربعة �أ�شهر �إلى الهيئة عن �أفعال الاحتيـــال 
�أو �سوء الا�ستخدام للمنافع ال�صحية التي وقعت خلال الفترة المعد عنها التقرير.

المــادة ) 28 (

يجب على المرخ�ص له القيام بالآتي:
تعيين مراقب ح�سابات خارجي من بين مراقبي الح�سابات المرخ�ص لهم فـي �سلطنة  	- ١
عمان، والمعتمدين لدى الهيئة، وعليه �إم�ساك الدفاتر وال�سجلات المحا�سبية وفقا 

لو�سائل �آمنة، وم�ضمونة، وتقديمها �إلى الهيئة متى طلبت منه ذلك.

2 - �أن يقــــدم �إلى الهيئــــة ميزانيتـــه ال�سنويــــة، وح�ساباتــــه الختاميــــة المدققـــة خـــــلال 
)90( ت�سعين يوما من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية.
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المــادة ) 29 (

يجب على المرخ�ص له �أن يرفع �إلى الهيئة تقريرا معتمدا من مراقب الح�سابات الخارجي 
خلال )90( ت�سعين يوما من نهاية كل �سنة مالية ي�شتمل على عدد و�أ�سماء مقدمي الخدمة 
ال�صحية الذين تعامل معهم خلال ال�سنة المالية، ومقدار العمولة الم�ستحقة له من كل مقدم 

خدمة �صحية.
الف�صـــل الخامـــ�س

الر�ســـوم
المــادة ) 30 (

ت�ستوفـي الهيئة الر�سوم الآتية:

قيمة الر�سم بالريال العمانينــوع الخدمـــةم
 )1500( �ألف وخم�سمائةدرا�سة طلب الترخي�ص  1
     )2500( �ألفان وخم�سمائة�إ�صدار الترخي�ص �أو تجديده2
)20( ع�شرونتعديل البيانات 3
)20( ع�شرونطلب الاطلاع على الأوراق وال�سجلات4
)20( ع�شرونطلب �صور �أو م�ستخرجات5

الف�صــل ال�ســـاد�س
الجـزاءات الإدارية

المــادة ) 31 (

تفر�ض غرامة �إدارية مقدارها )3.000( ثلاثة �آلاف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام 
المواد )16، 17، 18، 19( من هذه اللائحة.

المــادة ) 32 (

تفر�ض غرامة �إدارية مقدارها )5.000( خم�ســة �آلاف ريــال عمانـــي علــى كـــل مــن يخالـــف 
�أحكام المواد )٢٤، ٢٥، ٢٦، ٢٧، ٢٨، ٢٩( من هذه اللائحة.

المــادة ) 33 (

تفر�ض غرامة �إدارية مقدارها )7.000( �سبعة �آلاف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام 
المواد )٥، ٦، ٢٠، ٢٢( من هذه اللائحة.
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 هيئـة تنظيـم الات�صـالات

قـــرار

رقـــم ١٠٧/2022

ب�إ�صـدار لائحـة تنظيـم �إدارة الحـالات الطارئـة للمرخـ�ص لـه 

 

ا�ستنادا �إلى قانون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30، 

و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�صالات ال�صادرة بالقرار رقم 2008/144،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة. 

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى 

يعمل فـي ��شأن تنظيم �إدارة الحالات الطارئة للمرخ�ص لهم ب�أحكام اللائحة المرفقة. 

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:    ١ / ١٢ / 1443هـ
المـوافــــق: ٣٠ /   ٦  / 2022م 

نا�صـــــر بن خميــــــ�س الج�شمـــــــــي 
رئي�س مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات
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لائحـة تنظيــم �إدارة 

الحــالات الطارئــة للمرخــ�ص لــه

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذا القرار يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيه المعنى ذاته المن�صو�ص 

عليـــه فـي قانـــون تنظيم الات�صالات، ولائحته التنفـيذيـــة، كما يق�صــد بالحالــة الطارئــة: 

وقوع حادث مفاجئ وغير متوقع ي�شكل تهديدا �أو خطرا ا�ستثنائيا ي�ستدعي اتخاذ تدابير 

فوريـــة لتقليل �آثـــاره ال�سلبيــة التــي قــد تت�سبــب فـي تعطيـــل خدمـــات الات�صـــالات �أو الحــــد 

من فاعليتهـــا.

المــادة ) 2 (

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على المرخ�ص له من الفئة الأولى والثانية.

المــادة ) 3 (

تهدف هذه اللائحة �إلى تحقيق الآتي: 

تمكين المرخ�ص له من الا�ستجابة للحالة الطارئة ب�شكل فوري وفعال.	- 1

الحفاظ على ا�ستمرارية خدمات الات�صالات ال�ضرورية فـي �أثناء الحالة الطارئة.	- 2

�ضمان �إعادة خدمات الات�صالات بعد الحالة الطارئة �إلى طبيعتها ب�أ�سرع وقت ممكن.	- 3

التكامــــل بين الجهـــات ذات العلاقة بقطاع الات�صــالات، لتوحيـــد الجهـــود وم�شاركــــة 	- 4

الموارد بال�شكل الأمثل.

المــادة ) 4 (

ت�ضـــع الهيئـــة المتطلبات الأ�سا�سيـــة لإعـــداد خطــــة �إدارة الحـــالات الطارئـــة للمرخـــ�ص له، 

المن�صو�ص عليها فـي البند )2( من المـادة )5( من هذه اللائحة، وتقوم بمراجعتها �سنويا، 

وي�صدر بتلك المتطلبات قرار من الرئي�س التنفـيذي، وتن�شر فـي موقع الهيئة.
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المــادة ) 5 (
يلتزم المرخ�ص له فـي �إدارة الحالات الطارئة، بالآتي:

تنفـيــذ الخطـــة الوطنيـــة لإدارة الحـــالات الطارئـــة، وخطة �إدارة الحــالات الطارئـــة - 1	
لقطاع الات�صالات المعتمدتين من اللجنة الوطنية لإدارة الحالات الطارئة.

العمـــل عــلى تنفـيذ خطــــة �إدارة الحالات الطارئة الخا�صة بـــه، وتحديثهــا �سنويــا، - 2	
متى اقت�ضت الم�صلحة العامة ذلك، على �أن تكون متوافقة مع المتطلبات الأ�سا�سية 

لإعداد خطة �إدارة الحالات الطارئة للمرخ�ص له ال�صادرة من الهيئة.

�إدارة الحالات الطارئة - 3	 الب�شرية والإمكانيات اللازمة لتنفـيذ خطة  الموارد  توفـير 
لقطاع الات�صالات، وخطة �إدارة الحالات الطارئة الخا�صة به، وتجهيز فرق لإدارة 

الحالات الطارئة وتوفـير التدريب اللازم لها.

الإمكانيات - 4	 وم�شاركة  لهم،  المرخ�ص  بين  الب�شرية  الموارد  لتبادل  اتفاقيات  توقيع 
بينهـــم بما لا يخــل بالأعمــال ال�ضرورية لكــل مرخــ�ص لـــه، وتعتمـــد مــن الهيئــة. 
بالإ�ضافة �إلى توقيـــع اتفاقيـــات تفعيل خدمة التجـــوال المحلــي مــع المرخــ�ص لهـــم 

الآخرين، وتنفـيذها ب�شكل فوري �أو عند طلب الهيئة ذلك. 

�ضمان ا�ستمــرار خدمـــات الات�صالات المقدمــة من قبلـــه، وذلك من خــلال الانتقــال - 5	
التلقائي لأنظمة ال�شبكة الاحتياطية فـي حال حدوث عطل فـي الأنظمة الأ�سا�سية، 
 ،)ISO 22301( وو�ضع خطة ا�ستمرارية الأعمال للحالات الطارئة وفقا لمعايير الآيزو

و�ضمان ا�ستيعاب مركز الات�صالات لديه لمكالمات الم�شتركين.

تجهيز مراكز عمليات للطوارئ بحيث يكون هناك مركزان للطوارئ: مركز رئي�سي - 6	
والآخـــر احتياطـــي، على �أن يقعا فـي منطقتين جغرافـيتـــين مختلفتـــين بعيدتــــين 
عن الأماكن المتوقع حدوث حالات طارئة فـيها، وتفعيلهما وفقا للمتطلبات الأ�سا�سية 

لإعداد خطة �إدارة الحالات الطارئة للمرخ�ص له.

�إجراء التدريبات العملية لإدارة الحالات الطارئة، وب�شكل �سنوي كتمارين المحاكاة - 7	
 )Table Exercise( والتمارين العملية المبا�شرة، كما يجب �إجراء تمرين الطاولة

مرتين �سنويا على الأقل.
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ا�ستخدام التقنيات الحديثة لتقييم ال�شبكات �أو توفـير خدمات الات�صالات �أو �أي �أغرا�ض - 8	
�أخرى تخدم خدمات الات�صالات، وت�ساهم فـي �إدارة الحالات الطارئة. 

�إلزام المقاولين والموردين المتعاقد معهم بتنفـيذ ما تق�ضي به خطط �إدارة الحالات - 9	
الطارئة.

الوطنية  10	- اللجنة  من  المعتمدة  للجهات  الات�صالات  خدمات  توفـير  �أولوية  �ضمان 

لإدارة الحالات الطارئة، وم�ساعدتها عند الحاجة �أو طلب م�ساعدتها من خلال الهيئة.

موافاة الهيئة بالتقارير والمعلومات التي تطلبها قبل وفـي �أثناء الحالات الطارئة  11	-

وبعدها.

العمل على ا�ستعادة خدمات الات�صالات المنقطعة ب�شكل �سريع، على �أن تكون الأولوية  12	-

للمحطات الرئي�سية فـي المناطق ذات التجمعات ال�سكانية الأعلى.

البنية  13	- المت�ضررة من  الأجزاء  الطارئة لمعرفة  الناجمة عن الحالة  الأ�ضرار  تقييم 

الأ�سا�سية، تمهيدا لإعادة ت�شغيلها.

المــادة ) 6 (

يجـــوز للهيئـة �إجـراء تدقيق دوري حول التـزام المرخــ�ص لــه بالالتزامات المن�صــو�ص عليهــا 

فـي المــادة )5( من هـــذه اللائحـــة، ولها الا�ستعانـــة بجهات القطـــاع الخــا�ص للقيــام بــذلك 

على نفقة المرخ�ص له.

المــادة ) 7 (

المن�صو�ص  الإجراءات  �أي من  �أحكام هذه اللائحة اتخاذ  للهيئة فـي حالة مخالفة  يجوز 

عليها فـي المادة )51( مكررا من قانون تنظيم الات�صالات. 
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وزارة العمـــــل 

ا�ستــدراك

�أنــه قــــــد وقـــع خطــ�أ مادي فـي القـــرار الــوزاري رقـــم ٢٠٢٢/٢٢٤  تنـــــوه وزارة العمـــل �إلـى 

بتعديل بع�ض �أحكام القرار الوزاري رقم ٢٠١٦/٣٤٠ ب��شأن ر�سوم �إ�صدار وتجديد تراخي�ص 

المن�شور فـــي الجريدة الر�سميــة  الـقوى العاملــة غيـر العمانيــة ومزاولة عملهـا،  ا�ستقـدام 

الــعدد )١٤٤٨(، الــ�صــادر بتاريــــخ ٤ من ذي الحجــــة ١٤٤٣هـ , الموافــــق ٣ من يوليو ٢٠٢٢م، 

�إذ ورد �إجمالــي الر�ســـم بالريــال العمانــــي فـي الم�سل�سل رقـــــــم )٣( الــــوارد فـي المــــادة الثالثـــة 

مـــن القرار رقم ٢٠٢٢/٢٢٤ الم�شار �إليه على النحو الآتــــي: 

١٠٠١

وال�صحيــــح هــــو :

١٠١

لــــذا لــــزم التنويــــه.

وزارة العمــــل
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مكتب الرباعي لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات المالية والإدارية
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة فلة ال�شرقية للتجارة - ت�ضامنية

يعلن مكتب الرباعي لتدقيق الح�سابات ولاا�ست�شارات المالية والإدارية �أنـه يقــوم بت�صفـيــة 
�شركة فلة ال�شرقية للتجارة - ت�ضامنية, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم 
١٠١٢٣٧٣، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى 
علــى  ال�شركـــة  ب�أعمــال  تتعلــــق  التــي  الأمــور  كافــــــة  فـــي  الم�صفـــي  مراجعــــة  الجميــع 

العنوان الآتـي:
�ص.ب:٢٣ ر.ب:١٣٣ 

 هاتف رقم:٩٩٥٦٥٠٦٥ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�شركة موري�سون م�سقط - محا�سبون قانونيون
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أكوا عمان �ش.�ش.و

تعلن �شركة موري�سون م�سقط - محا�سبون قانونيون - �أنـها تقــوم بت�صفـيــة �شركة �أكوا عمان 
ال�شركاء  وفقا لاتفاق  بالرقـم ١١٠٢٩٤٦،  الـتجاري  ال�سجل  �أمانة  والم�سجلة لدى  �ش.�ش.و, 
الم�ؤرخ ٢٠٢٢/٤/٢٧م، وللم�صفية وحـدها حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, 
وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــية فـــي كافــــــة الأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى 

العنوان الآتـي:
�ص.ب:٢١٢٣ ر.ب:١١٢ 

 هاتف رقم:٢٢٠٦٠٠٤٠ فاك�س رقم:٢٢٠٦٠٠٤٣ 
كمــــا تدعــــو الم�صفـية بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـية 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــية
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�أحمد بن محمد بن عبداللـه ال�سعيدي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أ�ساطير �آ�سيا للتجارة والمقاولات - ت�ضامنية

يعلن �أحمد بن محمد بن عبداللـه ال�سعيدي �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة �أ�ساطير �آ�سيا للتجارة 
والمقاولات - ت�ضامنية, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١١٤١٣٥٦، وللم�صفي 
وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي 

فـــي كافــــــة الأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
ولاية الخابورة - محافظة �شمال الباطنة

�ص.ب:١١٥ ر.ب:٣٢٦ 
 هاتف رقم:٩٤٤٤٠٠١٠ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة النب�ض الهادي للتجارة �ش.م.م

يعلن �أحمد بن محمد بن عبداللـه ال�سعيدي �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة النب�ض الهادي للتجارة 
�ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١١٦٧١٨٥، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 
الأمــور  كافــــــة  فـــي  الم�صفـــي  مراجعــــة  الجميــع  وعلـــى  الغـيــــر,  �أمــام  الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة 

التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
ولاية الخابورة - محافظة �شمال الباطنة

�ص.ب:١١٥ ر.ب:٣٢٦ 
 هاتف رقم:٩٤٤٤٠٠١٠ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٤٤٩(

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �شعاع ال�شمال المتحدة - ت�ضامنية

ال�شمال المتحدة -  �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة �شعاع  ال�سعيدي  �أحمد بن محمد بن عبداللـه  يعلن 
ت�ضامنية, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١١٦٧١٨٩، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 
ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأمــور التــي 

تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
ولاية الخابورة - محافظة �شمال الباطنة

�ص.ب:١١٥ ر.ب:٣٢٦ 
 هاتف رقم:٩٤٤٤٠٠١٠ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

هاني بن حمدان بن ح�سن العجمي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة برج الميزان العالمية �ش.م.م

يعلن هاني بن حمدان بن ح�سن العجمي �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة برج الميزان العالمية �ش.م.م, 
والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٣٣٦٦٨٨، وفقا لاتفاق ال�شركاء الم�ؤرخ ٢٠٢٢/٦/١٥م، 
وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة 

الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
الموالح - ولاية ال�سيب - محافظة م�سقط

�ص.ب:٣٣٤ ر.ب:١٣١ 
هاتف رقم:٩٩٢٣٩٢٦٩

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

-59-



الجريدة الر�سمية العدد )١٤٤٩(

محمد بن عبداللـه بن �سالم ال�سعيدي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ليرام للتطوير والإعمار �ش.م.م

�أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة ليرام للتطوير والإعمار  يعلن محمد بن عبداللـه بن �سالم ال�سعيدي 
�ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٢٦٩١٧١، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 
ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأمــور التــي 

تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
ولاية الخابورة - محافظة �شمال الباطنة

 هاتف رقم:٩١١١٢١٤١ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�إعــــــــــلان
عن بدء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة محمد بن عبداللـه للم�شاريع الوطنية �ش.م.م

يعلن محمد بن عبداللـه بن �سالم ال�سعيدي �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة محمد بن عبداللـه للم�شاريع 
الوطنية �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١١٥٩٢١٢، وللم�صفي وحـده حــــــق 
تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأمــور 

التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
ولاية الخابورة - محافظة �شمال الباطنة

 هاتف رقم:٩٨١٣٣٣٢٤ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٤٤٩(

�صلاح بن يو�سف بن محمد الفار�سي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الباطنة لخدمات الت�أمين �ش.م.م

�أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة الباطنة لخدمات الت�أمين  يعلن �صلاح بن يو�سف بن محمد الفار�سي 
�ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٦٧٨٠٢٧، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 
ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأمــور التــي 

تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
 هاتف رقم:٩٩٧٧٣٦٧٧ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

يا�سر بن عبداللـه بن محمد ال�شنفري
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة بهجة ال�صحراء ال�شاملة للتجارة والمقاولات �ش.م.م

يعلن يا�سر بن عبداللـه بن محمد ال�شنفري �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة بهجة ال�صحراء ال�شاملة 
للتجارة والمقاولات �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١١٧١٤٧٩، وللم�صفي 
وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي 

فـــي كافــــــة الأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
ولاية �صلالة - محافظة ظفار

 هاتف رقم:٩٩٢٩٨١٨٣ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

-61-



الجريدة الر�سمية العدد )١٤٤٩(

�شاكر بن محمد بن عبداللـه الهدابي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة �شاكر الهدابي ومرزوق الحارثي للتجارة - ت�ضامنية

يعلن �شاكر بن محمد بن عبداللـه الهدابي �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة �شاكر الهدابي ومرزوق 
الحارثي للتجارة - ت�ضامنية, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١١٣٩٢٠٧، وفقا 
لاتفاق ال�شركاء الم�ؤرخ ٢٠٢٢/٦/٢٥م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة 
ب�أعمــال  تتعلــــق  التــي  الأمــور  كافــــــة  فـــي  الم�صفـــي  مراجعــــة  الجميــع  وعلـــى  الغـيــــر,  �أمــام 

ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
ولاية �سمائل - محافظة الداخلية

 هاتف رقم:٩٩٠٤٧٣٧٤ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

حمزة بن علي بن مراد الزدجالي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أمجاد العرب الحديثة �ش.م.م

يعلن حمزة بن علي بن مراد الزدجالي �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة �أمجاد العرب الحديثة �ش.م.م, 
والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٠٩٣٣٥٨، وفقا لاتفاق ال�شركاء الم�ؤرخ ٢٠٢٢/٦/٢٨م، 
وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة 

الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
محافظة جنوب الباطنة 
هاتف رقم:٩٩٤٤٣١٤١ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٤٤٩(

�سعيد بن محمد بن �سالم العريمي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ر�سل الخير العالمية �ش.م.م

يعلن �سعيد بن محمد بن �سالم العريمي �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة ر�سل الخير العالمية �ش.م.م, 
والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٣١٤٥٧٠، وفقا لاتفاق ال�شركاء الم�ؤرخ ٢٠٢٢/٦/٢٢م، 
وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة 

الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
ولاية �صور - محافظة جنوب ال�شرقية

 هاتف رقم:٩٢٠٩٧٦١٦ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

عبداللـه بن �أحمد بن علي الذهلي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية لل�شركة الأهلية لل�صخور والتعدين �ش.م.م

يعلن عبداللـه بن �أحمد بن علي الذهلي �أنـه يقــوم بت�صفـيــة ال�شركة الأهلية لل�صخور والتعدين 
�ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٠٨٨٨٤٠، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 
ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأمــور التــي 

تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
ولاية �صحار - محافظة �شمال الباطنة

 هاتف رقم:٩٩٣٣٢٢٩٣ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٤٤٩(

�أحمد بن �سيف بن حمدان الذهلي
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة �أبراج �سور حماد للتجارة والمقاولات �ش.م.م
يعلن �أحمد بن �سيف بن حمدان الذهلي �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة �أبراج �سور حماد للتجارة 
والمقاولات �ش.م.م, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٠٦٩٠٩٠، وفقا لاتفاق 
ال�شركاء الم�ؤرخ ٢٠٢٢/٢/٩م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام 
الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة 

علــى العنوان الآتـي:
�ص.ب:٢٢٢٢ ر.ب:٣٢٥

 هاتف رقم:٩٥٩٩٣٠٤٨ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

مروان بن زهران بن محمد النبهاني
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة خط نمار �ش.م.م
يعلن مروان بن زهران بن محمد النبهاني �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة خط نمار �ش.م.م, 
والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١١٢٩٠٦٠، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 
كافــــــة  فـــي  الم�صفـــي  مراجعــــة  الجميــع  وعلـــى  الغـيــــر,  �أمــام  الت�صفـيـــة  فـي  ال�شركـــــــة 

الأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
محافظة م�سقط

�ص.ب:٢٠٩ ر.ب:١٣٠
 هاتف رقم:٩٩٢٢٣٢١٢ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٤٤٩(

را�شد بن �سعيد بن ب�شير المعمري
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة فجر ال�سنينة للتجارة - تو�صية
يعلن را�شد بن �سعيد بن ب�شير المعمري �أنـه يقــوم بت�صفـيــة �شركة فجر ال�سنينة للتجارة - 
تو�صية, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٠٠٩٨٦٨، وفقا لاتفاق ال�شركاء الم�ؤرخ 
٢٠٢٢/٦/٢٨م، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى 
الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان 

الآتـي:
ولاية عبري - محافظة الظاهرة

�ص.ب:٩١٦ ر.ب:٥١١
 هاتف رقم:٩٩٢١٨٨٨٧ 

كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي

�أحمد بن خمي�س بن �سعيد ال�سناني
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية ل�شركة ديرة النواخذة للتجارة - ت�ضامنية
 - للتجارة  النواخذة  ديرة  �شركة  بت�صفـيــة  يقــوم  �أنـه  ال�سناني  �سعيد  بن  �أحمد بن خمي�س  يعلن 
ت�ضامنية, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١٠٣٣٥٦٩، وللم�صفي وحـده حــــــق تمثيـــــل 
ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــي فـــي كافــــــة الأمــور التــي 

تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
ولاية �صور - محافظة جنوب ال�شرقية

 هاتف رقم:٩٨٠١١٢٣١ 
كمــــا يدعــــو الم�صفـي بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـي 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٤٤٩(

فاطمة بنت علي بن محمد الرو�شدية
�إعــــــــــلان

عن بدء �أعمال الت�صفـية 

ل�شركة رمال حفيت الع�صرية للتجارة والمقاولات - تو�صية

�أنـها تقــوم بت�صفـيــة �شركة رمال حفيت الع�صرية  تعلن فاطمة بنت علي بن محمد الرو�شدية 
للتجارة والمقاولات - تو�صية, والم�سجلة لدى �أمانة ال�سجل الـتجاري بالرقـم ١١٩٨٨٧٨، وللم�صفية 
وحـدها حــــــق تمثيـــــل ال�شركـــــــة فـي الت�صفـيـــة �أمــام الغـيــــر, وعلـــى الجميــع مراجعــــة الم�صفـــية 

فـــي كافــــــة الأمــور التــي تتعلــــق ب�أعمــال ال�شركـــة علــى العنوان الآتـي:
�ص.ب:٦٤٦ ر.ب:٣١٩

 هاتف رقم:٩١١٧٣٣٧٣ 
كمــــا تدعــــو الم�صفـية بموجـــب هــــذا الإعــــلان دائنــي ال�شركــــة للتقــــدم بادعــاءاتهـــــم �ضــــد 
ال�شركـــة مدعمــة بالم�ستنــدات الثبوتيــة علـــى العنـــوان المذكــــور �أعـــلاه, خــلال �ستــة �أ�شهـــر 
مــن تاريــخ ن�شــر هــذا الإعــــلان، وعلـى كـــل مـن عليــه حقــوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفـية 

على العنوان الم�شار �إليه.
 الم�صفــية

مكتب المرهوبي لتدقيق الح�سابات والا�ست�شارات الاقت�صادية
 �إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الزكواني المتحدة �ش.م.م
يعلـن مكتب المرهوبي لتدقيق الح�سابات ولاا�ست�شارات لااقت�صادية ب�صفـتــه الم�صفي ل�شركـة 
الزكواني المتحدة �ش.م.م، والم�سجلـة لدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم 1015002، عـــن 

انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.
الم�صفــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٤٤٩(

عبداللـه بن خلفان بن محمد الندابي
 �إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية
 ل�شركة �أبو عبدالرحمن الندابي للتجارة والمقاولات - تو�صية

�أبو عبدالرحمن  الم�صفي ل�شركـــة  الندابي ب�صفـتــه  بــن خلفــان بن محمد  يعلـن عبداللـــه 

الـتجــاري بالرقـــم  ال�سجــل  �أمانـة  لــدى  الندابــي للتجارة والمقــاولات - تو�صية، والم�سجلـة 

١١٢١٦٠٨، عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.
الم�صفــي

�سيف بن م�سعود بن علي ال�سنيدي
 �إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة قو�س قزح للتجارة �ش.م.م
يعلـن �سيف بن م�سعود بن علي ال�سنيدي ب�صفـتــه الم�صفي ل�شركـة قو�س قزح للتجارة �ش.م.م، 

الت�صفية  �أعــمال  انتهاء  عـــن   ،١٣١٧٠٧٥ بالرقـــم  الـتجــاري  ال�سجــل  �أمانـة  لدى  والم�سجلـة 

وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.
الم�صفــي

المكتب الإقليمي - محا�سبون قانونيون
 �إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة الم�ؤذن الذهبي �ش.م.م
يعلن المكتب الإقليمي - محا�سبون قانونيون - ب�صفـته الم�صفــي ل�شركــة الم�ؤذن الذهبي �ش.م.م، 

والم�سجلة لدى �أمانـة ال�سجل الـتجاري بالرقم ١١٠٨١٤١، عن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال 

الكيــان القانونـي لل�شركة.
الم�صفــي
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�أنور بن محمد بن عبدالعزيز الروا�س

 �إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية ل�شركة مركز �صلالة للترجمة والمعلومات �ش.م.م

يعلــــن �أنـــور بن محمـــد بن عبدالعزيز الـــروا�س ب�صفـتــه الم�صفي ل�شركــــة مركـــز �صلالــــة 

�أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم ١٦٢٧٠٦٦،  للترجمة والمعلومات �ش.م.م، والم�سجلـة لدى 

عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.
الم�صفــي

حمد بن محمد بن �سعيد الوهيبي

 �إعــــــــــلان

عن انتهاء �أعمال الت�صفـية

 ل�شركة حمود وحمد �أبناء محمد الوهيبي للتجارة - ت�ضامنية

يعلـن حمد بن محمد بن �سعيد الوهيبي ب�صفـتــه الم�صفي ل�شركـة حمود وحمد �أبناء محمد 

الوهيبي للتجارة - ت�ضامنية، والم�سجلـة لدى �أمانـة ال�سجــل الـتجــاري بالرقـــم ١٠٩٦١٤٢، 

عـــن انتهاء �أعــمال الت�صفية وزوال الكيــان القانونـي لل�شركة.
الم�صفــي
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