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بتاريخ 16 دي�صمبر 2024م

موظف - جريمة مخلة بال�صرف والأأمانة - مناط اعتبارها جريمة.
الأأمانة هي تلك الجرائم  اأو  اأن الجرائم المخلة بال�صرف  الم�صتقر عليه فقها وق�صاء 
التي ترجع اإلى �صعف في الخلق وانحراف في الطبع مع الأأخذ في الأعتبار نوع 
الجريمة والظروف التي ارتكبت فيها والأأفعال المكونة لها ومدى ك�صفها عن التاأثر 
الموكلة  الوظيفة  على  ينعك�س  الذي  واأثرها  ال�صيرة  و�صوء  والنزوات  بال�صهوات 
لمرتكبها، وغير ذلك من الأعتبارات التي تنبئ عن �صوء �صلوك وا�صح لم ي�صتهدف 
ي�صلكه  اأن  يجب  الذي  الم�صتقيم  الطريق  عن  بعيدا  خا�صة  ماآرب  تحقيق  �صوى 
�صبيل  والأأمانة على  بال�صرف  المخلة  الم�صرع الجرائم  ال�صوي - لم يحدد  ال�صخ�س 
الح�صر واإنما ترك مدى اعتبار الجريمة من الجرائم المخلة بال�صرف اأو الأأمانة من 
عدمه لتقدير جهة الأإدارة في �صوء طبيعة المرفق وظروف الواقعة ومدى تاأثيرها 
على المرفق العام وعلى قيام الموظف المحكوم عليه بالأأعمال الوظيفية الموكولة اإليه 
- مقت�صى ذلك - تقدير مدى اعتبار الجريمة المدان بها الموظف من الجرائم المخلة 
بال�صرف والأأمانة، وما يترتب على ذلك من اأن وقفه عن العمل، ووقف �صرف 

ن�صف راتبه اإلى حين �صيرورة الحكم نهائيا، متروك لرئي�س الوحدة - تطبيق.

فبالأإ�صارة اإلـى الكتاب رقم: ............، الموؤرخ في .................هـ، 
الموافق .................................م، في �صاأن الأإفادة بالراأي القانوني 
حول مدى اعتبار جريمة ا�صتخدام و�صيلة تقنية المعلومات في التعدي على الغير 

بال�صب والقذف من الجرائم المخلة بال�صرف والأأمانة.

ي�صرني اأن اأفيد معاليكم باأن وزارة العدل وال�صوؤون القانونية تدار�صت المو�صوع 
تقنية  و�صيلة  ا�صتخدام  جريمة  اعتبار  مدى  اأن  اإلى  راأيها  وخل�س  اإليه،  الم�صار 
بال�صرف  المخلة  الجرائم  من  والقذف  بال�صب  الغير  على  التعدي  في  المعلومات 
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على  وذلك   ،.................... جهاز  اإلى  تقديره  يعود  عدمه  من  والأأمانة 
النحو المبين في الأأ�صباب الواردة في المذكرة المرفقة.

مذكرة براأي وزارة العدل وال�صوؤون القانونية

اأولأ: الوقائع:

 - ال�صرائب  جهاز  كتاب  عنه  اأبان  ح�صبما   - المو�صوع  وقائع  تتلخ�س 
�صد  جزائيا  ق�صائيا  حكما  اأ�صدرت  بركاء  في  الأبتدائية  المحكمة  اأن  في 
 ....................... لوظيفة  ال�صاغل  الموظف/....................... 

في ........................، وموظف اآخر ي�صغل وظيفة اإدارية.

تقنية  و�صيلة  ا�صتخدام  بجنحة  المتهمين  "باإدانة  ق�صت  المحكمة  اأن  وتبدون 
بال�صجن  بمعاقبتهم  وق�صت  والقذف  بال�صب  الغير  على  التعدي  في  المعلومات 
�صنة، يوقف تنفيذ العقوبة الحب�صية بحقهم، ويكتفى بمدة �صهرين، ويفرج عنهم 
حال ا�صتئنافهم الحكم بكفالة مالية قدرها مائة ريال عماني ما لم يكونا موقوفين 
ل�صبب اآخر، واألزمت المحكوم عليهم بالم�صاريف"، وحيث اإن الموظفين المذكورين 
الأ�صتئناف،  محكمة  اأمام  ا�صتئنافه  على  واأقدما  اإليه،  الم�صار  الحكم  يرت�صيا  لم 
وتذكرون باأن الدعوى لأ تزال قيد التداول حتى تاريخ اإر�صالكم كتاب طلب الراأي 

الم�صار اإليه.

المدنية  الخدمة  قانون  من   )113( المادة  حكم  �صوء  وفي  اأنه  اإلى  وت�صيرون 
موظف  "كل  اأن:  على  تن�س  والتي   2004/120 رقم  ال�صلطاني  بالمر�صوم  ال�صادر 
ي�صدر �صده حكم جزائي غير نهائي في جناية اأو جريمة مخلة بال�صرف اأو الأأمانة 
يعتبر موقوفا عن عمله ويوقف �صرف ن�صف راتبه حتى ي�صير الحكم نهائيا، فاإذا 

األغيت العقوبة اأو لم يق�س باإدانته �صرف له ما اأوقف من راتبه".
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ا�صتخدام  المعرو�صة حالته بجنحة  باإدانة  قد ق�صى  الأبتدائي  الحكم  ولما كان 
و�صيلة تقنية المعلومات في التعدي على الغير بال�صب والقذف ومعاقبته بالعقوبة 
اأقرت  اإليها  الم�صار  المدنية  الخدمة  قانون  من   )113( المادة  وكانت  بها،  المحكوم 
اإيقاف الموظف عن العمل ووقف ن�صف راتبه في حال �صدر �صده حكم جزائي 
غير نهائي في جناية اأو جريمة مخلة بال�صرف والأأمانة اإلى حين �صيرورة الحكم 

نهائيا.

تقنية  و�صيلة  ا�صتخدام  جريمة  اعتبار  مدى  حول  الت�صاوؤل  لديكم  ثار  فقد  عليه؛ 
اأو  المعلومات في التعدي على الغير بال�صب والقذف من الجرائم المخلة بال�صرف 
الأأمانة والتي يعتبر الموظف فيها موقوفا عن عمله اإلى حين �صيرورة الحكم نهائيا. 

واإزاء ما تقدم، فاإنكم ت�صتطلعون الأإفادة بالراأي القانوني في �صاأن المو�صوع 
الم�صار اإليه. 

ثانيا: الراأي القانوني:

ق�صت المادة )113( من قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 
2004/120 بوقف الموظف عن العمل، ووقف �صرف ن�صف راتبه، اإذا �صدر �صده 
حكم جزائي غير نهائي في جناية اأو جريمة مخلة بال�صرف اأو الأأمانة، وذلك اإلى 
حين �صيرورة الحكم نهائيا، فاإذا األغيت العقوبة اأو �صدر الحكم النهائي بعدم اإدانة 

المتهم �صرف للموظف ما اأوقف من راتبه. 

الأأمانة،  اأو  بال�صرف  المخلة  الجرائم  تحديد  اإلى  يعمد  لم  الم�صرع  اإن  وحيث 
واإنما ترك تقدير ذلك اإلى جهة الأإدارة في �صوء طبيعة المرفق، وظروف الواقعة، 
بالأأعمال  عليه  المحكوم  الموظف  قيام  وعلى  العام،  المرفق  على  تاأثيرها  ومدى 

الوظيفية الموكلة اإليه. 
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ولما كان ما تقدم، وكان الم�صتقر عليه فقها وق�صاء اأن الجرائم المخلة بال�صرف 
اأو الأأمانة هي تلك الجرائم التي ترجع اإلى �صعف في الخلق، وانحراف في الطبع، 
ارتكبت  التي  والظروف  الجريمة  ونوع  الوظيفة،  طبيعة  الأعتبار  في  الأأخذ  مع 
فيها، والأأفعال المكونة لها، ومدى ك�صفها عن التاأثر بال�صهوات، والنزوات، و�صوء 
ال�صيرة، والحد الذي ينعك�س اإليه اأثرها على الوظيفة الموكلة لمرتكبها، وغيرها من 
الأعتبارات التي تنبئ عن �صوء �صلوك وا�صح و�صعف في الخلق اأملى على مرتكب 
الفعل هذا الأأ�صلوب المنحرف بغية الح�صول على ماآربه بعيدا عن الطريق الم�صتقيم 

الذي يجب اأن ي�صلكه الأإن�صان ال�صوي.

وتطبيقا لما تقدم، ولما كان الثابت من الأأوراق اأن المحكمة الأبتدائية قد ق�صت 
باإدانة المعرو�صة حالته بجنحة ا�صتخدام و�صيلة تقنية المعلومات في التعدي على 
للجرائم  مانعا  جامعا  معيارا  يحدد  لم  الم�صرع  كان  ولما  والقذف،  بال�صب  الغير 
المخلة بال�صرف والأأمانة، واإنما ترك تحديد ذلك لجهة الأإدارة في �صوء الأعتبارات 
�صالفة البيان؛ عليه، فاإن تقدير مدى اعتبار الجريمة المدان بها الموظف المعرو�صة 
والأأمانة، وما يترتب على ذلك من وقفه عن  بال�صرف  المخلة  حالته من الجرائم 
اإلى  يعود  نهائيا،  الحكم  �صيرورة  حين  اإلى  راتبه  ن�صف  �صرف  ووقف  العمل 

....................

ثالثا: منطوق الراأي:

اإن تقدير مدى اعتبار جريمة ا�صتخدام و�صيلة تقنية المعلومات في التعدي 
بال�صرف والأأمانة من عدمه يعود  المخلة  بال�صب والقذف من الجرائم  الغير  على 

تقديره اإلى .....................، وذلك على النحو المبين في الأأ�صباب.

فتوى رقم: )2427109500( بتاريخ 16 دي�صمبر 2024م
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