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بتاريx �٢ �سبتمË ٢٠٢٤م

�� حكم ق­سائي � حجية الإأحكام الق­سائية.

 �الن�ام الإأ�سا�سي للدولة من 7ساأن الإأحكام الق­سائية، واأنزلها منزلة رفيعة اأعلى 

ال�سلطان � حف�ه  با�سم جلالة  للحقيقة، فجعلها ت�سدر وتنفذ  باعتبارها عنوانا 

 Ôالعمومي  Ôا«و;ف تنفيذها من قبل  اأو تعطيل  الإمتنا�   Ëالله ورعاه �، واعت

ا«خت�سÔ جرÉة يعاقب عليها القانون � اأثر ذل� � منu ا«�سر� الإأحكام الق­سائية 

القطعية حجة لإ تقبل الدح­ص باأي دليل، ولإ تتزحزv عما ف�سلl فيه من حقو� 

¶ نزا� قائم بÔ اº�سوم اأنف�سهم، وبالن�سبة اإ½ هذه ا¹قو� ذاتها Àلا و�سببا.

�٢ قرار اإداري � اأثر ا¹كم بعدم �سحة القرار الإإداري.

باأثر  القرار  انعدام  اإ½  يوؤدي  الإإداري  القرار  �سحة  بعدم  ا¹كم  اأن  عليه  ا«�ستقر 

رجعي اعتبارا من تاريx �سدوره، واإلغاء جميع الإآثار ا«Íتبة عليه� نتيجة ذل� 

اأن يعاد ا¹ال اإ½ ما كان عليه، وكاأن القرار ا«ق­سي بعدم �سحته ¼ ي�سدر اأ�سلا، 

ويتعÔ على جهة الإإدارة ا«حكوم �سدها عند تنفيذ هذا ا¹كم اأن تزيل هذا القرار، 

وجميع ما يÍتب عليه من اآثار باأثر رجعي من تاريx �سدوره حتى تاريx ا¹كم 

بعدم �سحته، ®ا يوؤدي اإ½ اعتبار مدة خدمة ا«و;� ال�سادر ل�سا¹ه هذا ا¹كم 

لكافة  ومنتجة  قائمة  الو;يفية  الرابطة  واأن  انقطا�،  اأي  عليها  يطراأ  مت�سلة ¼ 

اآثارها القانونية.
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................هـ،   ¶ yا«وؤر  ،...........  �رقم الكتاب  اإ½  فبالإإ7سارة 

مدى  حول   Èالقانو بالراأي  الإإفادة  :لب  7ساأن   ¶ ...............م،  ا«وافق 

اإ½  خدمته  اإنهاء  فÍة  خلال  رواتبه   ¶ الفا�سل�...................  اأحقية 

حÔ عودته للعمل.

ي�سرÈ اأن اأفيد معاليكم باأن وزارة العدل وال�سوؤون القانونية تدار�سl ا«و�سو� 

الفا�سل�.........................  اأحقية  اإ½ عدم  راأيها  اإليه، وخل�ص  ا«�سار 

¶ الرواتب عن الفÍة الواقعة بÔ �سدور قرار ¿ل�ص ا«�ساءلة الإإدارية باإنهاء 

خدمته وتاريx عودته اإ½ العمل، وذل� على النحو ا«بÔ ¶ ا«ذكرة ا«رفقة.

مذكرة بالراأي القانوÈ لوزارة العدل وال�سوؤون القانونية

�اأولإ� الوقائع

تتلخ�ص وقائع ا«و�سو� � ح�سبما يبÔ من كتاب :لب الراأي � ¶ اأن ا«عرو�سة 

واأنه   ،.................. وزارة   ¶.................. و;يفة  ي�سغل  حالته 

اإزاء ا«خالفة التي وقعl منه اأثناء .......................................، 

اأ�سدر ¿ل�ص ا«�ساءلة الإإدارية ¶ الوزارة ا«ذكورة قراره رقم �..............� 

وزارة  �سد  ق­سائية  دعوى  اإقامة  اإ½  به  حدا  الذي  الإأمر   �التقاعد اإ½  باإحالته 

................ اأمام Àكمة الق­ساء الإإداري � اآنذا� � :البا فيها الق­ساء بعدم 

�سحة قرار ¿ل�ص ا«�ساءلة الإإدارية باإحالته اإ½ التقاعد.
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ا«و�سو�   ¶ حكمها  اأ�سدرت  قد  الإبتدائية  الإإدارية  الدائرة  اأن  وتبدون 

ا«طعون فيه ¿ردا،  القرار  بعدم �سحة   �...............� رقم  ®وجب ا¹كم 

فيه   lفطعن اإليه،  ا«�سار  ا¹كم  ترت­ص   ¼ وزارة...............  اإن   oوحي

®وجب الإ�ستcناف رقم �...............� اأمام الدائرة الإإدارية الإ�ستcنافية التي 

ق­سl بتعديل ا¹كم ا«�ستاأن� فيما ق­سى به مو�سوعا ليكون بعدم �سحة القرار 

ا«طعون فيه مع ما يÍتب على ذل� من اآثار. 

وتنفيذا للحكم ال�سادر عن الدائرة الإإدارية الإ�ستcنافية ا«�سار اإليه، ثار خلاف 

بÔ ا«خت�سÔ ¶ وزارة ............... حول مدى اأحقية ا«عرو�سة حالته ¶ 

الرواتب خلال فÍة اإنهاء خدمته اإ½ حÔ العودة للعمل، حيo ذهب راأي اإ½ 

ا«عرو�سة حالته  واأحقية  يكن،  كاأن ¼  ا«عرو�سة حالته  اإنهاء خدمة  قرار  اعتبار 

الإإدارية  ا«�ساءلة  ¿ل�ص  قرار   Ôب الواقعة  الفÍة  عن  الرواتب   ¶ لذل�  تبعا 

باإنهاء خدمته وقرار العودة للعمل، ¶ حÔ ذهب الراأي الإآخر اإ½ عدم اأحقية 

الإأجر  قاعدة  اإ½  ا�ستنادا   �ا«ذكورة الفÍة  عن  الرواتب   ¶ حالته  ا«عرو�سة 

مقابل العمل.

واإزاء ذل�، ت�ستطلعون الراأي القانوÈ ¶ 7ساأن ا«و�سو� ا«�سار اإليه.

�Èالراأي القانو �ثانيا

ي�سرÈ اأن اأفيد معاليكم باأن الن�ام الإأ�سا�سي للدولة قد اأعلى من 7ساأن الإأحكام 

القانون،  ول�سيادة  للحقيقة،  عنوانا  باعتبارها   �رفيعة منزلة  واأنزلها  الق­سائية، 

فق­سى ¶ ا«ادة ���� منه باأن الإأحكام ت�سدر وتنفذ با�سم جلالة ال�سلطان � حف�ه 
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 Ôالعمومي  Ôا«و;ف تنفيذها من قبل  اأو تعطيل  الإمتنا�   Ëالله ورعاه �، واعت

ا«خت�سÔ جرÉة يعاقب عليها القانون، وات�ساقا مع ذل�، منu ا«�سر� الإأحكام 

 lف�سل عما   vتتزحز ولإ  دليل،  باأي  الدح­ص  تقبل  لإ  حجة  القطعية  الق­سائية 

ا¹قو�  اإ½ هذه  وبالن�سبة  اأنف�سهم،  اº�سوم   Ôقائم ب نزا�  فيه من حقو� ¶ 

ذاتها Àلا و�سببا، فق­سى ¶ هذا ال�ساأن ¶ ا«ادة ���� من قانون الإإثبات ¶ 

بحجية   ٢٠٠���� رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ال�سادر  والتجارية  ا«دنية  ا«عاملات 

الإأحكام التي حازت حجية الإأمر ا«ق­سي فيما ف�سلl فيه من حقو�، ومنع قبول 

اأي دليل من 7ساأنه اأن ينق­ص هذه ا¹جية، وق�سر هذه ا¹جية على النزا� القائم 

بÔ اº�سوم اأنف�سهم دون اأن تتغÓ �سفاتهم اإذا تعلقl بذات ا¹ق Àلا و�سببا.

و«ا كان ما تقدم، وكان الإأ�سل ا«�ستقر عليه اأن ا¹كم بعدم �سحة القرار الإإداري 

يوؤدي اإ½ انعدام القرار باأثر رجعي اعتبارا من تاريx �سدوره، واإلغاء جميع الإآثار 

ا«Íتبة عليه� ومن ثم فاإن النتيجة الطبيعية التي تÍتب على �سدور ا¹كم بعدم 

اإ½ ما كان عليه، وكاأن القرار ا«ق­سي بعدم  اأن يعاد ا¹ال  �سحة القرار الإإداري 

�سحته ¼ ي�سدر اأ�سلا، ويتعÔ على جهة الإإدارة ا«حكوم �سدها عند تنفيذ هذا 

 xتب عليه من اآثار باأثر رجعي من تاريÍا¹كم اأن تزيل هذا القرار، وجميع ما ي

�سدوره حتى تاريx ا¹كم بعدم �سحته، ®ا يوؤدي اإ½ اعتبار مدة خدمة ا«و;� 

ال�سادر ل�سا¹ه هذا ا¹كم مت�سلة ¼ يطراأ عليها اأي انقطا�، واأن الرابطة الو;يفية 

قائمة ومنتجة لكافة اآثارها القانونية.

- 237 -



اإبعاده  فÍة  اإبان  ا«و;�  منها  حرم  التي  الرواتب  اأن  ا«قرر  من  كان  و«ا 

من الو;يفة � تنفيذا للقرار ال�سادر بذل� � وقبل عودته اإليها لإ ت�ستحق تلقائيا 
®جرد �سدور حكم بعدم �سحة هذا القرار� باعتبار اأن ا«و;� ا«بعد ¼ يوؤد عملا 
ي�ستحق عنه اأجرا، وذل� تطبيقا للقاعدة الإأ�سولية التي تق­سي باأن الإأجر مقابل 
العمل، واأن ق�سارى ما Éكن ا«طالبة به هو التعوي­ص عن هذا القرار وفقا للقواعد 

ا«قررة ¶ هذا ال�ساأن، وهو ما يخت�ص به الق­ساء.

وتطبيقا «ا تقدم، و«ا كان الثابl من الإأورا� اأن الدائرة الإإدارية الإ�ستcنافية 
قد ق­سl بعدم �سحة قرار اإحالة ا«عرو�سة حالته اإ½ التقاعد مع ما يÍتب على 
اإنهاء  للوزارة خلال فÍة  ا«عرو�سة حالته ¼ يوؤد عملا  اأن   oاآثار، وحي ذل� من 
خدمته اإ½ حÔ عودته للعمل تنفيذا ¹كم الدائرة الإإدارية الإ�ستcنافية، و«ا كان 
الإأ�سل ال�سال� بيانه اأن الرواتب التي حرم منها ا«و;� خلال فÍة اإبعاده عن 
العمل، وقبل عودته اإليه لإ ت�ستحق تلقائيا ®جرد ا¹كم بعدم �سحة القرار ال�سادر 
باإنهاء خدمته اأو بقبول ا�ستقالته،واأن ق�سارى ما Éكن ا«طالبة به التعوي­ص عن 
لإ  حالته  ا«عرو�سة  فاإن  عليه،   �ال�ساأن هذا   ¶ ا«قررة  للقواعد  وفقا  القرار  هذا 
ي�ستحق رواتبه خلال فÍة اإنهاء خدمته اإ½ حÔ عودته للعمل � تطبيقا للقاعدة 

الإأ�سولية التي تق­سي باأن الإأجر مقابل العمل.

� ثالثا� منطو� الراأي

الواقعة  الفÍة  الرواتب عن  الفا�سل�................... ¶  اأحقية  عدم 
بÔ �سدور قرار ¿ل�ص ا«�ساءلة الإإدارية باإنهاء خدمته وتاريx عودته اإ½ العمل.

فتوى رقم� ��٢٤٢��٠�٤٤� بتاريx �٢ �سبتمË ٢٠٢٤م
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