
�٢��

بتاريx ٢٢ يوليو ٢٠٢٤م

مو;� � �سن الإإحالة اإ½ التقاعد � اأثر التباين بÔ تاريx ا«يلاد ا«ثبl ¶ 7سهادة 
تقدير ال�سن والتاريx الوارد ¶ البطاقة ال�سخ�سية.

لكل من القوانÔ الو;يفية وقانون ا¹ماية الإجتماعية نطا� تطبيق و¿ال اإعمال 
لإ يتقا:ع اأو يتعار�ص مع الإآخر، ففي حÔ اأن اآلية ح�ساب �سن ا«و;� ¶ نطا� 
تطبيق القانون ا«ن�م لعلاقته الو;يفية الغر�ص منه هو التحقق من ا�ستيفائه ا¹د 
الإأدنى لبلو� �سن العمل عند التحاقه باºدمة، ثم ا¹يلولة دون بقائه ¶ اºدمة 
 ¶ ال�سن  كبار  �سن  ح�ساب  اآلية  فاإن  لإنتهائها،  قانونا  ا«قررة  ال�سن  بلو=ه  عند 
ا�ستحقا�   xتاري ²ديد  منها  الغر�ص  الإجتماعية  ا¹ماية  قانون  تطبيق  نطا� 
 xوتاري الإجتماعية،  ا¹ماية  ن�ام  تطبيق  نطا�   ¶ ال�سن  كبار  حماية  منافع 
لن�سب  اºا�سع   Ó= ا«بكر  التقاعد  م�ستحقات  اأو  ال�سن  كبار  معا7ص  ا�ستحقا� 
²كمها  اأمور  وهي  اº�سم،  لن�سب  اºا�سع  ا«بكر  التقاعد  م�ستحقات  اأو  اº�سم 
اأ�س�ص وقواعد Àا�سبية اكتوارية � اأوجب ا«�سر� اأن يكون الت�سجيل �سواء ¶ 
ن�ام ا¹ماية الإجتماعية اأو ¶ ن�ام التاأمÔ الإجتماعي وفقا للبيانات ال�سخ�سية 
هذين  اأحكام  باأن  منه   Óجه اإعلان   ¶  ،Èا«د ال�سجل  واقع  من  عليه  للموؤمن 
الن�امÔ تقوم على اأ�سا�ص تل� البيانات، وترتب� بها ارتبا:ا لإ يقبل التجزئة، 
ومن ثم يجب التعويل عليها واأخذها ¶ الإعتبار عند تف�سÓ الن�سو�ص القانونية 
ا«ن�مة لهذين الن�امÔ �مقت­سى ذل�� اأن تاريx بلو� ا«و;� �سن كبار ال�سن ¶ 
نطا� تطبيق اأحكام ن�ام ا¹ماية الإجتماعية ون�ام التاأمÔ الإجتماعي �سيكون 
تاريخا واحدا �موؤدى ذل�� عدم جواز تعديل تواريx ميلاد ا«و;فÔ الثابتة ¶ 
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ا«�ستند الإأول ا«ودعة ¶ ملفاتهم الو;يفية وا«عول عليه ¶ ²ديد تاريx انتهاء 
مدة خدمتهم الو;يفية تطبيقا لإأحكام القانون ا«ن�م لعلاقتهم الو;يفية، ليتفق 
مع تواريx ميلادهم الثابتة ¶ ال�سجل ا«دÈ وا«عول عليها ¶ ا�ستحقا� منفعة 

ومعا7ص كبار ال�سن وفقا لإأحكام قانون ا¹ماية الإجتماعية � تطبيق.

ا«وؤرy ¶ ................هـ،   ،............�الكتاب رقم اإ½  فبالإإ7سارة 
معا¸ة  حول   Èالقانو بالراأي  الإإفادة  :لب  7ساأن   ¶ .............م  ا«وافق 
ما  الإجتماعية، وذل� ¶ �سوء  قانون ا¹ماية  ال�سن عند تطبيق  تقدير  حالإت 

قررته ا«ادة ��٤٠� من قانون اºدمة ا«دنية.

 lتدار�س القانونية  وال�سوؤون  العدل  وزارة  باأن  معاليكم  اأفيد  اأن   Èي�سر
ا«و�سو� ا«�سار اإليه، وخل�ص راأيها اإ½ عدم اأحقية ا«عرو�سة حالإتهم ¶ تعديل 
ا«عول  الو;يفية  ملفاتهم   ¶ ا«ودعة  الإأول  ا«�ستند   ¶ الثابتة  ميلادهم   xتواري
القانون  لإأحكام  تطبيقا  الو;يفية  خدمتهم  مدة  انتهاء   xتاري ²ديد   ¶ عليها 
 ،Èميلادهم الثابتة ¶ ال�سجل ا«د xا«ن�م لعلاقاتهم الو;يفية، ليتفق مع تواري
وا«عول عليه ¶ ح�ساب �سن كبار ال�سن ا«عول عليه ¶ ا�ستحقا� منفعة ومعا7ص 
 ،Èكبار ال�سن تطبيقا لإأحكام قانون ا¹ماية الإجتماعية، لعدم �سحة ال�سند القانو

وذل� على النحو ا«بÔ ¶ ا«ذكرة ا«رفقة.

Èمذكرة بالراأي القانو

�اأولإ� الوقائع

تتلخ�ص وقائع ا«و�سو� � ح�سبما يبÔ من كتاب :لب الراأي� ¶ اأنه ب�سدور 
قانون ا¹ماية الإجتماعية ولإئحته التنفيذية تلقl وزارة العمل :لبات من بع­ص 

- 198 -



وحدات ا¸هاز الإإداري للدولة لتعديل تواريx ميلاد بع­ص ا«و;فÔ لديها ن�را 
لإختلاف تاريx ميلاد ا«و;� ا«حدد ¶ 7سهادات تقدير ال�سن ا«ودعة ¶ ملفه 
جواز  اأو  ال�سخ�سية  البطاقة   ¶ ا«حدد   xالتاري عن   Ôللتعي كم�سو�  الو;يفي 

�ال�سفر، ومن بينها الطلبات الواردة من ا¸هات الإآتية

� هيcة ...................� لتعديل تاريx ميلاد الفا�سل�..................... 
مواليد  من  اأنه   Ôللتعي كم�سو�  ا«قدمة  ال�سن  تقدير  7سهادة  تفيد  والذي 
 lت­سمن  Ôح  ¶ وال�سهر،  لليوم  ²ديد  دوÆا  .................م،  عام 
مواليد  من  اأنه   �Ôالتعي بعد  �ال�سادران  �سفره  وجواز  ال�سخ�سية  بطاقته 

........................م.

� Àاف�ة ........� لتعديل تاريx ميلاد الفا�سل�................ والذي تفيد 
اأنه من مواليد عام ............م   Ô7سهادة تقدير ال�سن ا«قدمة كم�سو� للتعي
دوÆا ²ديد لليوم وال�سهر، ¶ حÔ ت­سمنl بطاقته ال�سخ�سية وجواز �سفره 

�ال�سادران بعد التعي�Ô اأنه من مواليد ......................م.

خـدمة  انتهاء   xتــاري لتحديد   �.................................. وزارة   �
 Ôالفا�سل�................، اإذ تفيد 7سهادة تقدير ال�سن ا«قدمة كم�سو� للتعي
اأنه من مواليد .....................م، ¶ حÔ تفيد بطاقته ال�سخ�سية اأنه من 

مواليد ....................م. 

� وزارة ........................� لتحديد تاريx ا«يلاد الذي يعتد به عند اإنهاء 
خدمة ا«و;� لبلو=ه �سن ال�ستÔ ¶ ا¹الإت التي Éل� فيها ا«و;� اأكÏ من 

م�ستند لإإثبات تاريx واقعة ا«يلاد.
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اأن التعويل على التاريx ا«بÔ ¶ 7سهادات تقدير �سن ا«عرو�سة  وتذكرون 
حالإتهم � باعتبارها ا«�ستند الر�سمي ا«ود� ¶ مل� خدمتهم وا«قدم كم�سو� 
ا¹ماية  قانون  من   �٢�� ا«ادة  ن�ص  مع  التعار�ص  عليه  �سيÍتب   �Ôللتعي
الإجتماعية ال�سادر با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ٢٠٢���٢ وا«تعلقة ®نفعة كبار ال�سن 
والتي تكون م�ستحقة للمنتفع ببلو=ه �سن كبار ال�سن والذي يثبl � وفقا «ا قررته 
ا«ادة �٢٠� من اللائحة التنفيذية لقانون ا¹ماية الإجتماعية ال�سادرة بالقرار رقم      
خدمة  انتهاء  ذل�  عن  �سينجم  اإذ   �Èا«د ال�سجل  بيانات  واقع  من   � ر����٢٠٢ 
 Ôمن واقع 7سهادات تقدير ال�سن، ¶ ح Ôا«عرو�سة حالإتهم لبلو=هم �سن ال�ست
ن�را  الإجتماعية  ا¹ماية  لقانون  وفقا  ا«قررة  ال�سن  كبار  منفعة  ي�ستحقوا  لن 
اأن  كما  ال�سخ�سية،  بطاقاتهم   ¶ ا«ثبتة  للبيانات  وفقا  ال�سن  هذا  بلو=هم  لعدم 
ذل� من 7ساأنه التاأثÓ على م�ستحقاتهم التقاعدية، اإذ �سيطبق ¶ 7ساأنهم التقاعد 
ا«بكر ن�را لعدم بلو=هم �سن ال�ستÔ وفقا للتاريx الوارد ¶ البطاقة ال�سخ�سية، 
ا¹ماية  قانون  ���� من  ا«ادة  الواردة ¶  للمعادلة  وفقا  و�ستحت�سب معا7ساتهم 
القانون  ���� من  ا«ادة   ¶ Ôا«ب النحو  بن�سبة خ�سم على  الإجتماعية Áف­سة 

ا«�سار اإليه.

وت�سÓون اأي­سا اأن التباين بÔ تاريx ا«يلاد ا«ثبl ¶ 7سهادة تقدير ال�سن، 
ي�ستمر  حالإت  ;هور  عليه  �سيÍتب  ال�سخ�سية،  البطاقة   ¶ الوارد   xوالتاري
فيها ا«و;فون ¶ العمل ويتقا�سون رواتبهم بالر=م من ا�ستحقاقهم «نفعة كبار 
ال�سن اإ�سافة اإ½ ا�ستحقاقهم «عا7ص كبار ال�سن ¶ الوقl ذاته ن�را لبلو=هم �سن 
ال�ستÔ وفقا «ا هو Àدد ¶ البطاقة ال�سخ�سية، وذل� ¶ �سوء ما قرره البند 
��� من ا«ادة ���� من اللائحة التنفيذية لقانون ا¹ماية الإجتماعية من ا�ستحقا� 

ا«وؤمن عليه معا7سا تقاعديا دون ا7سÍا� انتهاء خدمته من العمل.
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اأنه ´Á lا:بة �سندو� ا¹ماية الإجتماعية ¶ 7ساأن ا«و�سو�،  وتبدون 
اأن تقوم  اأفاد باأن يتم الإعتداد بالبيانات الواردة ¶ ال�سجل ا«دÈ، على  والذي 
وزارة العمل بالتن�سيق مع الإإدارة العامة للاأحوال ا«دنية لتوحيد البيان ا«عتد فيه 
لتحديد �سن الإإحالة اإ½ التقاعد، وتوحيد م�سدر البيانات بحيo يكون من خلال 
بيانات ال�سجل ا«دÈ، وهو ما ترى وزارة العمل تعذر تطبيقه ¶ �سوء �سراحة 
 xعن الإعتداد بالتاري lدمة ا«دنية والتي اأف�سحºمن قانون ا �ن�ص ا«ادة ��٤٠

.Ôالوارد ¶ ا«�ستند ا«قدم كم�سو� للتعي

وعليه� ت�ستطلعون الراأي القانوÈ ¶ ا«و�سو�.

�Èالراأي القانو �ثانيا

 Ôللموا:ن الدولة  تكفل  باأن  للدولة  الإأ�سا�سي  الن�ام  من   ���� ا«ادة   lق­س
خدمات التاأمÔ الإجتماعي، كما تكفل لهم ا«عونة ¶ حالإت الطوارئ، وا«ر�ص، 
برعاية  وتلتزم  القانون،  يبينه  الذي  النحو  على  وذل�  وال�سيخـوخـة،  والعجز، 
من  ¿موعة  �سدرت  الإلتزام،  لهذا  ووفاء  الإإعاقة،  ذوي  والإأ7سخا�ص  الطفل، 
بينها م�لة  فيما   l7سكل  � الإجتماعية  ا¹ماية  قانون  �سدور  قبل   � الت�سريعات 
ا¹ماية الإجتماعية القانونية للموا:نÔ، وقد °لl تل� الت�سريعات ¶ قانون 
ال­سمان الإجتماعي من جانب، وقوانÔ ومرا�سيم ون�م ومعا7سات ومكافاآت ما 
بعد اºدمة للمو;فÔ العمانيÔ باختلاف فcاتهم، وقانون التاأمينات الإجتماعية 
 Ôا«�ستثن Ôالعماني Ôالتقاعد البديلة للعامل uا�ص، ولوائºا ¶ Ôالعماني Ôللعامل
من ا­ºسو� لإأحكام قانون التاأمينات الإجتماعية، ون�م تقاعد العاملÔ ¶ دول 
¿ل�ص التعاون لدول اºليr العربية والعاملÔ ¶ اºارs ومن ¶ حكمهم، وقد 
الإجتماعية،  للحماية   ÔتلفÁ  Ôقانوني  Ôن�ام عن  الت�سريعات  تل�   lاأبان
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اأولهما� ن�ام ال­سمان الإجتماعي ويهدف اإ½ حماية الفcات الإأو½ بالرعاية ¶ 
ا«جتمع، وكانl تتو½ تن�يمه واإدارته والإإ7سراف عليه ®وجب اخت�سا�ساتها 
ا«قررة قانونا، وفقا لإأحكام قانون ال­سمان الإجتماعي وزارة التنمية الإجتماعية، 
وثانيهما� ن�ام تقاعد ومعا7سات ما بعد اºدمة اأو التاأمÔ الإجتماعي ويهدف اإ½ 
حماية ا«وا:نÔ العاملÔ من Áا:ر فقدان دخلهم من العمل لإأ�سباب Áتلفة، 
وكانl تتو½ تن�يمه واإدارته والإإ7سراف عليه �سناديق التقاعد ا«ختلفة، وهيcة 
الإأخرى ¶ بع­ص ا¸هات � كل  الكيانات  التاأمينات الإجتماعية، و=Óهما من 
 uاللوائ اأو  الإأن�مة  اأو  ال�سلطانية  ا«را�سيم  اأو   Ôالقوان فيما يخ�سه � وفقا لإأحكام 
ا«ن�مة للحقو� التقاعدية للموا:نÔ العمانيÔ العاملÔ، وهذان الن�امان واإن 
كونهما  و¶   Ôللموا:ن اجتماعية  حماية  م�لة   Óتوف وهي  الغاية   ¶ ا²دا 
واجبÔ، اإلإ اأنهما يختلفان من عدة اأوجه، منها ا«خا:بون باأحكام كل منهما، 
وم�سادر ´ويله، واإجراءات و7سرو� و�سواب� ا�ستحقا� ا«نافع وا«زايا وا¹قو� 

التي يكفلها، ومقدارها.

قانون  �سدور  وبعد  الإجتماعية،  ا¹ماية  ¿ال   ¶ ا«�سر�   rلنه وامتدادا 
كافة   lاألغي به،  والعمل   ٢٠٢���٢ رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  الإجتماعية  ا¹ماية 
هذا  Àلها  وحل  اإليها،  ا«�سار  الإجتماعية  با¹ماية  ال�سلة  ذات  الت�سريعات 
وال�سناديق  ا¸هات  كافة  Àل  الإجتماعية  ا¹ماية  �سندو�  حل  كما  القانون، 
الت�سريعات،  تل�  اأحكام  تنفيذ  بها  ا«نو�  الكيانات  من  و=Óها  والهيcات 
ا¹ماية  ن�امي  بالتن�يم  ا«�سر�  تناول  الإجتماعية  ا¹ماية  قانون  دفتي   Ôوب
من  �سواء  بينهما،  والتمايز  ا«غايرة  على  الإإبقاء  مع  اإليهما،  ا«�سار  الإجتماعية 
حيo ا«خا:بÔ باأحكامهما، اأو م�سادر ´ويلهما، اأو اإجراءات الت�سجيل فيهما، 
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منهما،  كل  يكفلها  التي  وا¹قو�  وا«زايا  ا«نافع  ا�ستحقا�  و�سواب�  7سرو�  اأو 
وتاأكيدا من ا«�سر� على تل� ا«غايرة، فقد ميز بÔ ا«�ستفيدين من كل ن�ام ¶ 
الت�سمية، حيo اأ:لق كلمة "ا«�ستفيد" على ا«نتفعÔ من خدمات ن�ام ال­سمان 
الإجتماعي، ¶ حÔ اأ:لق عبارة "ا«وؤمن عليه" على ا«نتفعÔ من خدمات ن�ام 
التاأمÔ الإجتماعي، واأفرد لكل ن�ام بابا م�ستقلا ¶ القانون، تناول فيه بالتن�يم 
الإجتماعي،  ال­سمان  ن�ام  تناول   Èالثا الباب  ففي  به،  اºا�سة  الإأحكام  كافة 
لكل  م�ستقلا  ف�سلا  فيه  وخ�س�ص  الإجتماعية"،  ا¹ماية  منافع  "فرو�  بعنوان 
فر� من فروعه، ومنها الف�سل الثاÈ بعنوان "فر� منفعة كبار ال�سن"، وتناول 
¶ الباب الثالo ن�ام التاأمÔ الإجتماعي، بعنوان "فرو� التاأمÔ الإجتماعي"، 
وخ�س�ص فيه ف�سلا م�ستقلا لكل فر� من فروعـه، ومنها الف�سـل الثاÈ بعنـوان 

"فر� تاأمÔ كبار ال�سن والعجز والوفاة". 

ا¹ماية  ن�ام  باأحكام   Ôا«خا:ب اأن  ا«قام،  هذا   ¶ بالذكر  ا¸دير  ومن 
الإجتماعية � ال­سمان الإجتماعي �سابقا � وفقا ¹كم ا«ادة ��� من قانون ا¹ماية 
ا«جتمع   ¶ بالرعاية  الإأو½  الفcات  من  العمانيون  ا«وا:نون  هم  الإجتماعية، 
والطفولة،  والإأرامل،  والإأيتام  الإإعاقة،  ذوي  والإأ7سخا�ص  ال�سن،  بكبار  ا«حددين 
فcات  واأي  عمل،  عن   Ôوالباحث ا«حدودة،  الدخول  ذات  والإأ�سر  والإأمومة، 
القانون، ووفقا ¹كم ا«ادة   ¶ Ôاإ�سافتها م�ستقبلا على النحو ا«ب Âاثلة Éكن 
��٢� من القانون ذاته، فاإنه يت�سدر قائمة م�سادر ´ويله ما تخ�س�سه له الدولة 
يتحملها  مالية  اأعباء  اأي  ا«�سادر  تل�  �سمن   sيندر ولإ  العامة،  ميزانيتها   ¶
 Ôالتاأم بن�ام   Ôا«خا:ب فاإن  ا«قابل،  و¶  م�سمى،  اأي   l² منه  ا«�ستفيدون 
الإجتماعي ب�سفة عامة وفقا ¹كم ا«ادة ��� من القانون ذاته، كل ي�سري عليه هذا 
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الن�ام اإلزاميا اأو اختياريا، وي�سمل ذل� ا«و;فÔ وا«نت�سبÔ اإ½ وحدات ا¸هاز 
القطا�   ¶  Ôوالعامل العامة،  الإعتبارية  الإأ7سخا�ص  من  و=Óها  للدولة  الإإداري 
 Ôوالعماني حكمهم،   ¶ ومن  اºا�ص  ¹�سابهم   Ôالعامل  Ôوالعماني اºا�ص، 
 ¶ ومن   sارºا و¶  العربية،   rليºا لدول  التعاون  ¿ل�ص  دول   ¶  Ôالعامل
 Ôات ا«�سمولة ¶ كل فر� من فرو� التاأمcاختياريا وفقا للف Ôحكمهم، وا«�سجل
الإجتماعي، ووفقا ¹كم ا«ادة ���� من القانون ذاته، فاإن اأحكام فر� تاأمÔ كبار 
 ¶ Ôالعامل  Ôالعماني على جميع  اإلزامية  ب�سفة  ت�سري  والوفاة  والعجز  ال�سن 
ا«وؤقتة وعقود  العقود  العقود ®ا فيها  اأنوا�  �سلطنة عمان، وي�سمل ذل� جميع 
واأع­ساء ¿ل�ص عمان  ا«تقاعدين،   Ôوالعامل  lالوق لبع­ص   Ôوالعامل التدريب 
والعاملÔ ¹�سابهم  اºا�ص،  القطا�   ¶ Ôالعامل  Ôوالعماني البلدية،  وا«جال�ص 
اºا�ص ومن ¶ حكمهم، والعاملÔ ¶ دول ¿ل�ص التعاون لدول اºليr العربية، 
والعاملÔ ¶ اºارs ومن ¶ حكمهم، وا«�سجلÔ اختياريا وفقا للفcات ا«�سمولة 
¶ كل فر� من فرو� التاأمÔ الإجتماعي، ووفقا ¹كم ا«ادة ��٠� من القانون ذاته 
تنح�سر م�سادر ´ويل هذا الفر� من فرو� التاأمÔ الإجتماعي ¶ ا¹�سة التي 

يلتزم ب�سدادها كل من جهة العمل وا«وؤمن عليه ل�سندو� ا¹ماية الإجتماعية.

اإليهما، على  وعلى الر=م من اأوجه الإختلاف والتمايز بÔ الن�امÔ ا«�سار 
النحو ا«بÔ اأعلاه، فاإن بع­ص الفcات تعد من ا«خا:بÔ باأحكام الن�امÔ ¶ اآن 
واحد، ويحق لها ا¸مع بÔ ا«نافع التي يكفلها ن�ام ا¹ماية الإجتماعية، وا¹قو� 
وا«زايا التقاعدية التي يكفلها ن�ام التاأمÔ الإجتماعي، ومن بÔ تل� الفcات كبار 
ال�سن، حيo ق­سl ا«ادة ��٢� من قانون ا¹ماية الإجتماعية با�ستحقا� كل من 
 lبل� �سن كبار ال�سن، منفعة كبار ال�سن، وذل� بال�سرو� ا«قررة قانونا، كما ق­س
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ا«ادة ��٠� من القانون ذاته بحق كبار ال�سن ¶ ا¸مع بÔ منفعة كبار ال�سن وكافة 
ا«عا7سات وا«نافع، فيما عدا منفعة الإأ7سخا�ص ذوي الإإعاقة ومنفعة الإأرامل.

وي�ستفاد Âا تقدم، اأن ا«�سر� قد اأو½ كبار ال�سن رعاية م­ساعفة، باأن كفل 
لهم حمايتÔ تاأمينيتÔ ¶ اآن واحد، اأولها� ®وجب ن�ام ا¹ماية الإجتماعية، 
باأحقيتهم  ق­سى   oحي بالرعاية،  الإأو½   Ôا«وا:ن فcات  من  بو�سفهم  وذل� 
 Ôالتاأم ن�ام  ®وجب   �وثانيها الن�ام،  هذا  يكفلها  التي  ال�سن  كبار  منفعة   ¶
الإجتماعي، وذل� بو�سفهم من العمانيÔ العاملÔ اºا�سعÔ وجوبا لإأحكام هذا 
الن�ام، حيo ق­سى باأحقيتهم ¶ ا«عا7ص وفقا لل�سرو� ا«قررة قانونا، كما ق­سى 
بال­سواب�  اإليهما،  ا«�سار  وا«عا7ص  ال�سن  كبار  منفعة   Ôب ا¸مع   ¶ باأحقيتهم 
و�سيكون  ال�سن،  �سن كبار  لزاما ²ديد معنى  لذا كان  قانونا،  ا«قررة  وال�سرو� 

بيانه تاليا.

وعطفا على ما تقدم، و¶ نطا� تطبيق قانون ا¹ماية الإجتماعية، فاإن �سن 
القانون، هو بلو� �سن ��٠�  ا«ادتÔ ��� و��� من هذا  ال�سن، وفقا لإأحكام  كبار 
�ستÔ عاما من العمر، ويرفع هذا ال�سن ابتداء من تاريx العمل بالقانون ®عدل 
عام كل ��� �سبعة اأعوام، وذل� Ô¹ و�سوله �سن � ��� اºام�سة وال�ستÔ، وبعد 
و�سوله هذه ال�سن الإأخÓة تتم مراجعته كل ��� خم�سة اأعوام، ¶ �سوء تقديرات 
العمر ا«توقع عند الولإدة وفق القدرة العملية للقوى الب�سرية ¶ �سلطنة عمان 
والإعتبارات الإأخرى ذات ال�سلة، و¶ تل� ا¹الة الإأخÓة ي�سدر بتعديل ال�سن ®ا 
يجاوز ���� اºام�سة وال�ستÔ قرار من ¿ل�ص اإدارة �سندو� ا¹ماية الإجتماعية 

بناء على تو�سية من الإكتواري، وبعد موافقة ¿ل�ص الوزراء. 
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¹�ساب  عليها  ا«عول  والوثائق  ا«�ستندات  ²ديد  وب�ساأن  ذاته،  الإإ:ار  و¶ 
 lسن كبار ال�سن، فاإنه بخ�سو�ص الت�سجيل ¶ ن�ام ا¹ماية الإجتماعية، ق­س�
ا«ادة �٢٠� من اللائحة التنفيذية لقانون ا¹ماية الإجتماعية ال�سادرة بقرار رئي�ص 
¿ل�ص اإدارة �سندو� ا¹ماية الإجتماعية رقم ر����٢٠٢ باأن يكون ت�سجيل ا«نتفع 
الإجتماعية،  ا¹ماية  منافع  �سرف  بغر�ص  الإجتماعية،  ا¹ماية  �سندو�  لدى 
وذل� من واقع بيانات ال�سجل ا«دÈ، ومن بينها البيانات ا«تعلقة بوقائع ا«يلاد 
 lالإجتماعي، فقد ق­س Ôواإثبات ال�سن، اأما بخ�سو�ص الت�سجيل ¶ ن�ام التاأم
ا«واد ��٢� و�٢٢� و��٢� و�٢٤� من اللائحة ذاتها بالتزام جهة العمل بت�سجيل كل 
وباإنهاء  ال�سندو�،  لدى  الإجتماعي   Ôالتاأم لديها ¶ فرو�  بالعمل  يلتحق  من 
ال�سورى  الدولة و¿ل�ص  وبالتزام كل من ¿ل�ص  انتهاء خدمته،  عند  ت�سجيله 
ووزارة الداخلية �كل فيما يخ�سه� بهذا الت�سجيل بالن�سبة لإأع­ساء ¿ل�ص عمان 
واأع­ساء ا«جال�ص البلدية، اأما فيما يتعلق ®ن يعملون ¹�سابهم اºا�ص ومن ¶ 
حكمهم فاإنهم ملزمون بالت�سجيل اأولإ لدى ا¸هات ا«خت�سة � اأي ا¸هات ا«خولة 
للت�سجيل لدى  الن�سا��، ك�سر�  اأو  ا«هنة  اإ�سدار ترخي�ص مزاولة  قانونا �سلطة 
فاإن  ذاتها،  اللائحة  من   �٢�� ا«ادة  ¹كم  ووفقا  الإجتماعية،  ا¹ماية  �سندو� 
ت�سجيل تل� الفcات �سواء لدى ا¸هة ا«خت�سة اأو لدى �سندو� ا¹ماية الإجتماعية 

.Èيكون وفقا للبيانات ال�سخ�سية للموؤمن عليه من واقع ال�سجل ا«د

ويبÂ Ôا تقدم، اأنه فيما يتعلق بالت�سجيل �سواء ¶ ن�ام ا¹ماية الإجتماعية 
اأو ¶ ن�ام التاأمÔ الإجتماعي، قد اأوجب ا«�سر� اأن يكون الت�سجيل وفقا للبيانات 
ال�سخ�سية للموؤمن عليه من واقع ال�سجل ا«دÈ، ¶ اإعلان جهÓ منه باأن اأحكام 
يقبل  لإ  ارتبا:ا  بها  وترتب�  البيانات،  تل�  اأ�سا�ص  على  تقوم   Ôالن�ام هذين 
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التجزئة، ومن ثم يجب التعويل عليها واأخذها ¶ الإعتبار عند تف�سÓ الن�سو�ص 
القانونية ا«ن�مة لهذين الن�امÔ، ®ا ¶ ذل� الن�سو�ص ا«تعلقة بح�ساب �سن 
كبار ال�سن، الإأمر الذي من مقت­ساه اأن تاريx بلو� ا«و;� �سن كبار ال�سن ¶ 
نطا� تطبيق اأحكام ن�ام ا¹ماية الإجتماعية ون�ام التاأمÔ الإجتماعي �سيكون 

تاريخا واحدا.

الت�سريعات  بع­ص  ت­سمنتها  قانونية  ن�سو�سا  ثمة  اأن  تقدم،  Âا  ينال  ولإ   
عند  ا«و;�  �سن  ح�ساب   ¶ تعول  الفcات،  لبع­ص  الو;يفية  لل�سوؤون  ا«ن�مة 
التحاقه باºدمة وعند انتهاء خدمته على ا«�ستند الإأول ا«ود� ¶ مل� خدمته 
 Ôاإن لكل من القوان oوالذي قد يكون 7سهادة تقدير ال�سن على �سبيل ا«ثال، حي
الو;يفية وقانون ا¹ماية الإجتماعية ¶ هذا اº�سو�ص ¿ال تطبيق لإ يتقا:ع 
اآلية ح�ساب �سن ا«و;� ¶ نطا� تطبيق  اأو يتعار�ص مع الإآخر، ففي حÔ اأن 
القانون ا«ن�م لعلاقته الو;يفية الغر�ص منه هو التحقق من ا�ستيفائه ا¹د الإأدنى 
بقائه ¶ اºدمة عند  ثم ا¹يلولة دون  التحاقه باºدمة،  العمل عند  �سن  لبلو� 
بلو=ه ال�سن ا«قررة قانونا لإنتهائها� ²قيقا للعدالة وا«�ساواة بÔ ا«و;فÔ وعدم 
التحاقهم باºدمة ¶ �سن مبكرة   Ôبينهم وب بينهم، من خلال ا¹وؤول  التمييز 
اأو الإ�ستمرار فيها بعد بلو=هم ال�سن ا«قررة لإنتهائها من خلال ا�ستعمال وثائق 
�سن  اآلية ح�ساب  اأن   Ôال�سن، ¶ ح بح�ساب  ا«تعلقة  بياناتها  تختل�  متعددة 
 xكبار ال�سن ¶ نطا� تطبيق قانون ا¹ماية الإجتماعية الغر�ص منها ²ديد تاري
ال�سن ¶ نطا� تطبيق ن�ام ا¹ماية الإجتماعية،  ا�ستحقا� منافع حماية كبار 
اºا�سع   Ó= ا«بكر  التقاعد  م�ستحقات  اأو  ال�سن  كبار  معا7ص  ا�ستحقا�   xوتاري
اأمور  وهي  اº�سم،  لن�سب  اºا�سع  ا«بكر  التقاعد  م�ستحقات  اأو  اº�سم  لن�سب 

²كمها اأ�س�ص وقواعد Àا�سبية اكتوارية. 
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جانب،  من  الإجتماعية  ا¹ماية  قانون   Ôب التطبيق   ¶ الف�سل  باأن  علما 
باآلية ح�ساب  يتعلق  فيما  اآخر،  الو;يفية من جانب  لل�سوؤون  ا«ن�مة   Ôوالقوان
�سن كبار ال�سن، و�سن انتهاء اºدمة �سي�سفر ¶ بع­ص الفرو�ص اأن يكون ا«و;� 
منفعة   Ôا«�ستحق ال�سن  كبار  من  الإجتماعية  ا¹ماية  قانون  تطبيق  نطا�   ¶
 ¶ عموميا  مو;فا  ذاته   lالوق  ¶ يكون  واأن  ال�سن،  كبار  ومعا7ص  ال�سن  كبار 
نطا� تطبيق القانون ا«ن�م لعلاقته الو;يفية لعدم بلو=ه ال�سن ا«قررة لإنتهائها 
®وجب  قانونا  جائزا  الإأمر  يعد   oحي ذل�،   ¶ مندوحة  ولإ  لإأحكامها،  وفقا 
حكم الفقرة ��� من ا«ادة ���� من اللائحة التنفيذية لقانون ا¹ماية الإجتماعية 
بقولها با�ستحقا� ا«وؤمن عليه معا7سا تقاعديا ببلو� �سن كبار ال�سن دون ا7سÍا� 
خدمة  �ستنتهي  اأخرى  فرو�ص   ¶ فاإنه  ا«قابل  و¶  العمل،  من  خدمته  انتهاء 
لعلاقته  ا«ن�م  القانون  لإأحكام  وفقا  التقاعد  �سن  لبلو=ه  عمله  جهة  من  ا«و;� 
قانون  تطبيق  نطا�   ¶ يكون  اأن  اللزوم  بحكم  اأو  بال­سرورة  ولي�ص  الو;يفية، 
منفعة  لإأحكامه،  وفقا  ي�ستحق  لإ  ثم  ومن  ال�سن،  كبار  من  الإجتماعية  ا¹ماية 
كبار ال�سن ومعا7ص كبار ال�سن، اإلإ اأن حمايته اجتماعيا ¶ تل� ا¹الة �ستكون من 
خلال ن�ام التقاعد ا«بكر =Ó اºا�سع لن�سب اº�سم اأو م�ستحقات التقاعد ا«بكر 

اºا�سع لن�سب اº�سم بح�سب الإأحوال.

العمل  وزارة  اأن  الإأورا�،  من   lالثاب اإن   oحي ومن  تقدم،  ما  على  وبناء 
تلقl :لبات من بع­ص وحدات ا¸هاز الإإداري للدولة لتعديل تاريx ميلاد بع­ص 
مو;فيها، ن�را لإختلاف هذا التاريx بÔ ما هو ثابl ¶ 7سهادات تقدير ال�سن 
 ،Èال�سجل ا«د ¶ lوما هو ثاب ،Ôا«ودعة ¶ ملفاتهم الو;يفية كم�سو� للتعي
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ا«ن�مة   Ôللقوان وفقا  خدمتهم  اإنهاء  عن  ينجم  قد  الذي  للتعار�ص  تلافيا  وذل� 
لعلاقتهم الو;يفية، واأثره ¶ ا�ستحقاقهم منفعة ومعا7ص كبار ال�سن وفقا لقانون 
ا¹ماية الإجتماعية، فاإن :لب ا«عرو�سة حالإتهم تعديل تواريx ميلادهم الثابتة 
 xتاري ²ديد   ¶ عليه  وا«عول  الو;يفية  ملفاتهم   ¶ ا«ودعة  الإأول  ا«�ستند   ¶
انتهاء مدة خدمتهم الو;يفية تطبيقا لإأحكام القانون ا«ن�م لعلاقتهم الو;يفية، 
ليتفق مع تواريx ميلادهم الثابتة ¶ ال�سجل ا«دÈ وا«عول عليها ¶ ا�ستحقا� 
منفعة ومعا7ص كبار ال�سن وفقا لإأحكام قانون ا¹ماية الإجتماعية يكون =Ó قائم 

على �سند من القانون.

�ثالثا� منطو� الراأي

عدم اأحقية ا«عرو�سة حالإتهم ¶ تعديل تواريx ميلادهم الثابتة ¶ ا«�ستند 
مدة  انتهاء   xتاري ²ديد   ¶ عليها  وا«عول  الو;يفية  ملفاتهم   ¶ ا«ود�  الإأول 
خدمتهم الو;يفية تطبيقا لإأحكام القانون ا«ن�م لعلاقاتهم الو;يفية، ليتفق مع 
�سن كبار  وا«عول عليها ¶ ح�ساب   ،Èا«د ال�سجل  الثابتة ¶  تواريx ميلادهم 
ال�سن ا«عول عليه ¶ ا�ستحقا� منفعة ومعا7ص كبار ال�سن تطبيقا لإأحكام قانون 
 ¶  Ôا«ب النحو  على  وذل�   ،Èالقانو ال�سند  �سحة  لعدم  الإجتماعية،  ا¹ماية 

الإأ�سباب.

فتوى رقم� �٢٤٢��٠٢�٠٤� بتاريx ٢٢ يوليو ٢٠٢٤م
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