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بتاريx ٢٤ يناير ٢٠٢٤م
جدول � جدول الدرجات والرواتب ا«وحد للمو;فÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة � 
جــواز ترقية 7سا=لي كـل مـن ا«جموعـة النوعيـة للو;ائـ� ا¹رفية وو;ائـ� 
اºدمات ا«عاونة «ا يجاوز الدرجة ا«الية الثالثة ع�سرة اإذا توفرت ¶ 7ساأنهم كافة 

7سرو� الÍقية.

ا°اه اإرادة ا«�سر� � ¶ ت�سكÔ ا«و;فÔ العمانيÔ ¶ الدرجات ا«الية الواردة 
¶ جدول الدرجات والرواتب ا«وحد � اإ½ الإأخذ با«عيار ال�سخ�سي ا«تمثل ¶ 
اإ�سدار  العمل ®ر�سوم   xالذي كان يتقا�ساه كل منهم ¶ تاري الإأ�سا�سي  الراتب 
 �ا¸دول، ب�سرف الن�ر عن الطبيعة ا«و�سوعية للو;ائ� التي ي�سغلونها. =ايته
الو;يفية  الإأن�مة   lكان اأيا  باأحكامه   Ôللمخا:ب والرواتب  الدرجات  م�ساواة 
النوعية  ا«جموعات  لدرجات  نهاية  ²ديد  من  ا¸دول  خلو   � لها   Ôا�سعºا
للو;ائ� ا¹رفية � موؤدى ذل� � زوال ا«انع القانوÈ الذي كان يحول دون ترقية 
7سا=لي هذه الو;ائ� � اأثر ذل� � جواز ترقية 7سا=لي كل من ا«جموعة النوعية 
يجاوز  «ا  ا«عاونة  اºدمات  لو;ائ�  النوعية  وا«جموعة  ا¹رفية،  للو;ائ� 
الدرجة ا«الية الثالثة ع�سرة اإذا توفرت ¶ 7ساأنهم كافة 7سرو� الÍقية � تطبيق.

..............هـ،   ¶ yا«وؤر  ،.............  �رقم الكتاب  اإ½  فبالإإ7سارة 
جواز  مدى  حول   Èالقانو بالراأي  الإإفادة  :لب  7ساأن   ¶ ..........م،  ا«وافق 
ترقية 7سا=لي الو;ائ� ا¹رفية Âن توقفl ترقياتهم عند الدرجة ا«الية الثالثة 
ع�سرة من جدول الدرجات والرواتب ا«وحد للمو;فÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة.

ي�سرÈ اأن اأفيد معاليكم باأن وزارة العدل وال�سوؤون القانونية تدار�سl ا«و�سو� 
يجاوز  «ا  ا¹رفية  الو;ائ�  7سا=لي  ترقية  جواز  اإ½  راأيها  وخل�ص  اإليه،  ا«�سار 

- 88 -



 Ôللمو;ف ا«وحد  والرواتب  الدرجات  جدول  من  ع�سرة  الثالثة  ا«الية  الدرجة 
العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة اإذا توفرت ¶ 7ساأنهم 7سرو� الÍقية، وذل� على النحو 

ا«بÔ ¶ الإأ�سباب الواردة ¶ ا«ذكرة ا«رفقة.

Èمذكرة بالراأي القانو

�اأولإ� الوقائع

تتمثل وقائع ا«و�سو� �ح�سبما يبÔ من الإأورا�� ¶ اأن جامعة..................
خا:بl وزارة العمل ¶ 7ساأن اإمكانية ترقية كل من� الفا�سل�..............، 
اأن  باعتبار   ،.................. لو;يفة   Ôال�سا=ل والفا�سل�..............، 
 l´ ®وجبها  والتي  �٢٠٠م،  العام   ¶  lكان حالتاهما  للمعرو�سة  ترقية  اآخر 
¿موعتي  درجات  نهاية  ´ثل  والتي  �التا�سعة�  ا«الية  الدرجة  اإ½  ترقيتهما 
والرواتب  الدرجات  جدول  ب�سدور  واأنه  ا«عاونة،  واºدمات  ا¹رفية  الو;ائ� 
ا«وحد للمو;فÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة µ نقلهما اإ½ الدرجة ا«الية �الثالثة 
اإليه ¼ يت­سمن نهاية لدرجات الو;ائ� ا¹رفية  ع�سرة�، بيد اأن ا¸دول ا«�سار 
والرواتب  الدرجات  جدول   ¶ به  معمولإ  كان  ما  =رار  على  ا«عاونة  واºدمات 
ت�سني�  ن�ام   ¶ عليه  من�سو�ص  هو  «ا  ووفقا  ا«دنية،  اºدمة  بقانون  ا«رفق 

وترتيب الو;ائ� ال�سادر بالقرار رقم ٢٠�٠��٠.

اإ½  العمل فقد خل�سوا  ا«و�سو� من قبل ا«خت�سÔ ¶ وزارة  واأنه بدرا�سة 
اأحقية ا«عرو�سة حالتاهما للÍقية اأ�سوة بزملائهما من الإأقدمية ذاتها، والذين 
´l ترقيتهم تطبيقا للتوجيهات ال�سامية «ولإنا ح­سرة �ساحب ا¸لالة ال�سلطان 
ا«ع�م � حف�ه الله ورعاه�� تاأ�سي�سا على اأنه ب�سدور جدول الدرجات والرواتب 
ا«وحد فقد زال القيد الذي كان يحول دون ترقية 7سا=لي الو;ائ� ا«ذكورة وفقا 

للاإجراءات وال�سرو� ا«قررة قانونا، ما ¼ يكن هنا� مانع قانوÈ من الÍقية.
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�Èالراأي القانو �ثانيا

   حر�سا من ا«�سر� على توحيد ا«عاملة ا«الية لإأ�سحاب ا«راكز القانونية ا«تماثلة 
رقم   Èال�سلطا ا«ر�سوم  ®وجب  عمد  فقد  للدولة،  الإإداري  ا¸هاز  وحدات   ¶
ا«وحد والذي ي�سري على كافة  والرواتب  الدرجات  اإ�سدار جدول  اإ½   ٢٠�����
ا«و;فÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة، وقد نا:l ا«ادة الرابعة منه برئي�ص ¿ل�ص 
ت�سدر هذه  اأن  واإ½  الدرجات،  7سغل  ا7سÍا:ات  اإ�سدار  �اآنذا��  ا«دنية  اºدمة 
الإ7سÍا:ات يتم تطبيق ما ورد ¶ الن�م الو;يفية ال�سارية و®ا لإ يتعار�ص مع 
اأحكام ا«ر�سوم ال�سلطاÈ ا«�سار اإليه، كما اأكد ا«�سر� ®وجب حكم ا«ادة ال�ساد�سة 
من هذا ا«ر�سوم اإلغاء كل ما يخالفه، اأو يخال� ا«لحقÔ ا«رفقÔ به، اأو يتعار�ص 

مع اأحكامهما.

واإنه وفقا للبند �د� من الفقرة ثانيا من ن�ام ت�سني� وترتيب الو;ائ� ال�سادر 
الدرجة  و;ائ�  اإحدى  من  تبداأ  ا¹رفية  الو;ائ�  فاإن   ،٢٠�٠��٠ رقم  بالقرار 

الثالثة ع�سرة، وتنتهي عند اإحدى و;ائ� الدرجة التا�سعة.

 ،Èلإ بالإألفا� وا«با ،Èة با«قا�سد وا«عاËاإن ا«�ستقر عليه اأن الع oومن حي
الإألفا�،  ;اهر  على  الوقوف  دون  ا«�سر�،  مقا�سد  تق�سي  يقت­سي  الذي  الإأمر 

و�سولإ اإ½ الغاية التي يتوخاها ا«�سر�.

 Ôاإ�سدار جدول الدرجات والرواتب ا«وحد للمو;ف اإن مر�سوم   oومن حي
العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة قد اأكد ت�سكÔ ا«و;فÔ العمانيÔ ¶ الدرجات ا«الية 
الإأ�سا�سي  الراتب  على  اعتمادا  ا«وحد  والرواتب  الدرجات  جدول   ¶ الواردة 
الذي كان يتقا�ساه كل منهم ¶ تاريx العمل ®ر�سوم اإ�سدار ا¸دول ا«�سار اإليه، 
اأن  ي�سغلونها، ®ا موؤداه  التي  للو;ائ�  ا«و�سوعية  الطبيعة  الن�ر عن  ب�سرف 
ال�سخ�سي،  با«عيار  الإأخذ  اإ½   �Ôا«و;ف  Ôت�سك  ¶� lقد ا°ه ا«�سر�  اإرادة 
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 Èوا«تمثل ¶ الراتب الإأ�سا�سي، وهو ما اأكدته ا«ادة الرابعة من ا«ر�سوم ال�سلطا
رقم �����٢٠، والتي نا:l برئي�ص ¿ل�ص اºدمة ا«دنية اإ�سدار ا7سÍا:ات 7سغل 
الدرجات التي �سدر تنفيذا لها التعميم رقم ��٢٠�٤، والذي حدد الدرجات التي 
يعÔ عليها ا«و;فون اºا�سعون لإأحكام ا«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم �����٢٠ ب�سرف 
الن�ر عن الو;ائ� التي ي�سغلونها، واأعقب ذل� �سدور القرار رقم ��٢٠٢٠ ¶ 7ساأن 
والرواتب  الدرجات  جدول  باأحكام   Ôا«خا:ب  Ôللموؤهل ا«الية  الدرجات  ²ديد 
ا«وحد للمو;فÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة، والذي ت­سمن ²ديدا ل�سرو� 7سغل 
الدرجات تختل� عن تل� ا«وجودة ¶ ن�ام ت�سني� وترتيب الو;ائ�� اإذ اإنه 
ا¹ادية  ا«الية  الدرجة  ا¸امعي  الدبلوم  موؤهل  حملة  ي�سغل  الن�ام�  لهذا  �وفقا 
ع�سرة،  الثانية  ا«الية  الدرجة  العام  التعليم  دبلوم  7سهادة  حملة  وي�سغل  ع�سرة، 
الدرجة  الدبلوم ا¸امعي  للقرار ا«ذكور� ي�سغل حملة موؤهل  اأنه� وفقا   Ôح ¶
ا«الية الثالثة ع�سرة، وي�سغل حملة موؤهل 7سهادة دبلوم التعليم العام الدرجة ا«الية 
ال�ساد�سة ع�سرة، ما موؤداه تعار�ص ا7سÍا:ات 7سغل الدرجات ال�سادرة ®وجب 
القرار ا«�سار اإليه، مع 7سرو� 7سغل الدرجات الواردة ¶ ن�ام ت�سني� وترتيب 
التاأثÓ على بدايات الدرجات ا«قررة للمجموعات  الو;ائ�، Âا يÍتب عليه 

النوعية الواردة ¶ ن�ام ت�سني� وترتيب الو;ائ�.

واإنـه ولcن كان جــدول الدرجات والرواتب ا«لحق بقانـون اºدمـة ا«دنيـة 
النوعية  ا«جموعات  درجات  نهاية  حدد  قد  الو;ائ�  وترتيب  ت�سني�  ون�ام 
للو;ائـ� ا¹رفية بالدرجـة التا�سعـة، اإلإ اأن جـدول الدرجـات والرواتـب ا«وحـد 
الو;ائ�، ما  بالدولة ¼ يحدد نهاية درجات تل�   Ôا«دني  Ôالعماني  Ôللمو;ف
موؤداه اأن ا«انع القانوÈ الذي كان يحول دون ترقية 7سا=لي الو;ائ� ا¹رفية قد 
زال ب�سدور جدول الدرجات والرواتب ا«وحد ا«�سار اإليه، وينبني على ذل� جواز 
ترقية 7سا=لي كل من� ا«جموعة النوعية للو;ائ� ا¹رفية، وا«جموعة النوعية 
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اإذا توفرت ¶  الثالثة ع�سرة  لو;ائ� اºدمات ا«عاونة «ا يجاوز الدرجة ا«الية 
7ساأنهم كافة 7سرو� الÍقية، دون اإيقافهم عند الدرجة ا¹الية التي ي�سغلونها.

علما باأن ما �سبق، يتوافق مع الغايات ا«رجوة من اإ�سدار جدول الدرجات 
والرواتب ا«وحد للمو;فÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة من خلال م�ساواة الدرجات 
لها،   Ôا�سعºا الو;يفية  الإأن�مة   lكان اأيا  باأحكامه   Ôللمخا:ب والرواتب 
والقول بعدم جواز ترقية 7سا=لي كل من� ا«جموعة النوعية للو;ائ� ا¹رفية، 
الثالثة  ا«الية  الدرجة  يجاوز  «ا  ا«عاونة  اºدمات  لو;ائ�  النوعية  وا«جموعة 
بجدول   Ôا«خا:ب  Ôب  � عنه  ا«�سر�  اإرادة  تنزه   � تفاوت  اإيجاد  موؤداه  ع�سرة 
 Ôوب ا«دنية من جهة  اºدمة  لقانون   Ôا�سعºا ا«وحد من  والرواتب  الدرجات 
جدول  �سدور  بعد  بها  العمل  ;ل  التي  اºا�سة   uواللوائ  Ôبالقوان  Ôا«خا:ب
لديها  ولإ يوجد  ت�سني� خا�سة  اأن�مة  لديها  والتي  ا«وحد  والرواتب  الدرجات 
قيد ¶ نهايات ا«جموعة النوعية للو;ائ� ا¹رفية وا«جموعة النوعية لو;ائ� 

اºدمات ا«عاونة.

�ثالثا� منطو� الراأي

جواز ترقية 7سا=لي الو;ائ� ا¹رفية واºدمات ا«عاونة «ا يجاوز الدرجة ا«الية 
 Ôا«دني Ôالعماني Ôالثالثة ع�سرة من جدول الدرجات والرواتب ا«وحد للمو;ف
بالدولة اإذا توفرت ¶ 7ساأنهم 7سرو� الÍقية، وذل� على النحو ا«بÔ ¶ الإأ�سباب.

��٠��٢�٢� بتاريx ٢٤ يناير ٢٠٢٤م�� �فتوى رقم
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