
����
٢٠٢٢/�٢/٢٢م

موظ� - اإعـادة التعيÔ - وجـود اأوامـر �ساميــة ²ظر اإعـادة التعيÔ - وجـوب 
الإمتثال لها وتطبيقها.

اأو   ،Ôا«وظف  Ôتعي اإعادة  حظر  مقت�ساه  عاما  اأ�سلا  ال�سامية  الإأوامر  قررت 
تقفيزهم عدة درجات، اأو تعديل درجاتهم ا«الية التي ي�سغلونها - اأجازت ا�ستثناء 
مالية  لدرجة  الإعتيادية  الÍقيات  الإأو½ منهما� هي   ،Ôالإأ�سل حالت ذل�  على 
 µ والتي  درجات،  عدة  التقفيز  حظر  من  ا«�ستثناة  ا¹الة  وهي  فق�،  واحدة 
وقفها ®وجب الإأوامر ال�سامية، اأما الثانية� فتتعلق باإعادة التعيÔ الذي يتم وفقا 
للموؤهل الدرا�سي - موؤدى ذل� - عدم جواز تعديل الدرجة ا«الية باأي طريقة كانت 
�سواء اأكانت بطريق التعيÓ= ¶ Ô اأدنى الوظائ� اأم الÍقية اأم باأي طريقة من 
ا«خاطبة  الوحدات  اأثر ذل� ولإزمه - يجب على جميع   - الوظائ�  طرق �سغل 
بهذه الإأوامر الإلتزام ب�سحيu م�سمونها، وعدم اºروs على مقت�سياتها� «ا لها 
من طبيعة ملزمة لإ يق� حدها عند الإأحكام الواردة ¶ قانون اºدمة ا«دنية، 
بل تتعداها لت�سل اإ½ ما تقرره الت�سريعات اºا�سة من تنظيم م�ستقل للوظائ� 

الواردة فيها - تطبيق.
فبالإإ�سارة اإ½ الكتاب رقم�...............، ا«وؤرy ¶..............هـ، 
ا«وافق.....................م، ¶ �ساأن طلب الإإفـادة بالراأي القانوÈ حــول 
مـدى ا�ستحقاق ا«ــوظ�/.................... للدرجة ا«الية الرابعة من عدمه.

الفا�سل/  اأن  فـي   - الإأوراق  مـن   Ôيب ح�سبما   - ا«و�سو�  وقائع  وتتلخ�ص 
........................... يعمل ¶ وزارة....................... �اآنذا�� 
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��م ¶ وظيفة مدير عام م�ساعد................... �منذ تاريx �٢من اأكتوبر ٢
�سدر  ��٢٠م   Ëسبتم� من   �  xتاري  ¶ واأنه  ال�ساد�سة،  ا«الية  الدرجة  على 
وظيفة  منها  الوظائ�،  من  عدد  على  للمناف�سة   ٢٠��/� رقم  الداخلي  الإإعلان 
للمناف�سة  حالته  ا«عرو�سة  فتقدم  الرابعة،  ا«الية  الدرجة   ¶  ".............."
 ،Ôا«وظف �سوؤون  ¸نة  قبل  من  عليه  الإختيار  ووقع  عنها،  ا«علن  الوظيفة  على 
الدرجة   ¶ ��٢٠م  فËاير  من   ��  xبتاري ا«ذكور   Ôتعي اللجنة  اعتمدت   oحي

ا«الية الرابعة وفقا «ا ورد ¶ الإإعلان الداخلي. 
 Ôاإ�سدار قرار التعي اأنه «ا كان ا¹�سول على ا«وافقة الإأمنية قبل  وتذكرون 
يعد �سرطا اأ�سا�سيا من �سرو� التعيÔ ¶ الوظائ� العامة، فقد ´ت Áاطبة 
الوزراء  العامة «جل�ص  الإأمانة  اأن  اإلإ  الوزراء ¶ �ساأن ذل�،  العامة «جل�ص  الإأمانة 
اأفادت بعدم ا«وافقة على تعيÔ ا«عرو�سة حالته Ô¹ الف�سل ¶ الق�سية ا«ن�سوب 
اإليه فيها �سوء ا�ستعمال الوظيفة التي كانت قيد التحقيق ¶ الإدعاء العام ¶ حينه.
على  وافقت   - ذل�  بعد   - الوزراء  «جل�ص  العامة  الإأمانة  اأن  اإ½  وت�سÓون 
ا«علن  الرابعة  ا«الية  الدرجة  �سريطة عدم ح�سوله على  ا«عرو�سة حالته،   Ôتعي
عنها، وعلى اإثر ذل� �سدر القرار رقم ٢٠��/�٠ بتاريx ��/�/��٢٠م بتعيÔ ا«ذكور 
¶ الوظيفة ا«�سار اإليها بذات درجته ا«الية �ال�ساد�سة�، و¶ �سوء �سدور قرار 
Áاطبة  ´ت  الدليل،  كفاية  لعدم   �حالته للمعرو�سة  ا«ن�سوبة  الق�سية  حف� 
لطلب   �دي�سم٢٠��Ëم �٢من   xبتاري اأخرى  مرة  الوزراء  «جل�ص  العامة  الإأمانة 
تعديل درجته ا«الية اإ½ الدرجة الرابعة، اإلإ اأنها اأفادت بتاريx �� من يناير��٢٠م 
ال�سامية  التوجيهات  يتعار�ص مع  الرابعة  ا«الية  الدرجة  ا«ذكور على   Ôباأن تعي
عدة  تقفيزهم  اأو   Ôللموظف  Ôالتعي اإعادة  طلبات  اأمام  الباب  بغلق  القا�سية 

درجات اأو تعديل درجاتهم ا«الية التي ي�سغلونها.
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ا�ستحقـاق  مـدى  حـول   Èالقانـو بالراأي  الإإفـادة  تطلبـون  تقدم،  ما  واإزاء 
ا«ــوظ�/..................... للدرجة ا«الية الرابعة من عدمه.

ا«ر�سوم  من  الإأو½  ا«ادة  باأن  �سعادتكم  اإفادة   Èي�سر ذل�،  على  وردا 
 Ôللموظف ا«وحد  والرواتب  الدرجات  جدول  باإ�سدار   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا
والرواتب  الدرجات  بجدول  "يعمل   �اأنه على  تن�ص  بالدولة،   Ôا«دني  Ôالعماني

ا«وحد للموظفÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة الوارد ¶ ا«لحق رقم ��� ا«رفق".
 وتن�ص ا«ادة الثانية من ا«ر�سوم ال�سلطاÈ ذاته على اأنه� "مع عدم الإإخلال 
ال�سلطاÈ رقم  ال�سادر با«ر�سوم  الق�سائية  ال�سلطة  ا«ادة ���� من قانون  باأحكام 
 Èكمة الق�ساء الإإداري ال�سادر با«ر�سوم ال�سلطاÀ من قانون �وا«ادة ��� ،��/�٠
رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ال�سادر  العام  الإدعاء  قانون  ��� من  وا«ادة   ،��/�رقم �
� وا«ادة الإأو½ من ا«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠ ب�ساأن الوظائ� الطبية �/�٢
وا«ادة  والع�سكرية�،  �ا«دنية  ا¹كومية  با«وؤ�س�سات  ا«�ساعدة  الطبية  والوظائ� 
ي�سري   ،٢٠٠٠/��� رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ال�سادر  ا«�سر¶  القانون  من   �٢��
 Ôا«وظف كافة  على  ا«ر�سوم  هذا  من  الإأو½  ا«ادة   ¶ عليه  ا«ن�سو�ص  ا¸دول 
ا«Ëمة  العقود  اأحكام   Ôالعماني  Ó= على  وت�سري  بالدولة،   Ôا«دني  Ôالعماني

معهم".
ا«وظفون  "ينقل   �اأنه على  ذاته   Èال�سلطا ا«ر�سوم  من  الثالثة  ا«ادة  وتن�ص 
العمانيون ا«دنيون بالدولة ا«وجودون ¶ اºدمة ¶ تاريx العمل بهذا ا«ر�سوم 
اإليه  اإ½ الدرجات ا«ن�سو�ص عليها ¶ جدول الدرجات والرواتب ا«وحد ا«�سار 

وفقا لل�سواب� والقواعد الواردة ¶ ا«لحق رقم �٢� ا«رفق ".
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 Èذاته معدلة با«ر�سوم ال�سلطا Èوتن�ص ا«ادة الرابعة من ا«ر�سوم ال�سلطا
وزير  اأنه�"ي�سدر  على  اخت�سا�ساتها  و²ديد  العمل  وزارة  باإن�ساء   ٢٠٢٠/�� رقم 
العمل ا�سÍاطات �سغل الدرجات الواردة ¶ ا¸دول ا«ن�سو�ص عليه ¶ ا«ادة الإأو½ 
من هذا ا«ر�سوم، واإ½ اأن ت�سدر هذه الإ�سÍاطات ي�ستمر تطبيق الإ�سÍاطات 

الواردة ¶ النظم الوظيفية ال�سارية ®ا لإ يتعار�ص مع اأحكام هذا ا«ر�سوم.
و¶ جميع الإأحوال لإ يجوز اأن تقل ا«دة ا«تطلبة للÍقية للدرجة الإأعلى عن 

ثلاث �سنوات".
ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠  ا«ر�سوم  اأحكام  اأنه ®وجب  الن�سو�ص،  ومفاد هذه 
ا«�سار اإليه وا«عمول بها اعتبارا من الإأول من يناير ��٢٠م ق�سى ا«�سر� بتوحيد 
من  و=Óها  ا«دنية  للدولة  الإإداري  ا¸هاز  وحدات   ¶  Ôللموظف ا«الية  ا«عاملة 
الطبيعة  ذات  ا¸هات  بع�ص  موظفي  با�ستثناء  العامة  الإعتبارية  الإأ�سخا�ص 
اºا�سة، باأن ا�ستحدث جدولإ موحدا للدرجات والرواتب، وق�سى بنقل موظفي 
ا¸هات اºا�سعة لإأحكامه ا«وجودين ¶ اºدمة ¶ تاريx العمل به اإ½ الدرجات 
الواردة فيه، وذل� وفقا لل�سواب� والقواعد الواردة ¶ ا«لحق رقم �٢� ا«رفق به، 
ونا� ا«�سر� ®جل�ص اºدمة ا«دنية اآنذا� - وزير العمل حاليا - و�سع ا�سÍاطات 
ا«دة  تقل  باألإ  اº�سو�ص  هذا   ¶ �سلطته  مقيدا  ا«وحد،  ا¸دول  درجات  �سغل 

البينية ا«تطلبة للÍقية للدرجة الإأعلى عن ثلاث �سنوات.
و¶ هذا الإإطار، و�سمانا لتنفيذ اأحكام هذا ا«ر�سوم تنفيذا �سحيحا، وخلال 
الفÍة من تاريx العمل بهذا ا«ر�سوم ¶ الإأول من يناير ��٢٠م حتى يناير ��٢٠م 
ال�سلطان ا«عظم - حفظه  اأوامر �سامية من ح�سرة �ساحب ا¸لالة  �سدرت عدة 
الله ورعاه - على مراحل ثلاث، اأولإها� قبل عام ��٢٠م حيo ق�ست تل� الإأوامر 
اأو  تقفيزهم عدة درجات،  اأو   Ôللموظف  Ôالتعي اإعادة  اأمام طلبات  الباب  بغلق 
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مالية  لدرجة  الإعتيادية  الÍقيات  با�ستثناء  ي�سغلونها  التي  درجاتهم  تعديل 
واحدة اأو التي تتم وفقا للموؤهل الدرا�سي، وثانيها� ¶ عام ��٢٠م حيo ق�ست 
ا«وحد  والرواتب  الدرجات  ¸دول  اºا�سعة  ا¸هات  جميع  باإلزام  الإأوامر  تل� 
لها  اºا�سعة  النظم  كانت  اأيا  ا�ستثناء  بالدولة دون   Ôا«دني  Ôالعماني  Ôللموظف
بوق� ترقيات موظفيها، وب�سحب قرارات الÍقية التي اأ�سدرتها تل� ا¸هات 
للموظفÔ الذين ترجع اأقدمياتهم اإ½ عامي ��٢٠م، و٢٠�٢م مع اإعفائهم من رد 
ا«بال� التي �سرفت لهم بناء على تل� القرارات، وثالثها� ¶ عام ��٢٠م حيo ق�ست 
اإ½ وظائ�  الÍقية  عند   Ôللموظف ا«الية  الدرجات  تعديل  الإأوامر بحظر  تل� 
اأعلى، اأو عند تعيينهم ¶ وظائ� اأعلى بناء على موؤهل اأعلى اأو بناء على ال�سلطة 
التقديرية ¸هة الإإدارة باإعادة تعيينهم ¶ =Ó اأدنى الوظائ� وفقا ¹كم ا«ادة ���� 

من قانون اºدمة ا«دنية، اأو عند نقلهم نوعيا بتغيÓ م�سمياتهم الوظيفية. 
ومن حيo اإنه وفقا ¹كم ا«ادة ���� من النظام الإأ�سا�سي للدولة - ا¹ا¾ - والتي 
 Èمن النظام الإأ�سا�سي - ا«لغى - والذي �سدر ا«ر�سوم ال�سلطا �تقابلها ا«ادة ���
رقم ��/��٢٠ ا«�سار اإليه ¶ ظل العمل به، فاإن كل ما ي�سدر عن جلالة ال�سلطان 
من اأوامر فهو مطا�، وتاأ�سي�سا على ذل� فقد جرى اإفتاء وزارة العدل وال�سوؤون 
القانونية على اإنزال تل� الإأوامر منزلة القوانÔ من حيo قوتها ووجوب العمل بها.
ومن حيo اإن الإأوامر ال�سامية ¹�سرة �ساحب ا¸لالة ال�سلطان ا«عظم - حفظه 
الله ورعاه - بطبيعتها ووفقا «ا جرى عليه العمل تتناول بالتنظيم اأمورا Àددة، 
تل�  تت�سمنه  ما  فاإن  ثم  زمنية Àددة، ومن  لفÍات  اأي  وقتية  تكون  ما  واأحيانا 
الإأوامر من اأحكام تعد قواعد ا�ستثنائية لها قوة القانون يجب العمل بها ¶ اإطارها 
الزمني، وينتهي العمل بتل� الإأوامر ب�سدور اأوامر �سامية اأخرى باإلغائها �سراحة 

اأو �سمنا، اأو با�ستنفاد الغر�ص منها، اأو انتهاء الإإطار الزمني ا«حدد ل�سريانها. 
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ومن حيo اإن الثابت من الإأوراق، اأن ا«عرو�سة حالته من موظفي هيcة............ - 
xوزارة............  �سابقا - وكانت الوزارة - حينذا� - قد اأعلنت داخليا برقم �/��٢٠ بتاري 
وكيل  ®كتب   ...............  Óخب وظيفة  ل�سغل  حاجتها  عن  �/��٢٠م /�
ي�سغل  وكان  الإإعلان  هذا   ¶ باأوراقه  ا«ذكور  وتقدم  الرابعة،  بالدرجة  الوزارة 
تل�  ل�سغل   Ôا«تقدم  Ôب من  عليه  الإختيار  وقع  وقد  ال�ساد�سة،  الدرجة 
لإ�ستيفاء  الوزراء  «جل�ص  العامة  الإأمانة  الوزارة  خاطبت  ثم  ومن  الوظيفة، 
 yا«وؤر  �................�  �رقم بكتابها  اأفادت  اأنها  اإلإ  ب�ساأنه،  الإأمنية  ا«وافقة 
الق�سية   ¶ الف�سل   Ô¹ تعيينه  على  ا«وافقة  بعدم   ....................¶
 ،�................� برقم  �سرطة...............  مركز   ¶ ا«قيدة  ا¸زائية 
وبرقم �....................� ¶ الإدعاء العام ا«ن�سوب اإليه فيها �سوء ا�ستعمال 
الوظيفة العامة، وقد عاودت الوزارة Áاطبة الإأمانة العامة «جل�ص الوزراء ¶ 
 �.........................�  �رقم بكتابها  الإأخÓة  اأفادت   oحي ال�ساأن،  هذا 
الوظيفة   ¶ ا«ذكور   Ôتعي على  ®وافقتها   ....................¶  yا«وؤر
اأ�سدرت  عليه  وبناء  مالية،  بÍقية   Ôالتعي يرتب�  األإ  ب�سر�  اإليها  ا«�سار 
الوظيفـة  تل�   ¶ بتعيينـه  ��/�/��٢٠م   xبتـاري  ٢٠��/�٠ رقــم  القـرار  الـوزارة 
بحف�  العام  الإدعاء  قرار  �سدور  �سوء  و¶  ا«الية�ال�ساد�سة�،  درجته  بذات 
وزارة  اإليها،خاطبت  ا«�سار  ا¸زائية  الق�سية   ¶ �سده  العمومية  الدعوى 
منحه  على  للموافقة  الوزراء  «جل�ص  العامة  الإأمانة  ا«ناخية  وال�سوؤون  البيcة 
¶  yا«وؤر  �..................�  �رقم بكتابها  اأفادت  اأنها  اإلإ  الرابعة،   الدرجة 
بغلق  القا�سية  ال�سامية  الإأوامر  لتعار�سه مع  بعدم جواز ذل�  ...............م 
تعديل  اأو  درجات  عدة  تقفيزهم  اأو   Ôا«وظف  Ôتعي اإعادة  طلبات  اأمام  الباب 

درجاتهم ا«الية التي كانوا ي�سغلونها.
 وبناء على ما تقدم، و«ا كانت ا¹الة ا«عرو�سة يرجع تاريx ن�ساأتها اإ½ ما 
قبل عام ��٢٠م، فاإن الإأوامر ال�سامية واجبة التطبيق عليها هي الإأوامر ال�سادرة 
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 Ôللموظف Ôقبل عام ��٢٠م، والتي تق�سي بغلق الباب اأمام طلبات اإعادة التعي
اأو تقفيزهم عدة درجات، اأو تعديل درجاتهم التي ي�سغلونها با�ستثناء الÍقيات 

الإعتيادية لدرجة مالية واحدة اأو التي تتم وفقا للموؤهل الدرا�سي.
ومن حيo اإن ا¹الة النموذجية للتقفيز عدة درجات - ا«ن�سو�ص عليها ¶ 
الإأوامر ال�سامية ا«�سار اإليها - تتمثل ¶ التعيÓ= ¶ Ô اأدنى الوظائ�، وهي 
ما تنطبق ´اما على ا«عرو�سة حالته، ومن ثم فاإنه نزولإ على اأحكام تل� الإأوامر 
لإ يجوز منu ا«ذكور الدرجة الرابعة من تاريx تعيينه ¶ وظيفة خبÀ Óميات 

طبيعية ¶ ��/�/��٢٠م.
الوظيفي  و�سعه  معا¸ة   ¶ حالته  ا«عرو�سة  حق  من  ذل�  من  ينال  ولإ 
 �رقم الوزراء  «جل�ص  العامة  الإأمانة  بكتاب  ا«نقول  الوزراء  ¿ل�ص  بقرار  عملا 
�...................� ا«وؤرy ¶...............م، وكتابي وزارة ا«الية رقمي 
و�.....................�   ،..............¶ yا«وؤر  �...................�
وفقا  الوظيفي   sالتدر بداية  على  بت�سكينه  وذل�   ،................¶  yا«وؤر
للدرجات الواردة بنظام ت�سني� وترتيب الوظائ� ال�سادر بقرار ¿ل�ص اºدمة 
ا«توفرة ¶  ال�سا=رة  للدرجات  ا«الية  ا«دنية رقم ٢٠�٠/�٠، ووفقا للمخ�س�سات 
 xبتاري الوزراء  ¿ل�ص  موافقة   xتاري من   Ôالت�سك يكون  اأن  على  البيcة،  هيcة 

�٢/�/٢٠٢٢م، ودون اأثر رجعي. 
 لذل�� انتهى الراأي اإ½ عدم اأحقية ا«عرو�سة حالته ¶ تعديل درجته ا«الية اإ½ 
 ...............Óتعيينه ¶ وظيفة خب xالدرجة ا«الية الرابعة اعتبارا من تاري
¶ ��/�/��٢٠م، وذل� دون الإإخلال بحقه ¶ معا¸ة و�سعه الوظيفي بت�سكينه 
وترتيب  ت�سني�  بنظام  الواردة  للدرجات  وفقا  الوظيفي   sالتدر بداية  على 

الوظائ� اعتبارا من �٢/�/٢٠٢٢م، وذل� على النحو ا«بÔ بالإأ�سباب.

فتوى رقم ��٢٢٢��٠٢٠� بتاريx ٢٢ من دي�سمË ٢٠٢٢م
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