
��٠�
��/٢٠٢٢/�٢م

� - تف�سÓ - قواعد تف�سÓ الن�سو�ص القانونية - التف�سÓ ال�سيق للن�سو�ص ا«الية.
الن�سو�ص ا«الية لإ يجوز التو�سع ¶ تف�سÓها، واإÆا يتعÔ الوقوف على حرفية 
تل� الن�سو�ص� ²وطا من ¿انبة ال�سواب ¶ تطبيقها، ووقوفا على ما ابتغاه 

ا«�سر� من الن�ص عليها بغية تطبيقها التطبيق ال�سليم - تطبيق.
٢ - موظ� - اإجـازة اعتيــادية - منـا� ا�ستحقــاق التعوي�ص النقـدي عن كامـل 

اأر�سدة الإإجازات الإعتيادية عند انتهاء خدمة ا«وظ� بالإ�ستقالة.
قرر ا«�سر� اأحقية ا«وظ� - ¶ حال انتهاء خدمته لإأي �سبب من الإأ�سباب - ¶ 
انتهاء   xتاري حتى  له  ا«�ستحقة  الإعتيادية  اإجازته  ر�سيد  عن  نقدي  بدل  �سرف 
خدمته، وو�سع - كاأ�سل عام - حدا اأق�سى لهذا التعوي�ص وذل� ®ا لإ يزيد على 
ا�ستحقاق �سنتÔ، وا�ستثناء من ذل� قرر ا�ستحقاق ا«وظ� التعوي�ص النقدي عن 
تع ا«وظ� بالإإجازة  كامل ر�سيد اإجازته الإعتيادية - منا� ذل� - اأن يكون عدم́ 
اأو لإأ�سباب قوية تقت�سيها  اأو قطع الإإجازة ل�سرورة   Óاأو تق�س عائدا اإ½ تاأجيل 
م�سلحة العمل - اأثره - اأحقية ا«وظ� ¶ �سرف البدل النقدي عن كامل ر�سيد 

اإجازته الإعتيادية اإذا كان عدم ح�سوله عليها راجعا «�سلحة العمل - تطبيق.
فبالإإ�سارة اإ½ الكتاب رقم�............... ا«وؤرy ¶................هـ، 
ا«وافق.............م،ب�ساأن مدى اأحقية �سعادة/................. �م�ست�سار 
¶ وزارة...............� ¶ البدل النقدي عن كامل ر�سيد اإجازته الإعتيادية. 
وتتلخ�ص وقـائع ا«و�سو� - ح�سبما يبÔ من الإأوراق - ¶ اأن �سعادة/............... 
ي�سغل وظيفة م�ست�سار ¶ وزارة....................، وقد اأحيـل اإ½ التقاعد 
®وجب القرار رقم �٢٠٢٢/�٠ اعتبارا من تاريx �� من اأ=�سط�ص ٢٠٢٢م ب�سبب 
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 Ôثلاثمائة و�سبعة وخم�س �الإ�ستقالة، وبل� اإجما¾ ر�سيد اإجازته الإعتيادية ����
 Ôو�سبعة وخم�س Ôمائت �بـ ���٢ Ô�سنت �ا�ستحقاق �٢ اأي ما يزيد على  يوما، 
يوما، وتذكرون باأن ا«عرو�سة حالته ¼ يتمتع بر�سيد اإجازته الإعتيادية� نظرا 
ب�سفته  معر�ص..............  على  الإإ�سراف  بينها  ومن  به  ا«نوطة  للاأعمال 
العمل اقت�ست حينها قطع  اأن م�سلحة  العام ¸ناv �سلطنة عمان، كما  ا«فو�ص 

اإجازته الإعتيادية.
 واإزاء ما تقدم، فاإنكم تطلبون الراأي القانوÈ ¶ ا«و�سو� ا«�سار اإليه.

نفيد باأن ا«ادة ���� من النظام الإأ�سا�سي للدولة تن�ص على اأنه� "يقوم ال�سلطان 
با«هام وال�سلاحيات  الإآتية�..... تعيÔ وكلاء الوزراء والإأمناء العامÔ ومن ¶ 

حكمهم، واإعفائهم من منا�سبهم". 
 Èال�سلطا با«ر�سوم  ال�سادر  ا«دنية  اºدمة  قانون  من   ����� ا«ادة  وتن�ص 
الدائمة  الوظائ�  بجدول  وزارة"  "وكيل  وظيفة   sتدر"   �اأنه على   ٢٠٠�/�٢٠ رقم 
"الدرجة  ت�سمى  درجة  مالية  لها  وتخ�س�ص  للدولة،  الإإداري  ا¸هاز  بوحدات 
اºا�سة". ويحدد الراتب الإأ�سا�سي وا«خ�س�سات الإأخرى التي ´نu ل�سا=لي هذه 

 ."Èالوظيفة باأمر �سلطا 
وظيفة   ¶  Ôالتعي "يكون   �اأنه على  ذاته  القانون  من   ����� ا«ادة  وتن�ص 
الوظيفة  هذه  ي�سغل  من  خدمة  اإنهاء  �سلطاÈ،  ويكون  ®ر�سوم  وزارة"  "وكيل 
باأمر �سلطاÈ من التاريx الذي يحدده هذا الإأمر، ويعتË كل من  تن�ص مرا�سيم 
�ساأنهم  الوزارة وت�سري ¶  الدرجة اºا�سة ¶ حكم وكيل  تعيينهم على منحهم 

اأحكام هذا  الف�سل". 
وتن�ص ا«ادة ���٢� من القانون ذاته على اأنه� " تكون الإإجازة ل�سا=لي وظيفة 

"وكيل وزارة"�خم�سÔ  يوما". 
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وتن�ص ا«ادة ����� من القانون ذاته على اأنه� "يطبق فيما ¼ يرد ب�ساأنه ن�ص 
خا�ص ¶ هذا الف�سل  اأحكام هذا القانون اأو =Óه من الإأنظمة التي تطبق ¶ �ساأن 

موظفي الوحدة التي يعمل بها وكيل الوزارة". 
بالإإجازة  ا«وظ�  "يتمتع   �اأنه على  ذاته  القانون  من   ���� ا«ادة  وتن�ص 
ا«�ستحقة له ح�سب مقت�سيات م�سلحة العمل ولإ يجوز له القيام باإجازة اعتيادية 
الإأحوال  جميع  و¶  باºدمة.  التحاقه  من  الإأقل  على  اأ�سهر  �ستة  انق�ساء  قبل 
من   ����� عن  مدتها  تقل  لإ  اعتيادية  باإجازة  �سنويا  ا«وظ�  يتمتع  اأن  يجب 
 Ó= الإ�ستحقاق ال�سنوي على اأن تكون ا«دة مت�سلة ما ¼ تقت�ص م�سلحة العمل
ذل� لإأ�سباب يقدرها رئي�ص الوحدة، ولإ يجوز اأن يجاوز ر�سيد ا«وظ� من ا«دد 
ا«تبقية من هذه الإإجازة ا�ستحقاق �سنتÔ اإلإ ¶ حالة تاأجيل اأو تق�سÓ الإإجازة اأو 
قطعها ل�سرورة اأو لإأ�سباب قوية تقت�سيها م�سلحة العمل، على اأن يتمتع ا«وظ� 
اأو من  اأو ما تبقى منها ح�سب الإأحوال ¶ وقت لإحق من نف�ص العام  بالإإجازة 

العام الذي يليه".
كما تن�ص ا«ادة ���� من القانون ذاته، على اأن� "للموظ� اأن يح�سل على 
ال�سنة  عن  منها  ي�ستحقه  ما  اإ½  بالإإ�سافة  الإعتيادية  اإجازته  ر�سيد  من  اإجازة 
ا¸ارية حتى تاريx قيامه بالإإجازة ®ا لإ يجاوز خم�سة و�سبعÔ يوما ¶ ال�سنة".
وتن�ص ا«ادة ��٠� من القانون ذاته، على اأنه� " ي�سرف للموظ� الذي تنتهي 
خدمته لإأي �سبب من الإأ�سباب بدل نقدي عن ر�سيد اإجازته الإعتيادية ا«�ستحقة 
له حتى تاريx انتهاء خدمته بحد اأق�سى ا�ستحقاق �سنتÔ، فاإذا كان عدم ح�سوله 

عليها راجعا «�سلحة العمل ي�سرف له البدل النقدي عن كامل ر�سيده.
وي�سرف البدل النقدي على اأ�سا�ص الراتب الذي يتقا�ساه ا«وظ� عند تركه اºدمة".
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ومفاد ما تقدم، اأن تعيÔ وكلاء الوزارات والإأمناء العامÔ ومن ¶ حكمهم 
�سراحة  به  جهرت  «ا  وفقا  ا«عظم  ال�سلطان  ال�سامية  ¸لالة  بالإإرادة  يكون  اإÆا 
اأفرد  قد  اإليه  ا«�سار  اºدمة  ا«دنية  قانون  واأن  للدولة،  الإأ�سا�سي  النظام  ن�سو�ص 
تنظيما خا�سا لوكلاء الوزارات ومن ¶ حكمهم Àددا �سائر �سوؤونهم الوظيفية، 
 والتقاعدية، حيo حدد الإأداة القانونية لتعيÔ �سا=لي وظيفة "وكيل وزارة" ¶ 
ا«ر�سوم ال�سلطاÈ، كما  اعتË اأن كل من ين�ص مر�سوم تعيينه على منحه الدرجة 
اºا�سة ¶ حكم وكيل الوزارة وت�سري ¶ �ساأنه  الإأحكام الوظيفية اºا�سة بوكلاء 
اإجازتهم الإعتيادية ال�سنوية، كما قرر ا«�سر�  ¶  الوزارات، ومنها ²ديد مدة 
حالة عدم وجود ن�ص خا�ص ¶ الإأحكام الوظيفية اºا�سة بوكلاء الوزارات ومن 
اºدمة  قانون  اأحكام  ب�ساأنهم  تطبق  فاإنه  هذا  القانون،   ¶ الواردة  حكمهم   ¶
ا«دنية اأو =Óه من الإأنظمة التي تطبق ¶ �ساأن موظفي  الوحدة التي يعمل بها 
وكيل الوزارة، وحيo اإنه ¼ ترد اأحكام خا�سة ب�ساأن البدل النقدي لر�سيد اإجازات 
وكلاء الوزارات ومن ¶ حكمهم، فاإنه يتعÔ الرجو� اإ½ قانون اºدمة� اإذ و�سع 
ا«�سر� ®وجبه اأ�سلا عاما يق�سي بحق ا«وظ� ¶ اإجازة اعتيادية �سنوية براتب 
كامل لإ تقل مدتها عن ����� خم�سة و�سبعÔ با«ائة من ا�ستحقاقه ال�سنوي، على 
اأن تكون ا«دة مت�سلة، ورب� الإأ�سل ®ا تقت�سيه م�سلحة العمل اإذ و�سد اإ½ رئي�ص 
´تع  دون  ²ول  والتي  العمل  م�سلحة  تقت�سيها  التي  الإأ�سباب  تقدير  الوحدة 
من  ا«وظ�   Ôك´ يتم  اأن  ا«�سر�   �Íوا�س ي�ستحقها،  التي  بالإإجازة  ا«وظ� 
التمتع بر�سيد اإجازته ¶ وقت لإحق من ذات العام اإذا حالت ظروف العمل دون 
منحه اإياها، اأو العام الذي يليه، كما حدد األإ يجاوز ر�سيد ا«وظ� من الإإجازات 
ا�ستحقاق �٢� �سنتÔ اإلإ ¶ حـالإت Àددة، وهي تاأجيـل، اأو تق�سÓ الإإجـازة، 

اأو قطعها مقيدا ذل� بوجود �سرورة اقت�ستها م�سلحة العمل. 
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كما قرر اأحقية ا«وظ� - ¶ حال انتهاء خدمته لإأي �سبب من الإأ�سباب - 

¶ �سرف بدل نقدي عن ر�سيد اإجازته الإعتيادية ا«�ستحقة له حتى تاريx انتهاء 

يزيد على  لإ  البدل، وذل� ®ا  لهذا  اأق�سى  - حدا  كاأ�سل عام   - خدمته، وو�سع 

ا�ستحقاق �سنتÔ، وا�ستثناء من ذل� ي�ستحق ا«وظ� اأن ي�سرف له البدل النقدي 

عن كامل ر�سيد اإجازته الإعتيادية اإذا كان عدم ح�سوله عليها راجعا «�سلحة العمل.

اأن الإ�ستثناء لإ يتو�سع ¶ تف�سÓه ولإ يقا�ص عليه لإ  و«ا كان ا«�ستقر عليه 

�سيما اإذا تعلق بن�سو�ص مالية، فاإن ²ديد ما اإذا كان �سبب عدم ´تع ا«وظ� 

وثائق  على  مرتكزا  يكون  اأن  يجب  العمل،  «�سلحة  راجعا  الإعتيادية  باإجازته 

 µوم�ستندات باأن يكون ا«وظ� قد تقدم بطلب ا¹�سول على اإجازة اعتيادية و

رف�سها اأو تاأجيلها اأو تق�سÓها اأو قطعها.

م�ست�سار   Ôبتعي  ٢٠٠�/�� رقم   Èال�سلطا ا«ر�سوم  �سدر  قد  اإنه   oحي ومن 

 Ôبوزارة...........................، والذي ن�ص ¶ مادته الإأو½ على تعي

ا¹الية،  درجته  بذات  وزارة................  م�ست�سارا ¶   ................

Âا يتعÔ معه �سريان الإأحكام اºا�سة بالوكلاء ومن ¶ حكمهم ¶ �ساأنه.

وبتطبيق ما تقدم، و«ا كان الثابت اأن ا«عرو�سة حالته كان قد �سدر ¶ �ساأن 

 �تعيينه م�ست�سارا ¶ وزارة.................. مر�سوم �سلطاÈ برقم ��/�٢٠٠ 

بذل� فاإنه يعد ¶ حكم وكلاء الوزارات وت�سري ¶ �ساأنه الإأحكام اºا�سة بالوكلاء 

ومن ¶ حكمهم، وحيo اإنه ¼ ترد اأحكام خا�سة بتقرير ا¹ق ¶ البدل النقدي 

من  ي�ستمد  ا¹ق  هذا  فاإن  حكمهم،   ¶ ومن  الوزارات  وكلاء  اإجازات  لر�سيد 

النظام الوظيفي الذي كان يخ�سع له ا«عرو�سة حالته وهو قانون اºدمة ا«دنية، 
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®وجب  التقاعد  اإ½  اأحيل  قد  حالته  ا«عرو�سة  اأن  الإأوراق  من   Ôالب اإن   oوحي

القرار رقم �٢٠٢٢/�٠، اعتبارا من تاريx �� من اأ=�سط�ص ٢٠٢٢م ب�سبب الإ�ستقالة، 

الإعتيادية ����� ثلاثمائة و�سبعة وخم�سÔ يوما،  اإجازاته  اإجما¾ ر�سيد  وبل� 

اأي ما يزيد على ا�ستحقاق �٢� �سنتÔ بــ ���٢� مائتÔ و�سبعة وخم�سÔ يوما، 

واأن عدم ´تعه باإجازته الإعتيادية كان راجعا لإأ�سباب ت�ستدعيها م�سلحة العمل، 

التي °اوزت  الإعتيادية  اإجازته  لر�سيد  النقدي  البدل  ا�ستحقاق  فاإن منا�  عليه 

بر�سيد  ´تعه  عدم  اأن  كتابة  يثبت  ما  حدود   ¶ يكون   Ôال�سنت  �٢� ا�ستحقاق 

اأو  رف�ص  اإ½  راجعا  كان   Ôسنت�  �٢� ا�ستحقاق  على  الزائدة  الإعتيادية  اإجازته 

تاأجيل اأو تق�سÓ اأو قطع لتل� الإإجازة لإأ�سباب اقت�ستها م�سلحة العمل.

لذل�� انتهى الراأي اإ½ اأحقية �سعادة/....................... �م�ست�سار 

¶ وزارة .....................� ¶ البدل النقدي عن ر�سيد اإجازته الإعتيادية 

وبحد اأق�سى ا�ستحقاق �سنتÔ، بالإإ�سافة اإ½ ا«دد التي يثبت فيها كتابة اأن عدم 

ح�سوله على الإإجازة خلالها عائد «�سلحة العمل.

فتوى رقم �������٢٢٢� بتاريx �� من دي�سمË ٢٠٢٢م
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