
����
٢٠٢٢/�٠/٢م

موظ� - الإنقطا� عن العمل - �سدور قرار باإنهاء اºدمة للا�ستقالة ا¹كمية.
ال�سريحة  �سواء  بالإ�ستقالة  ا«وظ�  انتهاء خدمة  اأ�سباب   Ôا«�سر� من ب جعل 
اأو ا¹كمية - ومايز ¶ ا¹كم بÔ النوعÔ من الإ�ستقالة، اإذ اأوجب ¶ الإ�ستقالة 
ال�سريحة اأن تكون بطلب مكتوب من ا«وظ� واأن تكون =Ó م�سروطة، وعلى 
ا«يعاد  هذا  مد  وجواز  يوما،   Ôثلاث خلال  الطلب  هذا   ¶ البت  الإإدارة  جهة 
«�سلحة العمل، واأن اأداة انتهاء خدمة ا«وظ� ¶ حال الإ�ستقالة ال�سريحة هي 
�سدور قرار من جهة الإإدارة بقبول الإ�ستقالة �سراحة، اأو قرارها ا¹كمي بقبولها 
وا«تمثل ¶ م�سي ا«يعاد ا«حدد قانونا دون البت ¶ الطلب، واأن تاريx انتهاء 
اºدمة ¶ ا¹الة الإأو½ بتاريx قبول الإ�ستقالة، و¶ ا¹الة الثانية باليوم التا¾ 
اأن قرار جهة الإإدارة  لإنتهاء هذا ا«يعاد دون البت ¶ الطلب - مقت�سى ذل� - 
باإنهاء اºدمة ¶ ا¹التÔ يعد قرارا من�سcا - اأما بالن�سبة للا�ستقالة ا¹كمية فقد 
اأقام ا«�سر� قرينة قانونية «�سلحة جهة الإإدارة مفادها اعتبار ا«وظ� م�ستقيلا 
اأو ��٠�  انقطع عن عمله مدة ��٠� ثلاثÔ يوما مت�سلة  حكما من وظيفته متى 
خم�سÔ يوما متقطعة خلال العام - ¸هة الإإدارة ا¹رية ¶ الإأخذ بهذه القرينة 
العك�ص «�سلحة ا«وظ�، واأجاز للموظ�  اأو طرحها، وهي قرينة قابلة لإإثبات 
الإنقطا�،  اكتمال فÍة   xتاري اأ�سبو� من  وتقدÊ عذر ¸هة عمله خلال  العودة 
فاإن قبلته جهة العمل �سقطت القرينة واعتËت مدة خدمة ا«وظ� مت�سلة - اأثر 
ذل� - على جهة الإإدارة ت�سوية فÍة انقطاعه وراتبه خلال فÍة الإنقطا�، اأما اإذا 
رف�ست العذر تكون قرينة الإ�ستقالة ا¹كمية قد تاأكدت - اأثر ذل� - تكون خدمة 
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ا«وظ� منتهية من اليوم الإأول للانقطا� اإذا كانت فÍته مت�سلة، ومن اليوم التا¾ 
لإكتمال فÍة الإنقطا� متى كانت فÍته =Ó مت�سلة - مقت�سى ذل� - اأن خدمة 
جهة  قرار  يعدو  ولإ  رجعي  وباأثر  القانون  بحكم  ا¹الة  هذه   ¶ تنتهي  ا«وظ� 
الإإدارة ال�سادر ¶ هذا اº�سو�ص اأن يكون قرارا كا�سفا ولي�ص من�سcا - وحر�سا 
على م�سلحة ا«وظ� فقد اأعفاه من قيد ميعاد الإأ�سبو� ا«قرر لتقدÊ عذره متى 
ا«نقطع عن عمله لعذر قهري - واأعملت جهة  العذر قهريا - ا«وظ�  كان هذا 
الإإدارة ¶ �ساأنه قرينة الإ�ستقالة ا¹كمية عليه التقدم ¸هة عمله فور زوال هذا 
العذر مهما ا�ستطالت فÍة الإنقطا�، فاإن قدرت جهة الإإدارة اعتبار هذا العذر 
قهريا، واأنه كان ال�سبب ا«با�سر لإنقطا� ا«وظ� عن عمله طوال الفÍة ا«ا�سية، 
ت�سق� قرينة الإ�ستقالة ا¹كمية وتعتË مدة خدمة ا«وظ� مت�سلة، وذل� دون 
مدة  ت�سوية  وعليها  الإإدارة،  جهة  جانب  من  اآخر  اإجراء  اأي  اتخاذ  اإ½  حاجة 
انقطا� ا«وظ� وراتبه خلالها، اأما اإذا قدرت رف�ص العذر اعتËت خدمة ا«وظ� 

منهية بقوة القانون اعتبارا من اأحد التاريخÔ ا«�سار اإليهما - تطبيق.
..............هـ،   ¶  yا«وؤر  ............�رقم الكتاب  اإ½  فبالإإ�سارة 
ا«وافق...............م، ب�ساأن طلب الإإفادة بالراأي القانوÈ حول مدى جواز 
�سحب قرار اإنهاء خدمة الفا�سل/ ......................... للا�ستقالة ا¹كمية 
لإنقطاعه عن العمل، ثم اإ�سدار قرار باإنهاء خدمته لعدم اللياقة الطبية وفقا لتقرير 
اأن  الإأخÓ ¶ �سوء  القرار  باإ�سدار هذا  ا«خت�سة  الطبية، و²ديد ا¸هة  اللجنة 
قرار اإنهاء اºدمة للا�ستقالة ا¹كمية وقرار اللجنة الطبية �سدرا قبل اإن�ساء جامعة 

التقنية والعلوم التطبيقية.
ا«عرو�ســة  اأن   ¶  - الإأوراق  من   Ôيب ح�سبما   - ا«و�سو�  وقائع  وتتلخ�ص 
التقنيـة  الكليـة   ¶ مكتبـة  اأميـن  وظيفـة   ¶ �/�٢٠٠م /٢  xبتاري  Ôع حالته 
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بـ............... بوزارة القوى العاملة - اآنذا� -، وب�سبب انقطاعه عن العمل 
�٢/�/٢٠�٠م µ تطبيق  اإ½  �/�/٢٠�٠م  الفÍة من  مددا مت�سلة ومتقطعة خلال 
رقم  القرار  �سدر   oحي �ساأنه،   ¶ ا«دنية  اºدمة  قانون  من   ����� ا«ادة  حكم 
�٢٠��/�٠ بتاريx �/�/��٢٠م باإنهاء خدمته اعتبارا من ��/�/٢٠�٠م، وبناء عليه 
ا«دنية  اºدمة  موظفي  تقاعد  �سندوق  وÁاطبة  الإإجراءات  كافة  ا�ستكمال   µ

لإتخاذ الإإجراءات القانونية ب�ساأنه.
وزارة  اإ½  بطلب  حالته  ا«عرو�سة  �سقيق  تقدم  ٢٠��/�٠/�٠م   xبتاري اأنه  اإلإ 
تاأ�سي�سا  التم�ص ¶ ختامه منu �سقيقه معا�سا تقاعديا  اآنذا� -  العاملة -  القوى 
على اأن انقطاعه يعزى اإ½ حالته ال�سحية، وذل� ¶ �سوء تقرير اللجنة الطبية 
من   Èيعا ا«ذكور  اأن  يفيد  والذي  ٢٠��/�٠/�٢م   ¶  yا«وؤر ا«�سرة  ®�ست�سفى 

ا�سطراب ¶ الت�سرفات وال�سلو� والتفكÓ والنوم وال�سهية للطعام.
اإليه ¶ �سوء  ا«�سار  التظلم  اآنذا� -  العاملة -  القوى  اإطار بحo وزارة  و¶ 
ما تقدم ´خ�ست ا«را�سلات الداخلية بÔ التق�سيمات ا«عنية عن قيام مدير عام 
 .......... �م�ساعد ال�سوؤون..................... بالوزارة ®وجب كتابه رقم
ا«وؤرy ¶ .........م ا«وجه اإ½ رئي�ص اللجنة الطبية ®�ست�سفى .........بطلب 
²ديد موعد للنظر ¶ و�سع ا«عرو�سة حالته، وتقرير مدى لياقته الطبية لإأداء 
العمل، وبناء عليه �سخ�ست اللجنة ا«ذكورة حالة ا«ذكور ��سيزوفرينيا�، ومن ثم 
قررت بتاريx ��/�/��٢٠م عدم لياقته �سحيا للعمل، وبتاريx ��/��/�٢٠٢م تقدم 
الوزارة  وكيل  اإ½   - اآنذا�   - العاملة  القوى  بوزارة  عام................  مدير 
لتنمية ا«وارد الب�سرية با«ذكرة رقم� ............... اقvÍ فيها تطبيق حكم 
الفقرة �اأ� من ا«ادة ����� من قانون اºدمة ا«دنية على ا«عرو�سة حالته، والتي 
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ق�ست بالإ�ستثناء من �سر� عودة ا«وظ� ا«نقطع اإ½ العمل خلال الإأجل ا«حدد 
متى كان =يابه ب�سبب عذر قهري، ومن ثم �سحب قرار اإنهاء خدمته واإعادته اإ½ 

العمل، ثم اإنهاء خدمته لعدم اللياقة الطبية.
و®وجب كتابه رقم�.......... ا«وؤرy ¶ ............م ا«وجه اإ½ مدير 
عام  مدير  اأكد   ،- اآنذا�   - العاملة  القوى  بوزارة  عام..................... 
 Èال�سلطا ا«ر�سوم  اأنه ب�سدور  الوزارة ذاتها على  ال�سوؤون................ ¶ 
رقم ��/٢٠٢٠ باإن�ساء جامعة التقنية والعلوم التطبيقية اأ�سبu الإخت�سا�ص باإعادة 
ا«عرو�سة حالته للعمل معقودا للجامعة دون وزارة القوى العاملة - اآنذا� -، وبناء 

عليه ´ت اإحالة ا«و�سو� اإ½ ا¸امعة للاخت�سا�ص.
واإزاء ما تقدم، تطلبون الإإفادة بالراأي القانوÈ ¶ ا«و�سو� ا«�سار اإليه.

قانون اºدمة  ا«ادة ���٠� من  باأن  �سعادتكم  اإفادة   Èوردا على ذل�، ي�سر
"تنتهي خدمة   �اأنه ا«دنية ال�سادر با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ٢٠٠�/�٢٠ تن�ص على 

ا«وظ� لإأحد الإأ�سباب الإآتية� اأ - ....... s - الإ�ستقالة. د - ............".
اأن يقدم ا�ستقالته  "للموظ�   �اأنه وتن�ص ا«ادة ���٢� من القانون ذاته على 
اإلإ  مقبولة  الإ�ستقالة  تكون  ولإ  ب�سر�،  مقيدة  تكون  اأن  دون  كتابة  من وظيفته 
®وافقة رئي�ص الوحدة. ويجب البت ¶ طلب الإ�ستقالة بالقبول اأو الرف�ص خلال 
ثلاثÔ يوما من تاريx تقدÉها واإلإ اعتËت مقبولة بحكم القانون. ويجوز خلال 

هذه ا«دة اإرجاء قبول الإ�ستقالة «وعد اآخر لإأ�سباب تتعلق ®�سلحة العمل".
 وتن�ص ا«ادة ����� من القانون ذاته على اأنه�"يجب على ا«وظ� اأن ي�ستمر 
¶ عمله اإ½ اأن يبل� اإليه قرار قبول الإ�ستقالة اأو اإ½ اأن ينق�سي ا«يعاد ا«ن�سو�ص 

عليه ¶ ا«ادة ���٢�".
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وتن�ص ا«ادة ����� من القانون ذاته على اأنه� "يعتË ا«وظ� مقدما ا�ستقالته 
�Ôالإآتيت Ôا¹الت ¶

اأ - اإذا تغيب عن عمله مدة ��٠� ثلاثÔ يوما مت�سلة اأو ��٠� خم�سÔ يوما 
=Ó مت�سلة ¶ ال�سنة، وتعتË خدمته منتهية اعتبارا من تاريx تغيبه اإذا كانت 
اإذا كانت =Ó مت�سلة، ما  التغيب  التا¾ لإكتمال مدة  اليوم  ا«دة مت�سلة، ومن 
ويقدم عذرا مقبولإ،   ،Ôا«دت اإحدى  اكتمال  اأ�سبو� من  اإ½ عمله خلال  يعد   ¼
العودة خلال هذا الإأجل من كان =يابه نتيجة عذر قهري.  وي�ستثنى من �سر� 
فاإذا عاد ا«وظ� وقدم عذرا مقبولإ ح�سبت مدة الغياب اإجازة اعتيادية ح�سبما 
ي�سمu به ر�سيده منها، وذل� ®راعاة ا¹د الإأق�سى «دة الإإجازة ا«ن�سو�ص عليها 

¶ ا«ادة ����، واإلإ حرم من راتبه الكامل اأو جزء منه ح�سب الإأحوال.
ب - ..........".

ومن حيo اإن ا«ادة الإأو½ من ا«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/٢٠٢٠ باإن�ساء جامعة 
التقنية والعلوم التطبيقية تن�ص على اأنه� "تن�ساأ جامعة حكومية ت�سمى "جامعة 
التقنية والعلوم التطبيقية"، تكون لها ال�سخ�سية الإعتبارية، وتتمتع بالإ�ستقلال 

ا«ا¾ والإإداري، ويكون مقرها الرئي�سي Àافظة م�سق�".
جامعة  اإلـى  "توؤول   �اأنه على  ذاته  ا«ر�سوم  من  الثالـثــــة  ا«ادة  وتن�ص 
وا¹قوق  والإأ�سول  وا«خ�س�سات  الإخت�سا�سات  كافة  التطبيقية  والعلوم  التقنية 
والإلتزامـات وا«وجودات اºا�سة بكل من�...............، والكليات التقنية، 

وا«ديرية العامة للتعليم التقني فـي وزارة القوى العاملة".
جامعة  اإ½  "ينقل   �اأنه على  ذاته  ا«ر�سوم  من  الرابعة  ا«ادة  وتن�ص 
كل  فـي  والإأكادÉية  التدري�سية  الهيــcة  اأع�ساء  التطبيقيـة  والعلـوم  التقنيــة 
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العاملــة،  القوى  وزارة  فـي  التقنيــة  والكليات   .........................�من
اإليها موظفو  ا«الية، كما ينقل  الوظيفية وÁ�س�ساتهم  اأو�ساعهم  وذلــ� بذات 

تل� الكليات بذات درجاتهم ا«الية.
 �مـن كـل  موظفـو  التطبيقـيـة  والعلـوم  التقنيــة  جامعــة  اإ½  وينقـل 
القوى  التقنــي فـــي وزارة  للتعليــم  العامة  .....................، وا«ديريــة 
العاملة، وذل� بذات درجاتهم ا«الية، وفقا لل�سواب� التي يحددها ¿ل�ص الوزراء".
التقنية  جامعة  "´ار�ص   �اأنه على  ذاته  ا«ر�سوم  من  اºام�سة  ا«ادة  وتن�ص 
والعلوم التطبيقيــة الإخت�سا�سـات ا«قررة لكل من�...........، ووزارة القوى 
ا«ن�سو�ص  بالكليات  ال�سلة  ال�سلطانية والنظم ذات  ا«را�سيم  الواردة فـي  العاملة، 
عليها فـي ا«ادة الثالثة من هذا ا«ر�سوم. كما Éار�ص رئي�ص جامعة التقنية والعلوم 
التطبيقية الإخت�سا�سات ا«قررة لكل من�..............، ووزير القوى العاملة، 

الواردة فـي ا«را�سيم ال�سلطانية والنظم ا«�سار اإليها فـي هذه ا«ـادة".
وتن�ص ا«ادة ال�ساد�سة من ا«ر�سوم ذاته على اأنه� "ي�سدر بنظام جامعة التقنية 
با«را�سيم  العمل  ي�ستمر  ي�سدر  اأن  واإ½   ،Èسلطا� مر�سوم  التطبيقية  والعلوم 
ال�سلطانية والنظم ذات ال�سلة بالكليات ا«ن�سو�ص عليها فـي ا«ـادة الثالثة من هذا 

ا«ر�سوم، و®ا لإ يتعار�ص مع اأحكامه".
نظام  ��/�٢٠٢باإ�سـدار  رقم   Èال�سلطا ا«ر�سوم  من  الثانيـــة  ا«ادة  وتن�ص 
جامعة التقنية والعلوم التطبيقية على اأنه� "ي�سدر رئي�ص ¿ل�ص جامعة التقنية 
والعلوم التطبيقية اللائحة التنظيمية للجامعة واللوائu والقرارات اللازمة لتنفيذ 
لإ  ®ا  ا¹الية  والقرارات   uباللوائ العمل  ي�ستمر  ت�سدر  اأن  واإ½  ا«رفق،  النظام 

يتعار�ص مع اأحكام النظام ا«رفق".
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ال�سادر  التطبيقيـة  والعلـوم  التقنيـة  جامعـة  نظـام  من   ��� ا«ادة  وتن�ص 
�سوؤون   Óت�سيـ الرئيـ�ص  "يتو½   �اأنه على   ٢٠٢�/�� رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم 
ا¸امعـة الإإداريـة وا«اليـة، وÉثلهـا فـي �سلاتهـا بالغيـر، واأمـام الق�ساء، وتكون 
له �سلاحيات رئي�ص الوحدة ا«ن�سو�ص عليها فـي القوانÔ وا«را�سيم ال�سلطانية".

وتن�ص ا«ادة ���� من النظام ذاته على اأنه� "فيما ¼ يرد به ن�ص خا�ص فـي 
هذا النظام واللائحة والقرارات ال�سادرة تنفيذا له، يعمل باأحكام قانون جامعة 

ال�سلطان قابو�ص واللوائu ال�سادرة تنفيذا له".
ومفاد هذه الن�سو�ص اأن ا«�سر� ®وجب اأحكام قانون اºدمة ا«دنية جعل 
ا¹كمية،  اأو  ال�سريحة  �سواء  الإ�ستقالة  ا«وظ�  خدمة  انتهاء  اأ�سباب   Ôب من 
وعدم  عنها  العزوف  اأو  الوظيفة  هجر   ¶ ا«وظ�  ر=بة  بالإ�ستقالة  ويق�سد 
الإ�ستقالة،  من   Ôالنوع  Ôب ا¹كم   ¶ ا«�سر�  =اير  وقد  بواجباتها،  النهو�ص 
فب�ساأن الإ�ستقالة ال�سريحة اأوجب اأن تكون بطلب مكتوب من ا«وظ� واأن تكون 
=Ó م�سروطة، كما اأوجب على جهة الإإدارة البت ¶ هذا الطلب خلال ميعاد 
اأداة  ا«�سر�  العمل، وقد جعل  «�سلحة  ا«يعاد  لها مد هذا  واأجاز  قانونا،  Àدد 
 uانتهاء خدمة ا«وظ� ¶ حال الإ�ستقالة ال�سريحة هي قرار جهة الإإدارة ال�سري
بقبول الإ�ستقالة، اأو قرارها ا¹كمي بقبولها وا«تمثل ¶ م�سي ا«يعاد ا«�سار اإليها 
 xدمة ¶ ا¹الة الإأو½ بتاريºانتهاء ا xدون البت ¶ الطلب، وحدد ا«�سر� تاري
البت  دون  ا«يعاد  هذا  لإنتهاء  التا¾  باليوم  الثانية  ا¹الة  و¶  الإ�ستقالة،  قبول 
¶ الطلب، ومن ثم فاإن قرار جهة الإإدارة باإنهاء اºدمة ¶ ا¹التÔ يعد قرارا 
من�سcا، اأما فيما يتعلق بالإ�ستقالة ا¹كمية فقد اأقام ا«�سر� قرينة قانونية «�سلحة 
جهة الإإدارة مفادها اعتبار ا«وظ� م�ستقيلا حكما من وظيفته متى انقطع عن 
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عمله مدة ��٠� ثلاثÔ يوما مت�سلة اأو ��٠� خم�سÔ يوما متقطعة خلال العام، 
اأعملت هذه القرينة واإن �ساءت طرحتها، وهي قرينة  اإن �ساءت  وجهة الإإدارة 
 Êاأجاز ا«�سر� للموظ� العودة وتقد oقابلة لإإثبات العك�ص «�سلحة ا«وظ�، حي
عذر ¸هة عمله خلال اأ�سبو� من تاريx اكتمال فÍة الإنقطا�، فاإن قبلته جهة 
العمل �سقطت القرينة واعتËت مدة خدمة ا«وظ� مت�سلة، وتعÔ على جهة 
الإإدارة ت�سوية فÍة انقطاعه وراتبه خلال فÍة الإنقطا� على النحو ا«بÔ قانونا، 
اأما اإذا رف�ست جهة الإإدارة العذر تكون قرينة الإ�ستقالة ا¹كمية قد تاأكدت، ومن 
ثم تعتË خدمة ا«وظ� منتهية من اليوم الإأول للانقطا� اإذا كانت فÍته مت�سلة، 
الإأمر  كانت فÍته =Ó مت�سلة،  الإنقطا� متى  التا¾ لإكتمال فÍة  اليوم  ومن 
الذي يقطع باأن خدمة ا«وظ� ¶ تل� ا¹الة تنتهي بحكم القانون وباأثر رجعي، 
ولإ يعدو قرار جهة الإإدارة ال�سادر ¶ هذا اº�سو�ص اأن يكون قرارا كا�سفا ولي�ص 
ميعاد  قيد  من  اأعفاه  فقد  ا«وظ�  م�سلحة  على  ا«�سر�  من  وحر�سا  من�سcا، 
للموظ�  فاإن  ثم  ومن  قهريا،  العذر  هذا  كان  متى  لتقدÊ عذره  ا«قرر  الإأ�سبو� 
ا«نقطع عن عمله لعذر قهري - واأعملت جهة الإإدارة ¶ �ساأنه قرينة الإ�ستقالة 
ا¹كمية - التقدم ¸هة عمله فور زوال هذا العذر مهما ا�ستطالت فÍة الإنقطا�، 
فاإن قدرت جهة الإإدارة اعتبار هذا العذر قهريا، واأنه كان ال�سبب ا«با�سر لإنقطا� 
 Ëة ا«ا�سية، ت�سق� قرينة الإ�ستقالة ا¹كمية وتعتÍا«وظ� عن عمله طوال الف
مدة خدمة ا«وظ� مت�سلة، وذل� دون حاجة اإ½ اتخاذ اأي اإجراء اآخر من جانب 
جهة الإإدارة، وبالتا¾ وجب عليها ت�سوية مدة انقطا� ا«وظ� وراتبه ا«وظ� 
خلالها على النحو ا«قرر قانونا، اأما اإذا قدرت رف�ص العذر اعتËت خدمة ا«وظ� 

منهية بقوة القانون اعتبارا من اأحد التاريخÔ ا«�سار اإليهما، بح�سب الإأحوال. 
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ا«عرو�سة حالته  اأن  الإأوراق  الثابت من  و«ا كان  تقدم،  اإنه هديا ®ا   oوحي
التقنية  الكلية  وظيفة................¶  ي�سغل  كان  �/�٢٠٠م /٢ من  اعتبارا 
بـ...................... بوزارة القوى العاملة - اآنذا� -، وب�سبب انقطاعه عن 
العمل خلال الفÍة من �/�/٢٠�٠م اإ½ �٢/�/٢٠�٠م اأعملت وزارة القوى العاملة 
 xبتاري  ٢٠��/�٠� رقم  قرارها  باإ�سدار  وذل�  ا¹كمية،  الإ�ستقالة  قرينة  ب�ساأنه 
�/�/��٢٠م باعتبار خدمته منتهية باأثر رجعي اعتبارا من ��/�/٢٠�٠م، ومن ثم 

يكون قرارها ا«ذكور قرارا كا�سفا ولي�ص من�سcا.
 yواإذ تقدم ا«عرو�سة حالته بتظلم من خلال �سقيقه مرفق به تقرير طبي موؤر
 Óوالتفك وال�سلو�  الت�سرفات   ¶ ا�سطراب  من   Èيعا باأنه  يفيد  ٢٠��/�٠/�٠م 
والنوم وال�سهية للطعام، واأن ذل� كان �سببا لإنقطاعه عن العمل - وهذا ال�سبب 
Éل�  ولإ  ا«ذكور  اإرادة  عن   sخار اإنه   oحي قهريا  عذرا  يعد  فاإنه   uس� لو  فيما 
عمله  ¸هة  العذر  هذا   Êتقد  ¶ يتقيد  لإ  ا«ذكور  فاإن  ثم  ومن   - دفعا  اأو  ردا  له 
®يعاد الإأ�سبو� ا«قرر قانونا، ويخ�سع هذا العذر من حيo ²ديد طبيعته و�سحة 
ثبوته والتاأكد من قيام علاقة ال�سببية بينه وبÔ انقطا� ا«ذكور عن العمل طوال 
الفÍة ا«ا�سية لتقدير جهة الإإدارة، فاإذا تاأكد لها ثبوته و�سحته، ومن ثم قبلته، 
فاإن قرينة الإ�ستقالة ا¹كمية تكون قد �سقطت ¶ حقه، واعتËت مدة خدمته 
مت�سلة، وتعÔ على جهة عمله ت�سوية فÍة انقطا� ا«ذكور وراتبه خلالها على 
ورف�سته  العذر  هذا  �سحة  عدم  العمل  جهة  قدرت  اإذا  اأما  قانونا،   Ôا«ب النحو 
تكون قرينة الإ�ستقالة ا¹كمية قد تاأكدت واعتËت مدة خدمة ا«ذكور منتهية 
من بداية فÍة الإنقطا� اإذا كانت ا«دة مت�سلة، اأو من اليوم التا¾ لإكتمال مدة 

الإنقطا� اإذا كانت =Ó مت�سلة.
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ا«عرو�سة  من  ا«قدم  العذر  قبلت  متى  العمل  جهة  فاإن  ذاته  ال�سياق  و¶ 
حالته، ورتبت اآثار ذل� على النحو ا«�سار اإليه، ومن ثم اعتËت العلاقة الوظيفية 
تل�  ب�ساأن  قانونا  ا«قررة  ال�سلاحيات  كافة  ا¸امعة  لرئي�ص  تكون  قائمة  بينهما 
مدى   ¶ للبت  ا«خت�سة  الطبية  اللجنة  اإ½  ا«ذكور  اإحالة  ذل�   ¶ ®ا  العلاقة، 
 Ôلياقته ال�سحية للعمل من عدمه باتبا� الإإجراءات ا«قررة قانونا، وذل� اإذا تب

للجامعة اأن ا¹الة ال�سحية للمذكور لإ تعينه على النهو�ص بواجبات وظيفته.
وفيما يتعلق بتحديد ا¸هة وال�سلطة ا«خت�ستÔ بالبت ¶ مدى قهرية العذر 
ا«�سار اإليه، فاإنه ¶ �سوء �سدور ا«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/٢٠٢٠ باإن�ساء جامعة 
 Èالتقنية والعلوم التطبيقية والعمل به اعتبارا من �٢/�/٢٠٢٠م، وا«ر�سوم ال�سلطا
رقم ��/�٢٠٢ باإ�سدار نظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية والعمل به اعتبارا من 
�٢/�/�٢٠٢م، وما ق�سيا به من اإن�ساء جامعة التقنية والعلوم التطبيقية وتخويلها 
الإخت�سا�ســات  كافة  واأيلولة  والإإداري،  ا«ا¾  والإ�ستقلال  الإعتبارية  ال�سخ�سية 
وا«خ�س�ســـات والإأ�سول وا¹قوق والإلتزامـات وا«وجــودات اºا�ســة بالكليات 
التقنية - ومن بينها الكلية التقنية بـ................-، وا«ديرية العامة للتعليم 
بذات  ا«ذكورة  ا¸امعة  اإ½  موظفيهما  ونقل  العاملة،  القوى  وزارة  فـي  التقني 
درجاتهم ا«الية، وتخويل ا¸امعة ورئي�سها الإخت�سا�سـات التي كانت مقررة لكل 
من وزارة القوى العاملة ووزير القوى العاملة فـي ا«را�سيم ال�سلطانية والنظم ذات 
ال�سلة بهذه الكليات وتل� ا«ديرية، فاإن ا¸هة وال�سلطة ا«خت�ستÔ بالبت ¶ العذر 
ا«قدم من ا«عرو�سة حالته من خلال �سقيقه، تكونان هما جامعة التقنية والعلوم 
التطبيقية ورئي�سها، ويكون البت فيه وفقا لإأحكام قانون اºدمة ا«دنية ولإئحته 
لقانون  التنفيذية  اللائحة  العمل به، دون  الذي وقع الإنقطا� ¶ ظل  التنفيذية 

- 243 -



جامعة ال�سلطان قابو�ص التي اأحال اإليها نظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
ب�ساأن موظفي ا¸امعة، حيo اإن تل� اللائحة يبداأ �سريانها على موظفي ا¸امعة 
من تاريx العمل بنظام ا¸امعة، ولإ تن�سحب اأحكامها اإ½ ا«ا�سي على الوقائع 

وا«راكز القانونية التي ن�ساأت واكتملت قبل العمل بها.
�لذل�� انتهى الراأي اإ½ اأنه

� - يجوز قانونا للمعرو�سة حالته التقدم اإ½ جهة عمله بعذر قهري متى 
كان �سببا لإنقطاعه عن العمل، وذل� دون التقيد ®هلة الإأ�سبو� ا«قررة 
�سوء   ¶ رف�سا،  اأو  قبولإ  الطلب  هذا   ¶ البت  ا¸هة  ولتل�  قانونا، 
بينه  ال�سببية  علاقة  وقيام  ثبوته  �سحة  ومدى  العذر  لطبيعة  تقديرها 

وبÔ الإنقطا�، ومن ثم ترتيب الإآثار القانونية لذل�.
٢ -  ا¸هة وال�سلطة ا«خت�ستان بالبت ¶ الطلب ا«�سار اإليه ¶ البند ال�سابق هما 
جامعة التقنية والعلوم التطبيقية ورئي�ص جامعة التقنية والعلوم التطبيقية.

اإليه،  ا«�سار  العذر  التطبيقية  والعلوم  التقنية  رئي�ص جامعة  قبول  � - ¶ حال 
ت�سق� قرينة الإ�ستقالة ا¹كمية ¶ حق ا«عرو�سة حالته وتعتË علاقته 
الوظيفية با¸امعة قائمة، ومن ثم تكون لرئي�ص ا¸امعة كافة ال�سلاحيات 
ا«قررة قانونا ¶ �ساأن تل� العلاقة، ®ا ¶ ذل� اإحالة ا«ذكور اإ½ اللجنة 
باتبا�  عدمه  من  للعمل  الطبية  لياقته  مدى   ¶ للبت  ا«خت�سة  الطبية 

الإإجراءات ا«قررة قانونا، وذل� على النحو ا«بÔ ¶ الإأ�سباب.

فتوى رقم ���٢���٢٢٢� بتاريx ٢ من اأكتوبر ٢٠٢٢م

- 244 -


