
��٠�
�/٢٠٢٢م/��

موظ� - التعوي�ص النقدي عن ر�سيد الإإجازات الإعتيادية - مناطه.
قرر ا«�سر� اأحقية ا«وظ� - ¶ حال انتهاء خدمته لإأي �سبب من الإأ�سباب - ¶ 
انتهاء   xتاري حتى  له  ا«�ستحقة  الإعتيادية  اإجازته  ر�سيد  عن  نقدي  بدل  �سرف 
خدمته، وو�سع - كاأ�سل عام - حدا اأق�سى لهذا التعوي�ص وذل� ®ا لإ يزيد على 
ا�ستحقاق �سنتÔ، وا�ستثناء من ذل� قرر ا�ستحقاق ا«وظ� التعوي�ص النقدي عن 
تع ا«وظ� بالإإجازة  كامل ر�سيد اإجازته الإعتيادية - منا� ذل� - اأن يكون عدم́ 
اأو لإأ�سباب قوية تقت�سيها  اأو قطع الإإجازة ل�سرورة   Óاأو تق�س عائدا اإ½ تاأجيل 

م�سلحة العمل - تطبيق. 
ووزارة  القانونية  وال�سوؤون  العدل  وزارة   Ôب ا«تبادلة  الكتب  اإ½  فبالإإ�سارة 
 ...................�التجارة وال�سناعة وترويr الإ�ستثمار، وا«نتهية بالكتاب رقم
ا«وؤرy ¶.............هـ ا«وافق..............م، ب�ساأن طلب الإإفادة بالراأي 
عن  النقدي  البدل   ¶ �سعادة/...................  اأحقية  مدى  حول   Èالقانو

ر�سيده من الإإجازات الإعتيادية خلال فÍة عمله بعقد موؤقت ¶ الوزارة.
وزارة  اأن   ¶  - الإأوراق  مـن   Ôيب ح�سبمـا   - ا«و�سـو�  وقائـع  وتتلخ�ص 
¶........هـ،   yا«وؤر  ........�رقم كتابها  ®وجب   ................
والذي  اإليه،  ا«�سار  ا«و�سو�  ب�ساأن  ا«الية  وزارة  خاطبت  ا«وافق...........م 
معا¸ة  ب�ساأن   Ôالوزارت  Ôب ا«تبادلة  ا«خاطبات  على  عطفا  اأنه  فيه  جاء 
والفا�سل/  الوزارة   Ôب ا«Ëم  ا¸ديد  العقد  واإ½   ،Ôالتنفيذي الروؤ�ساء  اأو�سا� 
.......................... بتاريx �/��/�٢٠٢م ل�سغل وظيفة م�ست�سار الوزير 
للـ....................... ¶ وزارة.....................، فاإنه قد �ســـدر 
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القرار الوزاري رقم ���/�٢٠٢ باإنهاء العقد ال�سابق مع ا«ذكور اعتبارا من �/��/�٢٠٢م، 
لذل� فاإن الإأخÓ ير=ب ¶ �سرف البدل النقدي عن ر�سيده من الإإجازات الإعتيادية 
خلال فÍة العقد ال�سابق، علما باأن ر�سيده من الإإجازات الإعتيادية خلال تل� الفÍة 
 هو ��٠� �سبعون يوما، واأن التعوي�ص النقدي ا«�ستحق له عن هذا الر�سيد يقدر ®بل� 
 Ôريالإ عمانيا ومائت Ôع�سرة اآلإف واأربعمائة وثمانية واأربع ��٠���٫٢ ر.��� � 
ختام   ¶ وزارة...........................  وطلب  بي�سة،  ع�سرة  وت�سع 
وردا  للمذكور،  ا«�ستحقة  ا«الية  ا«خ�س�سات  تل�   Óتوف ا«الية  وزارة  كتابها من 
 yا«وؤر  ...........................  �رقم كتابها  و®وجب  الكتاب،  هذا  على 
¶ ............هـ، ا«وافق ..........م اأفادت وزارة ا«الية باأنه تتعذر ا«وافقة 
على �سرف البدل النقدي للمذكور لإنتفاء منا� ا�ستحقاقه وفقا ¹كم ا«ادة ��٠� 
من قانون اºدمة ا«دنية ال�سادر با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ٢٠٠�/�٢٠، تاأ�سي�سا على 
 ¶ للـ..........................  الوزير  م�ست�سار  وظيفة  ي�سغل  ا«ذكور  اأن 
وزارة........................، واأن علاقته بالوزارة ¼ تنف�سم عراها، واأن ما 

قامت به الوزارة لإ يعدو اأن يكون تغيÓا ¶ اأداة التعاقد مع ا«ذكور.
وزارة  براأي  الإ�ستcنا�ص   ¶ تر=بون  معاليكم  فاإن   �تقدم ما  واإزاء  لذل�، 
العدل وال�سوؤون القانونية ب�ساأن مدى اأحقية ا«عرو�سة حالته ¶ البدل النقدي عن 

ر�سيده من الإإجازات الإعتيادية خلال فÍة عمله بعقد موؤقت ¶ الوزارة.
وردا على ذل�، ي�سرÈ اإفادة معاليكم باأن ا«ادة �٢� من قانون اºدمة ا«دنية 
اأحكام  تطبيق   ¶  "  �اأنه على  تن�ص   ٢٠٠�/�٢٠ رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ال�سادر 
هذا القانون يق�سد بالكلمات والعبارات التالية ا«عاÈ ا«بينة قرين كل منها ما ¼ 

....................�يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر
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ا«وظ�� ال�سخ�ص الذي ي�سغل وظيفة عامة باإحدى وحدات ا¸هاز الإإداري 
الدرجات  بجدول  درجة  كل  قرين   Ôا«ب الإأ�سا�سي  الراتب� الراتب  للدولة. 
والرواتب ا«رافق للقانون ويدخل ¶ هذا الراتب العلاوات الدورية والت�سجيعية.
.................................................................

."...........
وتن�ص ا«ادة ��٠� من القانون ذاته على اأنه� "ي�سرف للموظ� الذي تنتهي 
خدمته لإأي �سبب من الإأ�سباب بدل نقدي عن ر�سيد اإجازاته الإعتيادية ا«�ستحقة 
له حتى تاريx انتهاء خدمته بحد اأق�سى ا�ستحقاق �سنتÔ، فاإذا كان عدم ح�سوله 
عليها راجعا «�سلحة العمل ي�سرف له البدل النقدي عن كامل ر�سيده. وي�سرف 

البدل النقدي على اأ�سا�ص الراتب الذي يتقا�ساه ا«وظ� عند تركه اºدمة".
اأن ا«�سر� عرف ا«وظ� باأنه ال�سخ�ص   Ôاإن مفاد هذين الن�س  oومن حي
كما عرف  للدولة،  الإإداري  ا¸هاز  اإحدى وحدات  عامة ¶  ي�سغل وظيفة  الذي 
الراتب باأنه الراتب الإأ�سا�سي ا«بÔ قرين كل درجة بجدول الدرجات والرواتب 
ويدخل ¶ ح�سابه العلاوات الدورية والت�سجيعية ا«�سافة اإليه، وق�سى با�ستحقاق 
من  ر�سيده  عن  نقديا  بدلإ  الإأ�سباب  من  �سبب  لإأي  خدمته  انتهاء  عند  ا«وظ� 
اأق�سى  انتهاء خدمته، وذل� بحد   xتاري له حتى  ا«�ستحقة  الإإجازات الإعتيادية 
ا�ستحقاق �سنتÔ، وا�ستثناء من هذا ا¹د ق�سى ا«�سر� با�ستحقاق ا«وظ� البدل 
النقدي عن كامل ر�سيده من الإإجازات الإعتيادية، �سريطة اأن يكون عدم ح�سوله 
عليها راجعا «�سلحة العمل، و¶ ا¹التÔ يتم ح�ساب البدل ا«ذكور على اأ�سا�ص 

الراتب الإأ�سا�سي الذي كان يتقا�ساه ا«وظ� عند تركه اºدمة.
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وظيفة  ي�سغل  كان  حالته  ا«عرو�سة  اأن  الإأوراق  من  الثابت  اإن   oحي ومن 
��٢٠م، /�/� ¶ yة العامة لـ............ ®وجب عقد موؤرcالرئي�ص التنفيذي للهي
 Ôالطرف Ôالإتفاق ب µ ،والثامن والعا�سر من هذا العقد Èووفقا للبنود الإأول والثا
على ²ديد الإآتي� الراتب الإأ�سا�سي ®بل� �........... ريال عماÈ�، والراتب 
الإإجما¾ ®بل� �.............. ريال عماÈ�، ومدة العقد بـ ��� ثلاث �سنوات 
ال�سنوي  والإ�ستحقاق  الإأداء،  تقييم  تقارير  �سوء   ¶ اأخرى  «دد  تلقائيا  °دد 
اأن  على  الإتفاق   µ كما  يوما،   Ôواأربع ثمانية   ���� الإعتيادية بـ  الإإجازات  من 
يرد   ¼ التنفيذية فيما  ولإئحته  ا«دنية  اºدمة  قانون  اأحكام  العقد  على  ت�سري 
العام  انتهاء  وقبل  اأنه  اإلإ  للهيcة،  الإإدارية  واللائحة  العقد   ¶ خا�ص  ن�ص  ب�ساأنه 
ا«ر�سوم  �سدر  ��/�/٢٠٢٠م   xبتاري و²ديدا  اإليه،  ا«�سار  العقد  مدة  من  الإأول 
اإ½  وزارة....................  م�سمى  بتعديل   ٢٠٢٠/�� رقم   Èال�سلطا
وزارة .................... و²ديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي، 
حيo ق�سى ¶ ا«ادة الرابعة منه بنقل موظفي الهيcة العامة لـ............... 
اإ½ وزارة................... بذات درجاتهم ا«الية، كما ق�ست ا«ادة ال�ساد�سة 

من ا«ر�سوم ذاته باإلغاء الهيcة العامة لـ....................
ت  مالية   �رقم كتابها  و®وجب  اإليه،  ا«�سار   Èال�سلطا ا«ر�سوم  �سوء  و¶ 
�������/م ز ت ز د/�/���� بتاريx ��/�/٢٠٢٠م ا«وجه اإ½ وزارة العدل وال�سوؤون 
القانونية، طلبت وزارة ا«الية الإإفادة بالراأي القانوÈ ب�ساأن اإنهاء خدمات الروؤ�ساء 
 Ôتبة على ذل�، وكان من بÍ»لبع�ص ا¸هات ا«لغاة، والتبعات ا«الية ا Ôالتنفيذي
الرئي�ص  �سعادة/...................  حالة  الكتاب  هذا   ¶ ا«عرو�سة  ا¹الإت 

التنفيذي للهيcة العامة لـ.....................
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 xبتــاري  ٢٠٢������  �رقــم فتــواها  و®وجب  الكتــاب،  هذا  على  وردا 
منطوق  من  اأولإ  البند   ¶ القانونية  وال�سوؤون  العدل  وزارة  انتهت  �٢٠٢٠/�٠/٢م 
الفتوى اإ½ اأن الفا�سل/ ................................ - �سمن اآخرين - قد 
µ نقله بذات درجته ا«الية اإ½ وزارة التجارة وال�سناعة وترويr الإ�ستثمار، ولتل� 
ا«Ëم معه مع  للعقد  وفقا  الوظيفية معه  العلاقة  على  الإإبقاء   Ôيار بºا الوزارة 
توفÓ وظيفة منا�سبة له اأو اإنهائها مع �سرف كافة م�ستحقاته ا«الية وفقا للعقد 

ا«Ëم معه.
تنفيذا   - وزارة.................  اأن  الإأوراق  من  ا«�ستفاد  اإن   oحي ومن 
لفتوى وزارة العدل وال�سوؤون القانونية ا«�سار اإليها - اأبقت على العلاقة التعاقدية 
من  الإأول  ال�سهر  نهاية  وال�سرو� حتى  الراتب  بذات  حالته  ا«عرو�سة  مع 
 xوبتاري للـ.....................،  الوزير  م�ست�سار  وظيفة   ¶  oالثال العام 
باإنهاء   ٢٠٢�/��� �وزارة....................... رقم ��/٢٠٢�/�٠م �سدر قرار 
خدمته، اإلإ اأنه وبدون فا�سل زمني تعاقدت وزارة.................. مع ا«ذكور 
بتاريx �/��/٢٠٢٢م ل�سغل الوظيفة ذاتها، ووفقا للبنود اأرقام ��، ٢، �، �، �٠� 
الإأ�سا�سي  الراتب   �الإآتي ²ديــد  على  الطرفـان  اتفق   ،Óالإأخ العقد  هذا  من 
الإإجما¾  والراتب   ،Èعما ريال   .................�............� ®بل� 
ال�سنوي  والإ�ستحقاق  عمانيا،  ريالإ   .................�............� ®بل� 
من الإإجازات الإعتيادية بـ ���� يوما، واأن تكون مدة العقد عامÔ ينتهي بعدها 
العقد ما ¼ يخطر الطرف الإأول الطرف الثاÈ بر=بته ¶ التجديد، واأن ت�سري 
هذا   ¶ خا�ص  ن�ص  ب�ساأنه  يرد   ¼ فيما  ا«دنية  اºدمة  قانون  اأحكام  العقد  على 
 Ô٢٠٢٢ بتعي/�العقد، وظل الإأمر كذل� حتى �سدور ا«ر�ســوم ال�سلطــاÈ رقــم 
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اعتبارا من  وزارة........................   ا«عرو�سة حالته ¶ وظيفة وكيل 
 ،Ôعامت Ôوظيفت Ô٢٠٢٢/٢/٢م، ومن ثم، وانطلاقا من قاعدة عدم جواز ا¸مع ب�
فاإن هذا ا«ر�سوم ال�سلطاÈ من تاريx �سدوره يكون بحكم اللزوم قد اأنهى العلاقة 
التعاقدية بÔ ا«عرو�سة حالته ووزارة.................... ب�ساأن �سغل وظيفة 
م�ست�سار الوزير للـ...............، واأن�ساأ له مركزا قانونيا جديدا منبت ال�سلة 

.xال�سابق اعتبارا من هذا التاري Èركزه القانو®
وبناء على كل ما تقدم، و¶ �سوء اأن ا«عرو�سة حالته ¼ تنقطع �سلته بوظيفة 
ا«ر�سوم  �سدور   xتاري من  اعتبارا  اإلإ  للـ....................  الوزير  م�ست�سار 
وكيل.....................، فاإن  وظيفة   ¶ بتعيينه   ٢٠٢٢/� رقم   Èال�سلطا
التنفيذي  الرئي�ص  وظيفة  ل�سغل  معه  التعاقد  منذ  للمذكور   Èالقانو ا«ركز 
اإ½  الهيcة  تل�  من  بنقله  مرورا  لـ.................  العامة  للهيcة 
اإعادة  عملية  اإطار   ¶ ا«الية  درجته  بذات  وزارة....................... 
الهيكلة، ثم اإبقاء تل� الوزارة على ا�ستمرار العلاقة التعاقدية معه بذات ال�سرو� 
¶ وظيفة م�ست�سار الوزير للـ....................، وانتهاء بتاريx تعيينه ¶ 
واحدا،  قانونيا  مركزا  يعد  وزارة...........................،  وكيل  وظيفة 
ولإ يعدو العقد ا«Ëم بينه وبÔ وزارة.................... بتاريx �/��/�٢٠٢م 
ا«ركز   اأحد عنا�سر هذا  الطرفÔ على  باتفاق  تعديلا  يكون  اأن   - - ¶ حقيقته 
اأهمها� عدم وجود  اأمور،  القانوÈ وهو عن�سر الراتب، وي�ستفاد ذل� من عدة 
خدمته،  باإنهاء   ٢٠٢�/��� رقم  الوزاري  القرار  �سدور   xتاري  Ôب زمني  فا�سل 
وا«حل  الإأطراف   ¶ ا²اد  بينهما  العقدين  اأن  كما  معه،  التعاقد  اإعادة   xوتاري
وهو الوظيفة، وال�سبب ا«تمثل ¶ احتياs الوزارة اإ½ خدماته ¶ تل� الوظيفة، 
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عليه  التعويل  ي�سو�  لإ  ثم  ومن   ،Èالقانو �سببه  ا«ذكور  القرار  يفقد  الذي  الإأمر 
.Ôالطرف Ôقانونا للقول بانتهاء العلاقة الوظيفية ب

ب�ساأنه  توفر  قد  يكون  ا«ذكور  فاإن  حالته،  ا«عرو�سة  على  تقدم  «ا  وتطبيقا 
من  اعتبارا  الإعتيادية  الإإجازات  من  ر�سيده  عن  النقدي  البدل  ا�ستحقاق  منا� 
تاريx �سدور ا«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم �/٢٠٢٢ ¶ �٢٠٢٢/٢/٢م بتعيينه ¶ وظيفة 
وظيفة  من  خدمته  انتهاء  ثم  ومن  وزارة..........................،  وكيل 
وترتيبا  وزارة.........................،  للـ..........¶  الوزير  م�ست�سار 
على ذل� فاإنه ي�ستحق �سرف البدل النقدي عن ر�سيده من الإإجازات الإعتيادية 
ا«Íاكم خلال مدتي خدمته ¶ الهيcة العامة لـ...................... ووزارة 
كان  الذي  الإأ�سا�سي  راتبه  اأ�سا�ص  على  À�سوبا   ،.........................
يتقا�ساه ¶ تاريx �سدور ا«ر�سوم ال�سلطاÈ ا«�سار اإليه، وذل� ®راعاة ال�سواب� 

ا«ن�سو�ص عليها ¶ ا«ادة ��٠� من قانون اºدمة ا«دنية ا«�سار اإليها.
النقدي  البدل  �سرف  ي�ستحق  حالته  ا«عرو�سة  اأن  اإ½  الراأي  انتهى   �لذل�
الهيcة   ¶ خدمته  مدتي  خلال  ا«Íاكم  الإعتيادية  الإإجازات  من  ر�سيده  عن 
على  À�سوبا  ووزارة.....................،  لـ....................  العامة 
 Èال�سلطا ا«ر�سوم  �سدور   xتاري  ¶ يتقا�ساه  كان  الذي  الإأ�سا�سي  راتبه  اأ�سا�ص 
رقم �/٢٠٢٢، وذل� ®راعاة ال�سواب� ا«ن�سو�ص عليها ¶ ا«ادة ��٠� من قانون 

اºدمة ا«دنية، على النحو ا«بÔ ¶ الإأ�سباب.

فتوى رقم ���٢٢٢���٢� بتاريx �� من �سبتمË ٢٠٢٢م
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