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موظ� - تعيÔ - مدى جواز اإعادة تعيÔ موظ� حا�سل على موؤهل اأعلى ¶ 
الدرجة التي تتنا�سب مع ا«وؤهل ا¹ا�سل عليه.

اأوجب ا«�سر� على وحدات ا¸هاز الإإداري للدولة اإعداد جدول الوظائ� الدائمة 
لقانون  التنفيذية  اللائحة  وحددت  العمل،  وزارة  مع  التن�سيق  بعد  وذل�  بها، 
الوظائ�  جداول  اإعداد  عند  اتباعها  الواجب  الإأ�سا�سية  العنا�سر  ا«دنية  اºدمة 
بكل وحدة، ومنها ²ديد ا¹د الإأدنى من مطالب التاأهيل اأي ا«وؤهلات واËºات 
اللازمة ل�سغل الوظيفة مع مراعاة ا¹د الإأدنى للموؤهلات واËºات - موؤدى ذل� 
ولإزمه - اأن �سرو� �سغل الوظائ� هي ذاتها �سرو� �سغل الدرجات - اأثره - لي�ص 
ثمة اإلزام على جهة الإإدارة بتعيÔ ا«وظ� ¶ الدرجة التي تتنا�سب مع ا«وؤهل 
الإأعلى ا¹ا�سل عليه طا«ا كانت اإرادتها تتجه لتعيينه على درجة اأدنى، باعتباره 

م�ستوفيا �سرو� �سغل الدرجة الإأدنى ا«عÔ بها - تطبيق.
هـ،   ...........¶  yا«وؤر  ،...............�رقــم الكتاب  اإ½  فبالإإ�سارة 
ا«وافق...................م، ¶ �ساأن طلب الإإفـــادة بالراأي القـــانوÈ حــول 
مـدى جـواز تعديـل الدرجة ا«ـالية للمــوظ�/.......................، لتكون 

الدرجة ا«الية ال�سابعة عو�سا عن الدرجة ا«الية الثامنة من تاريx تعيينه.
وتتلخ�ص وقائع ا«و�سو� - ح�سبما يبÔ من الإأوراق - ¶ اأن ا«عرو�سة حالته 
�سدرت   Ôح  ................¶ مركز...................   ¶ يعمل  كان 
التوجيهات ال�سامية �اآنذا�� ب�ساأن ²ويل جميع مراكز................. اإ½ 
مراكز حكومية تتبع وزارة.................، وتعيÔ العاملÔ ¶ هذه ا«راكز 
 Ôتعي  µ ذل�  �سوء  و¶   �العلمية موؤهلاتهم  ح�سب  على  مالية  درجات  على 
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ا«عرو�سة حالته ¶ تاريx � يوليو ٢٠�٢م ¶ وظيفة................ ¶ الدرجة 
ا«الية الثامنة �اآنذا��، والتي تعادل الدرجة ا«الية الثانية ع�سرة من جدول الدرجات 
 Èبالدولة ال�سادر با«ر�سوم ال�سلطا Ôا«دني Ôالعماني Ôوالرواتب ا«وحد للموظف

رقم ��/��٢٠� بناء على موؤهل دبلوم التعليم العام ا¹ا�سل عليه وقت تعيينه.
وتذكرون معاليكم باأن ا«عرو�سة حالته تقدم بطلب اإ½ جهة عمله يفيد من 
خلاله باأنه وقت التعيÔ كان حا�سلا على �سهادة دبلوم التعليم ا«هني لعام ٢٠�٠م 
وزارة  اإفادة  ®وجب  معادلتها  ´ت  والتي  ��٢٠م،  مايو   �  xتاري  ¶ ال�سادرة 
التعليم  �اآنذا�� ¶ تاريx � �سبتمË ��٢٠م، بحيo تعادل دبلوم  العاملة  القوى 
التقني من حيo الدرجة ا«الية ح�سب نظام اºدمة ا«دنية، وفق اعتماد ¿ل�ص 
«�سارات  �اآنذا��  العا¾  التعليم  ¿ل�ص  وموافقة   ،٢٠�٢/�� رقم  ا«وقر  الوزراء 
التعليم التقني وا«هني رقم �/٢٠�٢/٢، ويطالب ¶ �سوء ذل� بتعديل درجته ا«الية 
منذ تاريx تعيينه ®نحه الدرجة ا«الية ال�سابعة، التي تعادل الدرجة ا«الية ا¹ادية 

ع�سرة من جدول الدرجات والرواتب ا«وحد ا«�سار اإليه.
وت�سÓون اإ½ اأنه - وبدرا�سة ا«و�سو� من قبل وزارة العمل - انتهى الراأي اإ½ 
اأن ا«وؤهل الذي يطالب ا«عرو�سة حالته بتعيينه عليه ومنحه الدرجة ا«الية ال�سابعة 
®وجبه، ¼ ²دد له درجة مالية ي�سغل بها �اآنذا�� ¶ نظام ت�سني� وترتيب 
الوظائ� ال�سادر بالقرار رقم ٢٠�٠/�٠، ولكون الإإفادة التي ح�سل عليها ا«ذكور 
وا«�سار اإليها فيما �سبق �سادرة بتاريx لإحق على قرار تعيينه ¶ � يوليو ٢٠�٢م.
تعديل  جواز  مدى  حول   Èالقانو بالراأي  الإإفادة  تطلبون  تقدم،  ما  واإزاء 
ا«اليـة  ا«الية للموظ�/............................، لتكون الدرجـة  الدرجة 

ال�سابعة عو�سا عن الدرجة ا«الية الثامنة من تاريx تعيينه.
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 uاإنزال �سحي باأن من م�ستلزمات  اأفيد معاليكم  اأن   Èوردا على ذل�، ي�سر
حكم القانون على الوقائع ا«عرو�سة اإ�سبا� الو�س� القانوÈ ال�سليم عليها� ومن ثم 
تكيي� طلب الراأي ¶ �سوء ذل�، وهو ما ´لكه وزارة العدل وال�سوؤون القانونية 
طلب  حقيقة  فاإن  ذل�،  على  وبناء  الإإفتائي،  اخت�سا�سها  Âار�ستها  اإطار   ¶
ا«وظ�/  اأحقية  مدى  حول  تدور  للوقائع  ال�سليم   Èالقانو للتكيي�  وفقا  الراأي 
........................... ¶ �سغل الدرجة ا«الية ال�سابعة عو�سا عن الدرجة 
ا«الية الثامنة من نظام ت�سني� وترتيب الوظائ� ال�سادر بالقرار رقم ٢٠�٠/�٠ 

منذ تاريx تعيينه ¶ وظيفة كاتب �سوؤون اإدارية.
كما ي�سرÈ اأن اأفيدكم باأن ا«ادة ��� من قانون اºدمة ا«دنية ال�سادر با«ر�سوم 
اأو موؤقتة، وتق�سم  ال�سلطاÈ رقم ٢٠٠�/�٢٠ تن�ص على اأن� "الوظائ� اإما دائمة 
الوظائ� الدائمة اإ½ ¿موعات نوعية طبقا لنظام ت�سني� وترتيب الوظائ�.
ا«عتمـدة  الوظــائ�  بجداول  يـرد  «ـا  طبقـا  الدائمـة  الوظـائ�  و²ـدد 
والإعتمادات ا«الية ا«قررة ¶ ا«وازنة العامة ح�سب القوانÔ واللوائu التي ت�سدر 

¶ هذا ال�ساأن...".
وتن�ص ا«ادة ��� من القانون ذاته على اأنه� "ت�سع كل وحدة جدولإ للوظائ� 
الدائمة ي�سدر باعتماده قرار من رئي�ص الوحدة بعد موافقة وزارة العمل، وذل� 
®راعاة نظام ت�سني� وترتيب الوظائ�، ويتبع ¶ �ساأن تعديل ا¸داول ا«�سار 

اإليها ذات اإجراءات اإ�سدارها".
وتن�ص ا«ادة ��� من القانون ذاته على اأنه� "يكون �سغل الوظائ� عن طريق 
التعيÔ اأو الÍقية اأو النقل اأو الندب ®راعاة توافر ال�سرو� الواردة ¶ بطاقات 

و�س� الوظائ�".
وتن�ص ا«ادة ���� من القانون ذاته على اأنه� "يكون التعيÔ ابتداء ¶ اأدنى الوظائ� 
بكل ¿موعة نوعية وباتبا� قواعد واإجراءات التوظي� التي تقررها وزارة العمل...".
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وتن�ص ا«ادة ���� من القانون ذاته على اأنه� "يكون التعيÔ بقرار من رئي�ص 
الوحدة اأو ®ا يËمه من عقود التوظي� ا«رفقة باللائحة، ويجوز لرئي�ص الوحدة 

التفوي�ص ¶ ذل� ¶ حالإت ال�سرورة.
العقد ح�سب  ا«حدد ¶   xالتاري اأو  القرار  �سدور   xتاري التعيÔ من  ويكون 

الإأحوال".
وتن�ص ا«ادة الثالثة من نظام ت�سني� وترتيب الوظائ� ال�سادر بالقرار رقم 
٢٠�٠/�٠ على اأنه� "على الوحدة اإعداد جدول توزيع الوظائ� على ا«جموعات 
النوعية والتق�سيمات التنظيمية وفقا للنماذs ا«عدة لهذا الغر�ص، واعتماد جدول 
الوظائ� وبطاقات الو�س� بقرار من رئي�ص الوحدة بعد موافقة وزارة اºدمة 

ا«دنية والت�سكÔ على الوظائ� ا«عتمدة...".
كما ن�ص تعري� الدرجة الثامنة الوارد ¶ النظام ذاته على الإآتي� "... ا¹د 

 �الإأدنى من مطالب التاأهيل اللازمة ل�سغل وظائ� هذه الدرجة
�يتطلب �سغل وظائ� هذه الدرجة �سرورة توافر ما يلي

�سهادة التعليم العام اأو ما يعادلها".
على  اأوجب  ا«�سر�  اأن  ا«دنية،  اºدمة  قانون  ن�سو�ص  من  تقدم  ما  ومفاد 
بعد  وذل�  بها،  الدائمة  الوظائ�  جدول  اإعداد  للدولة  الإإداري  ا¸هاز  وحدات 
اإليه  ا«�سار  الوظائ�  وترتيب  ت�سني�  نظام  وحدد  العمل،  وزارة  مع  التن�سيق 
ا¹د الإأدنى من مطالب التاأهيل، اأي ا«وؤهلات واËºات اللازمة ل�سغل الوظيفة، 
ا«عرو�سة حالته،  بها   Ôالتي ع بالوظائ� ¶ ا¸هة  لعدم وجود جدول  ونظرا 
فاإن - موؤدى ذل� - اأن �سرو� �سغل الوظائ� هي ذاتها �سرو� �سغل الدرجات، 
ولذل� فا«عول عليه عند التعيÔ ¶ الوظائ� هو الدرجات ا«الية ا«خ�س�سة لتل� 

الوظائ� مع الإأخذ ¶ الإعتبار ا¹د الإأدنى من مطالب التاأهيل ا«�سار اإليها.

- 225 -



 xوعلى هدي ما تقـدم، و«ا كان الثـابت اأن ا«عرو�سـة حالتـه قد �سـدر بتـاري
الدرجة   ¶  ...................... وظيفة   ¶ بتعيينه  قرار  ٢٠�٢م  يوليو   �
ت معادلتها  ا«الية الثامنة، وكان حا�سلا على �سهادة الدبلوم التعليم ا«هني التي́ 
بتاريx � �سبتمË ��٢٠م، و«ا كان نظام ت�سني� وترتيب الوظائ� قد ن�ص على 
ا«عرو�سة  اإن   oالدرجات، وحي ل�سغل  ا«تطلبة  للموؤهلات واËºات  الإأدنى  ا¹د 
ا«الية  الدرجة   - ا«عÔ عليها  الدرجة  ل�سغل  ا«تطلبة  ال�سرو�  ا�ستوفى  قد  حالته 
الثامنة - والتي ا°هت اإرادة جهة الإإدارة لتعيينه عليها ¶ العام ٢٠�٢م� وبالتا¾ 
تÍخ�ص جهة الإإدارة ®ا لها من �سلطة تقديرية فـي ²ديد �سغل الدرجة ا«الية 
بالتعيÔ، ويكون القرار ال�سادر عنها ®قت�سى هذه ال�سلطة التقديرية قرارا اإداريا 
� ومن ثم يغدو قرار تعيينه متفقا و�سحيu حكم القانون، uال�سحي Èبا«عنى القانو
الإإدارية تكون  القرارات  اأن  ال�ساأن  ا«�ستقر عليه فقها وق�ساء ¶ هذا  اأن  خا�سة 

ع�سية عن ال�سحب اأو الإإلغاء متى �سدرت متفقة و�سحيu حكم القانون.
 �ولإ ينال من ذل� اأن ا«عرو�سة حالته حا�سل على �سهادة دبلوم التعليم التقني
اإذ اإنه لي�ص ثمة اإلزام على جهة الإإدارة بتعيÔ ا«وظ� ¶ الدرجة التي تتنا�سب 
درجة  على  لتعيينه  ا°هت  اإرادتها  كانت  طا«ا  عليه  ا¹ا�سل  الإأعلى  ا«وؤهل  مع 

مالية اأدنى، باعتباره م�ستوفيا ا�سÍاطات الدرجة ا«عÔ بها.
 ¶ ا«وظ�/....................  اأحقية  عدم  اإ½  الراأي  انتهى   �لذل�  
الثامنة من نظام ت�سني�  ا«الية  الدرجة  ال�سابعة عو�سا عن  ا«الية  الدرجة  �سغل 

وترتيب الوظائ� من تاريx تعيينه، وذل� على النحو ا«بÔ بالإأ�سباب.

فتوى رقم �هـ/������٢٢٢� بتاريx �٢ من اأ=�سط�ص ٢٠٢٢م
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