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موظ� - تعيÔ - ال�سلطة التقديرية ¸هة الإإدارة.
ا«�ستقر عليه اأن التعيÔ ¶ الوظائ� العامة بح�سب الإأ�سل مÍو� لتقدير جهة 
الإإدارة، باعتبارها القوامة على ح�سن �سÓ ا«رفق، °ريه ¶ الوقت الذي ترى 
اأنه يحقق ا«�سلحة العامة ودوÆا اإلزام عليها ¶ هذا ال�ساأن، ولها ¶ ذل� حرية 
 ¶ Ôا«بتداأ لإأول مرة، اأو من خلال التعي Ôسواء بالتعي� ،Ôاختيار طريقة التعي
=Ó اأدنى الوظائ�، و�سواء با«ناف�سة من بÔ موظفيها اأو من خارجها، وكذل� 
وقت القيام به و²ديد عدد الوظائ� وفق التخ�س�ص ا«طلوب، ومدد اËºة - 
موؤدى ذل� - اأن تعيÔ ا«وظ� على الدرجة ا«الية مرده اإ½ ال�سلطة التقديرية 

¸هة الإإدارة، بعد ا�ستيفاء ال�سواب� ا«قررة قانونا.
فبالإإ�سارة اإ½ الكتاب رقم�.............. ا«وؤرy ¶ ................هـ، 
 Ôحول مدى جواز تعي Èا«وافق.............م، ب�ساأن طلب الإإفادة بالراأي القانو
عام.....................  مدير  لوظيفة  الفا�سل/.................ال�سا=ل 

¶ الدرجة ا«الية الثالثة.
وتتلخ�ص وقائع ا«و�سو� - ح�سبما يبÔ من الإأوراق - باأن ا«عرو�سة حالته كان 
اإزاء  واأنه  ال�ساد�سة،  ا«الية  بالدرجة  عام.............  مدير  م�ساعد  وظيفة  ي�سغل 
عام...............  مدير  وظيفة   ¶ تعيينه   ¶ هيcة.............  ر=بة 
بالدرجة ا«الية الثالثة، فقد خاطبت - ®وجب كتابها ا«وؤرy ¶ �٢٠��/�٠/٢م - 
وزارة العمل ¶ �ساأن ذل�، واأفادت هذه الإأخÓة بجواز تعيÔ ا«عرو�سة حالته 
متى كانت الوظيفة ا«زمع �سغلها معتمدة بجدول وظائ� هيcة.............. 

و�سا=رة وتوفرت الدرجة ا«الية الثالثة واعتماداتها ا«الية.
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وتذكرون اأن هيcة ................ ¼ تقم حينها بالتن�سيق مع وزارة ا«الية 
حول الدرجة ا«الية الثالثة ا«قÍحة لتعيÔ ا«عرو�سة حالته، باعتبار اأنها �سبق اأن 
اأفادت  وقد  اآخرين،   Ôموظف ب�ساأن  Âاثلة  موا�سيع   ¶ ا«الية  وزارة  خاطبت 
الوزارة حينها بتعذر ذل�، وعليه �سدر بتاريx �/�/��٢٠م القرار رقم ............ 
بذات  عام.....................  مدير  وظيفة   ¶ حالته  ا«عرو�سة   Ôبتعي

درجته ا«الية �ال�ساد�سة�.
واأن  التقاعد،  اإ½  الإإحالة  م�سارف  على  حالته  ا«عرو�سة  باأن  وت�سÓون 
 Ôا«وؤ�س�س اأوائل  من  اأنه  لإ�سيما  و�سعه  معا¸ة   ¶ هيcة..............تر=ب 
لعمل............. ¶ �سلطنة عمان، واأنه ¶ �سوء �سبق موافقة وزارة العمل 
فاإنه Éكن معا¸ة و�سعه  الثالثة،  ا«الية  الدرجة  ا«عرو�سة حالته ¶   Ôعلى تعي
ا«الية  الدرجة  اأن  بح�سبان  ا«الية،  وزارة  قبل  تعزيز ما¾ من  اإ½  دوÆا حاجة 
الطÓان  هيcة  موازنة  �سمن  متوفرة  �الثالثة�  حالته  للمعرو�سة  منحها  ا«زمع 

ا«دÈ، ولن يكون هنا� عائق من تعديلها.
واإزاء ما تقدم، تطلبون الإإفادة بالراأي القانوÈ ¶ ا«و�سو� ا«�سار اإليه. 

اºدمة  قانون  ��� من  ا«ادة  باأن  �سعادتكم  اأفيد  اأن   Èي�سر ذل�،  وردا على 
�سغل  "يكون   �اأنه على  تن�ص   ،٢٠٠�/�٢٠ رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ال�سادر  ا«دنية 
الوظائ� عن طريق التعيÔ اأو الÍقية اأو النقل اأو الندب ®راعاة توافر ال�سرو� 

الواردة ¶ بطاقات و�س� الوظائ�".
وتن�ص ا«ادة ���� من القانون ذاته على اأنه� "يكون التعيÔ ابتداء ¶ اأدنى الوظائ� 
بكل ¿موعة نوعية وباتبا� قواعد واإجراءات التوظي� التي تقررها وزارة العمل.
ويجوز التعيÓ= ¶ Ô اأدنى الوظائ� �سواء من داخل الوحدة اأو خارجها 

وفقا «ا ²دده وزارة العمل من �سواب�".
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 Ó= ¶ Ôوتن�ص ا«ادة الإأو½ من القرار رقم ٢٠��/٢ بتحديد �سواب� التعي
اأدنى الوظائ� على اأنه� "يكون التعيÓ= ¶ Ô اأدنى الوظائ� من داخل الوحدة 

�اأو من خارجها، وفقا لل�سواب� الإآتية
� - وجود وظيفة اأعلى �سا=رة ودرجة مالية معتمدة.

٢ - اأن يتعذر �سغل الوظيفة بطريق الÍقية.
� - اأن تقت�سي حاجة العمل الفعلية �سغل الوظيفة.

� - اأن تكون الوظيفــة ا«ـراد �سغلها من وظائـ� اºبـراء وا«�ست�ســارين 
والوظائ� ذات الطبيعة الإإ�سرافية - اأيا كانت ا«جموعة النوعية التي 

تنتمي اإليها - اأو ما ²دده وزارة العمل من وظائ� اأخرى...
� - اأن يتوافر لدى ا«ر�سu للتعيÔ ¶ الوظيفة ا«طلوب �سغلها التاأهيل العلمي 
وا¹د الإأدنى «دة اËºة العملية الكلية التي تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.
� - األإ تقل مدة اËºة العملية للمر�سu للتعيÔ عن ¿مو� ا«دد البينية 
ا«طلوب  الوظائ�  من  الإأدنى  الدرجات  وظائ�   ¶ ق�ساوؤها  اللازم 
التعيÔ عليها بدءا من درجة بداية التعيÔ ¶ هذه الوظائ�.......".
حدد  ا«�سر�  اأن  اإليها  ا«�سار  ا«دنية  اºدمة  قانون  ن�سو�ص  من  وي�ستفاد 
قرر  كما  والندب،  والنقل  والÍقية   Ôبالتعي العامة  الوظيفة  �سغل  طرق  ح�سرا 
¿موعة  بكل  الوظائ�  اأدنى   ¶ ابتداء   Ôالتعي يكون  اأن  مقت�ساه  عاما  اأ�سلا 
بوزارة  ا«�سر�  ونا�  الوظائ�،  اأدنى   Ó=  ¶  Ôالتعي ا�ستثناء  واأجاز  نوعية، 
العمل و�سع ال�سواب� اللازمة لذل�، والتي اأبان عنها القرار رقم ٢٠��/٢ وياأتي ¶ 
مقدمتها وجود وظيفة �سا=رة ودرجة مالية معتمدة، واأن يتعذر �سغل الوظيفة 
بطريق الÍقية ¶ حÔ تقت�سي حاجة العمل الفعلية �سغل هذه الوظيفة، واأن 
يتوفر لدى ا«ر�سu للتعيÔ التاأهيل العلمي وا¹د الإأدنى «دة اËºة العملية الكلية 
التي تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة، هذا ف�سلا عن ال�سواب� الإأخرى ا«ن�سو�ص 

عليها ¶ ذل� القرار.
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 - الإأ�سل  العامة - بح�سب  الوظائ�   ¶ Ôالتعي اأن  ا«�ستقر عليه  اإن   oومن حي
 ¶ °ريه  ا«رفق،   Óس� ح�سن  على  القوامة  باعتبارها  الإإدارة،  جهة  لتقدير  مÍو� 
اإلزام عليها ¶ هذا ال�ساأن، ولها  اأنه يحقق ا«�سلحة العامة ودوÆا  الوقت الذي ترى 
اأو من خلال  ¶ ذل� حرية اختيار طريقة التعيÔ، �سواء بالتعيÔ ا«بتداأ لإأول مرة، 
التعيÓ= ¶ Ô اأدنى الوظائ�، و�سواء با«ناف�سة من بÔ موظفيها اأو من خارجها، 
وكذل� وقت القيام به و²ديد عدد الوظائ� وفق التخ�س�ص ا«طلوب، ومدد اËºة. 
 Ôة.................... تر=ب ¶ تعيcوعلى هدي ما تقدم، و«ا كانت هي
ا«عرو�سة حالته ¶ وظيفة مدير عام.................... بالدرجة ا«الية الثالثة، 
وكان الثابت اأن ا«�سر� وفقا لقانون اºدمة ا«دنية ا«�سار اإليه قد ر�سم ¸هة الإإدارة 
ما  اإذا  ولوجها  للهيcة  Éكن  فاإنه   ،Ôالتعي اإعادة  عند  الإتبا�  الواجبة  الإإجراءات 
توفرت ¶ ا«عرو�سة حالته ال�سرو� وال�سواب� التي ت�سمنها القرار رقم ٢٠��/٢ 
لها،  �سلطة تقديرية  اإليها  والÍقية  الهيcة  التعيÔ ¶ وظائ�  اإن  اإذ  اإليه،  ا«�سار 
وتبقى عملية �سغلها رهÔ حاجة الهيcة ولو وجد من بÔ موظفيها من هو م�ستوف 
العمل، ¶  ووزارة  ا«الية  وزارة  تن�سيق مع  يقت�سيه ذل� من  وما  �سغلها،  �سرو� 
�سوء الإخت�سا�سات ا«قررة لكل منهما، و®ا يكفل التجان�ص بÔ ما °ريه الهيcة 

من ت�سرفات قانونية والإخت�سا�سات ا«قررة لغÓها من الوحدات ا¹كومية.
ال�سا=ل  الفا�سل/...................   Ôتعي اأن  اإ½  الراأي  انتهى   �لذل�
اإ½  مرده  الثالثة  ا«الية  الدرجة   ¶ عام......................  مدير  لوظيفة 
ال�سلطة التقديرية لهيcة................، بعد ا�ستيفاء ال�سواب� ا«قررة قانونا 

والتن�سيق مع ا¸هات ا«خت�سة� وذل� على النحو ا«بÔ ¶ الإأ�سباب. 

فتوى رقم �s/������٢٢٢� بتاريx �٢ من اأ=�سط�ص ٢٠٢٢م
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