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موظ� - نظام ت�سني� وترتيب الوظائ� - �سدور اأوامر �سامية ®عا¸ة اأو�سا� 
Âن µ تعيينهم ¶ =Ó اأدنى الوظائ� - مدى اأحقية ا«وظ� ¶ الت�سكÔ على 

الدرجة اºام�سة. 
حدد جدول ا«�ستويات النمطية «�سميات وظائ� الدرجات با«جموعات الوظيفية 
ال�سادر  الوظائ�  ل�سغلها من نظام ت�سني� وترتيب  اللازمة  العلمية  وا«وؤهلات 
بالقرار رقم ٢٠�٠/�٠ الدرجة الإأو½ لبداية التدرs الوظيفي لوظائ� ا«�ست�سارين 
ا«وحد  والرواتب  الدرجات  جدول  من  "ال�ساد�سة"  ا«الية  الدرجة  تعادل  والتي 
للموظفÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة - �سدرت التوجيهات ال�سامية «ولإنا ح�سرة 
 Ôاأو�سا� ا«وظف الله ورعاه - ®عا¸ة  ا«عظم - حفظه  ال�سلطان  �ساحب ا¸لالة 
Âن µ تعيينهم ¶ =Ó اأدنى الوظائ� اأو ترقيتهم وظيفيا دون منحهم الدرجات 
الواردة ¶  للدرجات  وفقا  الوظيفي   sالتدر بداية  على  بت�سكينهم  وذل�  ا«الية، 
نظام ت�سني� وترتيب الوظائ� - مقت�سى ذل� - اأن ا«وظ� الذي ي�سغل وقت 
وهي  "ال�ساد�سة"  ا«الية  بالدرجة  "م�ست�سار"  وظيفة  ال�سامية  التوجيهات  �سدور 
اأثر ذل� - عدم  الدرجة ا«حددة لبداية التدرs الوظيفي للوظيفة التي ي�سغلها - 
اأحقيته ¶ الت�سكÔ على الدرجة اºام�سة باعتبار اأن هذه الدرجة تعلو الدرجة 

ا«حددة لبداية التدرs الوظيفي لوظائ� ا«�ست�سارين - تطبيق. 
 .................�رقم بالكتاب  وا«نتهية  ا«تبادلة،  الكتب  اإ½  فبالإإ�سارة 
ا«وؤرy ¶..............هـ، ا«وافق....................م، ب�ساأن طلب الإإفادة 
ا«وظ�/...........................،  اأحقية  مدى  حول   Èالقانو بالراأي 
ال�سا=ل لوظيفة م�ست�سار................، ¶ الت�سكÔ على الدرجة اºام�سة.
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اأن  فـي   - الإأوراق  مــن   Ôيب ح�سبمــا   - ا«ـو�ســو�  وقـائـع  وتتلخ�ص 
�/��٢٠م ¶ وظيفة "م�ساعد /� xتعيينه بتاري µ ..................../ا«وظ�
اأمÔ �سر اللجنة الوطنية للـ............. بالدرجة ا«الية ال�ساد�سة والتي تعادل 
وظيفة "مدير عام م�ساعد" وفق نظام ت�سني� وترتيب الوظائ� ال�سادر بالقرار 
 ¶  ٢٠��/٢� رقم  القرار  ®وجب  تعيينه   µ ��٢٠م /�/��  xوبتاري  ،٢٠�٠/�٠ رقم 
وظيفة "اأمÔ �سر اللجنة الوطنية للـ.............." بذات درجته وÁ�س�ساته 
الوظائ�  مدير عام" وفق نظام ت�سني� وترتيب  تعادل وظيفة"� والتي  ا«الية، 

ا«�سار اإليه.
وتذكرون اأنه ا�ستنادا اإ½ ا«ادة الرابعة من ا«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/٢٠٢٠ 
باإن�ساء وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب و²ديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها 
التنظيمي µ نقل كافة موظفي اللجنة الوطنية لل�سباب بذات درجاتهم ا«الية اإ½ 
ا«ر�سوم  ال�ساد�سة من  ا«ادة  لل�سباب ®وجب  الوطنية  اللجنة  اإلغاء   µو الوزارة، 
ال�سلطاÈ ا«�سار اإليه. وتنفيذا لإأحكام هذا ا«ر�سوم ال�سلطاÈ �سدر القرار الوزاري 
رقم ����/�٢٠٢� بنقل ا«وظ� ا«ذكور اإ½ وظيفة "م�ست�سار................." 
العامة «جل�ص  الوزارة للريا�سة وال�سباب، ثم ورد كتاب الإأمانة  ¶ مكتب وكيل 
� من جمادى الإآخرة ����هـ،  ¶ yا«وؤر �الوزراء ا«وقر رقم �اأ � م و/�٠٢/���
ا«وافق �٢من يناير٢٠٢٢م وا«ت�سمن قيام وحدات ا¸هاز الإإداري للدولة �ا«دنية� 
و=Óها من الإأ�سخا�ص الإعتبارية العامة ®عا¸ة اأو�سا� موظفيها Âن µ تعيينهم 
اأو ترقيتهم وظيفيا دون منحهم الدرجات ا«الية، وذل�  ¶ =Ó اأدنى الوظائ� 
ت�سني�  بنظام  الواردة  للدرجات  وفقا  الوظيفي   sالتدر بداية  على  بت�سكينهم 

وترتيب الوظائ� ال�سادر بالقرار رقم ٢٠�٠/�٠. 
واإزاء ما تقدم، تطلبون الإإفادة بالراأي القانوÈ ¶ ا«و�سو� ا«�سار اإليه.
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 Èاأن اأفيد معاليكم باأن ا«ادة الإأو½ من ا«ر�سوم ال�سلطا Èوردا على ذل�، ي�سر
اخت�سا�ساتها  و²ديد  وال�سباب  والريا�سة  الثقافة  وزارة  باإن�ساء   ٢٠٢٠/�� رقم 
الثقافة  "وزارة  با�سم  وزارة  "تن�ساأ   �اأنه على  تن�ص  التنظيمي،  هيكلها  واعتماد 

والريا�سة وال�سباب" و²دد اخت�سا�ساتها وفقا للملحق رقم ��� ا«رفق".
اإ½  "ينقل   �اأنه اإليه على  ا«�سار   Èال�سلطا الرابعة من ا«ر�سوم  ا«ادة  وتن�ص 
وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب موظفو كل من� وزارة ال�سوؤون الريا�سية، ووزارة 
�سوؤون الفنون، واللجنة الوطنية لل�سباب، وذل� بذات درجاتهم ا«الية........".

وتن�ص ا«ادة ال�ساد�سة من ا«ر�سوم ال�سلطاÈ ا«�سار اإليه، على اأنه� "تلغى كل 
لل�سباب،  الوطنية  الفنون، واللجنة  الريا�سية، ووزارة �سوؤون  ال�سوؤون  من وزارة 

كما يلغى كل ما يخال� هذا ا«ر�سوم، اأو يتعار�ص مع اأحكامه". 
 Èومفاد الن�سو�ص ا«تقدمة، اأن ا«�سر� قرر ®وجب اأحكام ا«ر�سوم ال�سلطا
الوطنية  اللجنة  واإلغاء  وال�سباب  والريا�سة  الثقافة  وزارة  اإن�ساء   ٢٠٢٠/�� رقم 
لل�سباب، ونقل جميع موظفي هذه اللجنة اإ½ وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب. 
قرر   ،Ôا«وظف لهوؤلإء  ا«كت�سبة  القانونية  با«راكز  ا«�سا�ص  عدم  على  وحر�سا 
 Ôا«�سر� اأن يكون نقلهم بذات درجاتهم ا«الية، دون احتفاظهم بوظائفهم ا«نقول
منها ب�سبب اإعادة هيكلة وزارة ال�سوؤون الريا�سية، ووزارة �سوؤون الفنون، واللجنة 

الوطنية لل�سباب ¶ وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب.
تنفيذا  نقله   µ قد  ا«عرو�سة حالته  كان  و«ا  تقدم،  ما  اإنه على هدي   oوحي
للمر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/٢٠٢٠ ا«�سار اإليه الذي ق�ست مادته الرابعة بنقل جميع 
موظفي اللجنة الوطنية للـ.............. اإ½ وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب 
بذات درجاتهم ا«الية، الإأمر الذي موؤداه احتفا� ا«عرو�سة حالته بدرجته ا«الية 
ال�ساد�سة التي كان ي�سغلها قبل نقله ®وجب ا«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/٢٠٢٠ ا«�سار 
اإليه، وعدم احتفاظه بوظيفته ال�سابقة "اأمÔ �سر اللجنة الوطنية للـ............" 
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ل�سغل وظيفة  بنقله   ٢٠٢�/��� رقم  الوزاري  القرار  �سدر  ثم  لعدم وجودها، ومن 
للـ......................،  الوزارة  وكيل  مكتب   ¶ "م�ست�سار............" 
تلا ذل� �سدور التوجيهات ال�سامية «ولإنا ح�سرة �ساحب ا¸لالة ال�سلطان ا«عظم - 
حفظه الله ورعاه - ا«نقولة ®وجب كتاب الإأمانة العامة «جل�ص الوزراء ¶ �ساأن 
الإعتبارية  الإأ�سخا�ص  من  و=Óها  �ا«دنية�  للدولة  الإإداري  ا¸هاز  وحدات  قيام 
اأو  الوظائ�  اأدنى   Ó=  ¶ تعيينهم   µ Âن  موظفيها  اأو�سا�  ®عا¸ة  العامة 
 sترقيتهم وظيفيا دون منحهم الدرجات ا«الية، وذل� بت�سكينهم على بداية التدر
الوظيفي وفقا للدرجات الواردة ¶ نظام ت�سني� وترتيب الوظائ�، و«ا كان 
الوظيفية  با«جموعات  الدرجات  وظائ�  «�سميات  النمطية  ا«�ستويات  جدول 
ال�سادر  الوظائ�  ل�سغلها من نظام ت�سني� وترتيب  اللازمة  العلمية  وا«وؤهلات 
لوظائ�  الوظيفي   sالتدر لبداية  الإأو½  الدرجة  حدد  قد   ٢٠�٠/�٠ رقم  بالقرار 
ا«�ست�سارين والتي تعادل الدرجة ا«الية "ال�ساد�سة" من جدول الدرجات والرواتب 
رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ال�سادر  بالدولة   Ôا«دني  Ôالعماني  Ôللموظف ا«وحد 
ا«�سار  ال�سامية  التوجيهات  ا«عرو�سة حالته وقت �سدور  فاإن  ثم  ��/��٢٠، ومن 
"ال�ساد�سة"  ا«الية  بالدرجة  "م�ست�سار..................."  وظيفة  ي�سغل  اإليها 
وهي الدرجة ا«حددة لبداية التدرs الوظيفي للوظيفة التي ي�سغلها� وعليه يغدو 
=Ó م�ستحق للت�سكÔ على الدرجة اºام�سة� على اعتبار اأنها تعلو الدرجة ا«حددة 

لبداية التدرs الوظيفي لوظائ� ا«�ست�سارين.
ال�سا=ل  ا«وظ�/..................  اأحقية  عدم  اإ½  الراأي  انتهى   �لذل�
 �اºام�سة الدرجة  على   Ôالت�سك "م�ست�سار...................."، ¶  لوظيفة 

وذل� على النحو ا«بÔ ¶ الإأ�سباب.

فتوى رقم �ب/������٢٢٢� بتاريx �٢ من اأ=�سط�ص ٢٠٢٢م
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