
�٢��
�٢/�/٢٠٢٢م

موظ� - نقل - كيفية ح�ساب اأقدمية ا«وظ� اºا�سع لنظام وظيفي خا�ص عند 
نقله اإ½ جدول الدرجات والرواتب ا«وحد للموظفÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة.

اأخرى  اإ½  وحدة  من  ا«وظ�  نقل  ا«دنية  اºدمة  قانون  ®وجب  ا«�سر�  اأجاز 
با¸هاز الإإداري للدولة، وكذل� من جهة اإ½ اأخرى داخل الوحدة، ومن وظيفة 
اإ½ اأخرى من ذات طبيعة وظيفته طبقا للاأو�سا� وال�سرو� التي ²ددها اللائحة 
اأو�سا� و�سرو� النقل ®ا فيها  اأبانت اللائحة  التنفيذية لقانون اºدمة ا«دنية - 
تاريx اأقدمية ا«وظ� ¶ الوظيفة التي نقل اإليها - نظم ا«�سر� ®وجب اللائحة 
التنفيذية للمر�سوم ال�سلطاÈ رقم ٢٠٠�/�٢ بتنظيم كليات العلوم التطبيقية �سرو� 
هو  الإأ�سا�سي  ترقيتهم  ومعيار  اأ�سا�ص  اأن  موؤكدا  التدري�ص،  هيcة  اأع�ساء  ترقية 
الكفاءة ¶ ¿ال التدري�ص والبحوث وخدمة ا«جتمع وفقا للقواعد والإإجراءات 
وهي  الإأكادÉي،  ا«جل�ص  تو�سية  على  بناء  الوزير،  من  قرار  بها  ي�سدر  التي 
قانون   ¶ عليها  ا«ن�سو�ص  الÍقية  واأو�سا�  ل�سرو�  مغايرة  واأو�سا�  �سرو� 
اأن  قانونا  ا«�ستقر عليه   - الكفاية والإأقدمية  القائمة على عن�سري  ا«دنية  اºدمة 
ا«وظ� ي�ست�سحب مركزه القانوÈ ال�سابق ذاته ¶ الوظيفة ا«نقول منها اإ½ 
الوظيفة ا«نقول اإليها كاأثر لقرار النقل، ومن عنا�سر هذا ا«ركز مدة الإأقدمية ¶ 
الدرجة ا«الية - موؤدى ذل� - اأن تاريx اأقدمية ا«وظ� يكون من تاريx اأقدميته 

¶ وظيفته ا«نقول منها - تطبيق.
¶............هـ،   yا«وؤر  ،...............�رقم الكتاب  اإ½  فبالإإ�سارة 
¶ مدى   Èالقانو بالراأي  الإإفادة  طلب  ب�ساأن  ا«وافق...................م، 
�سمن  الثانية  الدرجة  اإ½  الÍقية  الدكتور/...................¶  اأحقية 

ترقيات اأقدمية عام ٢٠�٠م اأو �سمن ترقيات اأقدمية عام ��٢٠م.
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الدكتور/  اأن  فـي   - الإأوراق  من   Ôيب ح�سبما   - ا«و�سو�  وقـائع  وتتلخ�ص 
��م، وكانت اآخر ترقية له ¶ �........................ µ تعيينه ¶ عام �
جدول  على  بناء   �s� ا«الية  بالدرجة  م�ساعد  اأ�ستاذ  وظيفة  اإ½  �٢٠٠م /�٠/٢�
درجات ورواتب اأع�ساء هيcة التدري�ص ا«لحق با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/�٢٠٠، 
وبتاريx �/�/��٢٠م µ نقله اإ½ الدرجة ا«الية الثالثة من جدول الدرجات والرواتب 
®وجب  ��٢٠م /�٢/��  xوبتاري بالدولة،   Ôا«دني  Ôالعماني  Ôللموظف ا«وحد 
��٢٠ µ نقل ا«ذكور اإ½ وظيفة مدير عام م�ساعد لل�سوؤون /���القرار الوزاري رقم 
حالته  ا«عرو�سة  تقدم  �/�/٢٠٢٢م   xوبتاري  ،............................
القرار  واإ½  نقله،  قرار  اإ½  م�سÓا  الثانية،  ا«الية  الدرجة  اإ½  ترقيته  بطلب 
 xقية موظفي ا¸امعة من اأقدمية ��٢٠م ال�سادر بتاريÍالإإداري رقم ��/٢٠٢٢ ب
 ¶  Ôا«خت�س وبدرا�سة  ترقيته،  باإيقاف  اإجراءات  من   µ وما  ٢٠٢٢/٢/�٠م، 

 �Ôالإآتي Ôا¸امعة لطلب ا«ذكور، فقد خل�ص اإ½ الراأي
٢٠�٠م  عام  اأقدمية  ترقيات  �سمن  للÍقية  ا«ذكور  ا�ستحقاق   �الإأول الراأي 
بناء على التوجيهات ال�سامية ¹�سرة �ساحب ا¸لالة ال�سلطان قابو�ص بن �سعيد 
 Ôالعماني الدولة  الله ثراه - والتي ن�ست على ترقية موظفي  بن تيمور - طيب 
اأن  اعتبار  على  �/��/��٢٠م،  من  اعتبارا  الإأعلى  للدرجة  ٢٠�٠م  عام  دفعة  من 
التوجيهات ال�سامية ا«طاعة قد و�سعت قاعدة عامة تنطبق على جميع موظفي 
الدولة العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة من دفعة عام ٢٠�٠م دون ا�ستثناء، و®ا اأن ا«ذكور 
�٢٠٠م، وقد �سبقت ترقية نظرائه من /�٠/٢� xقد ح�سل على اآخر ترقية بتاري
موظفي الدولة العمانيÁ ¶ Ôتل� القطاعات ا¹كومية من اأقدمية �٢٠�٠م�، 
فاإنه من باب اأو½ ترقيته اإ½ الدرجة ا«الية الإأعلى اأ�سوة بهم، كما اأنه قد �سدرت 

اأحكام ق�سائية م�سابهة ¹الة ا«ذكور.
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 �� ا�ستحقاق ا«ذكور للÍقية �سمن ترقيات اأقدمية عام ��٢٠مÈالراأي الثا
با«ر�سوم  ا«لحق  التدري�ص  هيcة  اأع�ساء  ورواتب  درجات  لنقله من جدول  وذل� 
 Ôالعماني Ôرقم ��/�٢٠٠ اإ½ جدول الدرجات والرواتب ا«وحد للموظف Èال�سلطا
ا«دنيÔ بالدولة، ونقله اإ½ وظيفة ا«دير العام ا«�ساعد لل�سوؤون................ 
ا«�سانــدة با«ديـرية العــامة.......................®وجـب القــرار الــوزاري 

��٢٠ اعتبارا من ��/�٢/��٢٠م./���رقـم 
واإزاء ذل�، فاإنكم تطلبون - �سعادتكم - الإإفادة بالراأي القانوÈ ¶ ا«و�سو�. 
وردا على ذل�، ي�سرÈ اأن اأفيد �سعادتكم باأن ا«ادة ��٢� من قانون اºدمة 
الÍقية  "تكون   �اأنه على  تن�ص   ٢٠٠�/�٢٠ رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ال�سادر  ا«دنية 
�على اأ�سا�ص ا¸دارة ا«بنية على عن�سري الكفاية والإأقدمية، وذل� على النحو الإآتي

��٠ لعن�سر الكفاية.
��٠ لعن�سر الإأقدمية".

كما تن�ص ا«ادة ���� من ذات القانون على اأنه� "يجوز نقل ا«وظ� من وحدة 
اإ½ اأخرى با¸هاز الإإداري للدولة، وكذل� من جهة اإ½ اأخرى داخل الوحدة، ومن 
وظيفة اإ½ اأخرى من ذات طبيعة وظيفته طبقا للاأو�سا� وال�سرو� التي ²ددها 
طلبه.  على  بناء  كان  اأو  الÍقية   ¶ دوره  عليه  يفوت  لإ  النقل  كان  اإذا  اللائحة 
ويحتف� للموظ� ا«نقول اإ½ وحدة اأخرى براتبه اإذا كان اأكË، وذل� دون الإإخلال 

با�ستحقاقه العلاوة الدورية ا«قررة لدرجة الوظيفة ا«نقول اإليها ¶ موعدها". 
وتن�ص ا«ادة ���� من قانون اºدمة ا«دنية ا«�سار اإليه على اأنه� "تنظم اللائحة 

القواعد اºا�سة بÍتيب اأقدمية ا«وظ� ا«نقول".
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وتن�ص ا«ادة ����� من اللائحة التنفيذية للمر�سوم ال�سلطاÈ رقم ٢٠٠�/�٢ 
على   ٢٠�٠/�� رقم  الوزاري  بالقرار  ال�سادرة  التطبيقية  العلوم  كليات  بتنظيم 
اأنه�"تكون ترقية اأع�ساء هيcة التدري�ص على اأ�سا�ص الكفاءة ¶ ¿ال التدري�ص 
بها قرار من  التي ي�سدر  والإإجراءات  للقواعد  ا«جتمع، وفقا  والبحوث وخدمة 

الوزير، بناء على تو�سية ا«جل�ص الإأكادÉي".
ال�سادرة  ا«دنية  اºدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   ���� ا«ادة  وتن�ص 
بالقرار رقم �/٢٠�٠ على اأنه� "يكون تاريx اأقدمية ا«وظ� ¶ الوظيفة التي نقل 
 Ôاأقدميته ب التي نقل منها، وترتب  اأقدميته ¶ الوظيفة   xاإليها هو ذات تاري
ا«وظفÔ من ذات درجة وظيفته با«جموعة النوعية اأو الفcة الوظيفية التي نقل 

�اإليها على النحو الإآتي
اأ - اإذا كان النقل دون طلب من ا«وظ�، و�سع ¶ ترتيب Âاثل لÍتيبه 
بÔ موظفي ا«جموعة النوعية اأو الفcة الوظيفية التي نقل منها، على 

األإ يكون تاليا «ن هو اأحدث منه ¶ تاريx �سغل الوظيفة.
ا�ستيفائه متطلبات  اأو كان ب�سبب عدم  النقل بناء على طلبه  اإذا كان  ب - 
لإآخر  تال  ترتيب   ¶ و�سع  منها،  نقل  التي  الوظيفة   ¶ الإ�ستمرار 
األإ  على  اإليها  نقل  التي  الوظيفية  الفcة  اأو  النوعية  ا«جموعة  موظفي 

يكون تاليا «ن هو اأحدث منه ¶ تاريx �سغل الوظيفة".
اأن ا«�سر� - ®وجب قانون اºدمة ا«دنية - قد  ومفاد الن�سو�ص ا«تقدمة، 
اأجاز نقل ا«وظ� من وحدة اإ½ اأخرى با¸هاز الإإداري للدولة، وكذل� من جهة 
اإ½ اأخرى داخل الوحدة، ومن وظيفة اإ½ اأخرى من ذات طبيعة وظيفته طبقا 
وقد  ا«دنية،  اºدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  ²ددها  التي  وال�سرو�  للاأو�سا� 
 ¶ ا«وظ�  اأقدمية   xتاري فيها  ®ا  النقل  و�سرو�  اأو�سا�  اللائحة  هذه  بينت 
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الوظيفة التي نقل اإليها، كما نظم ا«�سر� - ®وجب اللائحة التنفيذية للمر�سوم 
ال�سلطاÈ رقم ٢٠٠�/�٢ بتنظيم كليات العلوم التطبيقية ا«�سار اإليها - �سرو� ترقية 
اأع�ساء هيcة التدري�ص، موؤكدا اأن اأ�سا�ص ومعيار ترقيتهم الإأ�سا�سي هو الكفاءة ¶ 
¿ال التدري�ص والبحوث وخدمة ا«جتمع وفقا للقواعد والإإجراءات التي ي�سدر 
بها قرار من الوزير، بناء على تو�سية ا«جل�ص الإأكادÉي، وهي �سرو� واأو�سا� 
مغايرة ل�سرو� واأو�سا� الÍقية ا«ن�سو�ص عليها ¶ قانون اºدمة ا«دنية القائمة 

على عن�سري الكفاية والإأقدمية.
راأيها  اأبدت  قد  القانونية  وال�سوؤون  العدل  وزارة  فاإن  تقدم،  ما  على  وبناء 
اإ½  وا«وجه  �٢٠٢م  يوليو  من   �  ¶  yا«وؤر  ٢�٢������  �رقم كتابها  ®وجب 
الدكتور/................  اأحقية  عدم   ¶ ا«وقر  العمل  وزير  الدكتور  معا¾ 
¶ الÍقية اإ½ الدرجة الثانية �سمن ترقيات اأقدمية عام ٢٠�٠م ®جرد نقله ¶ 
��٢٠م اإ½ وظيفة مدير عام م�ساعد لل�سوؤون...................... ¶ /�٢/��
ب�سبب  الثالثة،  درجته  بذات  �اآنذا��  وزارة.....................  عام  ديوان 

عدم انطباق �سرو� الÍقية الإأكادÉية عليه. 
م�ساعد  عام  مدير  وظيفة  اإ½  نقله   µ قد  حالته  ا«عرو�سة  اإن   oوحي
وزارة......................  عام  ديوان   ¶ لل�سوؤون..................... 
�اآنذا�� بذات درجته الثالثة، اأي اأنه µ نقله اإ½ نظام وظيفي اآخر ²كمه قواعد 
والÍقية،   Ôبالتعي ال�سلة  ذات  التنفيذية  ولإئحته  ا«دنية  اºدمة  قانون  واأحكام 
وهو يختل� عن النظام الوظيفي الذي كان يخ�سع له قبل النقل، والذي ²كمه 
التطبيقية  العلوم  كليات  بتنظيم  رقم ٢٠٠�/�٢   Èال�سلطا ا«ر�سوم  واأحكام  قواعد 
على  بالÍقية  يقوم  نقله  قبل  له  يخ�سع  كان  الذي  فالنظام   �التنفيذية ولإئحته 
اأقدمية  اأيا كانت  ا«جتمع  التدري�ص والبحوث وخدمة  الكفاءة ¶ ¿ال  اأ�سا�ص 
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ا«وظ� ا«رادة ترقيته، بخلاف النظام الوظيفي الذي µ نقله اإليه، والذي يعول 
على نظام الإأقدمية كاأحد العنا�سر ا¸وهرية التي تقوم عليها الÍقية. 

واإعمالإ للم�ستقر عليه قانونا اأن ا«وظ� ي�ست�سحب مركزه القانوÈ ال�سابق 
ذاته ¶ الوظيفة ا«نقول منها اإ½ الوظيفة ا«نقول اإليها كاأثر لقرار النقل، ومن 
عنا�سر هذا ا«ركز مدة الإأقدمية ¶ الدرجة ا«الية، وعلى ذل� ²دد مدة هذه 
الإأقدمية من تاريx �سغل ا«وظ� ا«نقول لإآخر درجة مالية ¶ الوظيفة ا«نقول 
منها، ووفقا لن�ص ا«ادة ���� من اللائحة التنفيذية لقانون اºدمة ا«دنية ا«�سار 
اإليها، التي حددت تاريx اأقدمية ا«وظ� ¶ الوظيفة التي نقل اإليها، واعتËته 
 xتاري اأن   - ذل�  وموؤدى   - منها  نقل  التي  الوظيفة  اأقدميته ¶   xتاري ذات  هو 
منها،  ا«نقول  وظيفته   ¶ اأقدميته   xتاري من  يكون  حالته  ا«عرو�سة  اأقدمية 
اأقدمية �٢٠٠م الذي ¼ تتم ترقيته لوجود مانع حال دون ذل�  ويعد بالتا¾ من 
والذي يتمثل ¶ عدم ا�ستيفائه ا�سÍاطات الÍقية، ومن ثم، فاإنه بعد نقله اإ½ 
وظيفته ا¹الية يكون قد زال ا«انع الذي حال دون ترقيته، وا�ستوفى ا�سÍاطات 
الÍقية، Âا يجعله م�ستحقا للÍقية اإ½ الدرجة الثانية بحكم اللزوم، وم�ستفيدا 
الدولة  القا�سية بÍقية موظفي   - نقله  بعد  ال�سادرة   - ال�سامية  التوجيهات  من 

العمانيÔ من دفعة عام ��٢٠م للدرجة الإأعلى. 
 ¶ الدكتــور/.....................  اأحقيــة  اإ½  الراأي  انتهى   �لذل�
على  وذل�  ��٢٠م،  عام  اأقدمية  ترقيات  �سمن  الثانية  الدرجة  اإ½  الÍقية 

النحو ا«بÔ بالإأ�سباب.

فتوى رقم �اأ/������٢٢٢� بتاريx �٢ من اأ=�سط�ص ٢٠٢٢م
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