
�٢��
٢٢/�/٢٠٢٢م

معا�ص - حظر �سرف اأكÏ من معا�ص - الفرق بÔ ا�ستحقاق ا«عا�ص و�سرفه.
حظر ا«�سر� ا¸مع بÔ الراتب وا«عا�ص التقاعدي اأو �سرف اأكÏ من معا�ص من 
اºزانة العامة، واإذا ا�ستحق اأكÏ من معا�ص طبقا لإأحكام اأي قانون اآخر �سرف 
ا�ستحقاق  ولي�ص  ا«ختلفة هو �سرف  التقاعد   Ôلقوان وفقا  ا«حظور  اأن   - الإأكبـر 
معا�سÔ - موؤدى ذل� - اإن ا�ستحقاق ا«عا�سÔ لإ Éنu ا¹ق ¶ �سرفهما جميعا، 
واإÆا يقت�سر على �سرف ا«عا�ص الإأكË وهو ما يحقق ا¹كمة التي بني عليها نظام 
اأو  ا«عا�سات من وجوب ا¹فا� على مورد ثابت للموظ� الذي انتهت خدمته 

ورثته متى توافر منا� الإ�ستحقاق ب�ساأنه - تطبيق.
¶................هـ،   yا«وؤر  .............�رقم الكتاب  اإ½  فبالإإ�سارة 
التزام  مدى  حول   Èالقانو بالراأي  الإإفادة  ب�ساأن  ا«وافق.................م، 
�سندوق تقاعد موظفي اºدمة ا«دنية ب�سرف ا«عا�ص التقاعدي لورثة ا«رحوم باإذن 
الله/.......................، عن مدة خدمته ¶ وزارة..................

با¸مع مع ا«عا�ص الذي ي�سرف من الهيcة العامة للتاأمينات الإجتماعية.
وتتلخ�ص وقائع ا«و�سو� - ح�سبما يبÔ من الإأوراق - ¶ اأن مورث ا«عرو�سة 
حالإتهم كان يتقا�سى معا�سا تقاعديا عن عجزه =Ó ا«هني مقداره �٢٠٢٫�٠٠ ر.�� 
القطا�   ¶ خدمته  مدة  عن  بي�سة  وخم�سمائة  اثنان  عمانيان  وريالإن  مائتان 
اºا�ص خلال الفÍة من ٢٠٠�/�٢/�٠م حتى تاريx �٢/�/٢٠�٠م، علما باأن الهيcة 
الإأق�سى  ا¹د  ا«عا�ص  هذا  يبل�  و¼  لإأرملته،  كاملا  معا�سه  �سرف   ¶ ا�ستمرت 

���٠� من الإأجر اºا�سع للا�سÍا�.
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وبتاريx �/�/��٢٠م µ تعيينه ¶ وزارة .......، و¼ يتقدم بطلب �سم خدمته 
Âا  �٠/�/٢٠٢٢م،   xبتاري بوفاته  خدمته  وانتهت  اºا�ص،  القطا�   ¶ ال�سابقة 
اأثار الت�ساوؤل لدى ال�سندوق عن مدى اأحقية ورثة ا«رحوم - باإذن الله - ¶ �سرف 
معا�ص تقاعدي عن مدة خدمة ا«ذكور ¶ وزارة................ با¸مع مع 

ا«عا�ص الذي ي�سرف لهم من الهيcة العامة للتاأمينات الإجتماعية.
واإزاء ذل�، تطلبون الإإفادة بالراأي القانوÈ ¶ ا«و�سو�.

على  القانون  حكم   uسحي� اإنزال  م�ستلزمات  من  باأنه  نفيد  ذل�،  على  وردا 
تكيي� طلب  ثم  ال�سليم عليها� ومن   Èالقانو الو�س�  اإ�سبا�  ا«عرو�سة  الوقائع 
اإطار   ¶ القانونية  وال�سوؤون  العدل  وزارة  ´لكه  ما  وهو  ذل�،  �سوء   ¶ الراأي 
الراأي وفقا  الإإفتائي، وبناء على ذل�، فاإن حقيقة طلب  Âار�ستها اخت�سا�سها 
للتكيي� القانوÈ ال�سليم للوقائع تدور حول مدى جواز �سرف اأكÏ من معا�ص 

¶ الوقت ذاته للمعرو�سة حالإتهم.
وردا على ذل�، نفيد باأن ا«ادة ��٠� من قانون التاأمينات الإجتماعية ال�سادر 
"فـي حالة تعيÔ اأحد الإأ�سخا�ص   �اأنه با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم �٢/�� تن�ص على 
 Ôالعماني ا¹كومة  «وظفـي  اºدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  بقانون   Ôالعامل
بالقطا� اºا�ص، وخ�سوعه لإأحكام هذا القانون اأو العك�ص يلتزم كل من �سندوق 
ح�سيلة  بتحويل  الإجتماعية  للتاأمينات  العامة  والهيcة  وا«كافاآت  ا«عا�سات 
الإ�سÍا� التي اقتطعت من مرتبه وح�سة ا¹كومة التي اأديت ¹�سابه اأو ح�سيلة 
ح�سة العامل فـي ا�سÍاكات تاأمÔ ال�سيخوخة والعجز والوفاة وح�سة �ساحب 
العمل وح�سة اºزانة العامة التي اأديت ¹�ساب ا«وؤمن عليه اإ½ ا¸هة التي يعامل 
اإليها ا¹�سيلة مع  اأحكام قانون ا¸هة ا«حولة  بقانونها، وتطبق فـي هذه ا¹الة 
�سم ا«دتÔ ال�سابقة واللاحقة اإذا ¼ يكن قد �سرف م�ستحقاته وفقا للنظام الذي 
اإذا كان  اأما  كان يخ�سع له، ويبداأ با�ستقطا� ن�سبة الإ�سÍا� من تاريx تعيينه. 
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طلبا  يقدم  اأن  ال�سابقة  خدمته  مدة  ل�سم   �Íي�س فاإنه  م�ستحقاته  �سرف   µ قد 
بذل� خلال �ستة اأ�سهر من تاريx تعيينه واأن يقوم برد مكافاأة نهاية اºدمة التي 
�سرفت له. واإذا كان ال�سخ�ص قد بل� معا�سه عند التعيÔ ا¹د الإأق�سى ا«ن�سو�ص 
ا«دة  عن  وي�ستحق  ا¹�سيلة،  ²ول  فلا  به  معاملا  كان  الذي  القانون  فـي  عليه 

ا¸ديدة مكافاأة نهاية اºدمة متى ا�ستوفى ال�سرو� اللازمة لذل�".
وتن�ص ا«ادة ���� من القانون ذاته على اأنه� "لإ يجوز �سرف اأكÏ من معا�ص 
اأكÏ من معا�ص �سرف  ا�ستحق  واإذا  القانون  الهيcة طبقا لإأحكام هذا  واحد من 
 Ôا«عا�س Ôقيمة. وا�ستثناء من حكم الفقرة ال�سابقة يجمع الإأولإد والبنات ب Ëالإأك
ا«�ستحقÔ عن والديهم. كما °مع الإأرملة بÔ معا�سها عن زوجها وبÔ معا�سها 
 Ôمعا�سها عن زوجها وب Ôب�سفتها م�ستفيدة باأحكام هذا القانون، كما °مع ب

دخلها النا± عن عملها".
«وظفي  اºدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  من   ��� ا«ادة  وتن�ص 
يجوز  "لإ   �اأنه على   ��/٢� رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ال�سادر   Ôالعماني ا¹كومة 
ا¸مع بÔ الراتب وا«عا�ص، كما لإ يجوز �سرف اأكÏ من معا�ص واحد من اºزانة 
اأو اأي قانون اآخر،  العامة، �سواء كان ا«عا�ص م�ستحقا طبقا لإأحكام هذا القانون 

."Ëمن معا�ص �سرف الإأك Ïواإذا ا�ستحق اأك
القطا�  العامل ¶  نظم قواعد �سم مدة خدمة  ا«�سر�  اأن  ومفاد ما تقدم، 
اºا�ص اأو العك�ص، حيo ا�س�Í ل�سم مدة خدمة العامل بالقطا� اºا�ص �سمن 
خلال  بذل�  طلب   Êتقد ا«كافاأة،  اأو  ا«عا�ص  ح�ساب  عند  با¹كومة  خدمته  مدة 
�ستة اأ�سهر اإذا كان قد �سرفت له م�ستحقاته وفقا للنظام الذي كان خا�سعا له، 
واأن يقوم برد مكافاأة نهاية اºدمة التي �سرفت له، فاإذا ¼ يتقدم العامل بطلب 
�سم مدة خدمته ¶ ا¹كومة اإ½ مدة خدمته بالقطا� اºا�ص خلال الإأجل ا«�سار 
اإليه، فاإن حقه ¶ طلب �سم تل� ا«دة والتي ق�ساها ¶ القطا� ا¹كومي اإ½ مدة 
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اأعيد تعيينه بعد ذل� ¶ اإحدى  خدمته ¶ القطا� اºا�ص يكون قد �سق� ولو 
وحدات ا¸هاز الإإداري للدولة.

 Ïاأك �سرف  اأو  التقاعدي  وا«عا�ص  الراتب   Ôب ا¸مع  ا«�سر�  حظر  كما 
من معا�ص من اºزانة العامة، واإذا ا�ستحق اأكÏ من معا�ص طبقا لإأحكام قانون 
اآخر  قانون  اأي  اأو   Ôالعماني بعد اºدمة «وظفي ا¹كومة  ما  معا�سات ومكافاآت 
�سرف الإأكË، واأنه ®وجب قانون التاأمينات الإجتماعية ا«�سار اإليه حظر �سرف 
 Ïة العامة للتاأمينات الإجتماعية، واإذا ا�ستحق اأكcمن معا�ص واحد من الهي Ïاأك
اأو البنات ا¸مع  من معا�ص �سرف الإأكË قيمة، وا�ستثناء من ذل� اأجاز للاأولإد 
بÔ ا«عا�سÔ ا«�ستحقÔ عن والديهم، واأجاز للاأرملة ا¸مع بÔ ا«عا�ص ا«�ستحق 
التاأمينات  قانون  باأحكام  م�ستفيدة  ب�سفتها  لها  ا«�ستحق  وا«عا�ص  زوجها  عن 

الإجتماعية، كما °مع بÔ معا�سها عن زوجها وبÔ دخلها النا± عن عملها.
واحدة  تاأمينية  تظله مظلة  العامل  اأو  ا«وظ�  اأن  عليه  ا«�ستقر  اإن   oوحي 
 Èقانو نظام   ¶ تتج�سد  قد  ا«ظلة  تل�  واأن  ا«هنية،  اأو  الوظيفية  حياته  طوال 
تاأميني واحد يطبق على العامل اأو ا«وظ� عند انتهاء خدمته، اأو ¶ عدة اأنظمة 
ذل�  ويكون   �الوظيفية حياته  مدة  طوال  بالتتابع  عليها  Éر  تاأمينية  قانونية 
 Óالعامل جهة العمل وما قد ي�ستتبعه ذل� - ¶ بع�ص الإأحيان - من تغي Óبتغي
الت�ساوؤل عن  التاأميني اºا�سع له � و¶ تل� ا¹الة الإأخÓة قد يثور  النظام   ¶
النظام التاأميني الواجب التطبيق عند انتهاء خدمته، وتختل� الإإجابة عن هذا 
الت�ساوؤل باختلاف الفرو�ص الواقعية على النحو التا¾، فالإأ�سل هو تطبيق النظام 
ا«تعاقبة  الإ�سÍا�  مدد  �سمت  متى  الإ�سÍا�  مدة  كامل  على   Óالإأخ التاأميني 
¶ النظم التاأمينية اإ½ ا«دة الإأخÓة، وحولت الإ�سÍاكات وا«�ساهمات اºا�سة 
بها لل�سندوق ا«عني بتطبيق النظام الإأخÓ، ومن ثم ت�سوى ا«�ستحقات التقاعدية 
للعامل على هذا الإأ�سا�ص، اأما ¶ حال ما اإذا كانت للعامل مدد ا�سÍا� متعددة 
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ومتتابعة تخ�سع كل منها لنظام تاأميني Áتل� ¼ يتم �سمها اإ½ بع�سها البع�ص 
على النحو ا«بÔ ¶ قوانÔ التاأمينات الإجتماعية اأو معا�سات ومكافاآت ما بعد 
بها،  اºا�ص  التاأميني  النظام   - ا�ستقلال  على   - منها  على كل  فيطبق   � اºدمة 

وت�سوى م�ستحقاته التقاعدية عن كل فÍة وفقا للنظام القانوÈ اºا�سعة له.
وجدير بالذكر اأن ا«حظور وفقا لقوانÔ التقاعد ا«ختلفة هو �سرف - ولي�ص 
ا�ستحقاق �سخ�ص معا�سÔ وفق  ا«ت�سور  فاإنه من  ثم  ا�ستحقاق - معا�سÔ، ومن 
نظامÔ تاأمينيÁ ÔتلفÔ، وا¹الة الإأبرز لذل� وفقا لقوانÔ التقاعد ا«ختلفة، 
زوجه،  عن  معا�ص  اإ½  بالإإ�سافة  نف�سه  عن  «عا�ص  ا«�ستحق   sالزو حالة  هي 
وا�ستحقاق الإأبناء معا�سÔ على الوالدين، وقد بÔ القانون حكم هذه ا¹الة، وهو 

�سرف ا«عا�ص الإأكË فق�.
وحيo اإنه بناء على ما تقدم، و«ا كان الثابت من الإأوراق اأن مورث ا«عرو�سة 
حالإتهم قد عمل ¶ القطا� اºا�ص خلال الفÍة من ٢٠٠�/�٢/�٠ م اإ½ �٢/�/٢٠�٠م 
وانتهت خدمته ب�سبب العجز =Ó ا«هني، وا�ستحق على اأ�سا�سه معا�سا تقاعديا 
وهو  بي�سة  وخم�سمائة  اثنان  عمانيان  وريالإن  مائتان  ر.��   ٢٠٢٫�٠٠� مقداره 
وزارة................. من  بعد ذل� ¶  تعيينه   µقانونا، و ا«قرر  الإأدنى  ا¹د 
تاريx �/�/��٢٠م حتى تاريx انتهاء خدمته بالوفاة بتاريx �٠/�/٢٠٢٢م، و²قق 
اإن الإأوراق قد خلت Âا   oب�ساأن ورثته منا� ا�ستحقاق ا«عا�ص التقاعدي، وحي
يفيد تقدم مورث ا«عرو�سة حالإتهم بطلب �سم مدة خدمته ال�سابقة ¶ القطا� 
منا�  ²قق  فقد  ثم  ومن  وزارة..................،   ¶ تعيينه  عند  اºا�ص 
وقانون  الإجتماعية،  التاأمينات  قانون  ®وجب  التقاعدي  للمعا�ص  الإ�ستحقاق 
 Ó= ،ا«�سار اإليهما Ôدمة «وظفي ا¹كومة العمانيºمعا�سات ومكافاآت ما بعد ا
اأن ا�ستحقاق ا«عا�سÔ لإ Éنu ا«عرو�سة حالإتهم ا¹ق ¶ �سرفهما جميعا، واإÆا 
للتاأمينات  العامة  الهيcة   Ôبالتن�سيق ب  Ëالإأك ا«عا�ص  يقت�سر حقهم على �سرف 
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الإجتماعية، و�سندوق تقاعد موظفي اºدمة ا«دنية� وهو ما يحقق ا¹كمة التي 
الذي  للموظ�  ثابت  مورد  على  ا¹فا�  وجوب  من  ا«عا�سات  نظام  عليها  بني 
ثبوت  حال  ب�ساأنه،و¶  الإ�ستحقاق  منا�  توفر  متى  ورثته  اأو  خدمته  انتهت 
باإذن  ا«رحوم  مورثهم  عن  حالإتهم  للمعرو�سة   Ôا«�ستحق  Ôا«عا�س ت�ساوي 
ا«عتËة  ا«�سلحة  من  انطلاقا  فاإنه  تامة،  م�ساواة  اللـه/....................، 
للمذكورين  يكون  لهم،  �سرفه  الواجب  ا«عا�ص  للمذكورين  ¶ ²ديد  ت�سريعيا 
حق الإختيار بÔ ا«عا�سÔ ا«�ستحقÔ ل�سرف اأحدهما بطلب يقدم اإ½ الهيcة اأو 
الإلتزام ب�سرف   Ôا¸هت Ôاأي من هات ا«لتزم قانونا بال�سرف، وعلى  ال�سندوق 
ا«عا�ص من تاريx ا�ستحقاقه - دون الإإخلال باأحكام التقادم - مع اإخطار ا¸هة الإأخرى 

بالإلتزام بعدم �سرف ا«عا�ص الثاÈ اإعمالإ لقاعدة حظر �سرف معا�سÔ معا.
 Ëالإأك ا«عا�ص  ا«عرو�سة حالإتهم ¶ �سرف  اأحقية  اإ½  الراأي  انتهى   �لذل�
ا«�ستحق لهم عن مورثهم ا«رحوم باإذن الله/....................، دون =Óه، 
والتزام ال�سندوق اأو الهيcة ا«خت�سة ب�سرفه لهم من تاريx ا�ستحقاقه، و¶ حال 
بينهما  الإختيار  لهم  فاإنه يحق  تامة،  م�ساواة  لهم   Ôا«�ستحق  Ôا«عا�س ت�ساوي 
بال�سرف،  قانونا  ا«لتزم  ال�سندوق  اأو  الهيcة  اإ½  يقدم  بطلب  اأحدهما  ل�سرف 
الإأخرى بعدم  ا¸هة  الإ�ستحقاق، واإخطار   xتاري من  لهم  ب�سرفه  يلتزم  والذي 

�سرف ا«عا�ص الإآخر من التاريx ذاته، وذل� على النحو ا«بÔ بالإأ�سباب.

فتوى رقم �������٢٢٢� بتاريx ٢٢ من اأ=�سط�ص ٢٠٢٢م
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