
����
�/�/٢٠٢٢م

موظ� - طبيعة علاقة ا«وظ� بجهة الإإدارة - احت�ساب اأقدمية ا«وظ� ¶ الوظيفة.
ذات   Ôالقوان ²كمها  تنظيمية،  علاقة  هي  الإإدارة  وجهة  ا«وظ�   Ôب العلاقة 
ال�سلة بالوظيفة العامة - حدد قانون اºدمة ا«دنية الإأداة القانونية التي تبتداأ بها 
العلاقة الوظيفية وهي قرار التعيÔ - كما قرر اأن الإأقدمية ¶ الوظيفة تكون من 
تاريx �سدور قرار التعيÔ فيها - يوجد تباين بÔ �سغل الوظائ� العامة الدائمة 
 ¶  Ôالتعي اأن   - ذل�  موؤدى   - اºا�سة  اأحكامهما  منهما  لكل  اإن  اإذ   �وا«وؤقتة
الوظيفة الدائمة يكون منبت ال�سلة عن العلاقة التي ²كم ا«وظ� الذي µ تعيينه 
 Èقانو مركز  له  وين�ساأ  موؤقتة،  ب�سفة  تعيينه   µ الذي  اأو  ا«وؤقتة،  الوظيفة   ¶
اأثر   - موؤقتة  ب�سفة  عمله  اإبان  ال�سابق   Èالقانو ا«ركز  ال�سلة ´اما عن  منقطع 

ذل� - تكون اأقدمية ا«وظ� من تاريx تعيينه ¶ الوظيفة الدائمة - تطبيق.
¶............هـ،   yا«وؤر  ...............�رقم الكتاب  اإ½  فبالإإ�سارة   
ا«وافق....................م، ب�ساأن طلب الإإفادة بالراأي القانوÈ حول مدى 

ا�ستحقاق بع�ص موظفي �سندوق.............. للÍقية وفقا للاأوامر ال�سامية.
على  بناء  اأنه   ¶  - الإأوراق  من   Ôيب ح�سبما   - ا«و�سو�  وقائع  وتتلخ�ص 
 - ا«عظم  طارق  بن  هيثم  ال�سلطان  ا¸لالة  �ساحب  ¹�سرة  ال�سامية  الإأوامر 
اأقدمية عام  للدولة من  الإإداري  الله ورعاه - ب�ساأن ترقية موظفي ا¸هاز  حفظه 
 �من كل  لÍقية  ا«الية  وزارة  ®خاطبة  �سندوق...............  قام  ��٢٠م، 
وا«كلفة   .............. دائرة  �مدير   ........................ الفا�سلة/ 
باأعمال..................لل�سندوق�، والفا�سلة/ .......................... 

�رئي�سة ق�سم ..................�.
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العمل حول  براأي وزارة  باأهمية موافاتها  اأفادت  ا«الية  اأن وزارة  وتذكرون 

اأقدمية ا«عرو�سة حالتاهما، و¶ �سوء ذل� ´ت Áاطبة وزارة العمل  ²ديد 

والتي اأبانت باأنه «ا كانت ا«عرو�سة حالتاهما قد µ التعاقد معهما ¶ العام �٢٠٠م 

®وجب عقود موؤقتة، وبتاريx ��/٢٠٢٠/٢م �سدرت قرارات تثبيتهما وت�سكينهما 

على الدرجات ا«الية، ومن ثم فاإن اأقدميتهما تكون من التاريx ا«ذكور باعتبار اأن 

الفÍة ا«ق�سية بالعقد لإ ²ت�سب �سمن اأقدمية ا«وظ� لإأ=را�ص الÍقية� اإذ اإن 

الÍقية تكون للموظفÔ ال�سا=لÔ لوظائ� بدرجات مالية.

وت�سÓون باأن ا«عرو�سة حالتاهما خلال فÍة التعاقد معهما ل�سغل وظائ� 

ا«دنية،  تقاعد موظفي اºدمة  ت�سجيلهما ¶ �سندوق   µ ،ال�سندوق دائمة ¶ 

 xبتاري µو ،Ôالتعي ��/�/��٢٠م ترقيتهما كاأول ترقية لهما بعد  xبتاري µ كما

��/٢٠٢٠/٢م ت�سكينهما على وظائ� دائمة بدرجات مالية Àددة.

واإزاء ما تقدم، تطلبون الإإفادة بالراأي القانوÈ ¶ ا«و�سو� ا«�سار اإليه.

اºدمة  قانون  من   ��� ا«ادة  باأن  معاليكم  اأفيد  اأن   Èي�سر ذل�،  على  وردا 

اإما  "الوظائ�   �اأن ال�سلطاÈ رقم ٢٠٠�/�٢٠ تن�ص على  ال�سادر با«ر�سوم  ا«دنية 

لنظام  طبقا  نوعية  ¿موعات  اإ½  الدائمة  الوظائ�  وتق�سم  موؤقتة  اأو  دائمة 

ت�سني� وترتيب الوظائ�............".

وتن�ص ا«ادة ��� من القانون ذاته على اأنه� "يكون �سغل الوظائ� عن طريق 

التعيÔ اأو الÍقية اأو النقل اأو الندب ®راعاة توافر ال�سرو� الواردة ¶ بطاقات 

و�س� الوظائ�".
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وتن�ص ا«ادة ���� من القانون ذاته على اأنه� "يكون التعيÔ بقرار من رئي�ص 
الوحدة اأو ®ا يËمه من عقود التوظي� ا«رفقة باللائحة، ويجوز لرئي�ص الوحدة 

التفوي�ص ¶ ذل� ¶ حالإت ال�سرورة.
ويكون التعيÔ من تاريx �سدور القرار اأو التاريx ا«حدد ¶ العقد ح�سب الإأحوال".
الوظيفة  الإأقدمية ¶   Ëتعت"  �اأنه القانون ذاته على  ا«ادة ���� من  وتن�ص 
من تاريx التعيÔ فيها، فاإذا ا�ستمل قرار التعيÔ على اأكÏ من موظ� اعتËت 

الإأقدمية كما يلي...... ".
ال�سادرة  ا«دنية  اºدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   ����� ا«ادة  وتن�ص 
 ��� للمادة  وفقا  ا«وؤقتة  الوظائ�  اإن�ساء  يجوز  "لإ   �اأنه على   ٢٠�٢/� رقم  بالقرار 
من القانون اإلإ اإذا كان لدى الوحدة م�سرو� موؤقت معتمد اأو اأعمال تت�سم بطابع 

التاأقيت...".
وتن�ص ا«ادة ����� من اللائحة التنفيذية لقانون اºدمة ا«دنية ا«�سار اإليها 
وفقا  عنها  الإإعلان  بعد  التعاقد  بطريق  ا«وؤقتة  الوظائ�  �سغل  "يكون   �اأنه على 
للمادة ���� من القانون، ويجوز �سغلها دون اإعلان اإذا اقت�ست ال�سرورة التعاقد 

من خارs ال�سلطنة...".
ومفاد ما تقدم من ن�سو�ص، فاإن ا«�سر� ®وجب قانون اºدمة ا«دنية قد 
 dتن�س اأن  الإإدارة  ¸هة  واأجاز  موؤقتة،  اأو  دائمة  وظائ�  اإ½  الوظائ�  �سن� 
وظائ� موؤقتة لإأعمال Àددة لها فÍة زمنية موؤقتة تنتهي بانتهاء تل� الفÍة، 
قرار  وهي  الوظيفية  العلاقة  بها  تبتداأ  التي  القانونية  الإأداة  ا«�سر�  حدد  كما 
التعيÔ الذي ي�سدر من رئي�ص الوحدة اأو العقود التي تËم ¶ هذا ال�ساأن، على 

اأن ²ت�سب اأقدمية ا«وظ� من تاريx تعيينه وفقا للقرار ال�سادر بذل�.
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 �ومن حيo اإن هنا� تباينا بÔ �سغل الوظائ� العامة الدائمة، وتل� ا«وؤقتة

حيo اإن لكل منهما اأحكامها اºا�سة� ومن ثم، فاإن التعيÔ ¶ الوظيفة الدائمة 

الوظيفة   ¶ تعيينه   µ الذي  ا«وظ�  ²كم  التي  العلاقة  عن  ال�سلة  منبت  يكون 

ا«وؤقتة، اأو الذي µ تعيينه ب�سفة موؤقتة.

وعلى هدي ما تقدم، و«ا كان الثابت من الإأوراق اأن ا«عرو�سة حالتاهما قد 

 µ ٢٠٢٠/٢م/�� x٢٠٠م ¶ وظائ� دائمة بعقود موؤقتة، وبتاري�/�/� xعينتا بتاري

ت�سحيu و�سعهما القانوÈ و�سدرت قرارات تثبيتهما وت�سكينهما على الدرجات 

ا«الية، ون�ساأ لهما مركز قانوÈ منقطع ال�سلة ´اما عن ا«ركز القانوÈ ال�سابق 

اإبان عملهما بعقد موؤقت، ف�سلا عن اأن ا«ركز القانوÈ للمعرو�سة حالتاهما بات 

م�ستقرا منذ تعيينهما ¶ وظيفة دائمة بتاريx ��/٢٠٢٠/٢م دون الفÍة ال�سابقة 

 ¶ بالإأقدمية  بالإعتداد  للمطالبة   Èالقانو ال�سند  ينتفي  ثم  ومن  ذل�،  على 

اأقدمية  احت�ساب  وي�سحى جليا  موؤقتة،  ب�سفة  ت�سغلانها  كانتا  اللاتي  الوظائ� 

ا«عرو�سة حالتاهما ¶ الوظيفة اعتبارا من تاريx ت�سكينهما وتثبيتهما، اأي من 

تاريx ��/٢٠٢٠/٢م.

وفقا  للÍقية  حالتاهما  ا«عرو�سة  ا�ستحقاق  عدم  اإ½  الراأي  انتهى   �لذل�

للاأوامر ال�سامية، وذل� على النحو ا«بÔ ¶ الإأ�سباب.

� من يونيو ٢٠٢٢م xبتاري �فتوى رقم �������٢٢٢
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