
����
��/�/٢٠٢٢م

� - عقد - عقد مع عمـاÈ - مـدى جواز �سـرف رواتب وبدلإت للمتعاقـد ®قـدار 
اأعلى من تل� ا«ن�سو�ص عليها ¶ قانون اºدمة ا«دنية ولإئحته التنفيذية.

باإ�سدار   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا وا«ر�سوم  ا«دنية،  اºدمة  قانون  اأحكام  �سريان 
على  بالدولة   Ôا«دني  Ôالعماني  Ôللموظف ا«وحد  والرواتب  الدرجات  جدول 
ا«وظفÔ ا«دنيÔ با¸هاز الإإداري للدولة، وذل� فيما عدا ا«وظفÔ الذين تنظم 
التنفيذية  اللائحة  نظمت   - اأو عقود خا�سة   Ôقوان اأو  مرا�سيم  توظفهم  �سوؤون 
لقانون اºدمة ا«دنية اأنوا� واأحكام العقود التي تËم مع ا«وظفÔ الذين ت�سري 
ا«وؤقتة،  الوظائ�  �سغل  Á�س�سات  وحددت  ذاته،  القانون  اأحكام  �ساأنهم   ¶
ا«�سار  القانون   ¶ عليها  ا«ن�سو�ص  والبدلإت  بالرواتب  ذل�   ¶ والإ�سÍ�ساد 
وا«�ست�سارين  اËºاء  لوظائ�  بالن�سبة  اأجازت  كما  التنفيذية،  ولإئحته  اإليه 
 ¶ ا«حدد  الراتب  من  اأعلى  براتب  ابتداء  التعاقد  يكون  اأن  الفنية  والوظائ� 
القانون ا«�سار اإليه ولإئحته لتل� الوظائ� ®ا لإ يزيد على ن�سبة ���٢� من بداية 
بالن�سبة  °ري  التي  التعديلات   - ذل�  اأثر   - ا«ماثلة  الدائمة  الوظائ�  رواتب 
يجوز  لإ  اآمرة  قواعد  باعتبارها  العقود،  كافة  لي�سمل  �سريانها  Éتد  للبدلإت، 
الإأ�سا�سي  الراتب   ¶ ا«تعاقد  اأحقية   - ذل�  موؤدى   - Áالفتها  على  الإتفاق 
بداية  من   ��٢�� ن�سبة  على  يزيد  لإ  ®ا  معه،  ا«Ëم  العقد   ¶ عليه  ا«ن�سو�ص 
رواتب الوظائ� الدائمة ا«ماثلة، اأما بالن�سبة للبدلإت فاإنه يتم التقيد ®ا ورد ¶ 

القانون ولإئحته التنفيذية - تطبيق.
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٢ - بدل - بدل =لاء ا«عي�سة - مدى �سريان التعميم رقم �/��٢٠ ¶ �ساأن �سرف 
علاوة =لاء ا«عي�سة للموظفÔ ا«عينÔ بعقود عمل موؤقتة.

 Èر=بة من ا«�سر� ¶ توحيد ا«عاملة ا«الية «وظفي الدولة اأ�سدر ا«ر�سوم ال�سلطا
 Ôالعماني  Ôللموظف ا«وحد  والرواتب  الدرجات  بجدول  اºا�ص   ٢٠��  /�� رقم 
¸دول  الدولة   ¶  Ôا«دني  Ôا«وظف جميع  ®وجبه  واأخ�سع  بالدولة،   Ôا«دني
العام  الإدعاء  واأع�ساء  الق�ساة  ذل�  من  وا�ستثنى  ا«وحد،  والرواتب  الدرجات 
الطبية  ا«وؤ�س�سات   ¶ ا«�ساعدة  الطبية  والوظائ�  الطبية  الوظائ�  و�سا=لي 
ا¹كومية ا«دنية والع�سكرية والعاملÔ ¶ البن� ا«ركزي العماÈ، وقرر اإلغاء كل 
ما يخال� اأحكام هذا ا«ر�سوم، اأو يخال� ا«لحقÔ ا«رفقÔ به، اأو يتعار�ص مع 
اأحكامهما - موؤدى ذل� - عدم �سريان التعميم رقم �/��٢٠ ¶ �ساأن �سرف علاوة 

=لاء ا«عي�سة للموظفÔ ا«عينÔ بعقود عمل موؤقتة.
� - موظ� - منا� ا�سÍداد ما �سرف بغÓ حق. 

اأنها  ا«تعددة،  العامة  ®رافقها   Ôبا«وظف الدولة  علاقة  ¿ال   ¶ به  ا«�سلم  اإن 
علاقة تنظيمية من رواب� القانون العام تدور ¶ فلكه، وتخ�سع لإأحكامه - قيام 
جهة الإإدارة بت�سوية حالة ا«وظ� على نحو يزيد ¶ اأجره، اأو �سرف له ما لي�ص 
من حقه، و¼ تقÍن هذه الت�سوية اأو الزيادة ب�سعي =Ó م�سرو� من ا«وظ� اأو 
®ا يدخل به الغ�ص على ا¸هة الإإدارية يقت�سي باألإ ي�سÍد من ا«وظ� ما �سبق 
اأو ¶ جزء  اأو زيادة تبÔ خطوؤها كلها،  اإثر ت�سوية  اإليه بغÓ وجه حق  �سرفه 
ا«رافق  موظفي  رعاية  من  تقت�سيه  وما  الإ�ستقرار  دواعي   - ذل�  اأ�سا�ص   - منها 
العامة وتاأمينهم �سد ا«فاجاآت التي ت�سطرب بها حياتهم - ذل� كله منو� بتوفر 
ح�سن النية لدى ا«وظ� والقائمÔ على اأمره ¶ ا¸هة الإإدارية، �سدا لكل ذريعة 

نحو التحايل اأو ا«جاملة - تطبيق.
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 .................�رقم بالكتاب  وا«نتهية  ا«تبادلة،  الكتب  اإ½  فبالإإ�سارة 
ا«وافق..........................م،  ¶......................هـ،   yا«وؤر

�¶ �ساأن طلب الإإفادة بالراأي القانوÈ حول الإآتي
للفا�سل/....................،  وبدلإت  رواتب  �سرف  جواز  مدى   �اأولإ
ا«دنية  اºدمة  قانون   ¶ عليها  ا«ن�سو�ص  تل�  من  اأعلى  ®قدار 

ولإئحته التنفيذية.
التعميم رقم �/��٢٠ ¶ �ساأن �سرف علاوة =لاء ا«عي�سة  ثانيا� مدى �سريان 
لبع�ص ا«وظفÔ ا«عينÔ بعقود عمل موؤقتة ¶ �سوء ن�ص ا«ادة الثانية 
من ا«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠ باإ�سدار جدول الدرجات والرواتب 

ا«وحد للموظفÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة.
 Ôكيفية التعامل مع ا«بال� التي �سبق اأن �سرفت بالزيادة لبع�ص ا«وظف �ثالثا

ا«عينÔ بعقود عمل موؤقتة ®ا فيها بدل =لاء ا«عي�سة.
وحا�سل وقائـع ا«و�ســو� - ح�سبما يبÔ من كتاب طلب الراأي - بالن�سبــة 
للفا�ســل/......................، اأنه كان يعمل ¶ الهيcة العامة........... 
يوليو ��٢٠م وحتى  تاريx � من  �ا«لغاة� ®وجب عقد �سغل وظيفة موؤقتة من 
تاريx �٠ من يونيو �٢٠٢م، وقد ت�سمن العقد ا«�سار اإليه راتبا اأ�سا�سيا وبدلإت اأعلى 
من تل� ا«ن�سو�ص عليها ¶ قانون اºدمة ا«دنية ال�سادر با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم 

٢٠٠�/�٢٠، ولإئحته التنفيذية. 
موظفيها  ونقل  العامة...................،  الهيcة  باإلغاء  اأنه  وتذكرون   
 ¶ الداخلي  التدقيق  دائرة  لدى  اإ�سكالية  ثارت  وزارة................،  اإ½ 
حالته  للمعرو�سة  وبدلإت  اأ�سا�سي  راتب  �سرف  �ساأن   ¶ وزارة........... 

با«خالفة لإأحكام قانون اºدمة ا«دنية ولإئحته التنفيذية ا«�سار اإليهما. 
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 ٢� اعتبارا من  بالإ�ستقالة  اإنهاء خدمته  تقدم بطلب  ا«ذكور  اأن  وت�سÓون   
الت�ساوؤل حول مدى جواز �سرف رواتب  الذي ثار معه  الإأمر  اأبريل �٢٠٢م،  من 
وبدلإت للمعرو�سة حالته ®قدار اأعلى من تل� الواردة ¶ قانون اºدمة ا«دنية 

ولإئحته التنفيذية ا«�سار اإليهما.
=ـلاء  علاوة  �سرف  �ساأن   ¶  ٢٠��/� رقم  التعميم  �سـريان  «دى  وبالن�سبة   
ا«عي�سة لبع�ص ا«وظفÔ ا«عينÔ بعقود عمل موؤقتة ¶ الهيcة العامة  ........... 
�ا«لغاة�، فاإنكم ت�سÓون اإ½ اأن التعميم رقم �/��٢٠ ق�سى ب�سرف ن�س� علاوة 
ا«عينÔ على   Ôالدائم  Ôللموظف  ٢٠��/� رقم  التعميم  ا«حددة ¶  ا«عي�سة  =لاء 
اºدمة  بقانون  ا«رفق  والرواتب  الدرجات  جدول   ¶ الواردة  ا«الية  الدرجات 

ا«دنية ا«�سار اإليه.
لهم  حددت  قد  اإليهم  ا«�سار   Ôا«وظف مع  ا«Ëمة  العقود  اأن  وتذكرون   
Á�س�سات ®ا يقابل الدرجة العا�سرة من جدول الدرجات والرواتب ا«وحد ®ا 

فيها بدل =لاء ا«عي�سة ا«حدد ®بل� وقدره ��٠� �ستون ريالإ عمانيا.
وتبدون اأنه باإلغاء الهيcة ا«�سار اإليها، ونقل موظفيها اإ½ وزارة ................، 
وزارة  وخاطبت  حالتهم،  للمعرو�سة  ا«وؤقتة  العقود  °ديد   ¶ الإأخÓة  ر=بت 
العمل ¶ �ساأن ا«وافقة على °ديد تل� العقود، اإلإ اأن وزارة العمل اأفادت بطلب 
 Ôتخف�ص للعماني oتعديل بدل =لاء ا«عي�سة ا«قرر للمذكورين ¶ عقودهم بحي
ا«عي�سة  التعميم رقم �/��٢٠ ب�ساأن �سرف علاوة =لاء  اإ½  ا�ستنادا  بن�سبة ���٠� 
للموظفÔ ا«عينÔ بعقود عمل موؤقتة، و«ا كان ا«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠ 
باإ�سدار جدول الدرجات والرواتب ا«وحد للموظفÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة قد 
 Ôق�سى ¶ مادته الثانية ب�سريان ا¸دول ا«رفق بهذا ا«ر�سوم على كافة ا«وظف

- 144 -



العمانيÔ ا«دنيÔ ¶ الدولة، وق�سى ¶ ا«ادة ال�ساد�سة منه باإلغاء كل ما يخال� 
ا«الية حول  وزارة  الت�ساوؤل ¶  ثار  اأحكامه� عليه،  يتعار�ص مع  اأو  ا«ر�سوم  هذا 
 Ôللموظف ا«عي�سة  =لاء  علاوة  �سرف  ب�ساأن   ٢٠��/� رقم  التعميم  �سريان  مدى 
ا«�سار   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا ا«ر�سوم  �سدور  بعد  موؤقتة،  بعقود عمل   Ôا«عين

اإليه، والذي حدد بدل =لاء ا«عي�سة.
واإزاء ما تقدم، فاإنكم تطلبون الإإفادة بالراأي القانوÈ ¶ ا«و�سو�.

�وردا على ذل�، ي�سرÈ اأن اأفيد معاليكم بالإآتي
وبــدلإت  رواتـــب  �ســرف  جـــواز  ®ــدى  يتعلـــق  فيمــا   �اأولإ
للفا�ســل/ ........................، ®قدار اأعلى من ا«ن�سو�ص 

عليها ¶ قانون اºدمة ا«دنية ولإئحته التنفيذية.
رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ال�سادر  ا«دنية  اºدمة  قانون  من   ��� ا«ادة  تن�ص 
با¸هاز   Ôا«دني  Ôا«وظف على  القانون  هذا  اأحكام  "ت�سري   �اأنه على   ٢٠٠�/�٢٠
 Ôالذين تنظم �سوؤون توظفهم مرا�سيم اأو قوان Ôالإإداري للدولة، فيما عدا ا«وظف
اأو عقود خا�سة فيما ن�ست عليه هذه ا«را�سيم اأو القوانÔ اأو العقود من اأحكام. 
 ¶ ت�سري  الذين   Ôا«وظف مع  تËم  التي  العقود  واأحكام  اأنوا�  اللائحة  وتنظم 

�ساأنهم اأحكام هذا القانون".
ال�سادرة  ا«دنية  اºدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   ����� ا«ادة  وتن�ص 
للاإجراءات  وفقا  ا«وؤقتة  الوظائ�  اإن�ساء  اأنه�"يكون  على   ،٢٠�٠/� رقم  بالقرار 

...�الإآتية
� - ²دد Á�س�سات �سغل هذه الوظائ�، وت�سÍ�سد ¶ ذل� بالرواتب 

والبدلإت ا«ن�سو�ص عليها ¶ القانون وهذه اللائحة.
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وي�سدر رئي�ص الوحدة قرار اإن�ساء الوظائ� ا«وؤقتة - بعد اإجراء ما ت�سمنته 
واأعدادها  الوظائ�  هذه  نوعيات  القرار  يت�سمن  اأن  ويجب   - ال�سابقة  البنود 

والفÍة الزمنية ا«حددة للم�سرو� اأو العمل ا«وؤقت والرواتب ا«خ�س�سة لها".
وتن�ص ا«ادة ����� من اللائحة ذاتها، على اأنه� " يجب اأن يحدد الراتب على 
نحو مف�سل ¶ العقد واأن يكون ¶ حدود الرواتب التي ²ددها الوحدة، وفقا 

للبند ��� من ا«ادة �����.
يكون  اأن  الفنية  والوظائ�  وا«�ست�سارين  اËºاء  لوظائ�  بالن�سبة  ويجوز 
التعاقد ابتداء براتب اأعلى من الراتب ا«حدد ¶ القانون ولإئحته لهذه الوظائ� 

®ا لإ يزيد على ن�سبة ���٢� من بداية رواتب الوظائ� الدائمة ا«ماثلة.
زيادة  الوحدة  رئي�ص  من  طلب  على  بناء  العمل  وزارة  موافقة  بعد  ويجوز 
الراتب عند °ديد العقد ®ا لإ يجاوز الن�سبة ا«�سار اإليها ¶ الفقرة ال�سابقة بحد 

اأق�سى ثلاث مرات طوال مدة اºدمة وفقا «ا تقت�سيه م�سلحة العمل...".
جدول  باإ�سدار   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا ا«ر�سوم  من  الإأو½  ا«ادة  وتن�ص 
الدرجات والرواتب ا«وحد للموظفÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة، على اأنه� " يعمل 
الوارد  بالدولة   Ôا«دني  Ôالعماني  Ôللموظف ا«وحد  والرواتب  الدرجات  بجدول 

¶ ا«لحق رقم ��� ا«رفق ".
 Ôم بË»ا الإأو½ من عقد �سغل وظيفة موؤقتة،  ا«ادة  البند ��� من  وين�ص 
والفا�سل/......................،  "ا«لغاة"  العمانية.................  الهيcة 
على اأنه�"يعيــن الطــرف الثاÈ بوظيفــة " خبيــر........................" 
بعقد موؤقت، براتب اإجما¾ �سهري وقدره ����٠ ر.�� اأربعة اآلإف وخم�سمائة 
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وفقـــا  والنقـل،  وا«ــاء  والكهربــاء  ال�سكن  �ســاملا  عمانيــا  ريــالإ  وثمانــون 
�للجدول ا«و�سu اأدناه

راتب 
اأ�سا�سي

بدل 
�سكن

بدل 
النقل

بدل 
الهات�

بدل 
الكهرباء

=لاء 
معي�سة

بدل 
ا«اء

ا«جمو�

���٠ ر.��٠�٠�٠٠�٠٠�٠٠�٠٠�٠٠�٠٠

ومفاد ما تقدم، اأن ا«�سر� ق�سى ب�سريان اأحكام قانون اºدمة ا«دنية، وا«ر�سوم 
 Ôللموظف ا«وحد  والرواتب  الدرجات  جدول  باإ�سدار   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا
وذل�  للدولة،  الإإداري  با¸هاز   Ôا«دني  Ôا«وظف على  بالدولة   Ôا«دني  Ôالعماني
فيما عدا ا«وظفÔ الذين تنظم �سوؤون توظفهم مرا�سيم اأو قوانÔ اأو عقود خا�سة، 
اأنوا� واأحكام العقود  اإليه  ونظمت اللائحة التنفيذية لقانون اºدمة ا«دنية ا«�سار 
وحددت  ذاته،  القانون  اأحكام  �ساأنهم   ¶ ت�سري  الذين   Ôا«وظف مع  تËم  التي 
والبدلإت  بالرواتب  ذل�   ¶ والإ�سÍ�ساد  ا«وؤقتة،  الوظائ�  �سغل  Á�س�سات 
اللائحة  اأجازت  كما  التنفيذية،  ولإئحته  اإليه  ا«�سار  القانون  عليها ¶  ا«ن�سو�ص 
التنفيذية ذاتها بالن�سبة لوظائ� اËºاء وا«�ست�سارين والوظائ� الفنية اأن يكون 
التعاقد ابتداء براتب اأعلى من الراتب ا«حدد ¶ القانون ا«�سار اإليه ولإئحته لتل� 
الوظائ� ®ا لإ يزيد على ن�سبة ���٢� من بداية رواتب الوظائ� الدائمة ا«ماثلة.
العقد  اإذا كانت عبارات  اأنه  العقود   Óا«�ستقر عليه ¶ تف�س اإنه من   oوحي
 ��سريحة ووا�سحة لإ ²تمل تاأويلا، فلا يجوز الإنحراف بها عن ا«دلول الظاهر
اإذ يجب اعتبارها تعبÓا �سادقا عن الإإرادة ا«�سÍكة لإأطرافه، وذل� رعاية «بداأ 
 ��سلطان الإإرادة، و²قيقا لإ�ستقرار ا«عاملات �تراجع ¶ هذا ال�ساأن الفتوى رقم

و�ص ق/م و/�/�/���/��٢٠م�.
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وظيفة  ي�سغل  الفا�سل/..................،  كان  و«ا  تقدم،  ما  وبتطبيق 
"................" ®وجب العقد ا«وؤقت ا«�سار اإليه، وي�سرف له راتب وبدلإت 
اأعلى من تل� ا«ن�سو�ص عليها ¶ قانون اºدمة ا«دنية ولإئحته التنفيذية ا«�سار 
التعاقد  اأجازت  قد  ا«دنية  اºدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  كانت  و«ا  اإليهما، 
لوظائ� اËºاء وا«�ست�سارين والوظائ� الفنية ابتداء براتب اأعلى من الراتب 
ا«حدد ¶ القانون ا«�سار اإليه ولإئحته التنفيذية لتل� الوظائ�، ®ا لإ يزيد على 
ن�سبة ���٢� من بداية رواتب الوظائ� الدائمة ا«ماثلة، كما اأجازت بعد موافقة 
العقد  °ديد  عند  الراتب  زيادة  الوحدة،  رئي�ص  طلب  على  بناء  العمل،  وزارة 
مرات  ثلاث  اأق�سى  بحد  ال�سابقة  الفقرة   ¶ اإليها  ا«�سار  الن�سبة  يجاوز  لإ  ®ا 
التنفيذية  اللائحة  وكانت  العمل،  م�سلحة  تقت�سيه  «ا  وفقا  اºدمة،  مدة  طوال 
لقانون اºدمة ا«دنية ا«�سار اإليها قد حددت Á�س�سات �سغل الوظائ� ا«وؤقتة، 
والإ�سÍ�ساد ¶ ذل� بالرواتب والبدلإت ا«ن�سو�ص عليها ¶ القانون ا«�سار اإليه 
ا«رفق  اإليه  ا«�سار   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا ا«ر�سوم  وب�سدور  التنفيذية،  ولإئحته 
بالدولة على   Ôا«دني  Ôالعماني  Ôللموظف ا«وحد  والرواتب  الدرجات  به جدول 
ا«وظفÔ ا«دنيÔ ¶ ا¸هاز الإإداري للدولة، فاإنه يتوجب الإ�سÍ�ساد ®ا ورد فيه 
 rهي مزي Ôمن بدلإت، ®ا فيها بدل =لاء ا«عي�سة، وذل� لكون اأن علاقة ا«وظف
من العلاقة التعاقدية والعلاقة التنظيمية، فتكون خا�سعة لإأحكام عقد التوظي� 
القواعد  الوظيفية، والتي ´ثل  لل�سوؤون  ا«نظمة   uواللوائ Ôالقوان اإ½  بالإإ�سافة 
الإآمرة وا«تعلقة بالنظام العام، والتي لإ يجوز الإتفاق على Áالفتها، حيo حر�ص 
ا«�سر� على تفوي�ص اللائحة التنفيذية لقانون اºدمة ا«دنية بتنظيم العقود التي 
تËم مع �سا=لي الوظائ� العامة من العمانيÔ و=Ó العمانيÔ، لÓتب على ذل� 
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مركزا قانونيا لإ دور لإإرادة الإأفراد ¶ ²ديد م�سمونه، ومن ثم فاإن هذا ا«ركز 
القانوÈ يتغÓ بتغÓ الت�سريع الذي ي�ستمد منه مركزه واأحكامه، وهو ما اأكدت 
الإ�ستcناف رقم ���٢�  الإإداري ¶  الق�ساء  الإ�ستcنافية ¶ Àكمة  الدائرة  عليه 
لل�سنة ���� ق.�ص، باأنه لإ Éكن باأي حال من الإأحوال اأن تعلو ا«راكز التعاقدية 
على ا«راكز القانونية التي نظمها ا«�سر�، حيo يتم اإعمال الإتفاق كاأ�سا�ص للعلاقة 
التعاقدية ¶ ا¹الإت ا«حددة التي يجيز القانون الإتفاق على ما يخال� ما ورد 

به من ن�سو�ص.
اإÆا  للبدلإت،  بالن�سبة  °ري  التي  التعديلات  فاإن  �سبق،  ما  على  وبناء 
Éتد �سريانها لي�سمل كافة العقود، باعتبارها قواعد اآمرة لإ يجوز الإتفاق على 
 ¶ عليه  ا«ن�سو�ص  الإأ�سا�سي  الراتب  ي�ستحق  ا«ذكور  فاإن   �ثم ومن  Áالفتها، 
العقد ا«Ëم معه، ®ا لإ يزيد على ن�سبة ���٢� من بداية رواتب الوظائ� الدائمة 
ا«ماثلة، اأما فيما يتعلق بالبدلإت فاإنه يتعÔ التقيد ®ا ورد ¶ القانون واللائحة 

التنفيذية ا«�سار اإليهما، ®ا فيها "بدل =لاء ا«عي�سة".
التعميم رقم �/��٢٠ ¶ �ساأن �سرف علاوة  ثانيا� فيما يتعلق ®دى �سريان 
الثانية  ا«ادة  ا«عينÔ بعقود عمل موؤقتة ¶ �سوء ن�ص   Ôللموظف ا«عي�سة  =لاء 
ا«وحد  والرواتب  الدرجات  جدول  باإ�سدار   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا ا«ر�سوم  من 

للموظفÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة.
جدول  باإ�سدار   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا ا«ر�سوم  من  الإأو½  ا«ادة  تن�ص 
الدرجات والرواتب ا«وحد للموظفÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة، على اأنه� " يعمل 
الوارد  بالدولة   Ôا«دني  Ôالعماني  Ôللموظف ا«وحد  والرواتب  الدرجات  بجدول 

¶ ا«لحق رقم ��� ا«رفق ".
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وتن�ص ا«ادة الثانية من ا«ر�سوم ال�سلطاÈ ذاته ، على اأنه� " مع عدم الإإخلال 
 Èمن قانون ال�سلطة الق�سائية ال�ســادر با«ر�ســوم ال�سلطــا �باأحكام ا«ادة ���
با«ر�سوم  ال�سادر  الإإداري  الق�ساء  Àكمة  قانون  من   ���� وا«ادة   ،��/�٠ رقم 
با«ر�سوم  ال�سادر  العام  الإدعاء  قانون  من   ��� وا«ادة   ،��/�� رقم   Èال�سلطا
ب�ساأن  رقم ��/��٢٠   Èال�سلطا ا«ر�سوم  الإأو½ من  وا«ادة   ،��/�رقم ٢  Èال�سلطا
�ا«دنية  ا¹كومية  با«وؤ�س�سات  ا«�ساعدة  الطبية  والوظائ�  الطبية  الوظائ� 
ال�سلطاÈ رقم  القانون ا«�سر¶ ال�سادر با«ر�سوم  والع�سكرية�، وا«ادة ��٢� من 
���/٢٠٠٠، ي�سري ا¸دول ا«ن�سو�ص عليه ¶ ا«ادة الإأو½ من هذا ا«ر�سوم على 
اأحكام   Ôالعماني  Ó= على  وت�سري  بالدولة،   Ôا«دني  Ôالعماني  Ôا«وظف كافة 

العقود ا«Ëمة معهم ".
اأنه�"يلغى كل ما يخال� هذا  ال�ساد�سة من ا«ر�سوم ذاته على  وتن�ص ا«ادة 

ا«ر�سوم، وا«لحقÔ ا«رفقÔ به، اأو يتعار�ص مع اأحكامهما ".
 Ôللموظف ا«عي�سة  =لاء  علاوة  �سرف  ب�ساأن   ٢٠��/� رقم  التعميم  وين�ص 
والوحدات  الوزارات  كافة  من  اأنه�"يرجى  على  موؤقتة،  عمل  بعقود   Ôا«عين
ا¹كومية �سرف علاوة =لاء ا«عي�سة للموظفÔ ا«عينÔ بعقود عمل موؤقتة ل�سنة 

�اأو اأكÏ وفقا للاآتي
 Ôبا«ائة من العلاوة ا«خ�س�سة للموظف Ôخم�س �بن�سبة ���٠ Ôللعماني - �

ا«عينÔ على درجات مالية...".
ا«ــاليـــــة،  وزارة  بيــن  ا«بــرم  ا«وؤقـــت  العقــد  مــن   ��� البنــد  وين�ص 

�والفا�سلة/...................، على اأنه
العقد  هذا  ®قت�سى  ا«قررة  اºدمات  اأداء  مقابل   Èالثا الطرف  "ي�ستحق 

...�راتبا �سهريا وقدره/��٠ ريالإ عمانيا مف�سلا كالإآتي
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بدل =لاء معي�سة� �٠ ريالإ عمانيا.
ي�سرف له من الطرف الإأول ¶ نهاية كل �سهر ميلادي".

وينـــ�ص البنــــد ��� مــن العقــد ا«وؤقـــت ا«بــرم بيــن وزارة ا«ــاليـــــة، 
�والفا�سلــة/............................، على اأنه

العقد  هذا  ®قت�سى  ا«قررة  اºدمات  اأداء  مقابل   Èالثا الطرف  "ي�ستحق 
...�راتبا �سهريا وقدره/��� ريالإ عمانيا مف�سلا كالإآتي

بدل =لاء معي�سة� �٠ ريالإ عمانيا.
ي�سرف له من الطرف الإأول ¶ نهاية كل �سهر ميلادي".

وينــ�ص البنــــد ��� مــن العقــد ا«وؤقـــت ا«بــرم بيــن وزارة ا«ــاليـــــة، 
�والفا�سلــة/............................، على اأنه

العقد  هذا  ®قت�سى  ا«قررة  اºدمات  اأداء  مقابل   Èالثا الطرف  "ي�ستحق 
...�راتبا �سهريا وقدره/��٠ ريالإ عمانيا مف�سلا كالإآتي

بدل =لاء معي�سة� �٠ ريالإ عمانيا.
ي�سرف له من الطرف الإأول ¶ نهاية كل �سهر ميلادي".

وينـــ�ص البنـــد ��� مـــن العقــد ا«وؤقــت ا«بـــرم بيــن وزارة ا«ــاليــــة، 
�والفا�سلــة/............................، على اأنه

العقد  هذا  ®قت�سى  ا«قررة  اºدمات  اأداء  مقابل   Èالثا الطرف  "ي�ستحق 
...�راتبا �سهريا وقدره/��٠ ريالإ عمانيا مف�سلا كالإآتي

بدل =لاء معي�سة� �٠ ريالإ عمانيا.
ي�سرف له من الطرف الإأول ¶ نهاية كل �سهر ميلادي".
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ومفاد ما تقدم من ن�سو�ص، اأن ا«�سر� ر=بة منه ¶ توحيد ا«عاملة ا«الية 
اأ�سدر ا«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/ ��٢٠ اºا�ص بجدول الدرجات  «وظفي الدولة 
واأخ�سع  اإليه،  ا«�سار  بالدولة   Ôا«دني  Ôالعماني  Ôللموظف ا«وحد  والرواتب 
ا«وحد  والرواتب  الدرجات  ¸دول  الدولة   ¶  Ôا«دني  Ôا«وظف جميع  ®وجبه 
الوظائ�  و�سا=لي  العام  الإدعاء  واأع�ساء  الق�ساة  وا�ستثنى من ذل�  اإليه،  ا«�سار 
�ا«دنية  ا¹كومية  الطبية  ا«وؤ�س�سات   ¶ ا«�ساعدة  الطبية  والوظائ�  الطبية 
يخال�  ما  كل  اإلغاء  وقرر   ،Èالعما ا«ركزي  البن�   ¶  Ôوالعامل والع�سكرية� 
اأحكام هذا ا«ر�سوم، اأو يخال� ا«لحقÔ ا«رفقÔ به، اأو يتعار�ص مع اأحكامهما، 
ا«الية وا«عرو�سة  ا«وؤقتة وا«Ëمة بÔ وزارة  العقود  اأرقام ��� من  البنود  ون�ست 

حالتهن على منحهن بدل =لاء معي�سة مقداره ��٠� ثلاثون ريالإ عمانيا.
وعلى هدي ما تقدم، فاإنه و«ا كانت كل من� الفا�سلــة/.................، 
والفا�سلـــة/........................،  والفا�سلـــة/......................، 
®وجب  وزارة.............   ¶ يعملن   ،..................... والفا�سلـــة/ 
منحهن  على  حالتهن  ا«عرو�سة  عمل  عقود  ن�ست  اأن  �سبق  وقد  موؤقتة،  عقود 
بدل =لاء معي�سة مقداره ��٠� �ستون ريالإ عمانيا، واأنه عند ر=بة وزارة ا«الية ¶ 
 Ôخم�س �بن�سبة ���٠ البدل  العمل بتخفي�ص  وزارة  اأفادت  العقود،  تل�  °ديد 
با«ائة ا�ستنادا اإ½ التعميم رقم �/��٢٠ ا«�سار اإليه، وقيام وزارة............... 
ا«�سار   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا ا«ر�سوم  كان  و«ا  اإليه،  ا«�سار  البدل  بتخفي�ص 
اإليه ق�سى باإلغاء كل ما يخال� اأحكامه اأو يتعار�ص معها، ومن ثم فاإن التعميم 
على  اإليه  ا«�سار  التعميم  ي�سري  فلا  وعليه   �®وجبه ملغى  يغدو  اإليه  ا«�سار 

ا«عرو�سة حالتهن.
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ثالثا� اأما فيما يتعلق بكيفية التعامل مع ا«بال� التي �سبق اأن �سرفت بالزيادة 
لبع�ص ا«وظفÔ ا«عينÔ بعقود عمل موؤقتة ®ا فيها بدل =لاء ا«عي�سة.

 Ôبا«وظف الدولة  علاقة  ¿ال   ¶ واإفتاء  ق�ساء  عليه  ا«�ستقر  كان  «ا  فاإنه 
®رافقها العامة ا«تعددة، اأنها علاقة تنظيمية من رواب� القانون العام تدور ¶ 
فلكه، وتخ�سع لإأحكامه، واأن ا«وظ� وهو ينخر� ¶ خدمة اأحد مرافق الدولة 
اأمر  الإأجر ¶  الإأعم - على هذا  الغالب  فاإنه يعتمد - بح�سب   ،Ôاأجر مع  Óنظ
على  معي�سته  وت�ستقيم  حياته،  فÓتب  يعولها،  التي  اأ�سرته  ونفقات  معي�سته، 
بت�سوية حالته على نحو زاد ¶  الإإدارة  فاإذا ما قامت جهة  الإأجر،  اأ�سا�ص هذا 
اأجره، اأو �سرف له ما لي�ص من حقه، و¼ تقÍن هذه الت�سوية اأو الزيادة ب�سعي 
=Ó م�سرو� من ا«وظ� اأو ®ا يدخل به الغ�ص على ا¸هة الإإدارية، فاإن دواعي 
الإ�ستقرار التي ثقلت موازينها ¶ القانون الإإداري، وا«بادئ العامة التي ´ليها 
العامة  ا«رافق  موظفي  رعاية  من  تقت�سيه  وما  العامة،  ا«رافق   Óس� �سرورات 
ي�سÍد  باألإ  القول  يقت�سي  حياتهم،  بها  ت�سطرب  التي  ا«فاجاآت  �سد  وتاأمينهم 
من ا«وظ� ما �سبق �سرفه اإليه بغÓ وجه حق اإثر ت�سوية اأو زيادة تبÔ خطوؤها 
لدى  النية  ح�سن  بتوفر  منو�  كله  ذل�  اأن  جرم  ولإ  منها،  جزء   ¶ اأو  كلها، 
ا«وظ� والقائمÔ على اأمره ¶ ا¸هة الإإدارية، �سدا لكل ذريعة نحو التحايل اأو 
ا«جاملة، فاإذا اأف�سحت الإأوراق عن =�ص اأو تدلي�ص اأو تواطوؤ، فينه�ص حق جهة 
الإإدارة ¶ الإ�سÍداد من ا«وظ� لرد ق�سده عليه، ف�سلا عن ا«�ساءلة التاأديبية 
للموظ�، و«ن �ساركوه هذا الإإثم، ومرد الإأمر ¶ ذل� اإÆا يكون ¶ �سوء كل 

حالة واقعية وفقا لظروفها وملاب�ساتها.
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 Ôا«عين Ôا يفيد م�ساهمة ا«وظفÂ فبناء على ما تقدم، واإذ خلت الإأوراق

التواطوؤ  اأو  التدلي�ص  اأو  الغ�ص  اإدخال  ا«عرو�سة حالتهم، ¶  موؤقتة  بعقود عمل 

 µ داد ماÍعلى جهة الإإدارة ل�سرف بدل =لاء ا«عي�سة، ومن ثم فاإنه لإ يجوز ا�س

� وذل� ا�ستقرارا للمراكز القانونية.Ôسرفه بالزيادة لهوؤلإء ا«وظف�

� لذل�� انتهى الراأي اإ½ الإآتي

اأولإ� جواز �سرف راتب اأ�سا�سي للفا�سل/................................، 

®قدار اأعلى من ذل� ا«ن�سو�ص عليه ¶ قانون اºدمة ا«دنية ولإئحته التنفيذية، 

اأما فيما يتعلق بالبدلإت فاإنه يتعÔ التقيد ®ا ورد ¶ القانون واللائحة التنفيذية 

ا«�سار اإليهما، ®ا فيها "بدل =لاء ا«عي�سة".

التعميم رقم �/��٢٠ ¶ �ساأن �سرف علاوة =لاء ا«عي�سة  ثانيا� عدم �سريان 

للموظفات ا«عينات بعقود عمل موؤقتة ا«عرو�سة حالتهن.

 Ôا«عين  Ôا«وظف لبع�ص  بالزيادة  �سرفه   µ ما  ا�سÍداد  جواز  عدم   �ثالثا

بعقود عمل موؤقتة ا«عرو�سة حالتهم.

وذل� على النحو ا«بÔ بالإأ�سباب.

فتوى رقم �������٢٢٢� بتاريx �� من مـايــو ٢٠٢٢م
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