
����
��/�/٢٠٢٢م

موظ� - الإ�ستقالة ا¹كمية - مدى اأحقية ا«وظ� «نحة نهاية اºدمة.
طريق   Óبغ  Ôا«ع ا«وظ�  اأحقية  عن  ا«دنية  اºدمة  قانون   ¶ ا«�سر�   uاأف�س
التعاقد ¶ منحة نهاية اºدمة ²�سب وفقا لإآخر راتب اأ�سا�سي تقا�ساه ا«وظ� - 
حدد القانون ا¹الإت التي ®وجبها يحرم ا«وظ� من منحة نهاية اºدمة وتتمثل 
¶ عدم °اوز مدة خدمة ا«وظ� خم�ص �سنوات ما ¼ يكن انتهاء خدمته ب�سبب 
الوفاة اأو العجز عن العمل، اأو معاقبة ا«وظ� بالإإحالة اإ½ التقاعد اأو الف�سل من 
اºدمة، اأو اإنهاء خدمة ا«وظ� نتيجة �سدور حكم ق�سائي �سد ا«وظ� بعقوبة 
جناية اأو بعقوبة ¶ جرÉة Áلة بال�سرف اأو الإأمانة - ¼ يرد من بينها الإ�ستقالة 
ا¹كمية نتيجة الإنقطا� عن العمل - موؤدى ذل� - اأحقية ا«وظ� ¶ منحة نهاية 

اºدمة - تطبيق.
 yا«وؤر ..............� فبالإإ�سارة اإ½ الكتب ا«تبادلة، وا«نتهية بالكتاب رقم
الإإفادة  طلب  ب�ساأن  ا«وافق...................م،  ¶..................هـ، 
 ¶ الفا�سل/..........................  اأحقية  مدى  حول   Èالقانو بالراأي 

منحة نهاية اºدمة.
ا«عرو�سة  اأن  الإأوراق - ¶  ا«و�سو� - ح�سبما يبÔ من   وتتلخ�ص وقائع 
وال�سوؤون  الإأوقاف  وزارة   ¶ وظيفة...................  ي�سغل  كان  حالته 
 xبتاري مدر�ص  وظيفة   ¶ ال�سرعية  العلوم  كلية  اإ½  نقله  بعدها   µ الدينية، 
�٢٠٠�/٢/٢م، مع اإيفاده ¶ ذات العام ¶ بعثة درا�سية خارs �سلطنة عمان - 
 �على نفقة وزارة الإأوقاف وال�سوؤون الدينية - اإ½ جامعة ال�سوربون ¶ فرن�سا
للح�سول على درجة الدكتوراه ¶ ¿ال الفكر الإإ�سلامي، وذل� خلال الفÍة 

�٢٠٠م./�من ��/�/�٢٠٠م حتى �٠/

- 135 -



ديوان  اإ½  للمعرو�سة حالته µ ²ويلها  الدرا�سية  البعثة  نفقات  اأن  وتذكرون   
ديد بعثة ا«ذكور   ́µ ٢٠٠م، كما�/�البلا� ال�سلطاÈ اعتبارا من �/�/�٢٠٠م حتى �٠/
��� ثلاث مرات خلال الفÍات من �/�٠/�٢٠٠م حتى �٠/�/��٢٠م، ومن �/�/��٢٠م 
حتى ��/٢٠��/�٢م، ومن �/�/٢٠�٢م حتى �٠/�/٢٠�٢م، وا�ستنفد ا«ذكور مدد التفر� 
اأنه ح�سل  ا«ذكورة دون ا¹�سول على ا«وؤهل الدرا�سي ا«بتعo للح�سول عليه، كما 
يتمكن  اأن  دون  �٠/�/��٢٠م  حتى  �/٢٠�٢/�٠م  من  للفÍة  راتب  بدون  اإجازة  على 
من ا¹�سول على ا«وؤهل الدرا�سي، كما اأنه وبعد انتهاء الإإجازة بدون راتب ¼ يبا�سر 
عمله، و¶ �سوء ذل� �سدر - بتاريx �/٢٠��/�٠م - القرار رقم � ���/��٢٠� باإنهاء 

خدمة ا«عرو�سة حالته ب�سبب انقطاعه عن العمل، وذل� اعتبارا من �/�/��٢٠م.
ا«ر�سوم  �سدور  وحتى  حالته  ا«عرو�سة  ابتعاث  فÍة  طوال  اأنه  وت�سÓون   
كل  فاإن  نظامها،  واإ�سدار  ال�سرعية  العلوم  كلية  باإن�ساء   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا
العمليات الإإدارية وا«الية ا«تعلقة بالكلية تتم عË وزارة الإأوقاف وال�سوؤون الدينية 
واأق�سام  معتمد  تنظيمي  هيكل  وجود  وعدم  للكلية،  داخلية  لإئحة  وجود  لعدم 
كانت  الدينية  وال�سوؤون  الإأوقاف  وزارة  واأن  الكلية،   ¶ ومعتمدة  مفعلة  اإدارية 
تتابع ا«عرو�سة حالته طوال فÍة ابتعاثه تطبيقا ¹كم ا«ادة الرابعة من ا«ر�سوم 

ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠ ا«�سار اإليه.
فقد  راتب  بدون  اإجازة   ¶ حالته  ا«عرو�سة  وجود  اإبان  اأنه  وتذكرون   
�سرف له راتب عن �سهر اأكتوبر ونوفمË ودي�سمË من العام ٢٠�٢م، وقد وجه 
ر.��   ����٫�٠٠  � وقدره  مبل�  با�سÍداد  للدولة  والإإدارية  ا«الية  الرقابة  جهاز 
ت�سرف   ¼ حالته  ا«عرو�سة  اأن  ت�سÓون  كما  الرواتب،  تل�   Óنظ  Èعما ريال 
ق�سم  اأن  باعتبار   ،Èعما ريال  ر.��   ��٠٠� بــ  وا«قدرة  اºدمة  نهاية  منحة  له 
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التدقيق الداخلي ¶ وزارة الإأوقاف وال�سوؤون الدينية يرى عدم اأحقية ا«عرو�سة 
حالته ¶ تل� ا«نحة تطبيقا ¹كم ا«ادة � ���� من قانون اºدمة ا«دنية، ف�سلا 
التعليم العا¾  عن وجود حكم ق�سائي �سادر �سد ا«وظ�، ¶ حÔ ترى وزارة 
والبحo العلمي والإبتكار اأحقية ا«عرو�سة حالته ¶ منحة نهاية اºدمة� باعتبار 
�سبيل ا¹�سر حالإت  ا«دنية قد حددت على  قانون اºدمة  � ���� من  ا«ادة  اأن 
عدم ا�ستحقاق ا«وظ� «نحة نهاية اºدمة ولي�ص من بينها الإ�ستقالة ا¹كمية، 
كما اأن ا¹رمان من ا«نحة يتطلب �سدور قرار باإيقا� جزاء اإداري ¶ مواجهة 
ا«وظ� بعد التحقيق معه وهو ما ¼ يتم ¶ مواجهة ا«عرو�سة حالته، واأنه فيما 
له ®نحة  فلا علاقة  الإإداري  الق�ساء  ال�سادر عن Àكمة  الق�سائي  ا¹كم  يخ�ص 
نهاية اºدمة، فهو �سادر بناء على دعوى رفعها ا«عرو�سة حالته بعد �سدور قرار 

اإنهاء خدمته، وقد �سدر ا¹كم برف�ص دعواه.
ووزارة  الدينية،  وال�سوؤون  الإأوقاف  وزارة   Ôب الراأي   ¶ الإختلاف  واإزاء   
حول   Èالقانو بالراأي  الإإفادة  تطلبون   �والإبتكار العلمي   oوالبح العا¾  التعليم 

مدى اأحقية ا«عرو�سة حالته ¶ منحة نهاية اºدمة.
 وردا على ذل�، ي�سرÈ اأن اأفيد معاليكم باأن ا«ادة ���� من نظام كلية العلوم 
ال�سرعية ال�سادر با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠ تن�ص على اأنه� "تتكون الهيcة 
ا«�ساعدين،  والإأ�ساتذة   ،Ôا«�سارك والإأ�ساتذة  الإأ�ساتذة  من  بالكلية  التدري�سية 

وا«در�سÔ وا«در�سÔ ا«�ساعدين".
الهيcة  اأع�ساء  على  "ت�سري   �اأنه على  ذاته  النظام  من   ���� ا«ادة  وتن�ص   
التدري�سية بالكلية اأحكام قانون جامعة ال�سلطان قابو�ص، فيما ¼ يرد ب�ساأنه ن�ص 

خا�ص ¶ هذا النظام ولإئحته الداخلية ".
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با«ر�سوم  ال�سادر  قابو�ص  ال�سلطان  جامعة  قانون  من   �٢�� ا«ادة  وتن�ص   
اأنه�"فيما ¼ يرد به ن�ص ¶ هذا القانون ولإئحتيه  ال�سلطاÈ رقم ��/�٢٠٠ على 

التنفيذية وا«الية، يعمل باأحكام قانون اºدمة ا«دنية ولإئحته التنفيذية".
رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ال�سادر  ا«دنية  اºدمة  قانون  من   ����� ا«ادة  وتن�ص   
خدمته  انتهاء  عند  التعاقد  طريق   Óبغ  Ôا«ع ا«وظ�  اأنه�"ي�ستحق  على   ٢٠٠�/�٢٠
اأ�سهر  ع�سرة  اأق�سى  بحد  خدمته  �سنوات  من  �سنة  كل  عن  �سهر  راتب  بواقع  منحة 
بالن�سبة  �سهرا  واثني ع�سر  ال�ساد�سة"  "اأ حتى  الدرجات من  ل�سا=لي وظائ�  بالن�سبة 
ل�سا=لي وظائ� الدرجات من "ال�سابعة حتى الرابعة ع�سرة". و²�سب هذه ا«نحة على 
اأ�سا�ص اآخر راتب كان يتقا�ساه ا«وظ�، وبحيo لإ °اوز قيمتها اثني ع�سر األ� ريال.

�ولإ ي�ستحق ا«وظ� ا«نحة ا«�سار اإليها ¶ ا¹الإت الإآتية
اأ - اإذا قلت مدة خدمته عن خم�ص �سنوات ما ¼ يكن انتهاء اºدمة ب�سبب 

الوفاة اأو العجز عن العمل.
ب - اإذا عوقب بالإإحالة اإ½ التقاعد اأو الف�سل من اºدمة.

جرÉة   ¶ بعقوبة  اأو  جناية  بعقوبة  عليه  للحكم  خدمته  اأنهيت  اإذا   -  s
Áلة بال�سرف اأو الإأمانة.

ا«نحة  خدمته  انتهاء  عند  ا�ستحق  التعاقد  بطريق  معينا  ا«وظ�  كان  واإذا 
ا«ن�سو�ص عليها ¶ العقد ا«Ëم معه وفقا لإأحكامه".

 وتن�ص ا«ادة �٢� من اللائحة الداخلية لكلية العلوم ال�سرعية ال�سادرة بالقرار 
الهيcة  اأع�ساء  كافة  على  اللائحة  هذه  اأحكام  "ت�سري   �اأنه على   ٢٠��/�� رقم 
التدري�سية ¶ الكلية، وتطبق اأحكام قانون جامعة ال�سلطان قابو�ص فيما ¼ يرد 

ب�ساأنه ن�ص خا�ص ¶ اأحكام هذه اللائحة".
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ال�سلطان قابو�ص  لقانون جامعة  التنفيذية  اللائحة  ا«ادة ���٢� من   وتن�ص 

اºدمـة  نهايـة  منحـة  اأنه�"ت�سرف  على   ٢٠٠�/٢�� رقــم  بالقــرار  ال�ســادرة 

للموظفÔ العمانيÔ الذين تنتهي خدماتهم وفقا لإأحكام قانون اºدمة ا«دنية 

ولإئحته التنفيذية".

ومفاد ما تقدم من ن�سو�ص، اأن اأع�ساء الهيcة التدري�سية ¶ كلية العلوم 

ال�سرعية ت�سري ¶ �ساأنهم اأحكام قانون جامعة ال�سلطان قابو�ص فيما ¼ يرد 

ب�ساأنه ن�ص خا�ص ¶ نظام الكلية ولإئحته الداخلية، واأن قانون جامعة ال�سلطان 

قابو�ص ن�ص على تطبيق اأحكام قانون اºدمة ا«دنية ولإئحته التنفيذية فيما 

اأحالت  وقد  وا«الية،  التنفيذية  ولإئحتيه  ا¸امعة  قانون   ¶ ن�ص  فيه  يرد   ¼

ا«دنية  اºدمة  قانون  اإ½  قابو�ص  ال�سلطان  جامعة  لقانون  التنفيذية  اللائحة 

 ¶ ا«�سر�   uاأف�س وقد  اºدمة،  نهاية  منحة  يخ�ص  فيما  التنفيذية  ولإئحته 

قانون اºدمة ا«دنية عن اأحقية ا«وظ� ا«عÔ بغÓ طريق التعاقد ¶ منحة 

حدد  كما  ا«وظ�،  تقا�ساه  اأ�سا�سي  راتب  لإآخر  وفقا  ²�سب  اºدمة  نهاية 

ا¹الإت التي ®وجبها يحرم ا«وظ� من منحة نهاية اºدمة وتتمثل ¶ عدم 

ب�سبب  خدمته  انتهاء  يكن   ¼ ما  �سنوات  خم�ص  ا«وظ�  خدمة  مدة  °اوز 

الوفاة اأو العجز عن العمل، اأو معاقبة ا«وظ� بالإإحالة اإ½ التقاعد اأو الف�سل 

اإنهاء خدمة ا«وظ� نتيجة �سدور حكم ق�سائي �سد ا«وظ�  اأو  من اºدمة، 

بعقوبة جناية اأو بعقوبة ¶ جرÉة Áلة بال�سرف اأو الإأمانة.
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وبتطبيق ما تقـدم، و«ا كان الثـابت اأنه بتــاريx �/٢٠��/�٠م �ســدر القــرار 

رقــم ����/��٢٠� باإنهاء خدمة ا«عرو�سة حالته ب�سبب انقطاعه عن العمل اعتبارا 

من �/�/��٢٠م، وكانت ا«ادة ����� من قانون اºدمة ا«دنية ا«�سار اإليها قد حددت 

حالإت ا¹رمان من منحة نهاية اºدمة ولي�ص من بينها الإ�ستقالة ا¹كمية نتيجة 

اºدمة  نهاية  ي�ستحق منحة  ا«عرو�سة حالته  فاإن  ثم  العمل� ومن  الإنقطا� عن 

اإ½  اأي من حالإت ا¹رمان ¶ مواجهته، والقول بغيـر ذل� يفتقر  لعدم توفر 

ال�سند ال�سحيu، ويعد خروجا على القواعد التي تق�سي باأن عدم الإ�ستحقاق اأو 

ا¹رمان من ا¹ق لإ يكون اإلإ بن�ص �سريu يقرره، واأن التو�سع فـي تف�سيـر حالإت 

عدم الإ�ستحقاق اأو ا¹رمان من ا¹ق وكذل� القيا�ص عليها اأمر =يـر جائز قانونا، 

كما اأن فيـه خروجا على قواعد التف�سيـر التي تاأبى الإجتهاد مع �سراحة الن�ص.

لذل�� انتهى الراأي اإ½ اأحقية الفا�سل/...................... ¶ منحة 

نهاية اºدمة، وذل� على النحو ا«بÔ ¶ الإأ�سباب.

فتوى رقم ����٢٢٢��٢� بتاريx �� من مـايــو ٢٠٢٢م
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