
����
�/�/٢٠٢٢م

� - حكم ق�سائي - حجية الإأحكام الق�سائية.
النظام الإأ�سا�سي للدولة من �ساأن الإأحكام الق�سائية، واأنزلها منزلة رفيعة،  اأعلى 
فجعلها ت�سدر وتنفذ با�سم جلالة ال�سلطان - حفظه الله ورعاه - واعتË الإمتنا� 
عن تنفيذها اأو تعطيل تنفيذها من ا«وظفÔ العموميÔ ا«خت�سÔ جرÉة يعاقب 
عليها القانون - اأثر ذل� - منu ا«�سر� للاأحكام الق�سائية القطعية حجة لإ تقبل 
 Ôقام ب نزا�  فيه من حقوق ¶  ف�سلت  تتزحزv عما  ولإ  دليل،  باأي  الدح�ص 

اº�سوم اأنف�سهم، وبالن�سبة اإ½ هذه ا¹قوق ذاتها Àلا و�سببا.
اإعــادة ا¹ـال  اإداري - ا¹كم بعدم �سحــة القــرار الإإداري - موؤداه -  ٢ - قــرار 

على ما كان عليه. 
باأثر  القرار  اإعدام  اإ½  يوؤدي  الإإداري  القرار  �سحة  بعدم  ا¹كم  اأن  عليه  ا«�ستقر 
رجعي اعتبارا من تاريx �سدوره، واإلغاء جميع الإآثار ا«Íتبة عليه - اأثر ذل� - اأن 
اأ�سلا،  ا«ق�سي بعدم �سحته ¼ ي�سدر  القرار  اإ½ ما كان عليه، وكاأن  ا¹ال  يعاد 
ويتعÔ على جهة الإإدارة ا«حكوم �سدها عند تنفيذ هذا ا¹كم اأن تزيل هذا القرار، 
وجميع ما يÍتب عليه من اآثار باأثر رجعي من تاريx �سدوره حتى تاريx ا¹كم 

بعدم �سحته - موؤدى ذل� - تطبيق. 
اأحقية  مدى   - الإ�ستقالة  قبول  قرار  �سحة  بعدم  ا¹كم   - ا�ستقالة   - موظ�   -  �
ا«وظ� ¶ الرواتب والÍقية ا«الية والعلاوة الدورية خلال الفÍة التي كان 

فيها ¶ حكم ا«قال من العمل.
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الإأ�سل ا«�ستقر عليه اأن ا¹كم بعدم �سحة قرار ا�ستقالة ا«وظ� يوؤدي اإ½ اإعدام 
القرار باأثر رجعي اعتبارا من تاريx �سدوره، واإلغاء جميع الإآثار ا«Íتبة عليه - 
موؤدى ذل� - اعتبار مدة خدمة ا«وظ� ال�سادر ل�سا¹ه هذا ا¹كم مت�سلة ¼ يطراأ 
اآثارها القانونية -  اأي انقطا�، واأن الرابطة الوظيفية قائمة ومنتجة لكافة  عليها 
الرواتب التي حرم منها ا«وظ� اإبان فÍة اإبعاده من الوظيفة وقبل عودته اإليها 
لإ ت�ستحق تلقائيا ®جرد �سدور حكم بعدم �سحة هذا القرار - اأ�سا�ص ذل� - تطبيق 
القاعدة الإأ�سولية التي تق�سي باأن الإأجر مقابل العمل - تدخل الفÍة التي يكون 
العلاوة  لإ�ستحقاق  اللازمة  ا«دة  �سمن  العمل  من  ا«قال  حكم   ¶ ا«وظ�  فيها 

الدورية، والنظر ¶ ترقيته ا«الية - تطبيق.
فبالإإ�سارة اإ½ الكتاب رقم�................ ا«وؤرy ¶............... هـ، 
ا«وافق...................م، ¶ �ساأن طلب الإإفادة بالراأي القانوÈ حول مدى 
ا�ستحقاق الفا�سلة/.............................، الÍقية ا«الية، والرواتب، 

والعلاوة الدورية خلال الفÍة التي كانت فيها ¶ حكم ا«قالة من العمل.
وحا�سل وقائع ا«و�سو� - ح�سبما يبÔ من الإأوراق - اأن ا«عرو�سة حالتها كانت 
ا«الية  بالدرجة  وزارة.................   ¶ وظيفة.................  ت�سغل 
 Ôا«دني Ôالعماني Ôالثانية ع�سرة من جدول الدرجات والرواتب ا«وحد للموظف
��٢٠م  مار�ص  �٢ من   xوبتاري  ،٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ال�سادر  بالدولة 
تقدمت بطلب ا�ستقالتها من العمل ¶ هذه الوزارة اعتبارا من �/�/��٢٠م، والتي 
´ت ا«وافقة عليها بتاريx ��/�/��٢٠م، وبناء على هذه ا«وافقة �سدر القرار رقم 
����� بتاريx ��/�/��٢٠م بقبول ا�ستقالة ا«عرو�سة حالتها اعتبارا من �/�/��٢٠م.
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رقم  الدعوى  حالتها  ا«عرو�سة  اأقامت  ��٢٠م،  اأ=�سط�ص  من   ��  xوبتاري
......... اأمام Àكمة الق�ساء الإإداري �سد وزارة.................... بطلب 
وق� تنفيذ القرار رقم ����� ا«�سار اإليه ب�سفة م�ستعجلة، و¶ ا«و�سو�� الق�ساء 
بعدم �سحة هذا القرار، مع ما يÍتب على ذل� من اآثار، وتعوي�سها عن الإأ�سرار 
ا«ادية وا«عنوية التي اأ�سابتها، على �سند من القول باأنها عدلت عن طلب الإ�ستقالة 
بتاريx �٢/�/��٢٠م وقبل �سدور القرار بقبول ا�ستقالتها، وبجل�سة �٢٠��/�٠/٢م 
�سدر حكم برف�ص الدعوى، وµ ا�ستcنــاف هذا ا¹كـــم ®وجب الإ�ستcنـــاف رقــم 
...................، وبجل�سة ٢٢/�/��٢٠م �سدر ا¹كم بتعديل ا¹كم ا«�ستاأن� 
اإ½ عدم قبول الطلب الإأول، لإنتفاء القرار الإإداري، وبتاأييده فيما ق�سى به ¶ �ساأن 
اإن هذا ا¹كم ¼ يلق قبولإ لدى ا«عرو�سة حالتها، فطعنت   oوحي ،Èالطلب الثا
فيه بطريق التما�ص اإعادة النظر قيد برقم ........... ل�سنة .....، والذي �سدر فيه 
حكم بجل�سة �٢/�/�٢٠٢م باإلغاء ا¹كم ا«�ستاأن�، والق�ساء ¿ددا بعدم �سحة القرار 
ا«طعون فيه� ا�ستنادا اإ½ ما قرره ا¹ا�سر عن وزارة.............. باأن هذه الوزارة 
قد اأخطاأت ¶ ا�ستخدام �سلطتها التقديرية التي منحها لها القانون حينما ¼ توافق 
على الطلب ا«قدم من ا«عرو�سة حالتها بالعدول عن الإ�ستقالة، و´�سكت براأيها بناء 

على وقائع تبÔ لإحقا اأنها لي�ست �سحيحة.
 xبتاري �وتنفيذا للحكم ا«�سار اإليه، �سدر القرار الوزاري رقم �.................
�/٢٠٢�/�٢م ب�سحب قرار قبول ا�ستقالة ا«عرو�سة حالتها، واإعادتها للعمل، واعتباره 
�/�/��٢٠م حتى  الفÍة من  والبدلإت عن  الرواتب  ا�ستحقاقها  يكن، وعدم  كاأن ¼ 
�سدور هذا القرار، مع ا�سÍداد كافة ا«بال� ا«�سروفة لها، واإعادتها اإ½ الوزارة.
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 Èوفقا للتكيي� القانو - Èواإزاء ما تقدم، فاإنكم تطلبون الإإفادة بالراأي القانو
اإنهاء  فÍة  اأثناء   ¶ رواتبها  حالتها  ا«عرو�سة  ا�ستحقاق  مدى  حول   - ال�سليم 
خدمتها للا�ستقالة من �/�/��٢٠م حتى عودتها للعمل، ومدى جواز ح�ساب هذه 
الفÍة �سمن ا«دة اللازمة لإ�ستحقاق العلاوة الدورية، والنظر ¶ ترقيتها ا«الية.
وردا على ذل�، ي�سرÈ اأن اأفيد معاليكم باأن ا«ادة ���� من النظام الإأ�سا�سي 
للدولة تن�ص على اأنه� "ت�سدر الإأحكام وتنفذ با�سم ال�سلطان، ويكون الإمتنا� عن 
جرÉة   Ôا«خت�س  Ôالعمومي  Ôا«وظف جانب  من  تنفيذها  تعطيل  اأو  تنفيذها 
ا¸نائية  الدعوى  رفع  حق  ا¹الة  هذه   ¶ له  وللمحكوم  القانون،  عليها  يعاقب 

مبا�سرة اإ½ ا«حكمة ا«خت�سة".
وتن�ص ا«ادة ���� من قانون الإإثبات ¶ ا«عاملات ا«دنية والتجارية ال�سادر 
الإأمر  حجية  حازت  التي  "الإأحكام   �اأنه على   ٢٠٠�/�� رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم 
ينق�ص  دليل  قبول  يجوز  ولإ  ا¹قوق،  فيه من  ف�سلت  فيما  تكون حجة  ا«ق�سي 
هذه ا¹جية، ولكن لإ تكون لتل� الإأحكام هذه ا¹جية اإلإ ¶ نزا� قام بÔ اº�سوم 
اأنف�سهم دون اأن تتغÓ �سفاتهم وتتعلق بذات ا¹ق Àلا و�سببا. وتق�سي ا«حكمة 

بهذه ا¹جية من تلقاء نف�سها".
الإأحكام  �ساأن  من  اأعلى  قد  للدولة  الإأ�سا�سي  النظام  اأن  تقدم،  ما  ومفاد 
القانون،  ول�سيادة  للحقيقة،  عنوانا  باعتبارها   �رفيعة منزلة  واأنزلها  الق�سائية، 
فجعلها ت�سدر وتنفذ با�سم جلالة ال�سلطان - حفظه الله ورعاه - واعتË الإمتنا� 
عن تنفيذها اأو تعطيل تنفيذها من ا«وظفÔ العموميÔ ا«خت�سÔ جرÉة يعاقب 
القطعية  الق�سائية  للاأحكام  ا«�سر�   uمن فقد  ذل�،  مع  وات�ساقا  القانون،  عليها 
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حجة لإ تقبل الدح�ص باأي دليل، ولإ تتزحزv عما ف�سلت فيه من حقوق ¶ نزا� 
قام بÔ اº�سوم اأنف�سهم، وبالن�سبة اإ½ هذه ا¹قوق ذاتها Àلا و�سببا.

و«ا كان ما تقدم، وكان الإأ�سل ا«�ستقر عليه اأن ا¹كم بعدم �سحة القرار الإإداري 
يوؤدي اإ½ اإعدام القرار باأثر رجعي اعتبارا من تاريx �سدوره، واإلغاء جميع الإآثار 
ا«Íتبة عليه� ومن ثم فاإن النتيجة الطبيعية التي تÍتب على �سدور ا¹كم بعدم 
�سحة القرار اأن يعاد ا¹ال اإ½ ما كان عليه، وكاأن القرار ا«ق�سي بعدم �سحته ¼ 
اأن  ا¹كم  تنفيذ هذا  ا«حكوم �سدها عند  الإإدارة  ويتعÔ على جهة  اأ�سلا،  ي�سدر 
تزيل هذا القرار، وجميع ما يÍتب عليه من اآثار باأثر رجعي من تاريx �سدوره 
حتى تاريx ا¹كم بعدم �سحته، ®ا يوؤدي اإ½ اعتبار مدة خدمة ا«وظ� ال�سادر 
ل�سا¹ه هذا ا¹كم مت�سلة ¼ يطراأ عليها اأي انقطا�، واأن الرابطة الوظيفية قائمة 

ومنتجة لكافة اآثارها القانونية.
اإبعاده  فÍة  اإبان  ا«وظ�  منها  حرم  التي  الرواتب  اأن  ا«قرر  من  كان  و«ا 
من الوظيفة - تنفيذا للقرار ال�سادر بذل� - وقبل عودته اإليها لإ ت�ستحق تلقائيا 
®جرد �سدور حكم بعدم �سحة هذا القرار� باعتبار اأن ا«وظ� ا«بعد ¼ يوؤد عملا 
ي�ستحق عنه اأجرا، وذل� تطبيقا للقاعدة الإأ�سولية التي تق�سي باأن الإأجر مقابل 
العمل، واأن ق�سارى ما Éكن ا«طالبة به هو التعوي�ص عن هذا القرار وفقا للقواعد 

ا«قررة ¶ هذا ال�ساأن، وهو ما يخت�ص به الق�ساء.
اأن Àكمة الق�ساء الإإداري  الثابت من الإأوراق  وتطبيقا «ا تقدم، و«ا كانت 
قد ق�ست ¶ التما�ص اإعادة النظر رقم ......... ل�سنة ..... بعدم �سحة قرار 
رقــم  الوزاري  القرار  �سدر  ا¹كم  لهذا  وتنفيذا  حالتها،  ا«عرو�سة  ا�ستقالة  قبول 
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�وت اأ/���� ا«�سار اإليه ب�سحب هذا القرار، واإعادتها اإ½ العمل، واعتباره كاأن ¼ 
يكن، وهو ما من �ساأنه اعتبار مدة خدمة ا«عرو�سة حالتها مت�سلة، وتدخل - تبعا 
لذل� - ¶ ح�ساب ا«دة اللازمة للنظر ¶ ترقيتها وا�ستحقاقها العلاوة الدورية، 
فÍة  خلال  ا«وظ�  منها  حرم  التي  الرواتب  اأن  بيانه  ال�سال�  الإأ�سل  كان  و«ا 
اإبعاده عن العمل، وقبل عودته اإليه لإ ت�ستحق تلقائيا ®جرد ا¹كم بعدم �سحة 
القرار ال�سادر باإنهاء خدمته اأو بقبول ا�ستقالته، تطبيقا لقاعدة� "الإأجر مقابل 
العمل"، واأن ق�سارى ما Éكن ا«طالبة به التعوي�ص عن هذا القرار وفقا للقواعد 
اأثناء  ا«عرو�سة حالتها رواتبها ¶  ثم فلا ت�ستحق  ال�ساأن� ومن  ا«قررة ¶ هذا 
فÍة اإنهاء خدمتها للا�ستقالة من �/�/��٢٠م حتى عودتها للعمل� لعدم تاأديتها 

عملا خلال هذه الفÍة.
اأثناء   ¶ رواتبها  حالتها  ا«عرو�سة  ا�ستحقاق  عدم  اإ½  الراأي  انتهى   �لذل�
فÍة اإنهاء خدمتها للا�ستقالة من �/�/��٢٠م حتى عودتها للعمل، وح�ساب هذه 
الفÍة �سمن ا«دة اللازمة لإ�ستحقاق العلاوة الدورية، والنظر ¶ ترقيتها ا«الية، 

وذل� على النحو ا«بÔ بالإأ�سباب.

فتوى رقم �������٢٢٢� بتاريx � من اأبريل ٢٠٢٢م
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