
���
��/�/٢٠٢٢م

� - موظ� - �سـم مدة اºدمـة - �سروطه - مـدى التزام �سندوق تقاعد موظفي 
التاأمينات  لقانون  خ�سوعه  خلال  ا«وظ�  خدمة  مدة  ب�سم  ا«دنية  اºدمة 

الإجتماعيـة.
ق�سى ا«�سر� ®وجب ن�ص ا«ادة ��٠� من قانون التاأمينات الإجتماعية ال�سادر 
با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم �٢/�� اأنه ¶ حالة تعيÔ اأحد العاملÔ ¶ القطا� اºا�ص 
¶ اإحدى وحدات ا¸هاز الإإداري للدولة يتم �سم مدة ا�سÍاكه ¶ نظام التاأمينات 
الإجتماعية اإ½ مدة خدمته ا¸ديدة ¶ ا¸هة ا«عÔ فيها بقوة القانون، ما ¼ 

يكن قد �سرف م�ستحقاته التقاعدية عنها - تطبيق.
اأثر عدم مراجعة الت�سريعات ون�سرها ¶  ٢ - وزارة العدل وال�سوؤون القانونية - 

ا¸ريدة الر�سمية.
اإن عدم مراجعة وزارة العدل وال�سوؤون القانونية للوائu والقرارات التي ت�سدرها 
للاخت�سا�سات  وفقا  الر�سمية  ا¸ريدة   ¶ ون�سرها  للقرارات  ا«خت�سة  ا¸هات 
ا«عقودة لها ®وجب ا«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/٢٠٢٠ - اأثر ذل� - عدم الإ�ستناد 

اإليها عند اإبداء الإآراء القانونية - تطبيق.
فبالإإ�سارة اإ½ الكتاب رقم�.............. ا«وؤرy ¶................هـ، 
ا«وافق...................م، ¶ �ساأن طلب الإإفادة بالراأي القانوÈ حول مدى 
 ¶ ال�سابقة  الفا�سلة/.............................  خدمة  مدة  �سم  جواز 
القطا� اºا�ص التي �سرفت عنها مكافاأة نهاية خدمة اإ½ مدة خدمتها ا¸ديدة 

¶ وزارة.................
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ا«عرو�سة حالتها  اأن   - الإأوراق  ا«و�سو� - ح�سبما يبÔ من  وحا�سل وقائع 
تقدمت اإ½ �سندوق تقاعد موظفي اºدمة ا«دنية بطلب �سم مدة خدمتها ال�سابقة 
التي ق�ستها ¶ القطا� اºا�ص ¶ ا«عهد................... اºا�سع لإأحكام 
��م اإ½ ����م حتى �/�/�قانون التاأمينات الإجتماعية خلال الفÍة من �٢/��/�
مدة خدمتها ا¹الية ¶ وزارة........................... التي بداأت اعتبارا 
من ٢/�/�٢٠٠م، وقد ا�ستحقت ا«عرو�سة حالتها مكافاأة نهاية خدمة، �سرفت لها 

من الهيcة العامة للتاأمينات الإجتماعية بتاريx ��/�/٢٠٠٠م.
بدرا�سة طلب ا«عرو�سة حالتها من قبل �سندوق تقاعد موظفي اºدمة ا«دنية 
¶ �سوء حكم ا«ادة ��٠� من قانون التاأمينات الإجتماعية، وما ت�سمنته الفتوى 
 ���/��و/�٢/�/� �ص ق/م  �و   �رقم ��سابقا�  القانونية  ال�سوؤون  وزارة  ال�سادرة عن 
التقاعدية  ا«�ستحقات  �سرف  حال   ¶  �Íي�س اأنه  من  ��م ��/�/٢�  xبتاري
 xا¸ديد اأن يتقدم بطلب ال�سم خلال �ستة اأ�سهر من تاري Ôللموظ� قبل التعي
التعيÔ، واأن يقوم ا«وظ� برد مكافاأة نهاية اºدمة التي �سرفت له، Âا تعذر 
اºدمة  مدة  مع  ال�سابقة  اºدمة  مدة  �سم  طلب  على  ا«وافقة  ال�سندوق  على 

ا¸ديدة للمعرو�سة حالتها.
اإدارة  ¿ل�ص  قرار  من  ن�سخة  ال�سندوق  اإ½  وردت  ��/�/٢٠٢٢م   xوبتاري
الهيcة العامة للتاأمينات الإجتماعية رقم ��/�/٢٠٢٠� بتاريx ٢٠٢٠/�٢/�٠م والذي 
لغر�ص �سم  نهاية اºدمة  لإإرجا� مكافاأة  ا«نظمة  القواعد  اأحكام  �سريان  ت�سمن 
مدة اºدمة ال�سابقة، على ا«وؤمن عليهم الذين �سرفت لهم مكافاأة نهاية اºدمة 
ب�سبب  التاأمينية  والإأنظمة  الإجتماعية  التاأمينات  قانون  لإأحكام  وفقا  الهيcة  من 
توفر اإحدى حالإت ال�سرف ومنها � "التفر� ل�سوؤون الإأ�سرة "، �سريطة األإ يكون 
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ا«وؤمن عليه قد بل� �سن ال�ستÔ، واألإ يكون ا«وؤمن عليه م�ستحقا «عا�ص تقاعدي 
 �من الهيcة اأو من اأي جهة اأخرى، كما ت�سمنت تل� القواعد اأحكاما عامة منها
اأنه يجوز للموؤمن عليه ا«نتقل للعمل ¶ اإحدى ا¸هات اºا�سعة لقوانÔ واأنظمة 
للتاأمينات  العامة  الهيcة  مع  اºدمة  مدد  ل�سم  اآلية  ولديها  اأخرى،  تقاعدية 
هذه  لإأحكام  وفقا  �سمت  التي  اºدمة  مدة  لتحويل  طلب   Êتقد الإجتماعية 
القواعد اإ½ ا¸هة ا«نتقل اإليها، وتلتزم الهيcة بتحويل ح�سيلة الإ�سÍاكات - عن 
تل� ا«دة فق� - اإ½ �سندوق التقاعد التابع له، و¶ حالة رف�ص ال�سندوق �سم 

تل� ا«دة، تلتزم الهيcة باإعادة ا«بال� ا«�سددة اإ½ ا«وؤمن عليه.

واإزاء ما تقدم، فاإنكم ت�ستطلعون الراأي ¶ �ساأن ا«و�سو�.
وردا على ذل�، نفيد باأن ا«ادة ��٠� من قانون التاأمينات الإجتماعية ال�سادر 
"فـي حالة تعيÔ اأحد الإأ�سخا�ص   �اأنه با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم �٢/�� تن�ص على 
 Ôالعماني ا¹كومة  «وظفـي  اºدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  بقانون   Ôالعامل
بالقطا� اºا�ص، وخ�سوعه لإأحكام هذا القانون اأو العك�ص يلتزم كل من �سندوق 
ح�سيلة  بتحويل  الإجتماعية  للتاأمينات  العامة  والهيcة  وا«كافاآت  ا«عا�سات 
الإ�سÍا� التي اقتطعت من مرتبه وح�سة ا¹كومة التي اأديت ¹�سابه اأو ح�سيلة 
ح�سة العامل فـي ا�سÍاكات تاأمÔ ال�سيخوخة والعجز والوفاة وح�سة �ساحب 
العمل وح�سة اºزانة العامة التي اأديت ¹�ساب ا«وؤمن عليه اإ½ ا¸هة التي يعامل 
اإليها ا¹�سيلة مع  اأحكام قانون ا¸هة ا«حولة  بقانونها، وتطبق فـي هذه ا¹الة 
�سم ا«دتÔ ال�سابقة واللاحقة اإذا ¼ يكن قد �سرف م�ستحقاته وفقا للنظام الذي 
اإذا كان  اأما  كان يخ�سع له، ويبداأ با�ستقطا� ن�سبة الإ�سÍا� من تاريx تعيينه. 
طلبا  يقدم  اأن  ال�سابقة  خدمته  مدة  ل�سم   �Íي�س فاإنه  م�ستحقاته  �سرف   µ قد 
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بذل� خلال �ستة اأ�سهر من تاريx تعيينه واأن يقوم برد مكافاأة نهاية اºدمة التي 
�سرفت له. واإذا كان ال�سخ�ص قد بل� معا�سه عند التعيÔ ا¹د الإأق�سى ا«ن�سو�ص 
ا«دة  عن  وي�ستحق  ا¹�سيلة،  ²ول  فلا  به  معاملا  كان  الذي  القانون  فـي  عليه 

ا¸ديدة مكافاأة نهاية اºدمة متى ا�ستوفى ال�سرو� اللازمة لذل�".
ومفاد هذا الن�ص - وعلى ما جرى عليه اإفتاء وزارة العدل وال�سوؤون القانونية - اأن 
ا«�سار  الإجتماعية  التاأمينات  قانون  من   ��٠� ا«ادة  ن�ص  ®وجب  ق�سى  ا«�سر� 
وحدات  اإحدى   ¶ اºا�ص  القطا�   ¶  Ôالعامل اأحد   Ôتعي حالة   ¶ اأنه  اإليه 
ا¸هاز الإإداري للدولة يتم �سم مدة ا�سÍاكه ¶ نظام التاأمينات الإجتماعية اإ½ 
القانون، ما ¼ يكن قد �سرف  ا«عÔ فيها بقوة  مدة خدمته ا¸ديدة ¶ ا¸هة 
م�ستحقاته التقاعدية عنها، حيo يظل �سم تل� ا«دة رهنا بالتزام �ساحب ال�ساأن 
ا«�سر�  اأوجب  كما  ا«عني،  لل�سندوق  الهيcة  من  له  �سرفت  التي  ا«كافاأة  برد 
²ويل ح�سيلة ا�سÍاكات ا«وؤمن عليه، وح�سة �ساحب العمل، وح�سة اºزانة 

العامة اإ½ �سندوق تقاعد ا¸هة ا«عÔ فيها.
وتطبيقا «ا تقدم، و«ا كان الثابت من الإأوراق اأن ا«عرو�سة حالتها كانت تعمل 
¶ القطا� اºا�ص ¶ ا«عهد................. اºا�سع لإأحكام قانون التاأمينات 
��م، والتي ا�ستحقت عنها ����م حتى �/�/�الإجتماعية خلال الفÍة من �٢/��/�
 xة العامة للتاأمينات الإجتماعية بتاريcمكافاأة نهاية خدمة، �سرفت لها من الهي
��/�/٢٠٠٠م، و«ا كانت ا«عرو�سة حالتها قد µ تعيينها ¶ وزارة............... 
اأن مدة  اإليها  ا«�سار  ا«ادة  لن�ص  الذي موؤداه وفقا  الإأمر  اعتبارا من ٢/�/�٢٠٠م، 
قد  ا«عهد...............   ¶ حالتها  ا«عرو�سة  ق�ستها  التي  ال�سابقة  اºدمة 
القانون،  بقوة  وزارة...............   ¶ ا¸ديدة  خدمتها  مدة  اإ½  �سمت 
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ويجب على �سندوق تقاعد موظفي اºدمة ا«دنية اإجابة ا«عرو�سة حالتها لطلبها 
بعد قيامها برد قيمة ا«كافاأة التي �سرفت لها، دون الإإخلال بحق هذا ال�سندوق 
نظام   ¶ حالتها  ا«عرو�سة  ا�سÍا�  مدة  عن  الراأ�سمالية  بالقيمة  ا«طالبة   ¶

التاأمينات الإجتماعية.
للتاأمينات  العامة  الهيcة  اإدارة  ¿ل�ص  قرار  حول  اأثر´وه  ما  ب�ساأن  واأما 
الإجتماعية رقم ��/�/٢٠٢٠� ب�ساأن القواعد ا«نظمة لإإرجا� مكافاأة نهاية اºدمة 
ا«�سار اإليه، وا«رفق منه طي كتابكم ن�سخة �سوئية منه =Ó مكتملة، و=Ó موقعة، 
 ¶ ون�سره  مراجعته  القانونية  وال�سوؤون  العدل  لوزارة  ي�سبق   ¼ القرار  هذا  فاإن 
 Èال�سلطا ا«ر�سوم  ®وجب  لها  ا«عقودة  للاخت�سا�سات  وفقا  الر�سمية  ا¸ريدة 
رقم ��/٢٠٢٠ بدمr وزارة العدل ووزارة ال�سوؤون القانونية ¶ وزارة واحدة ت�سمى 
 �وزارة العدل وال�سوؤون القانونية و²ديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي

ومن ثم يتعذر على هذه الوزارة الإ�ستناد اإليه.
خدمتها  مدة  �سم   ¶ حالتها  ا«عرو�سة  اأحقية  اإ½  الراأي  انتهى   �لذل�
 ¶ التالية  خدمتها  مدة  اإ½  الإجتماعية  للتاأمينات  العامة  الهيcة  لدى  ا«�سجلة 
التي  اºدمة  نهاية  مكافاأة  برد  التزامها  �سريطة  وزارة...................، 

�سرفت لها، وذل� على النحو ا«بÔ بالإأ�سباب.

فتوى رقم �������٢٢٢� بتاريx �� من مار�ص ٢٠٢٢م
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