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موظ� - العمل بعقد موؤقت - مدى اإمكانية تعديل الدرجة ا«الية بناء على �سنوات 
اËºة العملية.

و�سع ا«�سر� اأ�سلا عاما مفاده اأن التعيÔ يكون وفقا ل�سرو� معينة منها اأن يكون 
ا«عÔ حا�سلا على ا«وؤهلات العلمية واËºات ا«قررة للوظيفة، مع مراعاة ا¹د 
الوظيفة  ¿ال   ¶ موؤقت  بعقد  العمل  �سبق   - الدرجات  �سغل  ل�سرو�  الإأدنى 
ذاتها وتالية للح�سول على ا«وؤهل اللازم ل�سغل الوظيفة لي�ص من مقت�ساه ا¹ق ¶ 
ا«طالبة بتعديل الدرجة ا«الية - اأ�سا�ص ذل� - اأن الوظيفة اأو درجتها ا«الية لي�ستا 
حقا للموظ� ¶ �سوء موؤهلاته ومدد خËته العملية ال�سابقة، اإذا µ تعيينه ¶ 
ذل� اÔ¹ وفقا «وؤهلات ومدد خËة معينة تتفق مع ا¹د الإأدنى «تطلبات �سغل 

الدرجة ا«الية ا«عÔ عليها - تطبيق.
 yا«وؤر ...............�فبالإإ�سارة اإ½ الكتب ا«تبادلة، وا«نتهية بالكتاب رقم
¶....................هـ، ا«وافـق.............. م، ¶ �سـاأن طلـب الإإفـادة 
الفا�سل/......................،   �من كل  اأحقية  مدى  حول   Èالقانو بالراأي 
والفا�سل/...................... ¶ تعديل درجتيهما ا«اليتÔ عند تعيينهما 

¶ جامعة ال�سلطان قابو�ص بناء على �سنوات اËºة العملية ال�سابقة لديهما.
وحا�سل وقائع ا«و�سو� - ح�سبما يبÔ من الإأوراق - اأن الفا�سل/.................... 
 xة من تاريÍكان ي�سغل وظيفة بعقد موؤقت ¶ وزارة ................ خلال الف
٢٠ من دي�سمË �٢٠٠م وحتى � من يوليو �٢٠٠م، ويحمل ا«ذكور موؤهل الدبلوم 
 Ôمن يوليو �٢٠٠م، ع � xالإآ¾، وبتاري العا¾ ¶ تطبيقات ا¹ا�سب  الوطني 
ا«عرو�سة حالته ¶ الدرجة ا«الية الثالثة من ا¹لقة الثانية ¶ جامعة ال�سلطان 
قابو�ص، وتفيدون باأن طبيعة عمل ا«ذكور ¶ الوظيفة ا«وؤقتة التي كان ي�سغلها 

تتماثل مع طبيعة وظيفته ا¹الية ¶ ا¸امعة.
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للفا�ســل/.............................  بالن�سبــة  بــاأنه  وتذكـرون   
الفÍة  خلال  موؤ�س�سة......................   ¶ يعمل..............  كـان 
من تاريx �٠ من يناير �٢٠٠م وحتى � من يونيو �٢٠٠م، ويحمل ا«ذكور دبلوم 
التعليم العام، وبتاريx � من يونيو �٢٠٠م، عÔ ا«عرو�سة حالته موظفا ¶ دائرة 
 ¶ الثانية  ا¹لقة  من  الرابعة  ا«الية  بالدرجة   .............................
بخطاب  اأفادت   Ôا«وظف �سوؤون  دائرة  باأن  وتبدون  قابو�ص،  ال�سلطان  جامعة 
التي يقوم بها تتفق مع مهام  ال�سابق وا«هام  العمل  ا«ذكور ¶  اأن طبيعة عمل 

الوظيفة التي Éار�سها ¶ وظيفته ا¹الية ¶ ا¸امعة.
 وت�سÓون باأن جامعة ال�سلطان قابو�ص قد عينت ا«وظفÔ ا«ذكورين دون 
تقاعد  �سندوق  باأن  وتفيدون  ا¸امعة،   ¶  - اآنذا�   - ا«تبع  النظام  وفق  اإعلان 
للمذكورين  ال�سابقة  العملية  اËºة  مدة  �سم  على  وافق  ا«دنية  اºدمة  موظفي 

لإ�ستحقاق ا«عا�ص، وذل� بعد قيامهما ب�سداد الإ�سÍاكات ا«�ستحقة.
واإذ تطلبون الإإفادة بالراأي القانوÈ ¶ ا«و�سو� ا«�سار اإليه.

اأفيد �سموكم باأنه وفقا لقاعدة �سريان القانون من  اأن   Èي�سر �وردا على ذل�
حيo الزمان، وبالنظر اإ½ تاريx ن�ساأة ا«ركز القانوÈ لكل من ا«عرو�سة حالتاهما 
جامعة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   ��٠�� ا«ادة  اأحكام  �ساأنهما   ¶ ت�سري  فاإنه 
 �اأنه على  ن�ست  والتي  �ا«لغاة�،   ٢٠٠�/��٢ رقم  بالقرار  ال�سادرة  قابو�ص  ال�سلطان 
"يكون تعيÔ ا«وظفÔ بقرار من نائب الرئي�ص اأو من يفو�سه وفقا لل�سرو� الإآتية 
�مع مراعاة ا¹د الإأدنى ل�سرو� �سغل الوظيفة الواردة با«لاحق ا«رفقة بهذه اللائحة

اأ - اأن يكون متمتعا با¸ن�سية العمانية.........
د - اأن يكون حا�سلا على ا«وؤهلات العلمية واËºات ا«قررة للوظيفة....".
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وفقا  يكون   Ôالتعي اأن  مفاده  عاما  اأ�سلا  و�سع  ا«�سر�  اأن  تقدم،  ما  ومفاد 
واËºات  العلمية  ا«وؤهلات  على  حا�سلا   Ôا«ع يكون  اأن  منها  معينة  ل�سرو� 
ا«قررة للوظيفة، مع مراعاة ا¹د الإأدنى ل�سرو� �سغل الدرجات الواردة با«لاحق 

ا«رفقة بقانون جامعة ال�سلطان قابو�ص. 
موظفا   Ôع قد  الفا�سل/....................  كان  و«ا  تقدم،  ما  وبتطبيق 
وكان  الثانية،  ا¹لقة  من  الثالثة  ا«الية  الدرجة   ¶  Ôا«وظف �سوؤون  دائرة   ¶
الفا�سل/.................. قد عÔ موظفا ¶ دائرة............... بالدرجة 
ا«الية الرابعة من ا¹لقة الثانية، ¶ جامعة ال�سلطان قابو�ص، وذل� ®راعاة ا¹د 
الإأدنى ل�سرو� �سغل الوظيفة الواردة ¶ اللائحة التنفيذية لقانون جامعة ال�سلطان 
قابو�ص ا«�سار اإليها وا«لاحق ا«رفقة بها ¶ ذل� اÔ¹، وكان ا«ذكوران قد ا�ستوفيا 
الإإدارة  والتي ا°هت جهة  ا«عينÔ عليها،  ا«الية  الدرجة  ل�سغل  ا«تطلبة  ال�سرو� 

لتعيينهما عليها� ومن ثم فاإن قرار تعيينهما يغدو متفقا و�سحيu حكم القانون.
 ¶ موؤقت  بعقد  عملا  اأن  �سبق  ا«ذكورين   Ôا«وظف اأن  ذل�،  من  ينال  ولإ 
 µ ال الوظيفة ذاتها وتالية ¹�سولهما على ا«وؤهل اللازم ل�سغل الوظيفة التي¿
تعيينهما فيها ح�سبما اأف�سu عنه الكتاب ا«�سار اإليه، حيo اإن الوظيفة اأو درجتها 
ا«الية لي�ستا حقا للموظ� ¶ �سوء موؤهلاته ومدد خËته العملية ال�سابقة، اإذ 
µ تعيينهما ¶ ذل� اÔ¹ وفقا «وؤهلات ومدد خËة معينة تتفق مع ا¹د الإأدنى 
اËºة  مدة  اأن  اإ½  التنويه  مع  عليها،   Ôا«عين ا«الية  الدرجة  �سغل  «تطلبات 

ال�سابقة يعتد بها عند احت�ساب ا«�ستحقات التقاعدية لكل منهما.
لذل�� انتهى الراأي اإ½ عدم اأحقية كل من� الفا�سل/......................، 
والفا�سل/........................... ¶ تعديل درجتيهما ا«اليتÔ بناء على 

�سنوات اËºة العملية ال�سابقة لديهما، وذل� على النحو الوارد ¶ الإأ�سباب.

فتوى رقم ����٢�٢��٢� بتاريx �٠ من يناير ٢٠٢٢م
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