
���
�/�/٢٠٢٢م

� - القرار الإإداري - الفرق بÔ القرار الإإداري والعمل التنفيذي - اأثر ذل�.
ا«�ستقر عليه ق�ساء واإفتاء اأن جهة الإإدارة ¶ معر�ص تطبيقها لن�سو�ص قانونية 
تت�سمن ²ديدا «راكز قانونية Àددة على اأحوال واقعية معينة، اإÆا تت�سرف 
وفقا «ا ورد �سراحة ¶ الن�سو�ص - اإذا كان البÔ من اأحكام الن�سو�ص القانونية 
اأن ا«ركز القانوÈ الذاتي ين�ساأ من القاعدة القانونية مبا�سرة، دون �سلطة للجهة 
الإإدارية ا«خت�سة ¶ ا«نu اأو ا«نع على اأي وجه كان، بحيo يقت�سر عمل الإإدارة 
على تطبيق هذه القاعدة على الإأحوال الواقعية ا«عرو�سة عليها، فاإن هذا العمل 
البحت،  التنفيذي  العمل  واإÆا ¶ حكم   ،uال�سحي با«عنى  اإداريا  قرارا   Ëيعت لإ 
اأن   - ذل�  اأ�سا�ص   - الفردية  القانونية  ا«راكز  تعديل  اأو  ن�سوء  عنه  ينجم  لإ  الذي 
هذه ا«راكز اإÆا تن�ساأ مبا�سرة من القاعدة ذاتها، وعمل الإإدارة لإ يعدو اأن يكون 
القانوÈ لإ ين�ساأ مبا�سرة  ا«ركز  اإذا كان  اأما   -  Èالقانو للمركز  كا�سفا لإ من�سcا 
من القانون ذاته، بل من القرار الإإداري الذي تتخذه الإإدارة ®قت�سى ما لها من 
�سلطة تقديرية ¶ ا«نu اأو ا«نع، فاإن القرار ال�سادر عنها ®قت�سى هذه ال�سلطة 
التقديرية يكون قرارا اإداريا با«عنى القانوÈ ال�سحيu - اأثر ذل� - لإ يجوز �سحبه 

«خالفة القانون اإلإ خلال ا«دة ا«قررة للطعن فيه  - تطبيق.
٢ - موظ� - منا� ا�سÍداد ما �سرف بغÓ حق.

اأنها  ا«تعددة،  العامة  ®رافقها   Ôبا«وظف الدولة  علاقة  ¿ال   ¶ به  ا«�سلم  اإن 
هي علاقة تنظيمية من رواب� القانون العام تدور ¶ فلكه، وتخ�سع لإأحكامه - 
مقت�سى ذل� - اأن ا«وظ� عندما ينخر� ¶ خدمة اأحد مرافق الدولة نظÓ اأجر 
معÔ، فاإنه على هذا الإأجر ¶ اأمر معي�سته ونفقات اأ�سرته التي يعولها، فÓتب 
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حياته، وت�ستقيم معي�سته على اأ�سا�ص هذا الإأجر - قيام جهة الإإدارة بت�سوية حالته 
على نحو زاد ¶ اأجره، اأو �سرف له ما لي�ص من حقه، و¼ تقÍن هذه الت�سوية 
ا¸هة  على  الغ�ص  به  يدخل  ®ا  اأو  ا«وظ�  من  م�سرو�   Ó= ب�سعي  الزيادة  اأو 
اإليه بغÓ وجه  الإإدارية - يقت�سي القول باألإ ي�سÍد من ا«وظ� ما �سبق �سرفه 
اأ�سا�ص  اأو جزء منها باºطاأ -  اأنه µ �سرفها كلها   Ôاأو زيادة تب اإثر ت�سوية  حق 
ذل� - دواعي الإ�ستقرار التي ثقلت موازينها ¶ القانون الإإداري، وا«بادئ العامة 
التي ´ليها �سرورات �سÓ ا«رافق العامة، وما تقت�سيه من رعاية موظفي ا«رافق 
بتوفر  منو�  ذل�   - حياتهم  بها  ت�سطرب  التي  ا«فاجاآت  �سد  وتاأمينهم  العامة 
ح�سن النية لدى ا«وظ� والقائمÔ على اأمره ¶ ا¸هة الإإدارية، فاإذا اأف�سحت 
الإأوراق عن =�ص اأو تواطوؤ اأو ¿املة، فينه�ص حق جهة الإإدارة ¶ الإ�سÍداد 
من ا«وظ� لرد ق�سده عليه، ف�سلا عن ا«�ساءلة التاأديبية للموظ�، و«ن �ساركوه 

هذا الإإثم - تطبيق.
فبالإإ�سارة اإ½ الكتاب رقم�................. بتاريx................هـ، 
ا«وافق..............م، ب�ساأن طلب الإإفادة بالراأي القانوÈ حول مدى اإمكانية 
نقل �سا=لي وظيفة ملاح� �سحي اإ½ ا¸دول رقم ��� من ا«لحق رقم �٢� ا«رفق 
الطبية  والوظائ�  الطبية  الوظائ�  ب�ساأن   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم 
رجعي  باأثر  وذل�  والع�سكرية�  �ا«دنية  ا¹كومية  الطبية  با«وؤ�س�سات  ا«�ساعدة 

اعتبارا من تاريx �/٢٠��/٢م، واآلية معا¸ة انخفا�ص رواتبهم.
اأنه   ¶  - الراأي  طلب  كتاب  من   Ôيب ح�سبما   - ا«و�سو�  وقائع  وتتلخ�ص 
والوظائ�  الطبية  الوظائ�  ب�ساأن   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا ا«ر�سوم  ب�سدور 
�سا=لي  فاإن  والع�سكرية�  �ا«دنية  ا¹كومية  الطبية  با«وؤ�س�سات  ا«�ساعدة  الطبية 
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الوظائ�  الوزاري رقم �/�� من  للقرار  والتي تعد وفقا   - وظيفة ملاح� �سحي 
 �٢� رقم  ا«لحق   ¶ الواردة  ا«الية  الدرجات  اإ½  نقلهم  يتم   ¼  - ا«�ساعدة  الطبية 
ا«رفق با«ر�سوم ال�سلطاÈ ا«�سار اإليه، باعتبار اأن هذا ا«ر�سوم ¼ يت�سمن جدولإ 

.Ôال�سحي Ôخا�سا بوظائ� ا«لاحظ
بطلب  موؤخرا  تقدموا  �سحي  ملاح�  وظيفة  �سا=لي  بع�ص  اأن  وتذكرون 
 Èا«رفق با«ر�سوم ال�سلطا �نقلهم اإ½ الدرجات ا«الية الواردة ¶ ا«لحق رقم �٢
اºا�ص   ��� رقم  ا¸دول  اإ½  نقلهم  طلب  بدرا�سة  واأنه  اإليه،  ا«�سار   ٢٠��/�� رقم 
با«ر�سوم  ا«رفق   �٢� رقم  ا«لحق  من  وا«�سمدين   Ôال�سحي ا«�ساعدين  بوظائ� 
ال�سلطاÈ ا«ذكور تبÔ اأن رواتب البع�ص منهم �سوف تنخف�ص بح�سبان اأن اأعلى 
درجة ت�سمنها ا¸دول رقم ��� ا«�سار اإليه تقل عن الرواتب التي يتقا�ساها حاليا 
والرواتب  الدرجات  ¸دول  وفقا  ت�سكينهم   µ الذين  �سحي  ملاح�  وظيفة  �سا=لو 
ا«وحد للموظفÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة ال�سادر با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠.
واإزاء ما تقدم، تطلبون الإإفادة بالراأي القانوÈ حول مدى اإمكانية نقل �سا=لي 
با«ر�سوم  ا«رفق   �٢� رقم  ا«لحق  من   ��� رقم  ا¸دول  اإ½  �سحي  ملاح�  وظيفة 
ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠ ا«�سار اإليه باأثر رجعي اعتبارا من تاريx �/٢٠��/٢م، واآلية 

معا¸ة انخفا�ص رواتبهم.
 Èاأن اأفيد معاليكم باأن ا«ادة الإأو½ من ا«ر�سوم ال�سلطا Èوردا على ذل�، ي�سر
با«وؤ�س�سات  ا«�ساعدة  الطبية  والوظائ�  الطبية  الوظائ�  ب�ساأن   ٢٠��/�� رقم 
رواتب  �ساأن   ¶ "يعمل   �اأنه على  تن�ص  والع�سكرية�  �ا«دنية  ا¹كومية  الطبية 
 ¶ ا«�ساعدة  الطبية  والوظائ�  الطبية  الوظائ�  �سا=لي  وعلاوات  وبدلإت 
."Ôا«رفق �و�٢ �رقمي �� Ôبا«لحق �ا«وؤ�س�سات الطبية ا¹كومية �ا«دنية والع�سكرية
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وتن�ص ا«ادة الثالثة من ا«ر�سوم ال�سلطاÈ ذاته على اأنه� ".... كما ي�ستحق 
�سا=لو الوظائ� الطبية ا«�ساعدة با«وؤ�س�سات الطبية ا¹كومية �ا«دنية والع�سكرية� 
الرواتب والبدلإت والعلاوات ا«بينة قرين الدرجات والوظائ� ا«�ستحقة لهم وفقا 
 ¶ عليها  ا«ن�سو�ص  اللائحة  �سدور   xتاري من  اعتبارا  ا«رفق،   �٢� رقم  للملحق 

ا«ادة اºام�سة من هذا ا«ر�سوم".
رقم   Èال�سلطا ا«ر�سوم  من   �٢� رقم  با«لحق  ا«رفق   ��� رقم  ا¸دول  وحدد 
با«وؤ�س�سات  ا«�ساعدة  الطبية  والوظائ�  الطبية  الوظائ�  ب�ساأن   ٢٠��/��
الطبية ا¹كومية �ا«دنية والع�سكرية�، رواتب وبدلإت وعلاوات �سا=لي وظائ� 

ا«�ساعدين ال�سحيÔ وا«�سمدين.
جدول  باإ�سدار   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا ا«ر�سوم  من  الرابعة  ا«ادة  وتن�ص 
"مع   �اأنه على  بالدولة   Ôا«دني  Ôالعماني  Ôللموظف ا«وحد  والرواتب  الدرجات 
با«ر�سوم  ال�سادر  الق�سائية  ال�سلطة  قانون  من   ���� ا«ادة  باأحكام  الإإخلال  عدم 
ال�سادر  الإإداري  الق�ساء  Àكمة  قانون  من   ���� وا«ادة   ،��/�٠ رقم   Èال�سلطا
ال�سادر  العام  الإدعاء  قانون  من   ��� وا«ادة   ،��/�� رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم 
�، وا«ادة الإأو½ من ا«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠ �/�با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ٢
ب�ساأن الوظائ� الطبية والوظائ� الطبية ا«�ساعدة با«وؤ�س�سات ا¹كومية �ا«دنية 
ال�سلطاÈ رقم  القانون ا«�سر¶ ال�سادر با«ر�سوم  والع�سكرية�، وا«ادة ��٢� من 
���/٢٠٠٠، ي�سري ا¸دول ا«ن�سو�ص عليه ¶ ا«ادة الإأو½ من هذا ا«ر�سوم على 
اأحكام   Ôالعماني  Ó= على  وت�سري  بالدولة،   Ôا«دني  Ôالعماني  Ôا«وظف كافة 

العقود ا«Ëمة معهم".

- 60 -



اللائحـة  باإ�سـدار   ٢٠��/�� رقم  الوزاري  القرار  من  الإأو½  ا«ادة  وتن�ص 
الطبية  والوظائ�  الطبية  الوظائ�  ل�سا=لي  الوظيفية  لل�سوؤون  التنظيمية 
باأحكام  "يعمل   �اأنه على  والع�سكرية�  �ا«دنية  ا¹كومية  با«وؤ�س�سات  ا«�ساعدة 
اللائحة التنظيمية لل�سوؤون الوظيفية ل�سا=لي الوظائ� الطبية والوظائ� الطبية 

ا«�ساعدة با«وؤ�س�سات الطبية ا¹كومية �ا«دنية والع�سكرية� ا«رفقة".
اللائحة  هذه  اأحكام  "ت�سري   �اأنه على  ذاتها  اللائحة  من   �٢� ا«ادة  وتن�ص 
على الوظائ� الطبية والوظائ� الطبية ا«�ساعدة با«وؤ�س�سات الطبية ا¹كومية 
�ا«دنية والع�سكرية�، فيما عدا ا«وظفÔ الذين تنظم �سوؤون توظفهم عقود خا�سة 

فيما ن�ست عليه هذه العقود من اأحكام...".
والوظائ�  الطبية  "الوظائ�   �اأنه على  اللائحة  هذه  من   ��� ا«ادة  وتن�ص 
الطبية ا«�ساعدة اإما دائمة، واإما موؤقتة، وتق�سم الوظائ� الدائمة اإ½ ¿موعات 
والÍقية   Ôالتعي ¿ال   ¶ متميزة  وحدة  نوعية  ¿موعة  كل  وتعد  نوعية، 

والنقل والندب".
وتن�ص ا«ادة ��� من اللائحة ذاتها على اأنه� "²دد الوظائ� الدائمة طبقا 
ا«قررة  ا«الية  ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠ والإعتمادات  با«ر�سوم   Ôا«رفق  Ôللملحق

¶ موازنة الوحدة".
وتن�ص ا«ادة ����� من اللائحة ذاتها على اأنه� "ينقل �سا=لو الوظائ� الطبية 
رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ا«رفق   �٢� رقم  با«لحق  الواردة  الوظائ�  اإ½  ا«�ساعدة 
��/��٢٠، كما ينقل �سا=لو الوظائ� الطبية ا«�ساعدة =Ó الواردة بهذا ا«لحق 
=Ó ا«�ستوفÔ لل�سرو� ا«ن�سو�ص عليها ¶ ا«لحق رقم ��� ا«رفق بهذه اللائحة، 
 Èال�سلطــا ا«اليــة الواردة با«لحق رقــم �٢� ا«رفــق با«ر�ســوم  اإ½ الدرجــات 
اإ½  ا«الية، مع احتفاظهم ®�سمياتهم الوظيفية  رقم ��/��٢٠ ا«عادلة لدرجاتهم 

حÔ ا�ستيفاء �سرو� �سغل الوظيفة ا«قابلة للدرجة التي نقلوا اإليها".
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وين�ص ا¸دول رقم ��٠� من ا«لحق رقم ��� ا«رفق باللائحة ا«�سار اإليها على 
"ا�سÍاطات �سغل وظيفة م�ساعد �سحي/م�سمد وتدرجاتها".

ل�سا=لي  خا�سا  تنظيما  اأفرد  قد  ا«�سر�  اأن  ا«تقدمة،  الن�سو�ص  ومفاد 
ا¹كومية  الطبية  ا«وؤ�س�سات   ¶ ا«�ساعدة  الطبية  والوظائ�  الطبية  الوظائ� 
وبدلإتهم  رواتبهم  �ساأن   ¶ خا�سا  جدولإ  لهم  وو�سع  والع�سكرية�،  �ا«دنية 
 ¶ ا«�ساعدة  الطبية  الوظائ�  �سا=لي  ا�ستحقاق  ا«�سر�  واأوجب  وعلاواتهم، 
ا«بينة  والعلاوات  والبدلإت  الرواتب  والع�سكرية�  �ا«دنية  ا¹كومية  ا«وؤ�س�سات 
با«ر�سوم  ا«رفق   �٢� رقم  للملحق  لهم وفقا  ا«�ستحقة  والوظائ�  الدرجات  قرين 
ا«ن�سو�ص  اللائحة  �سدور   xتاري من  اعتبارا  اإليه  ا«�سار   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا
عليها ¶ ا«ادة اºام�سة من هذا ا«ر�سوم، وبتاريx � من فËاير ��٢٠م، �سدرت 
اللائحة التنظيمية لل�سوؤون الوظيفية ل�سا=لي الوظائ� الطبية والوظائ� الطبية 
جميع  ت�سمنت  والتي  والع�سكرية�  �ا«دنية  ا¹كومية  ا«وؤ�س�سات   ¶ ا«�ساعدة 
الإأحكام اºا�سة بال�سوؤون الوظيفية ل�سا=لي الوظائ� الطبية والوظائ� الطبية 
ا«�ساعدة، كما نظمت اللائحة ا«ذكورة اآلية نقل �سا=لي الوظائ� الطبية ا«�ساعدة 
اإ½ ا«لحق رقم �٢� ا«رفق با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠ ا«�سار اإليه، ومايزت ¶ 
هذا ال�ساأن بÔ حالتÔ، الإأو½ تتعلق بفcة ا«وظفÔ الواردة وظائفهم ¶ ا«لحق 
رقم �٢� ا«رفق با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠ ا«�سار اإليه، و¶ هذه ا¹الة يتم 
اآلية اإ½ تل� الوظائ� والدرجات ا«الية ا«قابلة لها،  نقل هوؤلإء ا«وظفÔ ب�سفة 
وا¹الة الثانية تتعلق بفcة ا«وظفÔ ال�سا=لÔ لوظائ� طبية م�ساعدة =Ó واردة 
¶ ا«لحق رقم �٢� ا«�سار اإليه، و=Ó م�ستوفÔ ¶ الوقت ذاته ا�سÍاطات �سغل 
ا«�سار  التنظيمية  باللائحة  ا«رفق   ��� رقم  ا«لحق  ا«ن�سو�ص عليها ¶  الوظائ� 
اإليها، فيتم نقلهم اإ½ الدرجات ا«الية ا«عادلة للدرجات ال�سا=لÔ لها ويحتفظون 
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�سغل  �سرو�  ا�ستيفاء كل منهم   Ôاإ½ ح الوظيفية  ب�سفة �سخ�سية ®�سمياتهم 
الوظيفة ا«عادلة للدرجة التي نقل اإليها.

الإإدارة ¶ معر�ص تطبيقها  اأن جهة  اإن ا«�ستقر عليه ق�ساء واإفتاء   oوحي
لن�سو�ص قانونية تت�سمن ²ديدا «راكز قانونية Àددة على اأحوال واقعية معينة، 
اإÆا تت�سرف وفقا «ا ورد �سراحة ¶ تل� الن�سو�ص، فاإذا كان البÔ من اأحكام 
الن�سو�ص القانونية اأن ا«ركز القانوÈ الذاتي ين�ساأ من القاعدة القانونية مبا�سرة، 
 oاأي وجه كان، بحي اأو ا«نع على   uدون �سلطة للجهة الإإدارية ا«خت�سة ¶ ا«ن
ا«عرو�سة  الواقعية  الإأحوال  على  القاعدة  هذه  تطبيق  على  الإإدارة  عمل  يقت�سر 
عليها، فاإن هذا العمل لإ يعتË قرارا اإداريا با«عنى ال�سحيu، واإÆا ¶ حكم العمل 
الفردية،  القانونية  ا«راكز  تعديل  اأو  ن�سوء  ينجم عنه  لإ  الذي  البحت،  التنفيذي 
وما ذل� اإلإ لإأن هذه ا«راكز اإÆا تن�ساأ مبا�سرة من القاعدة ذاتها، وعمل الإإدارة 
 Èالقانو ا«ركز  اإذا كان  اأما   .Èالقانو للمركز  يكون كا�سفا لإ من�سcا  اأن  يعدو  لإ 
الإإدارة  تتخذه  الذي  الإإداري  القرار  من  بل  ذاته،  القانون  من  مبا�سرة  ين�ساأ  لإ 
ال�سادر عنها  القرار  فاإن  ا«نع،  اأو   uا«ن تقديرية ¶  �سلطة  لها من  ما  ®قت�سى 
 ،uال�سحي  Èالقانو با«عنى  اإداريا  التقديرية يكون قرارا  ال�سلطة  ®قت�سى هذه 

فلا يجوز �سحبه «خالفة القانون اإلإ خلال ا«دة ا«قررة للطعن فيه.
العامة  ®رافقها   Ôبا«وظف الدولة  علاقة  ¿ال   ¶ به  ا«�سلم  اإن   oوحي
العام تدور ¶ فلكه، وتخ�سع  القانون  اأنها علاقة تنظيمية من رواب�  ا«تعددة، 
اأجر   Óنظ الدولة  مرافق  اأحد  خدمة   ¶ ينخر�  وهو  ا«وظ�  واأن  لإأحكامه، 
معي�سته،  اأمر   ¶ الإأجر  هذا  على   - الإأعم  الغالب  بح�سب   - يعتمد  فاإنه   ،Ôمع
اأ�سا�ص هذا  التي يعولها، فÓتب حياته، وت�ستقيم معي�سته على  اأ�سرته  ونفقات 
الإأجر، فاإذا ما قامت جهة الإإدارة بت�سوية حالته على نحو زاد ¶ اأجره، اأو �سرف 
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م�سرو�   Ó= ب�سعي  الزيادة  اأو  الت�سوية  هذه  تقÍن  و¼  حقه،  من  لي�ص  ما  له 
الإ�ستقرار  دواعي  فاإن  الإإدارية،  ا¸هة  على  الغ�ص  به  يدخل  ®ا  اأو  ا«وظ�  من 
العامة التي ´ليها �سرورات  القانون الإإداري، وا«بادئ  التي ثقلت موازينها ¶ 
�سÓ ا«رافق العامة، وما تقت�سيه من رعاية موظفي ا«رافق العامة وتاأمينهم �سد 
ا«وظ�  باألإ ي�سÍد من  القول  يقت�سي  التي ت�سطرب بها حياتهم،  ا«فاجاآت 
ما �سبق �سرفه اإليه بغÓ وجه حق اإثر ت�سوية اأو زيادة تبÔ خطوؤها كلها، اأو ¶ 
 Ôجزء منها، ولإ جرم اأن ذل� كله منو� بتوفر ح�سن النية لدى ا«وظ� والقائم
فاإذا  ا«جاملة،  اأو  التحايل  نحو  ذريعة  لكل  �سدا  الإإدارية،  ا¸هة   ¶ اأمره  على 
الإإدارة ¶  اأو ¿املة، فينه�ص حق جهة  اأو تواطوؤ  الإأوراق عن =�ص  اأف�سحت 
الإ�سÍداد من ا«وظ� لرد ق�سده عليه، ف�سلا عن ا«�ساءلة التاأديبية للموظ�، 
و«ن �ساركوه هذا الإإثم، ومرد الإأمر ¶ ذل� اإÆا يكون ¶ �سوء كل حالة واقعية 

وفقا لظروفها وملاب�ساتها.
وبتطبيق ما تقدم، و«ا كان الثابت اأن �سا=لي وظيفة ملاح� �سحي ¼ يتم 
نقلهم اإ½ الدرجات ا«الية الواردة ¶ ا«لحق رقم �٢� ا«رفق با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم 
��/��٢٠ ا«�سار اإليه، وكان مËر عدم النقل اإ½ ا«لحق ا«ذكور مرده عدم وجود 
جدول خا�ص بوظائ� ا«لاحظÔ ال�سحيÔ، وكان الثابت اأن اللائحة التنظيمية 
 ¶ ا«�ساعدة  الطبية  والوظائ�  الطبية  الوظائ�  ل�سا=لي  الوظيفية  لل�سوؤون 
الوظائ�  �سا=لي  نقل  اآلية  نظمت  قد  والع�سكرية�  �ا«دنية  ا¹كومية  ا«وؤ�س�سات 
الطبية ا«�ساعدة اإ½ ا«لحق رقم �٢� ا«رفق با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠ ا«�سار 
اإليه، وعا¸ت الفر�سية التي �ساقتها وزارة ال�سحة كمËر لعدم نقل �سا=لي وظيفة 
 Ó= لوظائ� طبية م�ساعدة Ôال�سا=ل Ôملاح� �سحي، اإذ ق�ست بنقل ا«وظف
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واردة ¶ ا«لحق رقم �٢� ا«�سار اإليه، و=Ó م�ستوفÔ ¶ الوقت ذاته ا�سÍاطات 
التنظيمية  باللائحة  ا«رفق   ��� رقم  ا«لحق   ¶ عليها  ا«ن�سو�ص  الوظائ�  �سغل 
ا«�سار اإليها اإ½ الدرجات ا«الية ا«عادلة للدرجات ال�سا=لÔ لها وبحيo يحتفظون 
الوظيفة  �سغل  �سرو�  ا�ستيفاء   Ôح اإ½  الوظيفية  ®�سمياتهم  �سخ�سية  ب�سفة 
ا«عادلة للدرجة التي نقلوا اإليها، وعليه ي�سحى م�سل� وزارة ال�سحة بعدم نقلهم 
اإ½ ا«لحق رقم �٢� ا«رفق با«ر�سوم ال�سلطاÈ رقم ��/��٢٠ ا«�سار اإليه وت�سكينهم 
على جدول الدرجات والرواتب ا«وحد للموظفÔ العمانيÔ ا«دنيÔ بالدولة 
 ،uسحي� �سند  على  قائم   Ó=  ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطـا با«ر�سـوم  ال�سـادر 
وهو ما يتطلب - بحكم اللزوم - ت�سوية حالة ا«عرو�سة حالتهم منذ تاريx العمل 
باللائحة التنظيمية ا«�سار اإليها وفقا ¹كم ا«ادة ����� منها، مع ما يÍتب على 
لوزارة  وÉكن  حالتهم،  ا«عرو�سة  بع�ص  رواتب  انخفا�ص  اأخ�سها  اآثار  من  ذل� 
ال�سحة ¶ �سبيل معا¸ة تل� الإآثار التن�سيق مع وزارة ا«الية، اأو عر�ص ا«و�سو� 

على ¿ل�ص الوزراء ا«وقر� لإتخاذ ما يراه منا�سبا.
لذل�� انتهى الراأي اإ½ وجوب ت�سوية و�سع �سا=لي وظيفة ملاح� �سحي 
الوظائ�  ب�ساأن   ٢٠��/�� رقم   Èال�سلطا با«ر�سوم  ا«رفق   �٢� رقم  للملحق  وفقا 
�ا«دنية  ا¹كومية  الطبية  با«وؤ�س�سات  ا«�ساعدة  الطبية  والوظائ�  الطبية 
الوظيفية  لل�سوؤون  التنظيمية  باللائحة  العمل   xتاري من  اعتبارا  والع�سكرية� 
ا¹كومية  ا«وؤ�س�سات   ¶ ا«�ساعدة  الطبية  والوظائ�  الطبية  الوظائ�  ل�سا=لي 

�ا«دنية والع�سكرية�، مع ما يÍتب على ذل� من اآثار.

فتوى رقم �������٢�٢� بتاريx � من يناير ٢٠٢٢م
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