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Ω2020/1/21 ïjQÉàH

 ôKEG ó≤©dG áª«b IOÉjR ‘ óbÉ©àŸG á«≤MCG ióe - øjóbÉ©àŸG á©jô°T ó≤©dG - ó≤Y - 1
.∫Éª©dG QƒLCG IOÉjõH …QGRh QGôb Qhó°U

 Rƒéj Óa ,øjóbÉ©àŸG á©jô°T ó≤©dG ¿CG ájóbÉ©àdG äÉeGõàd’G ¿CÉ°T ‘ ¬«∏Y ô≤à°ùŸG
 ≈°†à≤e - ¿ƒfÉ≤dG ÉgQô≤j »àdG ÜÉÑ°SCÓd hCG Úaô£dG á≤aGƒÃ ’EG ¬∏jó©J hCG ¬°†≤f
 á«ædG ø°ùM CGóÑeh ,≥ØàJ á≤jô£Hh ,¬«∏Y πªà°TG ÉŸ É≤ÑW ó≤©dG ò«ØæJ ÜƒLh ∂dP
 RGƒL ≈∏Y áMGô°U ó≤©dG  ‘ôW IOGQEG  AÉ≤àdG  -  ájóbÉ©àdG  äÉeGõàd’G  ò«ØæJ  ‘
 QƒLC’G º∏°S ≈∏Y CGô£J ób IOÉjR …CG øY áŒÉædG äGÒ«¨àdG πc á«£¨àd ¬àØ∏c πjó©J
 QƒLCG IOÉjR áÑ°ùæH ó≤©dG áª«b IOÉjR ¬©e óbÉ©àŸG ¥É≤ëà°SG - √GODƒe - äGhÓ©dGh
 ™aôH …QGRƒdG QGô≤dG Qhó°U áé«àf ºgQƒLCG ôKCÉJ âÑK øjòdG á«æWƒdG á∏eÉ©dG iƒ≤dG

.≥«Ñ£J - QƒLCÓd ≈fOC’G ó◊G
2 - عقد - عقد اإداري - اختلال التوازن المالي للعقد - مناط تطبيق نظرية عمل 

.áFQÉ£dG ±hô¶dGh ÒeC’G
 øe GQOÉ°U QÉ°†dG πª©dG ¿ƒµj ¿CG ÖLƒà°ùJ ÒeC’G πªY ájô¶æd áeÉ©dG ΩÉµMC’G ¿EG
الجهة الإدارية المتعاقدة, واألحق �ضررا خا�ضا بالمتعاقد معها, الم�ضتقر عليه ق�ضاء 
وفقها اأن تطبيق نظرية الظروف الطارئة ي�ضتلزم اأن تطراأ خلال مدة تنفيذ العقد 
 ÒZ ájQGOEG  á¡L πªY øe hCG  ,ájOÉ°üàbG  hCG  á«©«ÑW ±hôX hCG  çOGƒM …QGOE’G
اإبرام  المتعاقد عند  اآخر لم تكن في ح�ضبان  اإن�ضان  اأو من عمل  المتعاقدة,  الجهة 
معها  تختل  فادحة  خ�ضائر  به  تنزل  اأن  �ضاأنها  ومن  دفعا,  لها  يملك  ول  العقد, 

اقت�ضاديات العقد اختلال ج�ضيما - تطبيق.
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 ,`g.............‘  ñQDƒŸG  ..............:ºbQ  ÜÉàµdG  ≈dEG  IQÉ°TE’ÉÑa
 ióe  ∫ƒM  ÊƒfÉ≤dG  …CGôdÉH  IOÉaE’G  Ö∏W  ¿CÉ°ûH  Ω.................≥aGƒŸG
 ..............ácô°T  ™e  .............ácô°Th  .............ácô°T  á«≤MCG

في الآتي:
.QƒLCÓd ≈fOC’G ó◊G ™aQ áé«àf á«æWƒdG á∏eÉ©dG iƒ≤∏d QƒLC’G ¥QÉa ™aO - 1

 ≈dEG GOÉæà°SG ¢ù«ªÿG Ωƒj IRÉLEG πeÉ©dG íæe øY œÉædG QƒLC’G ¥QÉa ™aO - 2
 .πª©dG ¿ƒfÉb øe (71) IOÉŸG ≈∏Y ” …òdG πjó©àdG

 45 ≈dEG 48 øe á«YƒÑ°SC’G πª©dG äÉYÉ°S Ò«¨J áé«àf QƒLC’G ¥QÉa ™aO - 3
.πª©dG ¿ƒfÉb øe (68) IOÉŸG ¬àæª°†J ÉŸ É≤ah áYÉ°S

وتتلخ�ص وقائع المو�ضوع - ح�ضبما يبين من كتابكم الم�ضار اإليه - اأنه, بعد اأن 
 ¢UÉÿG ............ôjRh Öàµe πÑb øe ..........á°übÉæŸG ´hô°ûe OÉæ°SEG ”
في..........  ال�ضخ  ومحطات  الخزانات  واإن�ضاء  المياه  نقل  خطوط  بتمديد 
 ¢†©H äQó°U .............ácô°T ™e ............ácô°Th ..........ácô°ûd
  2011/113 ºbQ ÊÉ£∏°ùdG Ωƒ°SôŸG É¡ªgCGh ,πª©dG ¿ƒfÉ≤H á∏°üdG äGP äÉ©jô°ûàdG
 (68) IOÉŸG ‘ πjó©J øe ¬æª°†J Éeh ,πª©dG ¿ƒfÉb ΩÉµMCG ¢†©H πjó©àH ¢UÉÿG
 πjó©Jh  ,(áYÉ°S  45)  ≈dEG  ´ƒÑ°SC’G  ‘  (áYÉ°S  48)  øe  πª©dG  äÉYÉ°S  ¢ü«∏≤àH
IOÉŸG (71( من القانون ذاته والتي األزمت �ضاحب العمل باأن يمنح العامل راحة 
 GóMGh Éeƒj âfÉc ¿CG ó©H ,ôLC’G áYƒaóe Ú«dÉààe Úeƒj øY π≤J ’ ,á«YƒÑ°SCG
 QƒLC’ ≈fOC’G ó◊G ójó– ¿CÉ°ûH 2011/77 ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG Qhó°U ∂dòch ,§≤a
 QƒLC’ ≈fOC’G ó◊G ™aQ øª°†J …òdG ,¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ á«æWƒdG á∏eÉ©dG iƒ≤dG

.ÊÉªY ∫ÉjQ (200) ≈dEG (120) øe á«æWƒdG á∏eÉ©dG iƒ≤dG
 .........ôjRh Öàµe ≈dEG Ö∏£H IQƒcòŸG ácô°ûdG âeó≤J ∂dP ≈∏Y AÉæHh
 ≈fOC’G  ó◊G  ™aQ áé«àf  á«æWƒdG  á∏eÉ©dG  iƒ≤∏d  QƒLC’G  ¥QÉa  ™aO øY É¡°†jƒ©àd
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يوم  اإجازة  العامل  منح  عن  الناتج  الأجور  فارق  دفع  اإلى  بالإ�ضافة  Ódأجور, 
 ™aO ∂dòch ,πª©dG ¿ƒfÉb øe (71) IOÉŸG ≈∏Y ” …òdG πjó©à∏d GOÉæà°SG ,¢ù«ªÿG
 É≤ah áYÉ°S (45) ≈dEG (48) øe á«YƒÑ°SC’G πª©dG äÉYÉ°S Ò«¨J áé«àf QƒLC’G ¥QÉa

.πª©dG ¿ƒfÉb øe (68) IOÉŸG ¬àæª°†J ÉŸ
القانونية  بالدائرة  المخت�ضين  على  المو�ضوع  عر�ص  تـم  قـد  اأنـه  وتذكــرون 
 á∏eÉ©dG iƒ≤∏d QƒLC’G ¥QÉa ™aO ‘ ácô°ûdG á«≤MCG ≈dEG  Gƒ¡àfGh ,..........‘
 ,¿CÉ°ûdG Gòg ‘ á«fƒfÉ≤dG ¿hDƒ°ûdG IQGRh AÉàaEG ¬«∏Y ô≤à°SG Ée ≈dEG GOÉæà°SG ,á«æWƒdG
 ,2011/77 ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG Qhó°U πÑb º¡æ««©J ” øjòdG ≈∏Y Qƒ°ü≤e ∂dP ¿CG ’EG
 øjòdG á«æWƒdG á∏eÉ©dG iƒ≤∏d QƒLC’G ¥QÉa øY ¢†jƒ©àdG ‘ ácô°ûdG á«≤MCG ΩóYh
 ,¬«dEG QÉ°ûŸG …QGRƒdG QGô≤dG ¿Éjô°S ó©Hh ,AÉ£©dG ∫ƒÑb ádÉ°SQ ïjQÉJ ó©H º¡æ««©J ”
 (áYÉ°S 48) øe πª©dG äÉYÉ°S ¢ü«∏≤J ÖÑ°ùH QƒLC’G ¥QÉa ™aóH ≥∏©àj Éª«a ÉeCG
اإجازة براتب كامل لي�ضبح يومين, فقد  اأ�ضبوعيا, واإ�ضافة يوم  dEG≈ (45 �ضاعة( 
 á«fƒfÉb OGƒe OƒLh Ωó©d ¥QÉØdG π«°ü– ‘ ácô°ûdG á«≤MCG ΩóY ≈dEG …CGôdG ≈¡àfG

وا�ضحة في العقد يمكن ال�ضتناد اإليها, واإ�ضقاطها على هاتين الحالتين.
واإزاء ما تقدم فاإنكم تطلبون الإفادة بالراأي القانوني في المو�ضوع الم�ضار اإليه. 
 ™aO á«≤MCG  ióe ¢üîj Éª«a ¬fCÉH  ºµ«dÉ©e ó«aCG  ¿CG  Êô°ùj ,∂dP ≈∏Y GOQh
 QOÉ°üdG  πª©dG  ¿ƒfÉb  øe  (50)  IOÉŸG  ¿EÉa  ,á«æWƒdG  á∏eÉ©dG  iƒ≤∏d  QƒLC’G  ¥QÉa
 ó◊G  AGQRƒdG  ¢ù∏›  ™°†j"  :¬fCG  ≈∏Y  ¢üæJ  2003/35  ºbQ  ÊÉ£∏°ùdG  Ωƒ°SôŸÉH
 QƒLC’ ≈fOCG GóM ™°†j ¿CG ¬dh ájOÉ°üàb’G ±hô¶dG ¬«°†à≤J ÉŸ É≤ah QƒLCÓd ≈fOC’G
 πª©dG á©«ÑW hCG ±hôX »°†à≤J ø¡e hCG ∞FÉXƒd Ú∏ZÉ°ûdG ∫Éª©dG øe É¡JGòH áÄa

." ôjRƒdG øe QGôb QƒLCÓd ≈fOC’G ó◊ÉH Qó°üjh ,ójóëàdG Gòg É¡H
 ôbƒŸG AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb Qó°U Ω2011 ôjGÈa øe 15 ï`jQÉàH ¬`fEG å`«Mh
 ∂dòd Gò«ØæJh ,¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ á«æWƒdG á∏eÉ©dG iƒ≤dG ôLC’ ≈fOC’G ó◊G ™aôH
 QƒLC’  ≈fOC’G  ó◊G  ójó–  ¿CÉ°ûH  2011/77  ºbQ  á∏eÉ©dG  iƒ≤dG  ôjRh  QGôb  Qó°U
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:¬fCG ≈∏Y ¬æe ≈dhC’G IOÉŸG ‘ ¢üfh ,¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ á«æWƒdG á∏eÉ©dG iƒ≤dG 
 »àFÉe (200) ¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ á«æWƒdG á∏eÉ©dG iƒ≤dG ôLC’ ≈fOC’G ó◊G ¿ƒµj"

ريال عماني �ضهريا موزعة على النحو الآتي.... ".
 ôLC’G  ™aQ  ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ≈∏Y"  :¬fCG  ≈∏Y  ¬æe  á«fÉãdG  IOÉŸG  ‘  ¢üfh
الأ�ضا�ضي للقوى العاملة الوطنية وفقا للمادة الأولى من هذا القرار مع عدم الإخلال 

." √Qhó°U πÑb πª©dG ¢SCGQ ≈∏Y º¡æe øjOƒLƒª∏d á≤ëà°ùŸG äGhÓ©dG QGó≤Ã
 á«fóŸG  ∫ÉªYC’Gh  ÊÉÑŸG  AÉ°ûfE’  óMƒŸG  ó≤©dG  ≥FÉKh  øe  (70)  IOÉŸG  ¢üæJh
 ,..........ô`jRh Ö`àµe Ú``H Ωô``ÑŸG (Ω1999 È``ªàÑ°S - á````©HGôdG á```©Ñ£dG)
و�ضركـة........... و�ضركة........... مع �ضركة............... على الآتي:

:OGƒŸGh ,á∏eÉ©dG ó«dG QÉ©°SCG ‘ äGÒ«¨àdG - 70"
 ä’É◊G  ‘  á«aÉ°üdG  áØ∏µdG  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y  ó≤©dG  áª«b  ‘  äÓjó©J  iôŒ

:á«dÉàdG
والعلاوات  الأخيرة,  والأجور  الرواتب  �ضلم  تغييرات في  اإذا ح�ضلت   -  1
 äÉ©jô°ûJ …CÉH Iô°TÉÑe º¡ÑJGhQ ôKCÉàJ øjòdG ÚØXƒŸGh ∫Éª©dÉH á°UÉÿG
 É‡h  AÉ£©dG  ∫ƒÑb  ádÉ°SQ  ïjQÉJ  ó©H  ¿ÉªY  áæ£∏°S  ‘  ø°ùJ  IójóL
 ójhõJ ∫hÉ≤ŸG ≈∏Y ÖLƒàj ádÉ◊G √òg ‘h .ó≤©dG ≈∏Y á≤Ñ£æe ¿ƒµJ
اآخر  على  طراأت  التي  بالتغييرات  تتعلق  كافية  بتفا�ضيل  المهند�ص 
 √òg øe …CG  ™aóJ ¿CG  πÑb ∂dPh â©aO »àdG  äGhÓ©dGh ÖJGhô∏d  º∏°S

."¬æe º°ù– hCG äGÒ«¨àdG
 ™°†îj" :¬fCG ≈∏Y ¬JGP ó≤©dG øe (5) IOÉŸG ‘ (1) óæÑdG øe (ê) Iô≤ØdG ¢üæJh

."¿ÉªY áæ£∏°S ‘ ´ÉÑJ’G áÑLGƒdG ÚfGƒ≤dG ÖLƒÃ ô°ùØjh ó≤©dG Gòg
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 á©jô°T  ó≤©dG  ¿CG  ájóbÉ©àdG  äÉeGõàd’G  ¿CÉ°T  ‘  ¬«∏Y  ô≤à°ùŸG  ¿EG  å«Mh
 »àdG  ÜÉÑ°SCÓd  hCG  Úaô£dG  á≤aGƒÃ  ’EG  ¬∏jó©J  hCG  ¬°†≤f  Rƒéj  Óa  ,øjóbÉ©àŸG
 ÉŸ  É≤ÑW  ó≤©dG  ò«ØæJ  ÜƒLh  ÉgÉ°†à≤e  øe  »àdG  IóYÉ≤dG  ∂∏J  ,¿ƒfÉ≤dG  ÉgQô≤j
.ájóbÉ©àdG äÉeGõàd’G ò«ØæJ ‘ á«ædG ø°ùM CGóÑeh ,≥ØàJ á≤jô£Hh ,¬«∏Y πªà°TG

 Öàµe ¿CG ¥GQhC’G øe Ú``ÑdG ¿É``ch ,Ωó``≤J É``e …ó``g ≈``∏Y ¬``fEG å```«Mh
 ............ácô°Th .............ácô°T ™e ΩôHCG ób ¿Éc ..............ôjRh
مع �ضركة............. ) المقاولين المنفذين للم�ضروع( عقدا لتمديد خطوط نقل 
المياه واإن�ضاء خزانات, ولما كانت اإرادة طرفي العقد الم�ضار اإليه قد التقت �ضراحة 
 ≈∏Y CGô£J ób IOÉjR …CG øY áŒÉædG äGÒ«¨àdG πc á«£¨àd ¬àØ∏c πjó©J RGƒL ≈∏Y
 ¬fCGh ,Éª¡æ«H ΩÈŸG ó≤©dG øe (1) Iô`≤ØdG (70) ó`æÑ∏d É≤ah äGhÓ`©dGh Qƒ`LC’G º∏`°S
 á∏eÉ©dG iƒ≤dG QƒLC’ ≈fOC’G ó◊G ™aôH 2011/77 ºbQ á∏eÉ©dG iƒ≤dG ôjRh QGôb Qó°U
 áÑdÉ£e ¿EÉa ºK øeh , Ω2011/3/1 ïjQÉJ øe ¬H πªYh ,¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ á«æWƒdG
 ,¬«∏Yh .¿ƒfÉ≤dG  óæ°S  ≈∏Y áªFÉb  hó¨J  IOÉjõdG  √òg QGó≤Ã ¢†jƒ©àdÉH  ácô°ûdG
 øjòdG Ú«fÉª©dG Ú∏eÉ©dG QƒLCG ‘ IOÉjõdG QGó≤Ã ¢†jƒ©àdG ≥ëà°ùJ ácô°ûdG ¿EÉa

.¬«dEG QÉ°ûŸG QGô≤dG Qhó°U áé«àf ºgQƒLCG ôKCÉJ âÑK
 ,¢ù«ªÿG Ωƒj IRÉLEG πeÉ©dG íæe øY áŒÉædG QƒLC’G ¥QÉa ™aO ¢üîj Éª«ah
 QƒLC’G ¥QÉa ™aOh ,πª©dG ¿ƒfÉb øe (71) IOÉŸG ≈∏Y ” …òdG πjó©àdG ≈dEG GOÉæà°SG
 ¬àæª°†J  ÉŸ  É≤ah  áYÉ°S  45  ≈dEG  48  øe á«YƒÑ°SC’G  πª©dG  äÉYÉ°S  ô`««¨J  á``é«àf

.πª©dG ¿ƒfÉb øe (68) IOÉŸG
 π«Ñ°S  ≈∏Y  -  äOóM  ób  ácô°ûdG  √òg  ™e  ΩÈŸG  ó≤©dG  ¢Uƒ°üf  ¿EG  å«Mh
 ¿EÉa  ºK  øeh  ,ádÉ◊G  √òg  É¡æ«H  øe  ¢ù«dh  ,¬JÉÄa  ‘  Ò«¨àdG  ä’ÉM  -  ô°ü◊G
 ôaGƒJ  ióÃ  ¿ƒgôe  ¬eóY  øe  áÑdÉ£ŸG  √òg  ‘  ácô°ûdG  á«≤MCG  ióe  åëH
�ضروط النظريات الخا�ضة بعوار�ص تنفيذ العقد الإداري, التي تنح�ضر في الحالة 

المعرو�ضة في نظرية عمل الأمير, ونظرية الظروف الطارئة.
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 πª©dG  ¿ƒµj  ¿CG  ÖLƒà°ùJ  ÒeC’G  πªY  ájô¶æd  áeÉ©dG  ΩÉµMC’G  ¿EG  å«Mh
معها,  بالمتعاقد  خا�ضا  �ضررا  واألحق  المتعاقدة,  الإدارية  الجهة  من  �ضادرا  ال�ضار 
وهو ما ل يتوافر في الحالة المعرو�ضة مما يتعين معه ا�ضتبعاد تطبيق هذه النظرية 

لعدم توافر �ضروط اإعمالها, والتولي �ضطر نظرية الظروف الطارئة.
 áFQÉ£dG  ±hô¶dG  ájô¶f  ≥«Ñ£J  ¿CG  É¡≤ah  AÉ°†b  ¬«∏Y  ô≤à°ùŸG  ¿EG  å«Mh
ي�ضتلـزم اأن تطـراأ خـلال مـدة تنفـيذ العقـد الإداري حــوادث اأو ظـروف طبيعية 
اإن�ضان  اأو من عمل  المتعاقدة,  اإدارية غير الجهة  اأو من عمل جهة  اقت�ضادية,  اأو 
اآخر لم تكن في ح�ضبان المتعاقد عند اإبرام العقد, ول يملك لها دفعا, ومن �ضاأنها 

اأن تنزل به خ�ضائر فادحة تختل معها اقت�ضاديات العقد اختلال ج�ضيما.
 πª©dG äÉYÉ°S â°ü∏b ób ácô°ûdG ¿CG âHÉãdG ¿Éch ,Ωó≤J ÉÃ Éjóg ¬fEG å«Mh
 ,πª©dG  ¿ƒfÉb  øe  (68)  IOÉŸG  ¬àæª°†J  ÉŸ  É≤ah  áYÉ°S  45  ≈dEG  48  øe  á«YƒÑ°SC’G
 (71) IOÉŸG ≈∏Y ” …òdG πjó©àdG ≈dEG GOÉæà°SG ¢ù«ªÿG Ωƒj IRÉLEG πeÉ©dG âëæeh
ال�ضركة  ي�ضيب  اأن  �ضاأنه  من  ذلك  اأن  في  الأوراق  خلت  وقد  ذاته,  القانون  من 
لإقامتها من  التدخل  الخ�ضارة, مما يبرر  تقديرات  تتجاوز كل  فادحة  بخ�ضارة 
عثرتها, والو�ضول بهذه الخ�ضارة اإلى الحد المعقول, ومن ثم تنتفي �ضروط اإعمال 
 ‘ É¡°†jƒ©àH ácô°ûdG Ö∏W ¬©e ≈ë°†j …òdG ôeC’G ,áFQÉ£dG ±hô¶dG ájô¶f

هذه الحالة غير قائم على �ضند �ضحيح, وخليقا بالرف�ص.
لذلك, انتهى الراأي اإلى الآتي:

 ó◊G ™aQ áé«àf á«æWƒdG á∏eÉ©dG iƒ≤∏d QƒLC’G ¥QÉa ‘ ácô°ûdG á«≤MCG - 1
.QƒLCÓd ≈fOC’G

 Ωƒj IRÉLEG πeÉ©dG íæe øY áŒÉædG QƒLC’G ¥QÉa ‘ ácô°ûdG á«≤MCG ΩóY - 2
 πª©dG äÉYÉ°S Ò«¨J áé«àf QƒLC’G ¥QÉa ‘ É¡à«≤MCG ΩóYh ,¢ù«ªÿG
.ÜÉÑ°SC’G ‘ ÚÑŸG ƒëædG ≈∏Y ∂dPh ,áYÉ°S 45 ≈dEG 48 øe á«YƒÑ°SC’G

Ω2020 /1/21 ïjQÉàH (192727395) ºbQ iƒàa
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