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Ω2019/11/25 ïjQÉàH

اأحقية  عدم   - التقاعدي  ا«عا�ص  ت�شوية  قواعد   - وا«كافاآت  ا«عا�شات  �شندوق 
ا«عا�ص  احت�شاب  يتم  الذي  والراتب  الدرجة   ¶ النظر  اإعادة   ¶ ال�شندوق 

التقاعدي على اأ�شا�شه . 
اأن�شاأ ا«�شرع �شندوقا للمعا�شات وا«كافاآت - من خلال قانون معا�شات ومكافاآت 
ما بعد اºدمة «وظفي ا¹كومة العمانيÔ ال�شادر با«ر�شوم ال�شلطاÈ رقم 86/26  
اأموال  وا�شتثمار  اإدارة  يتولى  م�شتقلة  مالية  وذمة   , اعتبارية  ب�شخ�شية  يتمتع 
من  التقاعد  عند  للدولة  الإداري  ا¸هاز  موظفي   Ôلتاأم  , وا«كافاآت  ا«عا�شات 
اºدمة - حدد ا«�شرع اآلية ا�شتقطاع ال�شÍاكات , وحالت ا�شتحقاق ا«عا�ص عند 
ت�شوية  وقواعد   , ال�شتقالة  بينها  من   , Àددة  لأ�شباب  ا«وظف  خدمة  انتهاء 
ا«عا�ص التقاعدي , على اأن يقوم ال�شندوق بتح�شيل ا�شÍاكات Àددة ت�شتقطع 
ال�شÍاكات  من  بن�شبة  الدولة  ت�شاهم  وكذلك   , للموظف  ال�شهري  الراتب  من 
فاإنه   , ا«قررة  الأ�شباب  باأحد  ا«وظف  خدمة  انتهت  فاإذا   , �شهريا  ت�شدد  التي 
ي�شتحق معا�شا من ال�شندوق وفقا للقواعد ا«قررة قانونا , وذلك بن�شبة Àددة 
قبل  ا«وظف  ي�شغلها  كان  التي  للدرجة   Óالأخ ال�شهري  الأ�شا�شي  الراتب  من 
انتهاء خدمته م�شروبا ¶ عدد �شنوات خدمة ا«وظف ا«ح�شوبة ¶ ا«عا�ص - 
مقت�شى ذلك - ل ي�شو� لل�شندوق عند ت�شوية ا«عا�ص التقاعدي للموظف تعديل 
, وهما  اأ�شا�شهما  التقاعدي على  ا«عا�ص  احت�شاب  يتم  اللذين  العن�شرين  اأي من 
عدد �شنوات خدمة ا«وظف ا«ح�شوبة ¶ ا«عا�ص , والراتب الأ�شا�شي ال�شهري 
ن�ص  اأي  من  القانون  ن�شو�ص  - خلو  ذلك  اأ�شا�ص   - له  ي�شرف  كان  الذي   Óالأخ
يجيز له ذلك , ما ¼ يكن ذلك ت�شحيحا ºطاأ مادي ¶ ا¹�شاب اأو بناء على قرار 
�شادر من جهة العمل التابع لها ا«وظف , تنفيذا لقاعدة مقررة ¶ القوانÔ اأو 
اللوائح اأو القرارات ا«نظمة ل�شوؤون موظفيها , اأو تنفيذا ¹كم ق�شائي - تطبيق  . 
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 ,  ……… بتاريخ   ,  ………  : اإلـى كتـاب معاليكـم رقم  فبالإ�شارة 
حــول  القانونـي  الـراأي  اإبــداء  طـلب  ب�شـاأن   .…………… ا«وافــق 

الآتـي :
ا«دنيـــة  اºدمــة  موظفـي  تقاعـد  �شنــدوق  تنفيـذ  �شلامــة  مـدى   -  1
للتوجيهـات ال�شامـية ا«طاعــة ا«نقولــة ®وجـب كتـاب ديـوان البـلاط 
التقاعدي  ا«عا�ص  ح�شاب  …………… ب�شاأن   ïjQÉàH  ÊÉ£∏°ùdG
للا�شÍاك  اºا�شع  الراتب  على  بناء    .……………  /  á∏°VÉØ∏d

للدرجة ا«الية اºام�شة من جدول الدرجات والرواتب ا«وحد . 
ترقية  �شحب  عن  بالمتناع   .……………  QGôb  áë°U  ióe  -  2
ا«ذكورة للدرجة الرابعة بتاريخ 2016/2/16م با«خالفة للاأوامر ال�شامية 
ا«وظف  ®نح   .…………… رقم  القرار  �شحة  ومدى   , ا«طاعة 
التي Éكن منحها وفقا  ال�شتثنائية  العلاوات  بالتقاعد  ا«نتهية خدمته 
للائحة التنفيذية «وظف ا¸امعة , ومن ثم اأحقية ا«ذكورة ¶ ح�شاب 
عند  اإياها  منحت  التي  ال�شتثنائية  العلاوات  باإ�شافة  التقاعدي  ا«عا�ص 

انتهاء خدمتها اإلى الراتب اºا�شع للا�شÍاك . 
 Ôاتخاذها من قبل ا¸امعة للحالة ا«اثلة - لو تب Ô3 - بيان الإجراءات ا«تع
وا¹الت   - بها  ا«عمول   Ôوالقوان ال�شامية  للاأوامر  با«خالفة  اأنها ´ت 

ا«ماثلة لها ¶ ا¸امعة . 
اأن   - الأوراق  مــــن  يبـــيــن  ح�شبمــا   - ا«و�شــوع  وقائــع  وتتلخـــ�ص 
á```∏°VÉØdG / ……………. كانـت ت�شغـل وظيفـة ……………. ¶ 
والرواتب  الدرجات  جدول  من  الرابعة  ا«الية  بالدرجة  قابو�ص  ال�شلطان  جامعة 
ا«وحــد للموظفيـن العمانييــن ا«دنييـن بالدولــة ال�شـادر با«ر�شــوم ال�شلطانـي 

 . Ω2018 ôHƒàcCG øe 1 2013/78 , وانتهت خدمتها بال�شتقالة اعتبارا من ºbQ
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ا«عا�ص  بت�شوية  قيامه  اأثناء   ¶ وا«كافاآت  ا«عا�شات  �شندوق  اأن  وتذكرون 
اإلى  ا«ذكورة  بÍقية  قامت  قد  ا¸امعة  اأن  ات�شح  حالتها  للمعرو�شة  التقاعدي 
 Ôالعماني Ôالدرجة ا«الية الرابعة من جدول الدرجات والرواتب ا«وحد للموظف
ا«دنيÔ بالدولة ا«�شار اإليه با«خالفة للاأوامر ال�شامية ا«طاعة «ولنا ح�شرة �شاحب 
ديوان  كتاب  ®وجب  ا«نقولة   - ورعاه   , الله  حفظه   - ا«عظم  ال�شلطان  ا¸لالة 
البلاط ال�شلطاÈ ا«�شار اإليه , والقا�شية ب�شحب القرارات التي اتخذتها الوحدات 
 Ôا«دني Ôالعماني Ôا�شعة ¸دول الدرجات والرواتب ا«وحد للموظفºالإدارية ا
دفعتي  من  موظفيها  بÍقية   2013/78 رقم   Èال�شلطا با«ر�شوم  ال�شادر  بالدولة 
Ω2011) »eÉY -2012م( , وبوقف كافة الوحدات ا¹كومية ا«دنية دون ا�شتثناء 
اأيا كانت النظم اºا�شعة لها من اإجراء ترقيات «وظفيها , كما ات�شح لل�شندوق 
 . Ω2018/9/1 اأن ا¸امعة قد منحت اأربع علاوات ا�شتثنائية للمذكورة اعتبارا من
عند  ال�شامية  والأوامر   Ôالقوان بتنفيذ  ملزم  ال�شندوق  اأن  اإلى  وت�شÓون 
ح�شاب و�شرف ا«�شتحقات التقاعدية , لذا قام باإعادة احت�شاب ا«عا�ص التقاعدي 
اºام�شة  ا«الية  للدرجة  للا�شÍاك  اºا�شع  الراتب  على  بناء  حالتها  للمعرو�شة 
باعتبار اأن ترقية ا«ذكورة اإلى الدرجة الرابعة قد ´ت با«خالفة للاأوامر ال�شامية 
الأوامر  اأن  بحجة  الÍقية  قرار  �شحب  ا¸امعة  رف�ص  بعد  وذلك   , اإليها  ا«�شار 

ال�شامية ¼ ت�شمل ا«عرو�شة حالتها . 
 . Èواإزاء ما تقدم , تطلبون معاليكم الإفادة بالراأي القانو

القانون على  اإنزال �شحيح حكم  باأنه من م�شتلزمات  نفيد   , وردا على ذلك 
اإ�شبا� الو�شف القانوÈ ال�شليم عليها , ومن ثم تكييف طلب  الوقائع ا«عرو�شة 
الراأي ¶ �شوء ذلك , وهو ما ´لكه وزارة ال�شوؤون القانونية ¶ اإطار Âار�شتها 

لخت�شا�شها الإفتائي . 
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وحيث اإنه على هدي ما تقدم , فاإن حقيقة طلب الراأي ا«اثل - وفقا للتكييف 
القانوÈ ال�شليم للوقائع - تدور حول مدى اأحقية �شندوق ا«عا�شات وا«كافاآت ¶ 
ت�شوية ا«عا�ص التقاعدي للفا�شلة � …………….  باعتبارها �شاغلة للدرجة 
ال�شامية  للاأوامر  الرابعة «خالفتها  الدرجة  اإلى  اإلى ترقيتها  النظر  اºام�شة دون 
®نا�شبة  لها  �شرفت  التي  ال�شتثنائية  بالعلاوات  العتداد  وعدم   , اإليها  ا«�شار 

انتهاء خدمتها بال�شتقالة عند ²ديد معا�شها التقاعدي من عدمه . 

«وظفي  اºدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�شات  قانون  من   )7� ا«ادة  اإن  وحيث 
ا¹كومة العمانيÔ ال�شادر با«ر�شوم ال�شلطاÈ رقم fCG ≈∏Y ¢üæJ 86/26¬ :" تكون 
ا«بينة   Èا«عا القانون  هذا  مواد   ¶ الواردة  الآتية  والعبارات  والألفاظ  للكلمات 

اأمامها , ما ¼ يقت�ص ال�شياق غÓ ذلك :

اأ - ا«وظف : ويق�شد به ا«وظف اأو ا«�شتخدم اأو العامل الذي ي�شغل وظيفة 
دائمة با¸هاز الإداري للدولة . 

العلاوات  فيه  ويدخل  ال�شهري  الأ�شا�شي  الراتب  به  ويق�شـد   : الراتب   - ب 
الدوريـة وال�شتثنائـية , ول تعتـبـر البـدلت والأجـور الإ�شافيـة وا«نـح 

وا«كافاآت الت�شجيعية من قبيل الراتب . 

.……………      

ز - ال�شندوق : ويق�شد به �شندوق ا«عا�شات وا«كافاآت" . 

للمعا�شات  �شندوق  ين�شاأ   "  : اأنه  على   , ذاته  القانون  من   )8� ا«ادة  وتن�ص 
وا«كافاآت تكون له �شخ�شية اعتبارية وذمة مالية م�شتقلة يتولى اإدارة وا�شتثمار 

اأموال ا«عا�شات وا«كافاآت" . 
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وتن�ص ا«ادة �14( من القانون ذاته , على اأنه : "�تكون ال�شÍاكات ا«ن�شو�ص 
عليها ¶ ا«ادة ال�شابقة على النحو التا¾ :

(6%( ت�شتقطع من الراتب الأ�شا�شي ال�شهري للموظف . 

(15 %( من نف�ص الراتب ت�شاهم بها ا¹كومة . 

 . " ………… 

وتن�ص ا«ادة �22( من القانون ذاته , على اأن :" ي�شتحق ا«وظف معا�شا اإذا 
انتهت خدمته باأحد الأ�شباب وال�شروط الآتية :

……… 

د- ال�شتقالة �شريطة األ تقل مدة اºدمة عن خم�ص ع�شرة �شنة . 

 . " ……… 

وفقا  ا«عا�ص  ت�شوية  تتم   ": اأن  على   , ذاته  القانون  من   )25� ا«ادة  وتن�ص 
:  á«dÉàdG óYGƒ≤∏d

ي�شوى ا«عا�ص بواقع �4%( من الراتب الأ�شا�شي ال�شهري الأخÓ م�شروبا  اأ- 
¶ عدد �شنوات اºدمة ا«ح�شوبة ¶ ا«عا�ص بحد اأق�شى �80%( من ذلك الراتب 

و®ا ل يقل عن ثمانÔ ريال . 

 . "……… 

قابو�ص  ال�شلطان  جامعة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )112� ا«ادة  وتن�ص 
ال�شادرة بالقرار رقم 2009/233 , على اأن : "ت�شكل بقرار من الرئي�ص ¸نة ل�شوؤون 
ا«وظفÔ من غÓ اأع�شاء هيئات التدري�ص والهيئات الطبية برئا�شة نائب الرئي�ص 
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لل�شوؤون الإدارية وا«الية وع�شوية اأربعة اآخرين ل تقل درجة اأي منهم عن الدرجة 
الرابعة من ا¸دول العام اأو ما يعادلها من درجات ا¸داول الأخرى ويكون مدير 

�شوؤون ا«وظفÔ ع�شوا ومقررا لها , وتخت�ص بالآتي :

اقÍاح قواعد التعيÔ والÍقية والنقل ومنح العلاوات ال�شتثنائية .  اأ- 

ب - النظر ¶ الÍقية والنقل ومنح العلاوات ال�شتثنائية والتو�شية ب�شاأنها " . 

"°تمع ¸نة   : اأن  , على  ذاتها  التنفيذية  اللائحة  �113( من  ا«ادة  وتن�ص 
�شوؤون ا«وظفÔ بناء على دعوة من رئي�شها اأو بناء على طلب الرئي�ص , 

ولها ال�شتعانة ®ن تراه «�شاعدتها ¶ اأداء مهامها . 

وت�شدر اللجنة تو�شياتها ¶ مدة ل °اوز واحدا وع�شرين يوما من تاريخ 
عر�ص ا«و�شوعات عليها , على اأن ترفعها ¶ مدة ل تتجاوز اأربعة ع�شر يوما من 
اإلى الرئي�ص للاعتماد , فاإذا ¼ يعتمدها و¼ يبد اعÍا�شا عليها  تاريخ اإ�شدارها 
هذا  انق�شاء  تاريخ  من  نافذة  اعتËت  اإليه  رفعها  تاريخ  من  يوما   Ôثلاث خلال 

الأجل ………… " .  

وتن�ص ا«ادة �129( من اللائحة التنفيذية ذاتها , على اأنه : "�للرئي�ص اأو من 
يفو�شه , بناء على تو�شية ¸نة �شوؤون ا«وظفÔ ا«وافقة على منح ا«وظف علاوة 
 Ïاأك ا«وظف  Éنح  ول   ……… الدرجة ,  اأكÏ , من علاوات  اأو  ا�شتثنائية 
اأربع علاوات ا�شتثنائية ¶ الدرجة ا«الية الواحدة , ول يغÓ منح العلاوات  من 

ال�شتثنائية من ا�شتحقاق العلاوة الدورية ¶ موعدها " .  
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 øe - وحيث اإن مفاد ما تقدم , اأن ا«�شرع قد اأن�شاأ �شندوقا للمعا�شات وا«كافاآت
خلال قانون معا�شات ومكافاآت ما بعد اºدمة «وظفي ا¹كومة العمانيÔ ا«�شار 
اإليه - يتمتع ب�شخ�شية اعتبارية وذمة مالية م�شتقلة يتولى اإدارة وا�شتثمار اأموال 
ا«عا�شات وا«كافاآت , لتاأمÔ موظفي ا¸هاز الإداري للدولة عند التقاعد من اºدمة . 

وال�شندوق , حيث   , والراتب   , ا«وظف  لكل من  تعريفا خا�شا  كما و�شع 
عرف ا«وظف باأنه  ا«وظف اأو ا«�شتخدم اأو العامل الذي ي�شغل وظيفة دائمة ¶ 
ا¸هاز الإداري للدولة , وعرف الراتب باأنه الراتب الأ�شا�شي ال�شهري , ويدخل 
الإ�شافية وا«نح  البدلت والأجور   Ëالدورية وال�شتثنائية , ول تعت العلاوات  فيه 
وا«كافاآت الت�شجيعية من قبيل الراتب , وعرف ال�شندوق باأنه  �شندوق ا«عا�شات 
ا«عا�ص  ا�شتحقاق  وحالت   , ال�شÍاكات  ا�شتقطاع  اآلية  حدد  كما   , وا«كافاآت 
عند انتهاء خدمة ا«وظف لأ�شباب Àددة من بينها ال�شتقالة , وقواعد ت�شوية 
ا«عا�ص التقاعدي , على اأن يقوم ال�شندوق بتح�شيل ا�شÍاكات Àددة ت�شتقطع 
من الراتب ال�شهري للموظف , وكذلك ت�شاهم الدولة بن�شبة من ال�شÍاكات التي 
ت�شدد �شهريا , فاإذا انتهت خدمة ا«وظف باأحد الأ�شباب ا«قررة , فاإنه ي�شتحق 
معا�شا من ال�شندوق وفقا للقواعد ا«قررة قانونا , وذلك بن�شبة Àددة من الراتب 
انتهاء خدمته  التي كان ي�شغلها ا«وظف قبل  ال�شهري الأخÓ للدرجة  الأ�شا�شي 

م�شروبا ¶ عدد �شنوات خدمة ا«وظف ا«ح�شوبة ¶ ا«عا�ص . 

اأي من  تعديل  للموظف  التقاعدي  ا«عا�ص  ت�شوية  لل�شندوق عند  ي�شو�  ول 
عدد  وهما   , اأ�شا�شهما  على  التقاعدي  ا«عا�ص  احت�شاب  يتم  اللذين  العن�شرين 
 Óشنوات خدمة ا«وظف ا«ح�شوبة ¶ ا«عا�ص , والراتب الأ�شا�شي ال�شهري الأخ�
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الذي كان ي�شرف له , ºلو ن�شو�ص القانون ا«�شار اإليه من اأي ن�ص يجيز له ذلك , ما 
¼ يكن ذلك ت�شحيحا ºطاأ مادي ¶ ا¹�شاب اأو بناء على قرار �شادر من جهـة 
العمـل التابـع لهـا ا«وظـف , تنفيـذا لقاعـدة مقــررة فـي القوانيــن اأو اللوائـح 

اأو القرارات ا«نظمة ل�شوؤون موظفيها , اأو تنفيذا ¹كم ق�شائي . 

قابو�ص  ال�شلطان  جامعة  لقانون  التنفيذية  اللائحة   ¶ ا«قرر  اإن  وحيث 
ال�شادرة بالقرار رقم 2009/233 , اعتبار تو�شية ¸نة �شوؤون ا«وظفÔ نافذة من 
تاريخ اعتمادها اأو انق�شاء الأجل ا«حدد للاعÍا�ص عليها , واإذ كان الثابت ¶ 
 Ω2015/7/29 ا¸امعة ا«ذكورة اأو�شت بتاريخ ¶ Ôنة �شوؤون ا«وظف الأوراق , اأن̧ 
التو�شية  هذه  واعتمدت   ,  "…" الرابعة  الدرجة  اإلى  حالتها  ا«عرو�شة  بÍقية 
 Ω2016/2/16 ïjQÉàH …… رقم  القرار  لذلك  تنفيذا  ïjQÉàH 2015/8/18م و�شدر 
بÍقية ا«ذكورة اإلى الدرجة الرابعة اعتبارا من 2016/2/1م , ومن ثم فاإنه اعتبارا 
مـن هـذا التاريخ قد ن�شاأ لها مركز قانوÈ يتمثل ¶ ترقيتها اإلى الدرجة الرابعة 
هذه  اإلى  ترقيتها  قرار  اأن  يفيد  Âا  الأوراق  اأجدبت  طا«ا  به  ا«�شا�ص  يجوز  ل 

الدرجة قد ¹قه من العيوب ما يبطله , اأو ينحدر به اإلى دركة النعدام . 

®نــح   …………… جامعــة  قيــام  الأوراق  مـن  الثابـت  اأن  كمــا 
á∏°VÉØdG / …………… اأربع علاوات ا�شتثنائية لنتهاء خدمتها بال�شتقالة 
øe GQÉÑàYG 2018/10/1م تطبيقا لقرار رئي�ص ا¸امعة رقم �2012/555( ب�شاأن قواعد 
 ,  2017/83 رقمي  بالقرارين  ا«عدل  ا¸امعة  «وظفي  ال�شتثنائية  العلاوات  منح 
جامعة  لقانون  التنفيذية  اللائحة   ¶ الت�شريعي  �شنده  يجد  والذي   ,  2018/12h
ال�شلطان قابو�ص ا«�شار اإليها , ومن ثم يتعÔ على ال�شندوق مراعاة هذه العلاوات 
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عند ح�شاب ا«عا�ص التقاعدي للمذكورة الذي يتم وفقا للراتب الأ�شا�شي للدرجة 
اإليه العلاوات الدورية وال�شتثنائية ,  التي ت�شغلها عند انتهاء خدمتها , م�شافا 
ودون اأن يكون لل�شندوق اأي حق ¶ اإعادة النظر ¶ الدرجة والراتب الذي يتم 
احت�شاب ا«عا�ص التقاعدي على اأ�شا�شه , ºروج ذلك عن اخت�شا�شه ا«حدد قانونا 

كما �شلف البيان . 

اأن  تقرر  متـى  فاإنـه   , ا«عـرو�ص  ا«و�شوع  واقعات  على  تقدم  ما  وبتطبيق 
…………… كانـت عنــد انتهـاء خدمتـهــا �شاغلــة للدرجــة   / á∏°VÉØdG
الرابعة اعتبارا øe 2016/2/1م , ومنحت اأربع علاوات ا�شتثنائية ®نا�شبة انتهاء 
خدمتها بال�شتقالة , و�شارت هذه العلاوات اأحد عنا�شر الراتب الأ�شا�شي الذي 
يتعÔ احت�شاب ا«عا�ص التقاعدي وفقا له , ومن ثم يتعÔ ح�شاب ا«عا�ص التقاعدي 
العلاوات  , و®راعاة  الرابعة  للدرجة  �شاغلة  باعتبارها   , تقدم  «ا  وفقا  للمذكورة 

ال�شتثنائية التي منحت لها عند انتهاء خدمتها بال�شتقالة . 

ول ينال Âا تقدم , ما اأثÓ ¶ الأوراق , من اأن ترقية ا«عرو�شة حالتها اإلى 
الدرجة الرابعة قد ´ت با«خالفة للاأوامر ا«طاعة «ولنا �شاحب ا¸لالة ال�شلطـان 
ا«عظــم ا«�شـار اإليهــا , ذلــك اأن هــذه الأوامــر قـــد اأبلغـــت «عالـــي ال�شيـــخ 
البلاط  ديوان  وزير  ال�شيـد  معالـي  كتـاب  ®وجـب   .……………  ôjRh
ا«عرو�شة  ترقية  على  لحق  وقت   ¶ 2016/4/26م  بتاريخ  ال�شادر   ,  Èال�شلطا
حالتها ®ا يزيد على �60( �شتÔ يوما , ون�شوء مركز قانوÈ م�شتقر لها بÍقيتها 
اإليها , ومن ثم فاإن القرار  اإلى الدرجة الرابعة قبل �شدور الأوامر ال�شامية ا«�شار 
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ال�شادر بÍقية ا«ذكورة ل ينطوي على اأي Áالفة للاأوامر ال�شامية , وهذا ما جرى 
ب�شاأن   Óاأث ما  اأن  كما   , Âاثلة  حالت   ¶ القانونية  ال�شوؤون  وزارة  اإفتاء  عليه 
باأن ذلك قد  للمعرو�شة حالتها , فاإنه مردود  التي منحت  العلاوات ال�شتثنائية 
µ ا�شتنادا اإلى قرار تنظيمي �شادر من ا¸امعة يجد �شنده الت�شريعي ¶ اللائحة 
التنفيذية لقانونها , وفقا لأحكام عامة وقواعد مو�شوعية «نح هذه العلاوات ®ا 
ل ¿ال معه لإعادة بحث مدى اأحقيتها ¶ هذه العلاوات عند ²ديد معا�شها 

التقاعدي . 

لذلك انتهى الراأي , اإلى عدم اأحقية �شندوق ا«عا�شات وا«كافاآت ¶ ت�شوية 
للا�شÍاك  اºا�شع  الراتب  …………… على   � للفا�شلة  التقاعدي  ا«عا�ص 
للدرجة ا«الية اºام�شة , بدل من الدرجة ا«الية الرابعة , وت�شوية معا�ص ا«ذكورة 

على النحو ا«و�شح بالأ�شباب . 

Ω2019/11/25 ïjQÉàH (192725768� : فتوى رقم
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