
(35)

Ω2019/10/14 ïjQÉàH

وظفيها .  1- كلية العلوم ال�شرعية - مناط ا�شتحقاق الإجازة العتيادية 
ت�شلة  ا الأحكام  بع�ص  الداخلية  ولئحته  ال�شرعية  العلوم  كلية  نظام  ت�شمن 
النظام  واأحال   , فقط  الكلية  التدري�شية   الهيئة  لأع�شاء  الوظيفية  بال�شوؤون 
ال�شلطان  جامعة  قانون  اإلى  خا�ص  ن�ص  ب�شاأنه  يرد  فيما   الداخلية  ولئحته 
العتيادية  بالإجازة  خا�ص  حكم  من  الداخلية  ولئحته  النظام  خلا   - قابو�ص 
التدري�شية  الهيئة  اأع�شاء  يكون   - -اأثر ذلك  التدري�شية  الهيئة  لأع�شاء  �شتحقة  ا
التي  قابو�ص  ال�شلطان  جامعة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  باأحكام  خاطب  ا من 
قررة ل�شاغلي وظائف هيئات التدري�ص - ت�شري على  حددت الإجازة العتيادية ا
جميع موظفي كلية العلوم ال�شرعية با�شتثناء اأع�شاء الهيئة التدري�شية , اأحكام 
قانون  تمثلة   ا للدولة  الإداري  هاز  ا دني   ا للموظف  العامة  ال�شريعة 

  . ≥«Ñ£J - á«fóŸG áeóÿG
وظف  اختيار مواعيد اإجازته  2- موظف - اإجازة - اإجازة اعتيادية - اأحقية ا
والتدريب  التدري�ص  هيئات  وظائف  �شاغلي  على  الوارد  القيد   - العتيادية 

رتبطة بها .  والإ�شراف والوظائف ا
وظف   ا اأحقية  مقت�شاه  عاما  اأ�شلا  دنية  ا دمة  ا قانون  �شرع   ا و�شع 
اختيار مواعيد اإجازته العتيادية خلال اأيام ال�شنة , واأوجب منحه �شنويا اإجازة 
ائة من ا�شتحقاقه ال�شنوي ,  75 %( خم�شة و�شبع با اعتيادية ل تقل مدتها عن 
75( خم�شة و�شبع  �شريطة مراعاة مقت�شيات م�شلحة العمل , واأل تزيد على 
التدري�ص  هيئات  وظائف  �شاغلي  على  قيدا  �شرع  ا و�شع   - ال�شنة  يوما  
تعهم  مواعيد  لهم  حدد  عندما  بها  رتبطة  ا والوظائف  والإ�شراف  والتدريب 
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حتى  الدرا�شية  الإجازة  بداية  من  ة  الف خلال  لهم  قررة  ا العتيادية  بالإجازة 
خت�ص - اأثر ذلك -  ـدد بدايتهـا ونهايتهـا بقـرار من الوزير ا نهايتهـا علـى اأن 

ل تعت الإجازة الدرا�شية كلها اإجازة اعتيادية -تطبيق . 
 ,  . ………  ïjQÉàH  . ……………  : رقم  الكتاب  اإلى  فبالإ�شارة 
تف�ش  حول  القانو  بالراأي  الإفادة  طلب  ب�شاأن   .…………… وافق  ا
ر�شوم  با ال�شادر  دنية  ا دمة  ا لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )101 ادة  ا
اإجازة  الكلية  الإداري   الكادر  منح  �شحة  ومدى   ,  2004/120  ºbQ  ÊÉ£∏°ùdG
اعتيادية اأ�شوة باأع�شاء الهيئة التدري�شية , ومطابقة ذلك الإجراء ل�شحيح حكم 

القانون من عدمه . 

والأوراق   , الراأي  طلب  كتاب  من  يب  ح�شبما   - و�شوع  ا وقائع  وحا�شل 
الية والإدارية للدولة  اأثناء فح�شه لأعمال كلية  رفقة به -  اأن جهاز الرقابة ا ا
الي  وظف الإداري وا طاأ  منح ا العلوم ال�شرعية اأبدى ملاحظته حول ا
اإجازة  نهاية الف�شل الدرا�شي الأول ونهاية الف�شل الدرا�شي الثا   الكلية 
وم�شاواتهم باأع�شاء هيئة التدري�ص بالكلية , حيث بل اإجما عدد اأيام الإجازة 
 áØdÉîŸÉH Ω2019 84( اأربعة وثمان يوما  عام منوحة للموظف  ال�شنة  ا
ال�شلطا رقم2004/120  ر�شوم  با ال�شادر  دنية  ا دمة  ا قانون  63( من  للمادة 
ي�شغلها  التي  الدرجات  بح�شب  العتيادية  للاإجازات  معينة  مددا  ت�شمنت  التي 
عاونــة لهيــئة  وظف , كما اأن الوظائف الإدارية بالكلية لي�شت من الوظائف ا ا
�شـار  63( ا ـادة  ـكم ا التدريــ�ص , واأو�شــى بوجوب احت�شاب اإجـازاتهم وفقا 
ـادة  خت�شون  كلية العلوم ال�شرعية باأنه ا�شتنادا اإلى ا اإليها ,  ح يرى ا
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دمة  101( من اللائحة التنفيذية لقانون ا ادة  دنية وا دمة ا (71( من قانون ا
دنية باأن تكون مواعيد الإجازة العتيادية لهيئات التدري�ص والتدريب والإ�شراف  ا
عاهد والكليات خلال الإجازة الدرا�شية ,  دار�ص وا رتبطة بها  ا والوظائف ا
خت�ص , وبناء عليه , فقد جرى العمل  دد بدايتها ونهايتها بقرار من الوزير ا و
على ذلك  الكلية منذ اأن كانت معهدا لرتباط عمل الكادر الإداري  الكلية 
وؤ�ش�شات  بالهيئة التدري�شية , علما باأن هذا النه هو ما ت�ش عليه الكث من ا
العامة ,  الإدارة  بية والتعليم , ومعهد  ال التابعة لوزارة  دار�ص  كومية مثل ا ا

وكليات العلوم التطبيقية . 
واإزاء هذا التباين  الراأي القانو , فاإنكم ت�شتطلعون الراأي القانو حول 
الإجازة  ال�شرعية  العلوم  كلية  الي   وا الإداري  وظف  ا منح  جواز  مدى 

قررة لأع�شاء الهيئة التدري�شية .  العتيادية ذاتها ا
ر�شوم ال�شلطا  ادة الثانية من ا وي�شر ردا على ذلك , اأن نفيدكم باأن ا
ºbQ 2014/35 باإن�شاء كلية العلوم ال�شرعية , واإ�شدار نظامها تن�ص على اأنه : "يكون 
ا والإداري ,  لكلية العلوم ال�شرعية ال�شخ�شية العتبارية , وتتمتع بال�شتقلال ا

افظة م�شقط" .  ويكون مقرها 
ر�شوم ال�شلطا  10( من نظام كلية العلوم ال�شرعية ال�شادر با ادة  وتن�ص ا
fCG ≈∏Y 2014/35 ºbQ¬ : "يكون للكلية عميد يتولى اإدارة �شوؤونها وت�شريف اأمورها 

ثيلها اأمام الق�شاء و �شلاتها بالغ ,  …………… " .  و
الهيئة  اأع�شاء  على  "ت�شري   : اأنه  على  ذاته  النظام  من   )17 ادة  ا وتن�ص 
التدري�شية بالكلية اأحكام قانون جامعة ال�شلطان قابو�ص , فيما  يرد ب�شاأنه ن�ص 

خا�ص  هذا النظام ولئحته الداخلية" . 
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2( من اللائحة الداخلية لكلية العلوم ال�شرعية ال�شادرة بالقرار  ادة  وتن�ص ا
الهيئة  اأع�شاء  كافة  على  اللائحة  هذه  اأحكام  "ت�شري   :  ¬fCG  ≈∏Y  2018/35  ºbQ
التدري�شية  الكلية , وتطبق اأحكام قانون جامعة ال�شلطان قابو�ص فيما  يرد 

ب�شاأنه ن�ص خا�ص  اأحكام هذه اللائحة " . 
3( من اللائحة ذاتها على اأنه : "يكون للكلية عميد يتولى اإدارة  ادة  وتن�ص ا
ثيلها اأمام الق�شاء , و �شلاتها بالغـــ ,   �شوؤون الكلية , وت�شريف اأمورها , و

 . " .………
ر�شوم  با ال�شادر  قابو�ص  ال�شلطان  جامعة  قانون  من   )27 ادة  ا وتن�ص 
دد اللائحة التنفيذية لهذا القانون �شروط  " : ¬fCG ≈∏Y 2006/71 ºbQ ÊÉ£∏°ùdG
والتاأهيل  قية  وال للتعي  نظمة  ا والأحكام  امعة  با ختلفة  ا الوظائف  �شغل 
زايا و�شائر  ها من ا وظف ومنح البدلت والعلاوات وغ ا�شبة ا والتدريب و

ما يت�شل بال�شوؤون الوظيفية " . 
قابو�ص  ال�شلطان  جامعة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )143 ادة  ا وتن�ص 
وظف �شنويا اإجازة اعتيادية  ال�شادرة بالقرار رقم fCG ≈∏Y 2009/233¬ : " ي�شتحق ا

بعد م�شي ثلاثة اأ�شهر من تاريخ تعيينه وذلك على النحو الآتي :
هيئات  وظائف  و�شاغلي  ا�ص  ا دول  ا وظائف  ل�شاغلي  يوما   )60)  -  CG
ط2( من جدول وظائف الهيئة الطبية .  ط1( و  التدري�ص والدرجت 

دول  ا درجات  من  يعلوها  وما  ال�شاد�شة  الدرجة  ل�شاغلي  يوما   )48)  -  Ü
 (7  ,  )5 دول  ا درجات  من  يعلوها  وما  ال�شاد�شة  والدرجة  العام 
الهيئـــة  جــدول  وظائــف  مــن  ط3(  و  ط4(  و  ط5(  والدرجــات 

ä) á``LQódGh á```«Ñ£dG 8( وما يعلوها من درجات جدول التمري�ص . 

36( يوما ل�شاغلي باقي الدرجات" .  ج - 
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ر�شـوم ال�شلطانـي  دنيـة ال�شـادر با دمـة ا 1( مـن قانـون ا ـادة  وتـن�ص ا
هاز  دني با وظف ا ت�شري اأحكام هذا القانون على ا " : ¬fCG ≈∏Y 2004/120 ºbQ
وظف الذين تنظم �شوؤون توظفهم مرا�شيم اأو قوان  الإداري للدولة , فيما عدا ا

را�شيم اأو القوان اأو العقود من اأحكام " .   اأو عقود خا�شة فيما ن�شت عليه هذه ا
 IRÉLEG Éjƒæ°S ∞XƒŸG ≥ëà°ùj 63( من القانون ذاته على اأنه : " ادة  وتن�ص ا

اعتيادية براتب كامل على النحو الآتي :
ام�شة .  اأ( حتى ا CG - (48( يوما: ل�شاغلي وظائف الدرجة من 

Ü - (38( يوما: ل�شاغلي وظائف الدرجات من ال�شاد�شة حتى الثامنة . 
28( يوما: ل�شاغلي باقي الوظائف " .  ج - 

بالإجازة  وظف  ا "يتمتع   : اأنه  على  ذاته  القانون  من   )64 ادة  ا وتن�ص 
باإجازة  القيام  له  يجوز  ول   , العمل  م�شلحة  مقت�شيات  ح�شب  له  �شتحقة  ا
. و جميع  دمة  با التحاقه  الأقل من  اأ�شهر على  �شتة  انق�شاء  قبل  اعتيادية 
 )%75 وظف �شنويا باإجازة اعتيادية ل تقل مدتها عن  الأحوال يجب اأن يتمتع ا
العمل  دة مت�شلة ما  تقت�ص م�شلحة  ا اأن تكون  ال�شنوي على  ال�شتحقاق  من 
وظف من  غ ذلك لأ�شباب يقدرها رئي�ص الوحدة , ول يجوز اأن يجاوز ر�شيد ا
تق�ش  اأو  تاأجيل  حالة  اإل   �شنت  ا�شتحقاق  الإجازة  هذه  من  تبقية  ا دد  ا
اأن  على   , العمل  تقت�شيها م�شلحة  قوية  لأ�شباب  اأو  ل�شرورة  اأو قطعها  الإجازة 
اأو ما تبقى منها ح�شب الأحوال  وقت لحق من  وظف بالإجازة ,  يتمتع ا

نف�ص العام اأو العام الذي يليه" . 
على  يح�شل  اأن  للموظف   ": اأنه  على  ذاته  القانون  من   )65 ادة  ا وتن�ص 
ال�شنة  عن  منها  ي�شتحقه  ما  اإلى  بالإ�شافة  العتيادية  اإجازاته  ر�شيد  من  اإجازة 
ا ل يجاوز خم�شة و�شبع يوما  ال�شنة " .  ارية حتى تاريخ قيامه بالإجازة  ا
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71( من القانون ذاته على اأنه : "تكون مواعيد الإجازة العتيادية  ادة  وتن�ص ا
ا تقرره اللائحة " .  رتبطة بها طبقا  لأع�شاء هيئات التدري�ص والتدريب والوظائف ا
ال�شادرة  دنية  ا دمة  لقانون ا التنفيذية  اللائحة  101( من  ادة  ا وتن�ص 
fCG ≈∏Y 2010/9 ºbQ QGô≤dÉH¬ : "تكون مواعيد الإجازة العتيادية لهيئات التدري�ص 
والكليات خلال  عاهد  وا دار�ص  با بها  رتبطة  ا والوظائف  والإ�شراف  والتدريب 

خت�ص" .  دد بدايتها ونهايتها بقرار من الوزير ا الإجازة الدرا�شية , و
ر�شوم ال�شلطا  وجب اأحكام ا �شرع  وحيث اإن مفاد هذه الن�شو�ص اأن ا
ºbQ 2014/35 اأن�شـاأ كلـية العلــوم ال�شرعــية , ومنحهـا ال�شخ�شيــة العتباريـة , 
اإدارة  الكلية  الكلية على تو عميد  والإداري , كما ن�ص نظام  ا  ا وال�شتقلال 

ثيلها اأمام الق�شاء و �شلاتها بالغ .  �شوؤونها وت�شريف اأمورها و
قد  اإليهما  �شار  ا الداخلية  ولئحته  ال�شرعية  العلوم  كلية  نظام  اإن  وحيث 
ت�شلة بال�شوؤون الوظيفية لأع�شاء الهيئة التدري�شية بالكلية  نظم بع�ص الأحكام ا
فقط , واأحال النظام ولئحته الداخلية فيما  يرد ب�شاأنه ن�ص خا�ص اإلى قانون 
العتيادية  بالإجازة  خا�ص  حكم  من  خلوهما  واإزاء   , قابو�ص  ال�شلطان  جامعة 
النظام ,  17( من  ادت  ا لن�شي  واإعمال  التدري�شية ,  الهيئة  �شتحقة لأع�شاء  ا
خاطب بحكم  h (2( من لئحته الداخلية , يكون اأع�شاء الهيئة التدري�شية من ا
ال�شلطان قابو�ص  التنفيذية لقانون جامعة  143( من اللائحة  ادة  اأ( من ا البند 
 (60 قررة ل�شاغلي وظائف هيئات التدري�ص بـ  التي حددت الإجازة العتيادية ا
هاز  دني  ا �شت يوما ,  ح ت�شري اأحكام ال�شريعة العامة للموظف ا
دنية على جميع موظفي كلية العلوم  دمة ا تمثلة  قانون ا الإداري للدولة ا
ا�شع لنظام كلية العلوم ال�شرعية  ال�شرعية با�شتثناء اأع�شاء الهيئة التدري�شية ا

فيما انتظمته من اأحكام على نحو ما �شلف بيانه . 
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 (48 �شار اإليها قد حددت الإجازة العتيادية بواقع  63( ا ادة  وحيث اإن ا
دول  وفقا  التا�شعة  حتى  الأولى  من  الدرجات  ل�شاغلي  يوما  واأربع  ثمانية 
ر�شوم  دني بالدولة ال�شادر با وحد للموظف العماني ا الدرجات والرواتب ا
38( ثمانية وثلاث يوما ل�شاغلي الدرجات العا�شرة  ºbQ ÊÉ£∏°ùdG 2013/78 , و 
28( ثمانية وع�شرين يوما ل�شاغلي  ذكور , و حتى الثانية ع�شرة وفقا للجدول ا

  . äÉLQódG »bÉH
مقت�شاه  عاما  اأ�شلا  و�شع  قد  دنية  ا دمة  ا قانون  �شرع   ا اإن  وحيث 
وظف  اختيار مواعيد اإجازته العتيادية خلال اأيام ال�شنة , واأوجب  اأحقية ا
ائة من  75 %( خم�شة و�شبع با منحه �شنويا اإجازة اعتيادية ل تقل مدتها عن 
ا�شتحقاقــه ال�شنــوي , �شريطــة مراعــاة مقت�شيـات م�شلحـة العمل , واأل تزيد 
ال�شنة , ثم و�شع قيدا على �شاغلي وظائف  Y∏≈ (75( خم�شة و�شبع يوما  
لهم  بها عندما حدد  رتبطة  ا والوظائف  والإ�شراف  والتدريب  التدري�ص  هيئات 
الإجازة  بداية  من  ة  الف لهم خلال  قررة  ا العتيادية  بالإجازة  تعهم  مواعيد 

 . É¡àjÉ¡f ≈àM á«°SGQódG

وظف  ا كانت كلية  .……………  قد منحت ا وبتطبيق ما تقدم , و
الف�شل  الأول ونهاية  الدرا�شي  الف�شل  اإجازة  نهاية  بالكلية  الي  الإداري وا
اعتيادية  اإجازة  الكلية  التدري�ص   هيئة  باأع�شاء  و�شاوتهم   , الثا  الدرا�شي 
84( اأربعة وثمان يوما  عام 2019م , رغم اأن الإجازة العتيادية لأع�شاء  بلغت 
 øe (143 ادة  ا اأ( من  البند  كم  يوما وفقا  �شت   )60 تبل  التدري�شية  الهيئة 
القول  كن  فاإنه ل   , ثم  قابو�ص , ومن  ال�شلطان  لقانون جامعة  التنفيذية  اللائحة 
باأن الإجازة الدرا�شية تعت اإجازة اعتيادية لأع�شاء الهيئة التدري�شية , ومن باب 
رتبطة  الية ا ن ي�شغل الوظائف الإدارية وا اأولى عدم اعتبارها اإجازة اعتيادية 
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باأع�شاء هيئات التدري�ص والتدريب والإ�شراف  كلية العلوم ال�شرعية , واإذ  
اإخ�شاعهم  ل منا�ص من  فاإنه   , العتيادية  لإجازاتهم  اأخرى  �شرع مددا  ا يحدد 
قررة  ا العتيادية  الإجازات  تكون مدد  , بحيث  اإليها  �شار  ا  )63 ادة  ا لأحكام 
التي ي�شغلونها على نحو  للدرجات  الكلية وفقا  الي   الإداري وا للموظف 
الية والإدارية للدولة  ما �شلف بيانه , وبناء عليه , تغدو ملاحظة جهاز الرقابة ا
مراعاة  الكلية  خت�ش   ا على  ويتوجب   , القانون  حكم  �شحيح  مع  متفقة 
كلية  موظفي  ميع  العتيادية  للاإجازات  حددة  ا القانونية  بالن�شو�ص  التقيد 

العلوم ال�شرعية . 
اإليـــه  ا�شتنـــدت  الــذي  النـهــ  بــاأن  القـــول  ذلـــك  مـن  يـنــال  ول 
رافـــق  الــــذي ت�شيـــر عليـــه ا النهـ ذاتــه  ……………. هـو   á``«∏c
التعليميـة الأخرى كوزارة ……………. , ومعهد ……………. , 
رفقة بكتاب طلب  äÉ«∏ch ……………., اإذ اإنه بالطلاع على القرارات ا
�شول على الإجازات  ائز فيه ا ا دد الزمن  اأنها  الراأي , تب من �شياغتها 
قدار  العتيادية حر�شا على ا�شتمرار العمل بانتظام واطراد , دون اأن تتعر�ص 

وعدد اأيام هذه الإجازات العتيادية . 
اليــ  وظفـ الإداريــ وا لذلـك انتـهى الـراأي , اإلـى عـدم جــواز منــح ا
قـررة لأع�شـاء الهيئــة   كلية  …………… الإجـازة العتياديـة ذاتهـا ا

التدري�شية , وذلك على النحو الوارد بالأ�شباب . 
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