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Ω2019/10/3 ïjQÉàH

تاريخ  من  تو�شياتها  نفاذ   - اخت�شا�شاتها   - وظف  ا �شوؤون  نة   - نة   - 1
اعتمادها من رئي�ص الوحدة . 

قية ومنح العلاوات  وظف بالنظر  التعي وال نة �شوؤون ا �شرع  اخت�ص ا
الت�شجيعية للموظف عدا �شاغلي وظيفة مدير عام وما  حكمها وما يعلوها 
و�شوعات التي تعر�ص عليها من  من وظائف - كما اخت�شها باإبداء الراأي  ا
2( اأ�شبوع من تاريخ  اوز  رئي�ص الوحدة - ت�شدر اللجنة تو�شيتها  مدة ل 
العر�ص عليها , على اأن ترفع حال اإ�شدارها اإلى رئي�ص الوحدة خلال اأ�شبوع للبت 
ويجب   , الوحدة  رئي�ص  من  اعتمادها  تاريخ  من  نافذة  التو�شية  تكون   - فيها 

نفذ لها - تطبيق .  اإ�شدار القرار ا
2- قرار - قرار اإداري - �شكله . 

ا ا�شتقر عليه اإفتاء وزارة ال�شوؤون القانونية هو اإف�شاح جهة  القرار الإداري وفقا 
قت�شى القانون متى كان ذلك جائزا  ا لها من �شلطة  لزمة  الإدارة عن اإرادتها ا
القرار  �شدور  ط  ي�ش ل   - العامة  �شلحة  ا ابتغاء  عليه  الباعث  وكان   , كنا  و

الإداري �شكلا معينا - تطبيق .  
�شنه .  3- قرار  - قرار اإداري - 

الإدارية  القرارات  اأن   , القانونية  راكز  ا وا�شتقرار  العامة  �شلحة  ا دواعي  من 
التي تولد مركزا �شخ�شيا للاأفراد ل يجوز �شحبها  اأي وقت - اإذا كانت تلك 
التزاما منها ب�شحيح حكم  ت�شحبها  اأن  الإدارة  تع على جهة  القرارات معيبة 
حددة للطعن  ة ا القانون , وت�شحيحا للاأو�شاع - ذلك ره باأن يكون خلال الف
 , دة  ا تلك  �شي  ي�شتقر  القرار  اأن   - ذلك  موؤدى   - الإلغاء  بدعوى  القرار  على 

-  261 -



ا  ينطو على غ�ص اأو  ويكت�شب بعدها ح�شانة تع�شمه من ال�شحب والإلغاء طا
�شلحة  �شدوره -اأثر ذلك -ل يجوز بعد انق�شاء  تدلي�ص من جانب �شاحب ا
مدة الطعن اأن يكون القرار عر�شة لعملية ال�شحب , اأو الإلغاء , وي�شبح عندئذ 
ق بقرار  ل�شاحب ال�شاأن حق مكت�شب فيما ت�شمنه القرار , وكل اإخلال بهذا ا

الفا للقانون يعيب القرار الأخ , ويبطله -تطبيق .   لحق يعد اأمرا 
نتهية بالكتاب رقم : …………… .   تبادلة , وا فبالإ�شارة اإلى الكتب ا
وافق …………… .  , ب�شاأن طلب الإفادة بالراأي  وؤر   …………… , ا ا
وظف  …………… .   نة �شوؤون ا  مدى نفاذ التو�شية ال�شادرة من 
عتمدة   ا نعقد بتاريخ…………… ,   اجتماعها ………… ا
…………… .  , فيما ت�شمنته من ت�شوية حالة  التاريخ ذاته من رئي�ص 
  .  …………… الدرجـــة  نحـــه   ,   . ……………  /∞````XƒŸG

�شتحقة له .  الية ا تب على ذلك من اآثار , اأخ�شها �شرف الفروق ا مع ما ي
ذكـور قـد تقـدم  وظـف ا و�شـوع تخلـ�ص فـي اأن ا وحا�شـل وقائـع ا
بوظيفــــة  يعمــل  كــــان  اأنــــه  �شمــــنه  بطلـــب   .……………  ≈dEG
 ,  ………… وزارة  فــي   .…………… فــي   .……………
ïjQÉàHh 31 من دي�شم ôjRh Qó°UCG Ω2005 …………… . القرار الوزاري 
 .…………… وظيفــة  فــي  تعيينــه  باإعـادة   .……………  º``bQ
 ø``e  GQÉÑ`àYG  .……………  á```«dÉŸG  á``LQódÉH  .……………  
�شمى , اأو تلك الوظيفة , قابلة لهذا ا ïjQÉJ 31 من دي�شم 2005م , و يتم منحه الدرجة ا
 ,   .………… الية  ا الدرجة  اإلى  ت ترقيته  ôjÉæj 2010م   øe 1 ïjQÉàHh
 QGô``≤dG  .…………… رئيــ�ص  اأ�شــدر  2013م  نوفمبــر  من   25  ï`jQÉàHh
  .  …………… وظيفة  تعيينه   مت�شمنا    .……………  º``bQ

الية .  �ش�شاته ا بدرجته ذاتها , و
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اأو�شــت  قــد   .…………… فـي  القانونيـة  الدائـرة  اأن  وتذكـرون 
ي�شتحـــق  واأنــه   , للمذكــور  الوظيفــي  الو�شـع  ـة  معا فـي  يـب  ت ل  باأنـه 
وظف  ا �شوؤون  نة  على  وبالعر�ص   , تقدير  اأقل  علـى   .………  á`LQódG
نحه الدرجة  ذكور  نعقدة بتاريخ 26 من نوفم 2015م اأو�شت بت�شوية حالة ا ا
 , تعال جميعها  اثلة حتى  ما  يوجد حالت    . ……………  á«dÉŸG
جل�ص  الية اللازمـة لذلك , و اعتماد التو�شية من رئي�ص ا واحت�شاب الت�شـويـة ا
اثلة , وقد اأ�شر اإلى  بذات التاريخ , وقد اأفاد مقرر اللجنة بعدم وجود حالت 
الة  كمة الق�شاء الإداري  حالت م�شابهة  �شبق �شدور اأحكام ق�شائية من 

ذكور .  ا
خت�شون بعدم  خاطبة وزارة …………… .  اأفاد ا واأ�شر اإلى اأنه 
اأن  باعتبار   , الذكر  �شالفة  وظف  ا �شوؤون  نة  من  ال�شادرة  التو�شية  �شحة 
التي  وؤهلات  ا اعتماد ما , ولي�ص على  لها  التعي يكون على وظيفة �شاغرة 
الية للموظف  �شح للوظيفة , واأنه ل �شند قانونيا لتعديل الدرجة ا تتوفر لدى ا
ذكور من قبل  ا بت�شوية حالة ا ذكور , فالأمر ل يتعلق بالتعي  وظيفة , واإ ا

�شماه الوظيفي .  قابلة  الية ا IQGRh ……… دون منحه الدرجة ا
  .  …………… ووزارة   ,  .…………… ب  لاف  ا اإزاء  واإنه 
وظف  نة �شوؤون ا تطلبون الإفادة بالراأي عما اإذا كانت التو�شية ال�شادرة من 
9( من قانون  جل�ص وفقا للمادة  �شرها من رئي�ص ا واجبة التنفيذ بعد اعتماد 
عرو�شة  ر�شوم ال�شلطا رقم 2004/120 , ومدى اأحقية ا دنية ال�شادر با دمة ا ا
تبة على ذلك باعتبار اأنه ترتب له مركزا قانونيا  الية ا حالته ب�شرف الفروق ا

�شا�ص به .  ل يجوز ا
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نة �شوؤون  8( من القانون ذاته على اأن : "تخت�ص  ادة  وردا على ذلك , نفيد باأن ا
ا ياأتي : وظف بالإ�شافة اإلى ما ورد من اخت�شا�شات بهذا القانون ,  ا

وظف  ميع ا قية ومنح العلاوات الت�شجيعية  اأ - النظر  التعي وال
فيما عدا �شاغلي وظيفة مدير عام وما  حكمها وما يعلوها من وظائف . 

ب - اإبداء الراأي فيما يرى رئي�ص الوحدة عر�شه عليها من مو�شوعات". 
وظف بناء على دعوة  نة �شوؤون ا تمع  9( منه على اأن : " ادة  وتن�ص ا
من رئي�شها اأو بناء على طلب رئي�ص الوحدة , وتكون تو�شياتها باأغلبية الآراء , 
انب الذي منه الرئي�ص .  وت�شدر اللجنة تو�شياتها  فاإذا ت�شاوت الأ�شوات رجح ا
و�شوعات عليها , على اأن ترفعها  اوز اأ�شبوع من تاريخ عر�ص ا  مدة ل 
اإلى رئي�ص الوحدة , وعلى رئي�ص  اإ�شدارها  اأ�شبوعا من تاريخ  اوز   مدة ل 
اعتمدها  فاإذا  اإليه  و�شولها  تاريخ  من  يوما  ثلاث  خلال  فيها  يبت  اأن  الوحدة 
نفذة  ت تلك التو�شيات نافذة من تاريخ العتماد , وتع اإ�شدار القرارات ا اعت

 . É¡d
�ص على اأي تو�شية , فيتع اأن يب الأ�شباب , على اأن يعر�ص  اأما اإذا اع
ا ل يجاوز اأ�شبوع ,  ذلك على اللجنة للنظر فيه خلال اأجل يحدده رئي�ص الوحدة 
دة , واأن تر�شل ذلك اإلى رئي�ص الوحدة  وعلى اللجنة اأن تبدي راأيها خلال هذه ا
الة  لتخاذ القرار خلال اأ�شبوع من تاريخ و�شولها اإليه , ويعت قراره  هذه ا

نهائيا" . 
التعي  وظف بالنظر   نة �شوؤون ا �شرع قد اخت�ص  اأن ا ومفاد ذلك 
قية ومنح العلاوات الت�شجيعية للموظف عدا �شاغلي وظيفة مدير عام وما  وال
و�شوعات   حكمها وما يعلوها من وظائف , كما اخت�شها باإبداء الراأي  ا
اوز  التي تعر�ص عليها من رئي�ص الوحدة , وت�شدر اللجنة تو�شيتها  مدة ل 
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رئي�ص  اإلى  اإ�شدارها  حال  ترفع  اأن  على   , عليها  العر�ص  تاريخ  من  اأ�شبوع 
الوحدة خلال اأ�شبوع للبت فيها , واأنه حال اعتماده للتو�شية �شارت نافذة من 

نفذ لها .  تاريخ العتماد ووجب اإ�شدار القرار ا
ا ا�شتقر عليه اإفتاء وزارة ال�شوؤون القانونية هو  وحيث اإن القرار الإداري وفقا 
قت�شى القانون متى  ا لها من �شلطة  لزمة  اإف�شاح جهة الإدارة عن اإرادتها ا
ط  �شلحة العامة , ول ي�ش كنا , وكان الباعث عليه ابتغاء ا كان ذلك جائزا و

�شدور القرار الإداري �شكلا معينا . 
�شلحة العامة وا�شتقرار  �شتقر عليه فقها وق�شاء اأنه من دواعي ا وحيث اإن ا
راكز القانونية , اأن القرارات الإدارية التي تولد مركزا �شخ�شيا للاأفراد ل يجوز  ا
�شحبها  اأي وقت , واإذا كانت معيبة تع على جهة الإدارة اأن ت�شحبها التزاما 
منها ب�شحيح حكم القانون , وت�شحيحا للاأو�شاع اإل اأن ذلك ره باأن يكون ذلك 
حددة للطعن على القرار بدعوى الإلغاء , فاإن هذا القرار ي�شتقر  ة ا خلال الف
60( �شت يوما , ويكت�شب بعدها ح�شانة تع�شمه من ال�شحب والإلغاء  �شي 
�شلحة  �شدوره , ومن  ا  ينطو على غ�ص اأو تدلي�ص من جانب �شاحب ا طا
 , ال�شحب  لعملية  عر�شة  القرار  يكون  اأن  ة  الف هذه  انق�شاء  بعد  يجوز  فلا  ثم 
 , القرار  ت�شمنه  فيما  مكت�شب  حق  ال�شاأن  ل�شاحب  عندئذ  وي�شبح   , الإلغاء  اأو 
الفا للقانون يعيب القرار الأخ ,  ق بقرار لحق يعد اأمرا  وكل اإخلال بهذا ا

  . ¬∏£Ñjh
 äQó°UCG  ób  .…………… وزارة  اأن  الأوراق  من  الثابت  اإن  وحيث 
باإعادة   .…………… رقم  الوزاري  القرار  2005م  دي�شم  من   31  ïjQÉàH
 .  …………… وظيفة    .…………… حالته  عرو�شة  ا تعي 
ترقيته  ت  2010م   ôjÉæj  øe  1 وبتاريخ   ,  .……………  á«dÉŸG  áLQódG
 QGô≤dG  Qó°U Ω2013 25 من نوفم  …………….  , وبتاريخ   áLQódG  ≈dEG
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ºbQ …………… .  مت�شمنا تعيينه بوظيفة …………… .  بذات 
  .  …………… وظيفة  على  �شكن  حيث   , الية  ا �ش�شاته  و درجته 
áLQódÉH …………… .  وفقا لبطاقة الو�شـف لوظيفـة ………… . 
اإلـــى  بطلــب  تقـــدم  قـــد  حالتـــه  عرو�شــة  ا اأن  الثابـت  اإن  وحيـث 
رئي�ص …………… . طالبا تعديل الو�شع الوظيفي له , وقد اأحيل الطلب 
ا�شتحقاق  اإلى  انتهت  والتي   ,  .  …………… القانونية   الدائرة  اإلى 
وظف   نة �شوؤون ا ذكور الدرجة …………… . , وبالعر�ص على  ا
للتاأكد  و�شوع  ا ببحث  اأو�شت  2015م  نوفم  من   26 بتاريخ  عقودة  ا جل�شتها 
انتهى  ما  اإلى  ي�شار  وجودها  عدم  حال  و   , اثلة  حالت  وجود  عدم  من 
اعتمد  واإذ   , اثلة  حالت  وجود  عدم  تب  وقد   , القانونية  الدائرة  راأي  اإليه 
رئي�ص …………… . التو�شية بذات التاريخ فاإنه باعتماد رئي�ص الوحدة 
ثلت  للتو�شية �شارت نافذة , ويكون قد ترتب للمعرو�ص حالته حقوق قانونية 
�شول على الدرجة …………… .  بعد اعتماد تو�شية   اأحقيته  ا
يعاد  وظف بتاريخ 26 من نوفم 2015م , وعدم �شحبها خلال ا نة �شوؤون ا
نفذ لها عملا بحكم  قرر قانونا , ومن ثم تع على جهة الإدارة اإ�شدار القرار ا ا

�شار اإليه .  دنية ا دمة ا 9( من قانون ا ادة  ا
نة  لذلك , نرى التزام …………… .  بتنفيذ التو�شية ال�شادرة من 
وظف , والتي  اعتمادها من رئي�ص …………… .  فيما ت�شمنته  �شوؤون ا
XƒŸG á«≤MCG øe∞/…………… .   الدرجة …………… .  مع 

تب على ذلك من اآثار .  ما ي

Ω2019/10/3 ïjQÉàH (192722817 فتوى رقم : 
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