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Ω2019/8/21 ïjQÉàH
1- موظف - اإ�شابة عمل - مناط اعتبار الإ�شابة اإ�شابة عمل . 

ادث اإ�شابة عمل اأن يقع  اأثناء  �شتقر عليه فقها وق�شاء اأنه يتع لعتبار ا ا
اأثناء العمل اإذا وقع  ال�شاعات  ادث واقعا   اأو ب�شببه , ويعت ا العمل , 
وظف له , اأو  غ هذه ال�شاعات اإذا كان  حددة للعمل , و اأثناء تاأدية ا ا
�شاعات  انتهاء  عقب  وقع  اإذا  اأو   , العمل  �شاحب  ل�شالح  العمل  يبا�شر  وظف  ا
وظـف بت�شلم العـمـل , اأو قبل بـدء العـمـل  الدقائق  العمل , و اأثناء قيـام ا
غ  للموظف   يقع  الذي  ادث  ا يعت  كما   - عمله  فيها  يت�شلم  كان  التي 
اأوقات العمل اإ�شابة عمل اإذا وجدت علاقة بينه وب العمل اأن يقع ب�شببه , كما 
اأثناء ذهابه , واإيابه من  وظف   ادث الذي يتعر�ص له ا اإ�شابة عمل ا يعد 
العمل , ب�شرط اأن يكون الذهاب والإياب دون توقف , اأو انحراف عن الطريق 

عتاد - تطبيق  .   الطبيعي ا
ا ا�شتمل عليه .  تعاقدين -وجوب تنفيذ العقد طبقا  2 - عقد - العقد �شريعة ا

تعاقدين , ووليد  �شتقر عليه  اإفتاء وزارة ال�شوؤون القانونية اأن العقد �شريعة ا ا
وافقة الطرف , واأن ما  اإل  كة , فلا يجوز نق�شه ول تعديله  �شــ اإرادتهما ا
اكمة للعلاقة  ا�شة ا ثابة ال�شريعة ا ينطوي عليه العقد من قواعد واأحكام تعد 
العقد  تنفيذ  قررة وجوب  ا الأ�شول  اأن من  كما   - ما عداه  جب  التي  بينهما 

ا ا�شتمل عليه من اأحكام -تطبيق .  طبقا 
قوقه  م معه  3- موظف - موظف غ عما خارج ال�شلطنة - تنظيم العقد ا

 .  á«Ø«XƒdG
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التنظيمية  باللائحة  رفق  ا للنموذج  وفقا  حلي  ا وظف  ا مع  م  ا العقد  ينظم 
من  ي�شتحقه  ما   ,  2015/22 رقم  الوزاري  بالقرار  ال�شادرة  الثقافية  للملحقيات 
دنية ال�شادر  دمة ا قوق الوظيفية - اأثر ذلك - ل يجوز الرجوع اإلى قانون ا ا
وظف يخ�شع  علاقته بجهة  ºbQ ÊÉ£∏°ùdG Ωƒ°SôŸÉH 2004/120 , باعتبار اأن ا
وجب اللائحة التنظيمية للملحقيات الثقافية -اآية  العمل لتنظيم خا�ص مقرر 
قوق الوظيفية  ذلك - ما قررته ن�شو�ص العقد من عدم ترتيب العقد لأي حق من ا

قر - تطبيق .  عمول بها  �شلطنة عمان , اأو  دولة ا اأو التقاعدية ا
 .……..  : رقـم  بالكتـاب  نتهيـة  وا  , تبادلــة  ا الكتـب  اإلى  فبالإ�شـارة 
وافق …………… . ب�شاأن طلب  وؤر  …………… . , ا ا
وقــع  الــذي  ــادث  ا اعتبــار  مــدى  حــول  القانو  بالــراأي  الإفــادة 
لحقيـــة  لـــي فـــي ا موظــف   . …………… على الفا�شــل  
تبة  الثقافيـــة  …………… . ( اإ�شابة عمل من عدمه , والآثار ا

على ذلك .   
 ób  . …… و�شوع - ح�شبما يب من الأوراق - اأن وزارة وحا�شل وقائع ا
وظف  9( من عقد توظيف ا ورد اإليها العديد من ال�شتف�شارات ب�شاأن حكم البند 
التنظيمية  باللائحة  رفق  وا  , ارج  ا الثقافية   لحقيات  با العامل  حلي  ا
للملحقيات الثقافية ال�شادرة بالقرار الوزاري  رقم 2015/22 , الذي ين�ص على اأنه : 
هة الطبية  "ي�شتحق الطرف الثا اإجازة مر�شية بناء على �شهادة معتمدة من ا
45( خم�شة واأربع يوما براتب اإجما  اوز مدتها  قر ل  خت�شة  دولة ا ا
ا عن اإ�شابة عمل , فاإذا انتهت  ر�ص نا 30( ثلاثون يوما اإذا كان ا ي�شاف اإليها 
 øeh , "هذه الإجازة دون اأن ي�شفى اعت العقد منتهيا من تاريخ انتهاء الإجازة
ن�شية( , وهو  �شمن هذه ال�شتف�شارات حالة الفا�شل ……… (……… ا
ادث  تعر�ص  والذي   ,  .…………… الثقافية   لحقية  ا موظف  
�ش  اأثناء ذهابه للعمل ترتبت عليه اإ�شابته بك�شر  الرجل , واإجراء عملية 

 . ¬d á«MGôL
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القانونية   الآراء  انق�شمت  قد   .…………… خت�ش   ا اأن  وتفيدون 
 , اإ�شابة عمل  عرو�شة حالته  ا له  تعر�ص  الذي  ادث  ا اعتبار  بينهم حول مدى 
نظــمة  وا�شتحقاقــه للتعويــ�ص اإثر ذلـــك ,  ظل غياب الن�شو�ص القانونــية ا
�شار  لإ�شابات العمل والتعوي�ص عنها  اللائحة التنظيمية للملحقيات الثقافية ا
ادث  ه الراأي الأول اإلى اعتبار  ا اثلة , حيث ا الة ا م مع ا اإليها , والعقد ا
اأنـه  اإلى  اإ�شابـة عمـل , م�شـتندين  ذلك  عرو�شـة حالتـه  لـه ا الذي تعـر�ص 
لحقيات  نظمة لإ�شابات عمل العامل  ا  ظل غياب الن�شو�ص القانونية ا
ر�شوم  دنية ال�شادر با دمة ا 90( من قانون ا ادة  الثقافية , فاإنه يتم اللجوء اإلى ا
ºbQ ÊÉ£∏°ùdG 2004/120 , والتي تن�ص على اأنه : " … ويعت  حكم اإ�شابة 
با�شرة عمله , اأو عودته  ة ذهابه  العمل : اأ- كل حادث يقع للموظف خلال ف

 . "¬æe
عرو�شة حالته  بينما ذهب الراأي الثا اإلى عدم اعتبار الإ�شابة التي تعر�ص لها ا
دنية  دمة ا اإ�شابة عمل , حيث ي�شتندون  ذلك اإلى اأن نطاق تطبيق قانون ا
وظفــ العامل  القطــاع العــام داخل ال�شلطنـة , وعليـه , ينح�شـر على ا
عرو�شة  ا على  اإليه  �شار  ا دنية  ا دمة  ا قانون  من   )90 ادة  ا لإعمال  ال  فلا 

م معه .  ا ينطبق عليها اأحكام العقد ا حالته , واإ
و�شوع .   لاف تطلبون الإفادة بالراأي القانو  ا واإزاء هذا ا

اللائحة  من   )12 ادة  ا باأن  معاليكم  اأفيد  اأن  ي�شر   , ذلك  على  وردا 
 ≈∏Y ¢üæJ 2015/22 التنظيمية للملحقيات الثقافية ال�شادرة بالقرار الوزاري رقم
حلي وفقا  وظف ا للملحق الثقا - بعد موافقة الوكيل - التعاقد مع ا " : ¬fCG

رفق بهذه اللائحة  ……" .  1(( ا ملحق  لنموذج العقد 
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�شار اإليها على  29( من اللائحة التنظيمية للملحقيات الثقافية ا ادة  وتن�ص ا
حلي اإذا كانت  لحقية الثقافية تكاليف التاأم ال�شحي للموظف ا تتحمل ا اأن : "
حلي بدل علاج �شهريا - بعد موافقة  وظف ا نح ا قر توجب ذلك , كما  قوان دولة ا
قر ل توجب التاأم ال�شحي , اأو ل يوجد علاج  الوزارة - اإذا كانت قوان دولة ا

رفق بهذه اللائحة " .  4( ا ا بها , وذلك وفقا للملحق رقم 
عرو�شة  م ب وزارة …………… .  , وا óæÑdG ¢üæjh (4( من العقد ا
قوق  اأي حق من ا الثا  العقد للطرف  تب على هذا  ل ي "  : ¬fCG  ≈∏Y ¬àdÉM

قر" .  عمول بها  �شلطنة عمان , اأو  دولة ا الوظيفية اأو التقاعدية ا
�شار اإليه على اأن : "ي�شتحق الطرف الثا اإجازة  óæÑdG ¢üæjh (9( من العقد ا
اوز  قر ل  خت�شة بدولة ا هة الطبية ا مر�شية بناء على �شهادة معتمدة من ا
30( ثلاثون يوما  É¡Jóe (45( خم�شة واأربع يوما براتب اإجما ي�شاف اإليها 
اأن ي�شفى  اإ�شابة عمل , فاإذا انتهت هذه الإجازة دون  ا عن  ر�ص نا اإذا كان ا

اعت العقد منتهيا من تاريخ انتهاء الإجازة " . 
�شار اإليه على اأن : "يخ�شع الطرف الثا   óæÑdG ¢üæjh (17( من العقد ا
اأثناء مدة �شريان العقد لأحكام اللائحة التنظيمية للملحقيات الثقافية وما تقرره 
قوق ,  حلي ب�شفة عامة , وله كافة ا وظف ا الوزارة من وقت لآخر  �شاأن ا
ن�شو�ص عليها , وذلك فيما  يرد به ن�ص خا�ص   وعليه جميع الواجبات ا

هذا العقد" . 
انتظمت  قد  الثقافية  للملحقيات  التنظيمية  اللائحة  اأن   , تقدم  ما  ومفاد 
وظف  ا و�شوؤون   , الثقافية  لحقيات  ا عمل  لتنظيم  خا�شة  قواعد  اأحكامها 
رفق  حلي وفقا لنموذج العقد ا وظف ا حلي بها , واأجازت التعاقد مع ا ا
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العلاج  على  حلي  ا وظف  ا ح�شول  �شمان  �شبيل  و  اأنه  كما   , اللائحة  بهذه 
لحقية الثقافية بتحمل  جا  اأثناء مر�شه اأو اإ�شابته فقد األزمت اللائحة ا ا
قر توجب ذلك ,  اإذا كانت قوان دولة ا حلي  التاأم ال�شحي للموظف ا تكاليف 
يتم  فاإنه   , ا  غ  والعلاج  اإلزامي  غ  قر  ا دولة  التاأم   كان  اإذا  اأما 
�شار اإليه الن�ص   حلي , وقد ت�شمن العقد ا منح بدل علاج �شهريا للموظف ا
قوق الوظيفية اأو  تب على العقد للطرف الثا اأي من ا óæÑdG (4( على اأنه ل ي
قر , علاوة على ت�شمن العقد الن�ص  عمول بها  ال�شلطنة اأو دولة ا التقاعدية ا
حلي اإجازة مر�شية براتب اإجما مدتها  وظف ا 9( على ا�شتحقاق ا  البند 
ا  ر�ص نا 30( ثلاثون يوما اإذا كان ا (45( خم�شة واأربعون يوما , ي�شاف اإليها 

عن اإ�شابة عمل . 

ادث اإ�شابة عمل اأن  �شتقر عليه فقها وق�شاء اأنه يتع لعتبار ا وحيث اإن ا
ادث واقعا  اأثناء العمل اإذا وقع   يقع  اأثناء العمل , اأو ب�شببه , ويعت ا
وظف له , اأو  غ هذه ال�شاعات  حددة للعمل , و اأثناء تاأدية ا ال�شاعات ا
انتهاء  عقب  وقع  اإذا  اأو   , العمل  �شاحب  ل�شالح  العمل  يبا�شر  وظف  ا كان  اإذا 
وظـف بت�شـليـم العـمـل , اأو قبل بـدء العـمـل  �شاعات العمل , و اأثناء قيـام ا
ادث الذي يقع للموظف   الدقائق التي كان يت�شلم فيها عمله , كما يعت ا
يقع  اأن  العمل  وب  بينه  علاقة  وجدت  اإذا  عمل  اإ�شابة  العمل  اأوقات  غ   
وظف  اأثناء ذهابه  ادث الذي يتعر�ص له ا ب�شببه , كما يعد اإ�شابة عمل ا
واإيابه من العمل , ب�شرط اأن يكون الذهاب والإياب دون توقف , اأو انحراف عن 

عتاد .   الطريق الطبيعي ا
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�شتقر عليه ,  اإفتاء وزارة ال�شوؤون القانونية , اأن العقد �شريعة  وحيث اإن ا
وافقة  اإل  تعديله  ول  نق�شه  يجوز  فلا   , كة  �شــ ا اإرادتهما  ووليد  تعاقدين  ا
ال�شريعة  ثابة  يعد  واأحكام  قواعد  من  العقد  عليه  ينطوي  ما  واأن   , الطرف 
قررة  جب ما عداه , كما اأن من الأ�شول ا اكمة للعلاقة بينهما التي  ا�شة ا ا

ا ا�شتمل عليه من اأحكام .  وجوب تنفيذ العقد طبقا 
لحقية الثقافية  ا كان الثابت اأن ا عرو�شة , و الة ا وبتطبيق ما تقدم على ا
 ∞Xƒe)  . …...…  شفارة ال�شلطنة  …….. قد تعاقدت مع الفا�شل� 
�شار  رفق باللائحة التنظيمية للملحقيات الثقافية ا لي( وفقا لنموذج العقد ا
 ¬fCG ≈∏Y áMGô°U ¢üædG (4 �شار اإليه قد ت�شمن  البند  ا كان العقد ا اإليها , و
عمول  قوق الوظيفية اأو التعاقدية ا تب على العقد للطرف الثا اأي من ا ل ي

, ) . …………… قر  بها  ال�شلطنة اأو دولة ا
للعمل  ذهابه  اأثناء  �ش   ادث  تعر�ص  حالته  عرو�شة  ا اإن  وحيث 
اإ�شابته بك�شر  الرجل , واإجراء عملية جراحية له , وحيث اإن  ترتبت عليه 
الوظيفية  قوق  ا يعد من  العمل  اإ�شابة  التعوي�ص عن  عرو�شة حالته   ا حق 
عليه  التقت  ا  ووفقا  فاإنه  ثم  ومن   , الن�ص  �شراحة  مع  اجتهاد  ول   , للموظف 
عرو�شة حالته  تعاقدين , فاإن ا اإرادة الطرف , واإعمال لقاعدة العقد �شريعة ا
ادث , بالرغم  يغدو غ م�شتحق للتعوي�ص عن الإ�شابة التي تعر�ص لها  ا
اأن اإ�شابته تعد اإ�شابة عمل , ول �شيما اأن ثمة تنظيما للتاأم ال�شحي �شواء عن 
بدل  نحه  اأم   , قر  ا دولة  له   جا  ا العلاج  اأم  له  ال�شحي  الـتاأم  طريق 
جا , ومن ثم فاإن علاج  �شهريا  حالة عدم وجود التاأم ال�شحي والعلاج ا
وجب ن�شو�ص العقد , علما باأن ما ورد  الإ�شابة التي تعر�ص لها قد  تنظيمه 
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عرو�شة حالته  م ب وزارة …………… .   وا 9( من العقد ا  البند 
ق  الإجازة  حلي ا وظـف ا ا جاء  �شـبيل منـح ا من ذكر لإ�شابة العمل اإ
ا عن  نا ر�ص  ا اأن يكون  �شريطة  30( ثلاثون يوما-  الإ�شافية-مدتها  ر�شية  ا
حلي  التعوي�ص عن اإ�شابة العمل .   وظف ا اإ�شابة عمل , دون اأن يقرر حق ا

�شار اإليه , والتي  دنية ا دمة ا 90( من قانون ا ادة  ا قررته ا حاجة  كن ا ول 
با�شرة عمله اأو عودته منه  ة ذهابه  ادث الذي يقع للموظف خلال ف تعت ا
قوق  عرو�شة حالته من ا  حكم اإ�شابة العمل , باعتبار اأن م�شاألة ما ي�شتحقه ا
باللائحة  رفق  ا للنموذج  وفقا  معه  م  ا العقد  تنظيمها   قد   الوظيفية 
�شار اإليها , ومن ثم فلا يجوز الرجوع اإلى قانون  التنظيمية للملحقيات الثقافية ا
عرو�شة , باعتباره يخ�شع  الة ا �شار اإليه لتطبيقه  �شاأن هذه ا دنية ا دمة ا ا
اللائحة  وجب  لتنظيم خا�ص مقرر    . …………… بوزارة   علاقته 
ن�شو�ص  قررته  ما   - ذلك  واآية   - الإ�شارة  �شالفة  الثقافية  للملحقيات  التنظيمية 
عمول  قوق الوظيفية اأو التقاعدية ا العقد من عدم ترتيب العقد لأي حق من ا

قر .  بها  �شلطنة عمان , اأو  دولة ا

عرو�شة حالته اإ�شابة عمل , ويطبق  لذلك انتهى الراأي , اإلى اعتبار اإ�شابة ا
على   , اآثار  من  ذلك  على  تب  ي ما  مع   , الطرف  ب  م  ا العقد  �شاأنه   

التف�شيل الوارد بالأ�شباب .  

Ω2019/8/21 ïjQÉàH (192719766 فتوى رقم : 
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