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Ω2019/6/13 ïjQÉàH

موظف - موظفو ا«جل�ص العماÈ للاخت�شا�شات الطبية - ²ديد تاريخ اأقدمية 
ا«وظفÔ ¶ الوظائف الدائمة ا«ثبتÔ عليها  . 

بطريق  دائمة  درجات  ي�شغلون  الذين   Ôالعماني  Ôا«وظف اأحقية  ا«�شرع  قرر 
التعاقد ¶ ا«جل�ص العماÈ للاخت�شا�شات الطبية ¶ التثبيت على الوظائف التي 
تتنا�شب مع موؤهلاتهم العلمية , وخËاتهم العملية وفقا ¸دول الوظائف الدائمة 
والبدلت  الرواتب  اأحقيتهم ¶  وقرر   , للمجل�ص  التنفيذي  الرئي�ص  من  ا«عتمد 
وا«زايا وا¹قوق ا«قررة للوظائف ا«ثبتÔ عليها من تاريخ التثبيت اأو الحتفاظ 
التثبيت عدا  ب�شفة �شخ�شية لهم بالرواتب والبدلت التي كانوا يتقا�شونها قبل 
البدل ا«رتبط بطبيعة العمل اأيهما اأكË - و�شع ا«�شرع القواعد ا«نظمة لتحديد 
ا«وظف ¶  اأقدمية  تكون   - عليها  ا«ثبت  الدائمة  الوظيفة  ا«وظف ¶  اأقدمية 
الوظيفة من تاريخ العقد ا«Ëم معه اإذا µ تثبيته على وظيفة درجتها ا«الية معادلة 
وظيفة  على  تثبيته   µ اإذا  اأما   - التعاقد  بطريق  ي�شغلها  كان  التي  ا«الية  للدرجة 
درجتها ا«الية اأعلى من الدرجة ا«الية التي كان ي�شغلها بطريق التعاقد , فتكون 

اأقدميتهم ¶ الوظيفة ا«ثبت عليها من تاريخ التثبيت - تطبيق . 
فبالإ�شارة اإلى الكتب ا«تبادلة , وا«نتهية بالكتاب رقم : ……………  
بالراأي  الإفادة  ب�شاأن طلب   , ا«وافق………   , .……………  ïjQÉàH
®وجب  للÍقية  موظفا   .…………… عدد  اأحقية  مدى  حول   Èالقانو
الأوامر ال�شامية ال�شادرة ¶ عام 2018م بÍقية موظفي وحدات ا¸هاز الإداري 

 . Ω2010 للدولة دفعة عام

اأنه بناء على الأوامر  وتتلخ�ص وقائع ا«و�شوع - ح�شبما يبÔ من الأوراق - ¶ 
2018م بÍقية موظفي وحدات ا¸هاز الإداري للدولة  ال�شامية ال�شادرة ¶ عام 
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 ¢ù∏éŸG »ØXƒe øe ÉØXƒe   . …………… دفعة عام 2010م , تقدم عدد
ال�شنوات  خلال  معهم  التعاقد   µ  Ôا«وظف اأولئك  اإن  حيث   , بÍقيتهم   Ôمطالب
(2006 , 2007 , 2008 , 2009 , 2010( اإما ®وجب اتفاقية عمل يتم من خلالها 
ل�شغل  واإما ®وجب عقد توظيف   , �شهرية مقطوعة  ا«تعاقد معه مكافاأة  منح 

وظيفة موؤقتة , ومنح ا«تعاقد معه راتبا �شهريا . 

كانت  اإذا  ما  ا«و�شوع  خلفيات  واقع  من  للمجل�ص  يثبت   ¼ اأنه  وتذكرون 
درجات  من  معينة  مالية  درجات  تعادل  لهم  ا«منوحة  ال�شهرية  ا«خ�ش�شات 
 Èالعما ا«جل�ص   ¶ Ôا«وظف �شوؤون  واأنه ب�شدور لئحة   , ا«دنية  قانون اºدمة 
ي�شغلون  الذين   Ôالعماني  Ôا«وظف بتثبيت  ا«جل�ص  قام  الطبية  للاخت�شا�شات 
درجات دائمة بطريق التعاقد على الوظائف الدائمة التي تتنا�شب مع موؤهلاتهم 
العلمية , ومدد خËاتهم العملية وفقا ¸دول الرواتب والبدلت وا«زايا وا¹قوق 
ا«قررة للوظائف ا«ثبتÔ عليها من تاريخ التثبيت , اأو يحتف� لهم ب�شفة �شخ�شية 
بالرواتب والبدلت التي كانوا يتقا�شونها قبل التثبيت عدا البدل ا«رتبط بطبيعة 
الوظيفة اإذا كانت اأكË , ودون الإخلال با�شتحقاقهم العلاوة الدورية ¶ موعدها , 

وذلك تاأ�شي�شا على ا«ادة �269( من لئحة �شوؤون ا«وظفÔ ا«�شار اإليها . 

  . ……… رقم  القرار  اأ�شدر  للمجل�ص  التنفيذي  الرئي�ص  اأن  وت�شيفون 
2012/12/30م , على اأن ²دد  بتثبيت ا«وظفÔ ا«تعاقد معهم اعتبارا من تاريخ 
اإليها , والتي  اأقدميتهم وفقا ¹كم ا«ادة �270( من لئحة �شوؤون ا«وظفÔ ا«�شار 
جعلت من الدرجة ا«الية التي ي�شغلها ا«وظف عن طريق التعاقد هي ا«عيار العام 
اأن هوؤلء ا«وظفÔ ¼ يكونوا معينÔ على درجات مالية ,  اإل  ¶ ²ديد الأقدمية , 
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واإÆا كان تعيينهم ب�شفة موؤقتة ®وجب عقد براتب �شهري Àدد , الأمر الذي 
¼ يتم معه ²ديد اأقدميتهم ¶ الوظائف ا«ثبتÔ عليها ®وجب القرار ال�شالف 
الأوامر  ®وجب  للÍقية  ا�شتحقاقهم  مدى   ¶ النظر  Éكن  نحو  على   , ذكره 
ال�شامية ا«�شار اإليها , ل �شيما اأن جميع ا«وظفÔ قاموا برد ال�شÍاكات ا«�شتحقة 
ل�شندوق تقاعد موظفي اºدمة ا«دنية , وذلك عن خدماتهم ال�شابقة التي كانت 
بعقود عمل على درجاتهم ا«الية وفقا لأحكام لئحة �شوؤون ا«وظفÔ ¶ ا«جل�ص . 
 Ôا«وظف اأحقية  مدى  حول   Èالقانو بالراأي  الإفادة  تطلبون   , ذلك  �شوء  و¶ 

  . Ω2018 قية ®وجب الأوامر ال�شامية ال�شادرة ¶ عامÍا«�شار اإليهم ¶ ال
ا«عرو�ص  ا«و�شوع  الراأي ¶  اإبداء  اأن  نفيد بادe ذي بدء  وردا على ذلك , 
اإبداء الراأي , وهي ²ديد تاريخ  اأولية يتوقف عليها  يقت�شي بدءا بحث م�شاألة 
اأقدمية ا«عرو�شة حالتهم ¶ الدرجات التي µ تثبيتهم عليها ®وجب القرار رقم 

 .   . ……………
 Èالعما ا«جل�ص   ¶  Ôا«وظف �شوؤون  لئحة  من   )269� ا«ادة  اإن  وحيث 
"يثبت   :  ¬fCG  ≈∏Y  ¢üæJ  2012/31 رقم  بالقرار  ال�شادرة  الطبية  للاخت�شا�شات 
ا«وظفون العمانيون الذين ي�شغلون درجات دائمة بطريق التعاقد با«جل�ص على 
العملية  خËاتهم  ومدد  العلمية  موؤهلاتهم  مع  تتنا�شب  التي  الدائمة  الوظائف 
دول الوظائف الدائمة ا«عتمد من الرئي�ص التنفيذي , وي�شتحق ا«ذكورون  وفقا̧ 
تاريخ  من  عليها   Ôا«ثبت للوظائف  ا«قررة  وا¹قوق  وا«زايا  والبدلت  الرواتب 
التثبيت اأو يحتف� لهم ب�شفة �شخ�شية بالرواتب والبدلت التي كانوا يتقا�شونها 
دون  وذلك   ,  Ëاأك كانت  اإذا  الوظيفة  بطبيعة  ا«رتبط  البدل  عدا  التثبيت  قبل 

الإخلال با�شتحقاقهم العلاوة الدورية ¶ موعدها . 
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الرئي�ص  من  بقرار  الدائمة  الوظائف  جدول  اعتماد  بعد  التثبيت  ويكون 
التنفيذي , واإلى حÔ العمل بنظام الت�شنيف والÍتيب واعتماد جدول الوظائف 
نظام  هو  اللائحة  هذه  اأحكام  تطبيق   ¶ عليه  ا«عول  يكون  با«جل�ص  الدائمة 
الدرجات ا«الية و�شروط �شغلها الواردة با«لحق رقم �11( ا«رفق بهذه اللائحة" . 

اأقدمية موظفي ا«جل�ص  "تكون  اأنه :  وتن�ص ا«ادة �270( من اللائحة ذاتها على 
ا«ثبتÔ على وظائف دائمة وفقا للاآتي :

1 - ا«ثبتون على وظائف درجاتها ا«الية معادلة للدرجات ا«الية التي كانوا 
ي�شغلونها بطريق التعاقد , تكون اأقدميتهم فيها من تاريخ العقد ا«Ëم 

معهم . 

2 - ا«ثبتون على وظائف درجاتها ا«الية اأعلى من الدرجات ا«الية التي كانوا 
ي�شغلونها , تكون اأقدميتهم فيها من تاريخ التثبيت" . 

الذين ي�شغلون   Ôالعماني  Ôا«وظف اأحقية  ا«�شرع قرر  اأن   , ومفاد ما تقدم 
 ¶ الطبية  للاخت�شا�شات   Èالعما ا«جل�ص   ¶ التعاقد  بطريق  دائمة  درجات 
التثبيت على الوظائف التي تتنا�شب مع موؤهلاتهم العلمية , وخËاتهم العملية 
وقرر   , للمجل�ص  التنفيذي  الرئي�ص  من  ا«عتمد  الدائمة  الوظائف  ¸دول  وفقا 
اأحقيتهم ¶ الرواتب والبدلت وا«زايا وا¹قوق ا«قررة للوظائف ا«ثبتÔ عليها 
من تاريخ التثبيت اأو الحتفاظ ب�شفة �شخ�شية لهم بالرواتب والبدلت التي كانوا 
وو�شع   ,  Ëاأك اأيهما  العمل  بطبيعة  ا«رتبط  البدل  التثبيت عدا  قبل  يتقا�شونها 
ا«ثبتة  الدائمة  الوظائف   ¶  Ôا«وظف هوؤلء  اأقدمية  لتحديد  ا«نظمة  القواعد 
عليها , فاإذا µ تثبيتهم على وظائف درجاتها ا«الية معادلة للدرجات ا«الية التي 
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كانوا ي�شغلونها بطريق التعاقد , فاإن اأقدميتهم ¶ الوظائف ا«ثبتÔ عليها تكون 
من تاريخ العقد ا«Ëم معهم , اأما اإذا µ تثبيتهم على وظائف درجاتها ا«الية اأعلى 
 ¶ اأقدميتهم  تكون   , التعاقد  بطريق  ي�شغلونها  كانوا  التي  ا«الية  الدرجات  من 

الوظائف ا«ثبتÔ عليها من تاريخ التثبيت . 

اأن ا«وظفÔ ا«عرو�شة حالتهم , كانوا  وبتطبيق ما تقدم , و«ا كان الثابت 
وظائف   Óغ على  �شهري  براتب  موؤقتة  عقود  ®وجب  ا«جل�ص   ¶ عينوا  قد 
ا«الية  الدرجات  ²ديد   Ôيتع فاإنه  ثم  ومن   , Àددة  مالية  درجات  لها  دائمة 
ا«عادلة للوظائف ا«عينÔ عليها ®وجب هذه العقود ا«وؤقتة , وذلك حتى Éكن 
باأي  الأخذ  معه  Éكن  ما  وهو   , عليها   Ôا«ثبت الوظائف   ¶ اأقدميتهم  ²ديد 
من ا«عياريÔ الآتيÔ , الأول معيار معادلة الربط ا«ا¾ للدرجات ا«الية الدائمة 
معيار   Èوالثا  , توظيفهم  عقود  ®وجب  لهم  ال�شهري  للراتب  الكلية  والقيمة 
�شروط �شغل الدرجات ا«الية الدائمة , واأن مناط العتداد باأي من هذين ا«عيارين 
هو األ يÍتب على تطبيقه اإ¹اق ال�شرر با«عرو�شة حالتهم , و®ا يحقق العدالة 

ا«طلوبة بينهم , دون الإ�شرار ببع�شهم , اأو ´ييز  بع�شهم الآخر دون مقت�ص . 

وحيث اإن الثابت من الأوراق اأن ا«وظفÔ ا«ذكورين جميعهم قد µ تعيينهم 
على درجات مالية يزيد الربط ا«ا¾ اºا�ص بها على قيمة اآخر العقود ا«Ëمة 
معهم اإبان �شغلهم للوظائف ا«وؤقتة , ومن ثم فاإنهم وطبقا «عيار الربط ا«ا¾ يكونون 
قد µ تثبيتهم على درجات مالية اأعلى من الدرجات ا«الية ا«عادلة لوظائفهم التي 

كانوا ي�شغلونها بعقود موؤقتة . 
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تثبيتهم على وظائف   µ قد Ôا«وظف اأن هوؤلء  اأي�شا  الثابت  اإن  ومن حيث 
درجاتها ا«الية اأعلى من الدرجات ا«الية ا«عادلة لوظائفهم التي كانوا ي�شغلونها 
بعقود موؤقتة , وذلك من خلال اختلاف �شروط �شغل كل منها , اإذ اإن الوظيفة 
ا«ثبتÔ عليها ت�شتلزم �شرورة ا�شتيفاء مدة خËة عملية تزيد على مدة اËºة 
التي ت�شتلزمها الوظائف التي µ تعيينهم عليها ابتداء ®وجب العقود ا«وؤقتة , 
ومن ثم فاإنه , و¶ �شوء ذلك , فاإن اأقدميتهم ¶ الوظائف ا«ثبتÔ عليها ®وجب 
ºbQ QGô≤dG  …………….  يكون اعتبارا من 2012/12/30م تاريخ �شدور هذا 

القرار ا«�شار اإليه . 

هوؤلء  اأقدمية  كانت  و«ا   , فاإنه   , الÍقية   ¶ ا«ذكورين  اأحقية  مدى  وعن 
القـرار  ®وجــب  عليـهـا  تثبيتهـم  تــم  التــي  ا«اليـة  الدرجـات   ¶ ا«وظفيـن 
ال�شامية  الأوامر  كانت  و«ا   , 2012/12/30م  اإلى  ترجع   ……………  ºbQ
قد ت�شمنـت ترقيـة ا«وظفـÔ الذيـن ترجـع اأقدميتهـم اإلى عـام 2010م , ومـن 
ثم , فاإن ا«وظفÔ ا«عرو�شة حالتهم يخرجون من عداد ا«خاطبÔ باأحكام هذه 
الأوامر ال�شامية , وتنح�شر عنهم �شروط الÍقية , الأمر الذي معه ل يكون لهم 

ا¹ق ¶ هذه الÍقية . 

لذلك انتهى الراأي , اإلى عدم اأحقية ا«وظفÔ ا«عرو�شة حالتهم ¶ الÍقية 
®وجب الأوامر ال�شامية ال�شادرة ¶ عام 2018م بÍقية موظفي وحدات ا¸هاز 

الإداري للدولة دفعة عام 2010م , وذلك على النحو ا«بÔ ¶ الأ�شباب .  

Ω2019/6/13 ïjQÉàH (192721261� : فتوى رقم
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