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Ω2019/5/30 ïjQÉàH

ا«عار   ا«وظف  ا�شتحقاق  مدى   - التطبيقية  العلوم  كليات  موظفو   - - موظف  1
  .  á«bÎ∏d

نظمت اللائحة التنفيذية للمر�شوم ال�شلطاÈ رقم 2007/62 بتنظيم كليات العلوم 
ا«عار  وظيفة  تبقى  اأن  على  وخارجها  ال�شلطنة  داخل  ا«وظف  اإعارة  التطبيقية 
�شاغرة مع جواز �شغلها اإذا كانت مدة الإعارة ل تقل عن �1( �شنة , على اأن يعود 
ا«عار اإلى وظيفته اإن كانت �شاغرة اأو اإلى وظيفة اأخرى من ا«�شتوى نف�شه - يجب 
اأن ²�شب  ا«الية , على  ا�شتحقاقاته  اإليها ا«وظف ²مل كافة  ا«عار  على ا¸هة 
مدة الإعارة من �شمن مدة الÍقية وا�شتحقاق العلاوة الدورية ا«قررة ¶ جهة 
عمله الأ�شلية وفقا للقواعد ا«قررة ¶ هذا ال�شاأن -اأ�شا�ص ذلك -اأن ا«�شتقر عليه 
فقها وق�شاء اأنه , ولئن كان يÍتب على الإعارة انقطاع �شلة ا«وظف ا«عار موؤقتا 
با¸هة ا«عار منها , فيخ�شع لكافة الأنظمة ا«الية والإدارية للجهة ا«عار اإليها خلال 
فÍة الإعارة , ومن ذلك ما يتعلق بتحديد راتبه وملحقاته واإجازاته , باعتبارها 
ا«عار  ا«وظف  علاقة  اأن  اإل   , الإعارة  مدة  طوال  خدماته  من  ا«�شتفيدة  ا¸هة 
با¸هة ا«عار منها ل تنف�شم خلال فÍة اإعارته , فتظل هذه العلاقة قائمة ومنتجة 

¸ميع اآثارها , ومن ذلك ا�شتحقاقه للÍقية - تطبيق . 
2 - بدل - بدل طبيعة عمل - مفهومه - مناط ا�شتحقاقه . 

بدل طبيعة العمل هو البدل الذي يتقرر لبع�ص الوظائف التي تتطلب طبيعتها 
اأو ظروفها اأو Áاطرها تقرير هذا البدل , ويعتË ®ثابة تعوي�ص للموظف عن 
قيامه باأعباء هذه الوظيفة - موؤدى ذلك - اأن البدل مقرر للوظيفة ل للموظف , 
وهو ما يبنى عليه بال�شرورة اأن ي�شتحق «ن يقوم باأعبائها , وي�شطلع ®هامها 
وم�شوؤولياتها - يÍتب على ذلك - اأن ا�شتحقاق بدل طبيعة العمل يجب اأن يدور 
وجودا وعدما مع علة تقريره , وهي القيام باأعباء الوظيفة ا«قرر لها هذا البدل - 

  . ≥«Ñ£J

-  190 -



 , ……… ï````jQÉàH ………… فبالإ�شـــارة اإلـــى الكتـــاب رقــــم

فـــي  بالـــراأي  الإفـــادة  طـلـــب  ب�شـــاأن   .…………… ا«وافـــق 
�شــــاأن النظـــام القانـونـــي الـــذي يخ�شــع لــــه الدكتــــور � ……… ,

فـي   …………… كليـــة  فـــي   ………… لوظيفــــة  ال�شاغــــــل 
…………… á«dÉŸG áLQódÉH (…………….( , وا«عار للعمل بوظيفة 
 , . …………… "……………" ¶ القن�شلية العامة لل�شلطنة ¶ 

العمل  وبدل طبيعة   , والÍقية   , ال�شنوية  الإجازة  با�شتحقاق  يتعلق  فيما  وذلك 
ا«خ�ش�ص لوظائف اأع�شاء هيئة التدري�ص . 

وتخلــ�ص وقائـع ا«و�شـوع اأن الفا�شــل الدكتــور � ……… .  ي�شغــل 
áØ«Xh …………… .  ¶ كلية …………… .  ¶ ……… .  
á«dÉŸG áLQódÉH ……………. , وبتاريخ 2017/12/14م �شدر القرار الوزاري 
القن�شلية   ¶ عام(  �قن�شل  بوظيفة  للعمل  باإعارته   .……………  ºbQ
  . �شنوات  اأربع   )4� و«دة   , 2018/1/1م   øe  GQÉÑàYG   .………  ¶ لل�شلطنة  العامة 
الـــوزاري  …………… القــرار   IQGRh  äQó``°UCG  Ω2017/12/20  ï``jQÉàHh

ºbQ …………… .  بقبول اإعارة ا«عرو�شة حالته . 

وتذكرون اأنه باإعارة ا«عرو�شة حالته يكون قد ترتب له مركز قانوÈ خا�شع ¶ 
اأحكامه لقانون تنظيم وزارة اºارجية ال�شادر با«ر�شوم ال�شلطاÈ رقم 2008/32 , 
وانتهت الوزارة ¶ كتابها اإلى طلب الإفادة بالراأي ب�شاأن النظام القانوÈ الذي 
يطبق على ا«ذكور خلال فÍة اإعارته بالن�شبة لكل من الإجازة والÍقية , ومدى 

ا�شتحقاقه لبدل طبيعة العمل ا«قرر لوظيفة ع�شو هيئة التدري�ص . 
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واإذ تطلبون الراأي القانوÈ ¶ ا«و�شوع , وردا على ذلك ي�شرÈ اأن اأفيد معاليكم 
بالآتي :

تن�ص ا«ادة الرابعة من ا«ر�شوم ال�شلطاÈ رقم 2007/62 بتنظيم كليات العلوم 
fCG ≈∏Y á«≤«Ñ£àdG¬ : " تنظم اللائحة التنفيذية ما ياأتي :

هيئة  اأع�شاء  وواجبات  وحقوق  بالكليات  الدرا�شة  نظام   - ب   ………  -  CG
التدري�ص والعاملÔ بالكليات و�شائر ما يتعلق ب�شوؤونهم الوظيفية" .  

با«ر�شوم  ال�شــادر  اºارجيـة  وزارة  تنظيـم  قانـون  مـن   )22� ا«ـادة  وتن�ص 
من  بÍ�شيح   Ôموظف واإعارة  ندب  "يجوز   :  ¬fCG  ≈∏Y  2008/32  ºbQ  ÊÉ£∏°ùdG
رعاية  ²ت   , البعثات   ¶ للعمل  ا¹كومية  وا«وؤ�ش�شات  والهيئات  الوحدات 

روؤ�شائها , وفقا لل�شروط والإجراءات التي ²ددها اللائحة" . 
اأنه:  على  اإليه  ا«�شار  اºارجية  وزارة  تنظيم  قانون  من   )55� ا«ادة  وتن�ص 
"ت�شري اأحكام قانون اºدمة ا«دنية ولئحته التنفيذية وقانون معا�شات ومكافاآت 
 Óالوزارة من غ ¶ Ôشاأن العامل� ¶ Ôدمة «وظفي ا¹كومة العمانيºما بعد ا
اأع�شاء ال�شلكÔ .  كما ت�شري اأحكامهما فيما ¼ يرد به ن�ص ¶ هذا القانون ¶ 

 . "Ôشاأن اأع�شاء ال�شلك�
 2007/62 رقم   Èال�شلطا للمر�شوم  التنفيذية  اللائحة  من   )81� ا«ادة  وتن�ص 
 : ¬fCG ≈∏Y 2010/13 بتنظيم كليات العلوم التطبيقية ال�شادرة بالقرار الوزاري رقم
"²دد بدلت طبيعة العمل والكهرباء وا«اء وال�شكن والأثاث والهاتف والنتقال , 

على النحو ا«بÔ ¶ ا«لحق رقم �3( ا«رفق" . 
 Rƒéj"  : اأنه  على  اإليها  ا«�شار  التنفيذية  اللائحة  من   )154� ا«ادة  وتن�ص 
اإلى  اأو  اإلى اإحدى وحدات ا¸هاز الإداري للدولة  اإعارة ا«وظف بقرار من الوزير 
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ا¸امعات اأو الكليات اأو ا«عاهد الأخرى ¶ ال�شلطنة وا¹كومات والهيئات الدولية 
والإقليمية وا¸امعات خارج ال�شلطنة اأو اإلى ا«وؤ�ش�شات اأو ال�شركات التي ت�شاهم 
فيها ا¹كومة بن�شبة ل تقل عن �25%( خم�شة وع�شرين با«ائة , «دة ل °اوز �4) 
اأو بعد موافقته على ذلك , وتبقى وظيفة  بناء على طلبه  اأربع �شنوات , وذلك 
ا«عار �شاغرة , ويجوز �شغلها اإذا كانت مدة الإعارة ل تقل عن �1( �شنة , على اأن 
يعود ا«عار اإلى وظيفته اإن كانت �شاغرة اأو اإلى وظيفة اأخرى من نف�ص ا«�شتوى" . 
اإليها  ا«عار  "تتحمل ا¸هة   : اأنه  اللائحة ذاتها على  �155( من  ا«ادة  وتن�ص 
ا«وظف كافة ا�شتحقاقاته ا«الية , و²�شب مدة الإعارة من �شمن مدة الÍقية 

وا�شتحقاق العلاوة الدورية ا«قررة وفقا للقواعد ا«قررة ¶ هذا ال�شاأن" . 
ومفاد الن�شو�ص ا«تقدمة , اأن ا«�شرع عند تنظيمه لكليات العلوم التطبيقية 
ºbQ ÊÉ£∏°ùdG  Ωƒ°SôŸÉH 2007/62 , ناط باللائحة التنفيذية لهذا ا«ر�شوم , بيان 
 Ôوالعامل التدري�ص  هيئة  اأع�شاء  وواجبات  وحقوق  الكليات   ¶ الدرا�شة  نظام 
¶ الكليات و�شائر ما يتعلق ب�شوؤونهم الوظيفية , واأجاز  ®وجب قانون تنظيم 
 äGQÉØ°S" البعثات  اإليه , ندب واإعارة موظفÔ للعمل ¶  وزارة اºارجية ا«�شار 
 øe (22� ها من ا¸هات الواردة ¶ ا«ادةÓارج , وغºوقن�شليات ال�شلطنة ¶ ا
القانون ا«�شار اإليه" , وذلك بÍ�شيح من الوحدات والهيئات وا«وؤ�ش�شات ا¹كومية , 
ووفقا لل�شروط والإجراءات التي ²ددها اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم وزارة 

 . á«LQÉÿG
كما قرر ا«�شرع �شريان اأحكام قانون اºدمة ا«دنية ولئحته التنفيذية وقانون 
اأع�شاء  �شاأن   ¶  Ôالعماني ا¹كومة  «وظفي  اºدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�شات 
فيما ¼  قن�شلية"  اأو   , دبلوما�شية  ي�شغلون وظائف  الذين  "ا«وظفون   :  Ôال�شلك

يرد به ن�ص ¶ قانون تنظيم وزارة اºارجية . 
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2007/62 بتنظيم كليات  ونظمت اللائحة التنفيذية للمر�شوم ال�شلطاÈ رقم 
فاأجازت   , لديها   Ôالعامل  Ôا«وظف اإعارة  اأحكام  اإليها  ا«�شار  التطبيقية  العلوم 
اإلى  اأو  اإلى اإحدى وحدات ا¸هاز الإداري للدولة  اإعارة ا«وظف بقرار من الوزير 
الدولية  اأو ا«عاهد الأخرى بال�شلطنة وا¹كومات والهيئات  الكليات  اأو  ا¸امعات 
والإقليمية وا¸امعات خارج ال�شلطنة اأو اإلى ا«وؤ�ش�شات اأو ال�شركات التي ت�شاهم 
فيها ا¹كومة بن�شبة ل تقل عن �25%( خم�شة وع�شرين با«ائة , «دة ل °اوز �4) 
اأربع �شنوات , وذلك بناء على طلب اأو موافقة ا«وظف , وعلى اأن تبقى وظيفة 
ا«عار �شاغرة , مع جواز �شغلها اإذا كانت مدة الإعارة ل تقل عن �1( �شنة , على اأن 
يعود ا«عار اإلى وظيفته اإن كانت �شاغرة اأو اإلى وظيفة اأخرى من ا«�شتوى نف�شه   
واأوجبت على ا¸هة ا«عار اإليها ا«وظف ²مل كافة ا�شتحقاقاته ا«الية , على اأن 
ا«قررة  الدورية  العلاوة  وا�شتحقاق  الÍقية  مدة  �شمن  من  الإعارة  مدة  ²�شب 
¶ جهة عمله الأ�شلية وفقا للقواعد ا«قررة ¶ هذا ال�شاأن , كما حددت اللائحة 
با«لحق  ا«و�شح  النحو  ا�شتحقاقها على  العمل ومناط  اإليها بدلت طبيعة  ا«�شار 
ºbQ (3( ا«رفق بها , ومن ذلك بدل طبيعة العمل الذي Éنح ل�شاغلي مهنة اأع�شاء 

هيئة التدري�ص فقط . 
و«ا كان ا«�شتقر عليه فقها وق�شاء اأنه , ولئن كان يÍتب على الإعارة انقطاع 
ا«الية  الأنظمة  لكافة  فيخ�شع   , منها  ا«عار  با¸هة  موؤقتا  ا«عار  ا«وظف  �شلة 
والإدارية للجهة ا«عار اإليها خلال فÍة الإعارة , ومن ذلك ما يتعلق بتحديد راتبه 
وملحقاته واإجازاته , باعتبارها ا¸هة ا«�شتفيدة من خدماته طوال مدة الإعارة , 
اإل اأن علاقة ا«وظف ا«عار با¸هة ا«عار منها ل تنف�شم خلال فÍة اإعارته , فتظل 

هذه العلاقة قائمة ومنتجة ¸ميع اآثارها , ومن ذلك ا�شتحقاقه للÍقية . 
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 ……… وظيفة  ي�شغل  حالته  ا«عرو�شة  اأن  الأوراق  من  الثابت  كان  و«ا 
¶ كلية  …………… ¶ ........... بالدرجة ا«الية .....… , و�شدر 
للعمــل   , باإعارتــه  2017/12/14م   ï``jQÉàH  ……… رقــم  الــوزاري  القـرار 
 øe  GQÉÑàYG  ………  ¶ لل�شلطنـة  القن�شليــة   فــي   )………)  á``Ø«XƒH
2018/1/1م , IóŸh (4( اأربع �شنوات , واأتبعه �شدور القرار الوزاري رقم ……… 
IQGRh øe Ω2017/12/20 ïjQÉàH …………… . بقبول اإعارة ا«عرو�شة حالته , فاإن  
للنظام  ال�شنوية  واإجازته  راتبه  بتحديد  يتعلق  فيما  ا«ذكور  خ�شوع  ذلك  موؤدى 
اأع�شاء ال�شلكÔ: الدبلوما�شي , والقن�شلي ¶ ا¸هة ا«عار  القانوÈ ا«طبق على 

اإليها وفقا لقانون تنظيم وزارة اºارجية . 

وفيما يتعلق بالنظام القانوÈ اºا�شع له ا«عرو�شة حالته ¶ الÍقية , و«ا 
كانت علاقة ا«عرو�شة حالته با¸هة ا«عار منها ل تزال قائمة , و¼ تنف�شم عراها , 
فاإن ا�شتحقاقه للÍقية يكون وفقا للنظام القانوÈ ال�شاري ¶ جهة عمله الأ�شلية 
ا«ن�شو�ص عليه ¶ ا«ادة �155( من اللائحة التنفيذية للمر�شوم ال�شلطاÈ رقم : 

62/ 2007 بتنظيم كليات العلوم التطبيقية ا«�شار اإليها . 

ا«قرر  العمل  طبيعة  لبدل  ا«ذكور  ا�شتحقاق  ®دى  يتعلق  فيما  اإنه  وحيث 
لأع�شاء هيئة التدري�ص ¶ كليات العلوم التطبيقية , والذي كان يتقا�شاه ا«ذكور 
قبيل اإعارته , فاإنه «ا كان ا«�شتقر عليه اأن بدل طبيعة العمل هو البدل الذي يتقرر 
لبع�ص الوظائف التي تتطلب طبيعتها اأو ظروفها اأو Áاطرها تقرير هذا البدل , 
ويعتË ®ثابة تعوي�ص للموظف عن قيامه باأعباء هذه الوظيفة , وعلى ذلك , 
فاإن البدل مقرر للوظيفة ل للموظف , وهو ما يبنى عليه بال�شرورة اأن ي�شتحق 

-  195 -



«ن يقوم باأعبائها , وي�شطلع ®هامها وم�شوؤولياتها , ومن ثم فاإن ا�شتحقاق بدل 
طبيعة العمل يجب اأن يدور وجودا وعدما مع علة تقريره , وهي القيام باأعباء 
تاريخ  من  حالته  ا«عرو�شة  وكان   , ذلك  كان  «ا   , البدل  هذا  لها  ا«قرر  الوظيفة 
 É¡d Qô≤ŸG ……… ¶ ……… ¶ اإعارته ل يبا�شر اأعباء وظيفته الأ�شلية

بدل طبيعة عمل , فاإنه ل ي�شتحق هذا البدل . 

لذلك انتهى الراأي , اإلى الآتي :

اأول : بالن�شبة للاإجازة ال�شنوية , خ�شوع ا«عرو�شة حالته ¶ ²ديد مدة اإجازته 
ال�شنوية لقانون ا¸هة ا«عار اإليها . 

ثانيا : فيما يتعلق بالÍقية , فاإن ا�شتحقاق ا«عرو�شة حالته لها يكون وفقا لقانون 
جهة عمله الأ�شلية ا«عار منها .  

ثالثا : عدم ا�شتحقاق ا«عرو�شة حالته لبدل طبيعة العمل ا«رتبط بوظائف اأع�شاء 
هيئة التدري�ص .  

وذلك على النحو ا«و�شح بالأ�شباب . 

   

Ω2019/5/30 ïjQÉàH (192719581� : فتوى رقم
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