
(13)

2019/4/25 ïjQÉàH
موظف - �شم مدة خدمة �شابقة  عدة جهات - اأحكامه . 

ال�شلطا  البلاط  ديوان  وظفي  دمة  ا بعد  ما  ومكافاآت  معا�شات  قانون  اأجاز 
ديوان  �شابقة   خدمة  مدة  وله   , دمة  ا اإلى  اأعيد  الذي  للموظف  العماني 
 , للدولة  الإداري  هاز  ا وحدات  من  اأخرى  وحدة  اأي  اأو   ال�شلطا  البلاط 
ديدة  الديوان - و�شع لذلك عددا من  طلب �شم خدمته ال�شابقة اإلى خدمته ا
ال�شروط - من بينها اأن يقدم طلبا بذلك خلال �شنة من تاريخ اإعادته للخدمة , 
راد �شمها - جواز �شم مدة  دة ا كافاأة التي تكون قد �شرفت له عن ا واأن يرد ا
خاطبة  هاز الإداري للدولة غ ا دمة ال�شابقة للموظف  اإحدى وحدات ا ا
كومة العماني اإلى خدمته  وظفي ا دمة  بقانون معا�شات ومكافاآت ما بعد ا
انع القانو الذي كان يحظر �شم تلك  ا�ص - اأ�شا�ص ذلك - زوال ا  القطاع ا
القانون يتعدى مفهومها من  الواردة    "  á≤HÉ°ùdG  IóŸG " اأن عبارة  دة - كما  ا
دد ال�شابقة للموظف �شواء التي  مع - موؤدى ذلك - ح�شاب جميع ا فرد اإلى ا ا
قررة  ققت ال�شروط ا ا�ص , اأو  جهة اأخرى متى , ما  ق�شاها  القطاع ا

 . ≥«Ñ£J - ÉfƒfÉb
ـــوؤر  ا  ………….  : رقـــم  معاليــكـــم  كتــــاب  اإلـــى  فبالإ�شـــارة 
الإفادة  طلب  ب�شاأن   .…………… وافق  ا  ,.…………… فـــي 
بالراأي القانو حول مدى اأحقية  الفا�شل   …………….  �شم مدة 

 .  á«dÉ◊G ¬àeóN Ióe ≈dEG .……………  خدمته التي ق�شاها
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عرو�شة  ا اأن    - الأوراق  من  يب  ح�شبما   - و�شوع  ا وقائع  وتتلخ�ص 
 ïjQÉJ ≈dEG , ة من 1995/3/12م àdÉM¬ قد ع   ……………. خلال الف
ة من 2009/12/1م ,  ا�ص خلال الف 2009/12/31م , ثم التحق بالعمل  القطاع ا
 ôjóe áØ«XƒH  ……… ل�ص  ع   ا  واأخ  , ïjQÉJ 2017/1/2م   ≈àMh
وارد الب�شرية بتاريخ 2018/3/18م , واأنه بتاريخ 3/25/ 2018م تقدم بطلب  دائرة ا
ا�ص  �شم مدد خدماته ال�شابقة التي ق�شاها   ……………. , والقطاع ا

ل�ص  ……………. الية   اإلى مدة خدمته ا
ا�ص ,  دة خدمته التي ق�شاها  القطاع ا و تذكرون معاليكم اأنه بالن�شبة 
�شيتم التعامل معها من قبل �شندوق تقاعد موظفي ديوان البلاط ال�شلطا , وفقا 
دمة للموظف  ا�شة ب�شم مدة ا 1/ 2014( ب�شاأن الأ�ش�ص ا لأحكام التعميم رقم 
طبقة لقانون  دمتهم  الوحدات ا ا�ص  الذين لهم خدمة �شابقة  القطاع ا

وظفي ديوان البلاط ال�شلطا العماني  .  دمة  معا�شات ومكافاآت ما بعد ا

ل خلاف ب  دة خدمته   ……………. فكانت  اأما بالن�شبة 
عرو�شة حالته , وب �شندوق تقاعد موظفي ديوان البلاط ال�شلطا , اإذ يرى  ا
ادة  الية باعتبار اأن ا دة  اإلى مدة خدمته ا عرو�شة حالته اأحقيته  �شم تلك ا ا
 ób 91/72 ر�شوم ال�شلطا رقم (30( من قانون التاأمينات الجتماعية ال�شادر با
ا�ص  دمة  القطاع ا كومي اإلى مدة ا دمة  القطاع ا ق�شرت �شم مدة ا
دمة  ا بعد  ما  ومكافاآت  معا�شات  قانون  عليهم   ي�شري  الذين  وظف  ا على 
كومة العمانيــ , واأنـهـا حالــت اآن ذاك دون �شـم مــدة خدمتــه  وظفـي ا
ا�ص , اإل اأنه بعد تعيينه   …………….  اإلى مدة خدمته  القطاع ا
بعد  ما  ومكافاآت  معا�شات  قانون  و�شريان   ,.…………… ل�ص   

-  148 -



الدولة  ل�ص  موظفي  على  العماني  ال�شلطا  البلاط  ديوان  وظفي   áeóÿG
واأ�شبح   , ظر  ا ذاك  زال   ,  2008/77 رقم  ال�شلطا  ر�شوم  با ال�شادر  وال�شورى 

 .  á«dÉ◊G ¬àeóN  Ióe ≈dEG ……………   ي�شتحق �شم مدة خدمته

ى خلاف ذلك , باعتبار  ØXƒe óYÉ≤J ¥hóæ°U ÉeCG«  ……………. ف
15( من قانون معا�شات ومكافاآت ما بعد  ادة  ائز �شمها وفق حكم ا دة ا اأن ا
ر�شوم ال�شلطا  وظفـي ديـوان البلاط ال�شلطا العماني ال�شادر با دمـة  ا
دمة ال�شابقة ,  ة , ولي�ص مدد ا دة الأخ دمة ال�شابقة - اأي ا ºbQ 96/86 هي مدة ا

ا�ص فقط  .   دة التي ق�شاها  القطاع ا اأي ا

اأحقيـــة  مـــدى  فــي  الــراأي  معاليكـــم  ت�شتطلعــــون  تقـــدم  مــا  واإزاء 
ق�شـاهـــا  التــي  خدمتـــه  مـــدة  �شـــم  فــي   .…………… الفا�شـــل  

 . á«dÉ◊G ¬àeóN Ióe ≈dEG …………… 

ات  3( من قانون التف�ش ادة  وردا على ذلك , ي�شر اأن اأفيد معاليكم باأن ا
والن�شو�ص العامة رقم fCG ≈∏Y ¢üæJ 1973 áæ°ùd 3¬ : " …………….الكلمات 

مع ………… " .  فرد  ت�شمل ا التي تدل اأو ت�ش اإلى ا

كومة  وظفي ا دمة  1( من قانون معا�شات ومكافاآت ما بعد ا ادة  وتن�ص ا
اأحكام هذا  " ت�شري   :  ¬fCG  ≈∏Y 86/26 ال�شلطا رقم  ر�شوم  ال�شادر با العماني 
هاز الإداري للدولة وي�شغلون  وظف العماني العامل با القانون على جميع ا
عا�شات اأو مكافاآت  وظائف دائمة , ول ت�شري ب�شاأنهم قوان اأو مرا�شيم خا�شة با

دمة  " .  ما بعد ا
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ر�شوم  با ال�شادر  الجتماعيـة  التاأميـنات  قانـون  من   )30 ــادة  ا وتنــ�ص 
fCG ≈∏Y 91/72 ºbQ ÊÉ£∏°ùdG¬ : "فـي حالة تعي اأحد الأ�شخا�ص العامل بقانون 
ا�ص ,  كومة العماني بالقطاع ا وظفـي ا دمة  معا�شات ومكافاآت ما بعد ا
كافاآت  عا�شات وا وخ�شوعه لأحكام هذا القانون اأو العك�ص يلتزم كل من �شندوق ا
اك التي اقتطعت من  والهيئة العامة للتاأمينات الجتماعية بتحويل ح�شيلة ال�ش
اكات  �شابه اأو ح�شيلة ح�شة العامل فـي ا�ش كومة التي اأديت  مرتبه وح�شة ا
العامة  زانة  العمل وح�شة ا ال�شيخوخة والعجز والوفاة وح�شة �شاحب  تاأم 
فـي  وتطبق   , بقانونها  يعامل  التي  هة  ا اإلى  عليه  وؤمن  ا �شاب  اأديت  التي 
ال�شابقة  دت  ا �شم  مع  �شيلة  ا اإليها  حولة  ا هة  ا قانون  اأحكام  الة  ا هذه 
واللاحقة اإذا  يكن قد �شرف م�شتحقاته وفقا للنظام الذي كان يخ�شع له , ويبداأ 

اك من تاريخ تعيينه ……………. " .  با�شتقطاع ن�شبة ال�ش
وظفي ديوان  دمة  15( من قانون معا�شات ومكافاآت ما بعد ا ادة  وتن�ص ا
 : ¬fCG ≈∏Y 96 /86 ر�شـوم ال�شلطانـي رقم البـلاط ال�شلطانـي العمانييـن ال�شـادر با
دمة موظف متقاعد  ي�شتحق معا�شا , وله مدة خدمة �شابقة  " اإذا اأعيد اإلى ا
هاز الإداري للدولة و يكن قد بل  بالديوان اأو باأي وحدة اأخرى من وحدات ا
ديدة  ا خدمته  اإلى  ال�شابقة  خدمته  مدة  �شم  يطلب  اأن  له  يجوز  التقاعد  �شن 

بالديوان اإذا ا�شتوفى ال�شروط الآتية :
وظف طلبا بذلك خلال �شنة من تاريخ اإعادته للخدمة  .  اأ - اأن يقدم ا

يرفق  اأن  عليه   , الديوان  غ  بجهة  �شمها  طلوب  ا دمة  ا كانت  اإذا   - ب 
دمة واأن تكون معتمدة من  وؤيدة لتلك ا �شتندات الدالة , وا بطلبه ا

رئي�ص الوحدة التي كان يعمل بها  . 
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طلوب �شمها عن �شنة كاملة  .  دة ا ج - األ تقل ا
رمان من  طلوب �شمها قد  بقرار يق�شي با دمة ا د - األ يكون انتهاء ا

كافاأة  .  عا�ص اأو ا ا
راد �شمها , ويجوز  دة ا كافاأة التي تكون قد �شرفت له عن ا هـ - اأن يرد ا
وظف  كافاأة  حدود ربع الراتب , واإذا انتهت خدمة ا تق�شيط هذه ا
قبل �شداد كامل الأق�شاط ي�شتقطع الباقي دفعة واحدة من مكافاأة نهاية 
ا ل  عا�ص  دمة اأو منحة التقاعد , وما زاد على ذلك ي�شتقطع من ا ا
تبقية" .   �شتحقون من الأق�شاط ا يجاوز الربع , و حالة الوفاة يعفى ا
2008/77 ب�شريان قانون  ال�شلطا رقم  ر�شوم  الأولى من ا ادة  ا كما تن�ص 
وظفي ديوان البلاط ال�شلطا العماني على  دمة  معا�شات ومكافاآت ما بعد ا
ل�ص  موظفي  �شاأن  "ت�شري    : اأنه  على  وال�شورى  الدولة  ل�ص  موظفي 
وظفي ديوان  دمة  ا قانون معا�شات ومكافاآت ما بعد  اأحكام  وال�شورى  الدولة 

�شار اإليه "  .   البلاط ال�شلطا العماني ا
للتاأمينات  العامة  الهيئة  األزم  قد  �شرع  ا اأن   , ال�شابقة  الن�شو�ص  ومفاد 
ومكافاآت  معا�شات  بقانون  عامل  ا العماني  اأحد  تعي  الجتماعية  حالة 
ح�شيلة  بتحويل  ا�ص  ا القطاع  العماني   كومة  ا وظفي  دمة  ا بعد  ما 
اإلى  �شابه  اأديت  التي  كومة  ا وح�شة  مرتبه  من  اقتطعت  التي  اكات  ال�ش
دمت ما   هة التي اأ�شبح خا�شعا لها , ويعامل بقانونها مع وجوب �شم ا ا
خاطب باأحكام قانون  يكن قد �شرف للمع م�شتحقاته عنها , قا�شرا ذلك على ا
كومة العماني , دون اأولئك الذين  وظفي ا دمة  معا�شات ومكافاآت ما بعد ا

دمة .  عا�شات اأو مكافاآت ما بعد ا ت�شري ب�شاأنهم قوان اأو مرا�شيم خا�شة با
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ºbQ ÊÉ£∏°ùdG 2008/77 �شريان قانون معا�شات ومكافاآت   Ωƒ°SôŸG  Qôb Éªc
ل�ص  العماني على موظفي  ال�شلطا  البلاط  وظفي ديوان  دمة  ما بعد ا

الدولة وال�شورى . 

البلاط  ديوان  وظفي  دمة  ا بعد  ما  ومكافاآت  معا�شات  قانون  اأجاز  وقد 
دمة , وله مدة خدمة �شابقة   ال�شلطا العماني للموظف الذي اأعيد اإلى ا
هاز الإداري للدولة ,  ديوان البلاط ال�شلطا اأو  اأي وحدة اأخرى من وحدات ا
ديدة  الديوان , وو�شع لذلك عددا  طلب �شم خدمته ال�شابقة اإلى خدمته ا
من ال�شروط , منها اأن يقدم طلبا بذلك خلال �شنة من تاريخ اإعادته للخدمة , واأن 

راد �شمها  .  دة ا كافاأة التي تكون قد �شرفت له عن ا يرد ا

قانون  30( من  ادة  ا ا كانت  و  , عرو�شة  ا الة   ا تقدم على  ما  وبتطبيق 
وافقة على طلب �شم مدة خدمة  التاأمينات الجتماعية مانعا - اآن ذاك - دون ا
اإلى مدة خدمته    .……………    .…………… الفا�شل   
كومي اإلى مدة  دمة  القطاع ا ا�ص , ذلك اأنها ق�شرت �شم مدة ا القطاع ا
معا�شات  قانون  عليهم   ي�شري  الذين  وظف  ا على  ا�ص  ا القطاع  دمة   ا
كومة العماني , و اأخرجت من نطاق تطبيق  وظفي ا دمة  ومكافاآت ما بعد ا
عا�شات  با خا�شة  مرا�شيم  اأو  قوان  ب�شاأنهم  ي�شري  الذين  وظف  ا الن�ص  هذا 
واإذ كان   .…………… وظفون   دمة , ومنهم ا اأو مكافاآت ما بعد ا
واأ�شحى   ,  .…………… ل�ص  ع   حالته  عرو�شة  ا اأن  الثابت 
 ÊÉ£∏°ùdG وظفي ديوان البلاط دمة  اطبا بقانون معا�شات ومكافاآت ما بعد ا
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انـع القانونـي الـذي كان يحظر �شم مدة خدمته التي ق�شاها  العمانييـن , وزال ا
ا�ص , فاإنه ل يوجد مانع   ……………. اإلى مدة خدمته  القطاع ا
 Ióe ≈dEG  ..……………  عرو�شة حالته قانو من �شم مدة خدمة ا
قانون  15( من  ادة  ا عليها   ن�شو�ص  ا وال�شروط  بال�شوابط  G◊الية   ¬àeóN
وظفي ديـوان البـلاط ال�شلطا العماني  دمـة  معا�شـات ومكافاآت ما بعد ا

�شار اإليه .  ا
ول ينال مـما تقـدم , مـا ذهب اإليه �شنـدوق تقاعـد موظفـي ديـوان البلاط 
15( من قانون معا�شات  ادة  á≤HÉ°ùdG IóŸG " الواردة  ا ال�شلطا من اأن عبارة "
�شار اإليه ,  وظفي ديوان البلاط ال�شلطا العماني ا دمة  ومكافاآت ما بعد ا
ا�ص - بالن�شبة  القطاع ا التي ق�شاها   دة  اأي ا ة ,  دة الأخ ت�شمل فقط ا
ادة الأولى من  للمعرو�شة حالته - ول تتعداها اإلى مدد اأخرى �شابقة , ذلك اأن ا
�شار اإليه قد اأبانت اأن الكلمات التي تدل اأو ت�ش اإلى  ات العامة ا قانون التف�ش
مع , ووفقا لذلك فاإن عبارة " á≤HÉ°ùdG IóŸG " يتعدى مفهومها  فرد  ت�شمل ا ا
ال�شابقة على  دد  ا ل منا�ص معه من ح�شاب جميع ا مع ,  اإلى ا فرد  من ا
فـي  ق�شـاها  التـي  �شـواء   .…………… لـ�ص  وظـف   ا التحـاق 
قررة  ققت ال�شروط ا ـا�ص , اأو   ……………. متى ما  القطـاع ا
قانونا , وذلك لدخولها  عموم عبارة "á≤HÉ°ùdG IóŸG " , وخا�شة اأنه يتعذر  ن�شبة 
 ≈dEG  .…………… ه عن �شم مدة خدمته   طاأ للموظف  تق�ش ا
ا�ص  ظل عدم �شماح قانون التاأمينات الجتماعية  مدة خدمته  القطاع ا

له بذلك . 
لذلك انتهى الراأي , اإلى اأحقية الفا�شل  …………….   �شم مدة 

 .   á«dÉ◊G ¬àeóN Ióe ≈dEG  .……………   خدمته التي ق�شاها

 Ω2019/4/25 ïjQÉàH (192717655  فتوى رقم
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