
(10)

Ω2019/2/26 ïjQÉàH

موظف - اإجازة اعتيادية - اأيام النقطاع عن العمل - طريقة احت�شابها . 

 Óر�شم ا«�شرع ¸هة الإدارة اآلية الت�شرف ¶ حالة انقطاع ا«وظف عن العمل لغ
اإجازاته  العمل من ر�شيد  ا«وظف عن  انقطاع  ي�شتحقها - ²ت�شب مدة  اإجازة 
العتيادية اإذا كان له ر�شيد منها , واإل حرم من راتبه الكامل عن مدة الغياب - 
 ¶ الإدارية  ا«�شاءلة  اإجراءات  اتخاذ   ¶ التقديرية  ا¸هة  ب�شلطة  ذلك  يخل  ل 
قرر   - مقبول   Óغ عذرا  قدم  اأو   , لنقطاعه  عذرا  يقدم   ¼ اإذا  ا«وظف  مواجهة 
الر�شمية  والإجازات  وا«نا�شبات  الأعياد  اإجازات  احت�شاب  جواز  عدم  ا«�شرع 
 , العمل  ا«وظف عن  الدولة �شمن مدة غياب  ا«خت�شة ¶  التي تعلنها ا¸هات 
اأو   , الغياب  مدة  الإجازة  هذه  تو�شطت  اإذا  الأ�شبوعية  الإجازة  عدا  فيما  وذلك 
اأعقبتها - ا�شتثناء من ذلك - ²�شب فÍة النقطاع عن العمل عقب انتهاء فÍة 
الراحة حتى ولو �شادفت اإجازة اأ�شبوعية اإذا كان نظام العمل يختلف عن نظام 
العمل اليومي لعدد من ال�شاعات ا«قررة قانونا , كاأن يكون العمل بنظام ا«ناوبة 

 . ≥«Ñ£J -
 .……………  : رقـــــم  معاليكـــــم  خطـــاب  اإلـــى  فبالإ�شـــارة 
الإفادة  طلب  ب�شاأن   .…………… ا«وافق   ,.……………  ïjQÉàH
بالراأي القانوÈ حول كيفية احت�شاب اأيام انقطاع ا«وظف عن العمل اإذا �شادفت 

بداية اأيام انقطاعه عن العمل اأو نهايتها اإجازة اأ�شبوعية . 

-  129 -



وتتلخ�ص وقائع ا«و�شوع - ح�شبما يبÔ من خطاب طلب الراأي - اأن اأحد 
 Ë20 �شبتم ≈dEG Ω2017 Ëة من 5 �شبتمÍمنح اإجازة اعتيادية خلال الف Ôا«وظف
 ≈dEG  Ω2017  Ëشبتم�  21 من  الفÍة  خلال  راحة  اأيام  ا«وظف  منح  ثــم   , 2017م 
ôHƒàcCG 2017م عن الأيام التي قام خلالها با«ناوبة ¶ عمله , واأنه بعد انتهاء   5
اأيام الراحة التي منحت له , كان يفÍ�ص اأن يبا�شر ا«وظف عمله اعتبارا من 6 
 24 ïjQÉJ ≈dEG Ω2017 ôHƒàcCG 6 2017م , ولكنه انقطع عن العمل من تاريخ ôHƒàcCG
ôHƒàcCG 2017م , علمــا باأن اأولى اأيام انقطاعه عن العمل �شادفت يومي الإجازة 

 . Ω2017 ôHƒàcCG øe 7 h 6 الأ�شبوعية بتاريخ
منح  حيث   , ال�شابقة  للحالة  م�شابهة  حالة  هناك  اأن  معاليكم  تذكرون  كما 
موظف اآخر اإجازة اعتيادية خلال الفÍة من dEG Ω2017 ôjÉæj 29≈ 6 فËاير 2017م , 
واأنه كان يفÍ�ص اأن يبا�شر عمله بتاريخ 7 فËاير 2017م , ولكنه انقطع عن العمل 
ïjQÉJ øe 7 فËاير dEG Ω2017≈ 18 فËاير 2017م , علما باأن اآخر يومÔ من اأيام 
انقطاعه عن العمل �شادفت يومي الإجازة الأ�شبوعية بتاريخ h17 18 من فËاير 

 . Ω2017
قانونية  القانوÈ ¶ مدى  بالراأي  الإفادة  واإزاء ما تقدم , تطلبون معاليكم 
احت�شاب الإجازة الأ�شبوعية التي ت�شادف بداية اأيام انقطاع ا«وظف عن العمل 

اأو نهايتها �شمن اأيام النقطاع من عدمه . 
وردا على ذلك , ي�شرÈ اأن اأفيد معاليكم , باأن ا«ـــادة �9( من القانون اºا�ص 
 Èبنظــام ا«وظفيــن ¶ ديــوان البــلاط ال�شلطانــي ال�شـادر با«ر�شوم ال�شلطا
fCG ≈∏Y ¢üæJ 97/97 ºbQ¬ : " ت�شري فيما ¼ يرد ب�شاأنه ن�ص خا�ص فـي هذا القانون , 
 Ôدمة ا«دنية ولئحته التنفيذية اأو النظم ا«تعلقة ب�شوؤون الع�شكريºاأحكام قانون ا

فـي الدولة بح�شب الأحوال" . 
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وتن�ص ا«ـــادة �67( من القانون ذاته على اأنه : "ل يجوز للموظف اأن ينقطع 
عن عمله اإل لإجازة Âنوحة له , وفـي حدود الإجازات ا«قررة فـي هذا القانون , 

وطبقا لل�شروط والقواعد والإجراءات التي ²ددها اللائحة" . 

 Èال�شلطا وتن�ص ا«ـادة �66( من قانون اºدمــة ا«دنيــة ال�شادر با«ر�شوم 
fCG ≈∏Y 2004 /120 ºbQ¬ : "مع عدم الإخلال بحكم ا«ادة �145( اإذا انقطع ا«وظف 
اإذا  العتيادية  اإجازته  من  الغياب  مدة  ي�شتحقها ح�شبت  اإجازة   Óلغ عمله  عن 
كان له ر�شيد منها , واإل حرم من راتبه الكامل عن مدة غيابه , وذلك دون اإخلال 

با«�شاءلة الإدارية اإذا ¼ يقدم ا«وظف عذرا اأو قدم عذرا غÓ مقبول" . 

ال�شادرة  ا«دنية  اºدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )115� ا«ادة  وتن�ص 
اإجازات الأعياد وا«نا�شبات والإجازات  "ل ²�شب   : ¬fCG  ≈∏Y 2010/9 ºbQ QGô≤dÉH
الر�شمية التي تعلنها ا¸هات ا«خت�شة بالدولة عدا الإجازة الأ�شبوعية �شمن مدة 
غياب ا«وظف عن العمل , ولو تو�شطت هذه الإجازات مدة الغياب اأو اأعقبتها" . 

 Èوي�شتفـاد مـما تقــدم مــن ن�شــو�ص , اأن موظفـي �شوؤون البلاط ال�شلطا
يخ�شعون لتنظيم خا�ص ينظـم كافــة �شوؤونهــم الوظيفيــة , وا�شتثنـاء من ذلك 
يخ�شعون لأحكام قانون اºدمة ا«دنية ولئحته التنفيذية حال خلو هذا التنظيم 
من ن�ص خـا�ص يحكم �شاأنــا مـن �شوؤونهـم الوظيفيـة , وقد حظر القانون اºا�ص 
بنظام ا«وظفÔ ¶ ديوان البلاط ال�شلطاÈ ا«�شار اإليه على ا«وظف النقطاع عن 

عمله اإل لإجازة ي�شتحقها , و¶ ا¹دود ا«قررة قانونا . 

وحيث اإن ا«�شرع قرر �شريان اأحكام قانون اºدمة ا«دنية ولئحته التنفيذية 
البلاط  ديوان   ¶  Ôا«وظف بنظام  اºا�ص  للقانون   Ôا�شعºا  Ôا«وظف على 
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اإن  القانون , وحيث  ب�شاأنه ن�ص خا�ص فـي هذا  ال�شلطاÈ , وذلك فيما ¼ يرد 
قانون اºدمة ا«دنية ر�شم ¸هة الإدارة الت�شرف حالة انقطاع ا«وظف عن العمل 
من  العمل  عن  ا«وظف  انقطاع  مدة  باحت�شاب  وذلك   , ي�شتحقها  اإجازة   Óلغ
ر�شيد اإجازاته العتيادية اإذا كان له ر�شيد منها , واإل حرم من راتبه الكامل عن 
اإجراءات  اتخاذ   ¶ التقديرية  ا¸هة   ب�شلطة  اإخلال  دون  وذلك   , الغياب  مدة 
 Óاأو قدم عذرا غ اإذا ¼ يقدم عذرا لنقطاعه ,  الإدارية ¶ مواجهته ,  ا«�شاءلة 
مقبول .  كما ت�شمنت اللائحة التنفيذية لقانون اºدمة ا«دنية ال�شادرة بالقرار 
ºbQ 2010/9 الن�ص على عدم جواز احت�شاب اإجازات الأعياد وا«نا�شبات والإجازات 
الر�شمية التي تعلنها ا¸هات ا«خت�شة ¶ الدولة �شمن مدة غياب ا«وظف عن 
العمل , وذلك فيما عدا الإجازة الأ�شبوعية اإذا تو�شطت هذه الإجازة مدة الغياب , 

 . É¡àÑ≤YCG hCG
وبتطبيق ما تقدم على ا¹الة ا«عرو�شة الأولى , فاإنه «ا كان الثابت من خطاب 
طلب الراأي , اأن ا«وظف ا«عرو�شة حالته قد منح اإجازة اعتيادية خلال الفÍة 
øe 5 �شبتمdEG Ω2017 Ë≈ 20 �شبتمË 2017م , ثم منح اأيام راحة خلال الفÍة من 
با«ناوبة ¶  التي قام خلالها  الأيام  ôHƒàcCG 2017م عن   5  ≈dEG  Ω2017  Ë21 �شبتم
عملــه , واأنـه انقطــع عن العمـــل من تاريـــخ ô``HƒàcCG 6 2017م , وحـتى تاريخ 
التنفيذية لقانون اºدمة  ôHƒàcCG 2017م , و«ا كانت ا«ادة �115( من اللائحة   24
الإجازة  فيها  التي ²ت�شب  ا¹الت  الإدارة  بينت ¸هة  قد   , اإليها  ا«�شار  ا«دنية 
الإجازة فÍة  اإذا تو�شطت هذه  , وذلك  ا«وظف  انقطاع  الأ�شبوعية �شمن مدة 
الغياب , اأو اأعقبتها , وكانت اأولى اأيام انقطاع ا«وظف ا«عرو�شة حالته عن العمل 
قد �شادف يومي الإجازة الأ�شبوعية بتاريخ ôHƒàcCG øe 7 h 6 2017م , ومن ثم فاإنه 
ل يجوز احت�شاب الإجازة الأ�شبوعية من �شمن فÍة انقطاعه عن العمل , باعتبار 
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اأنه ¼ يكت�شب �شفة ا«نقطع عن العمل اإل بعد انتهاء الإجازة الأ�شبوعية ,  بحيث 
ل Éكن اعتباره منقطعا عن العمل اإل بدءا من اأول يوم عمل ¶ ôHƒàcCG 8 2017م , 
 Ω2017 ôHƒàcCG 8 ة انقطاعه عن العمل ²ت�شب اعتبارا من تاريخÍوعليه , فاإن ف

 . Ω2017 ôHƒàcCG 24 ≈dEG
ر�شيد  من  العمل  عن  انقطاعه  مدة  احت�شاب  الراأي  طالبة  الإدارية  وللجهة 
اإذا كان له ر�شيد منها , واإل حرم من راتبه الكامل عن مدة  اإجازاته العتيادية 
ا«�شاءلة  اإجراءات  اتخاذ   ¶ التقديرية  ب�شلطتها  الإخلال  دون  وذلك   , الغياب 
ما  كله  وذلك   , مقبول   Óغ عذرا  قدم  اأو   , لنقطاعه  عذرا  يقدم   ¼ اإذا  الإدارية 
لعدد من  اليومي  العمل  للمعرو�شة حالته يختلف عن نظام  العمل  ¼ يكن نظام 
ال�شاعات ا«قررة قانونا , كاأن يكون نظام العمل اºا�ص به بنظام ا«ناوبة , ففي 
هذه ا¹الة ²�شب فÍة النقطاع عن العمل عقب انتهاء فÍة الراحة حتى ولو 

�شادفت اإجازة اأ�شبوعية . 
وبالن�شبة للحالة ا«عرو�شة الثانية , فاإنه , و«ا كان الثابت من خطاب طلب 
الراأي , اأن ا«وظف ا«عرو�شة حالته قد ح�شل على اإجازة اعتيادية خلال الفÍة 
dEG Ω2017 ô``jÉæj 29 ø``e``≈ 6 فËايـــر2017م , واأنــه انقطع عن العمل من تاريخ 
7 فËاير dEG Ω2017≈ 18 فËاير 2017م , وقد �شادف اآخر يومÔ من اأيام انقطاعه 
عن العمل يومي الإجازة الأ�شبوعية بتاريخ 18h17 من فËاير 2017م , ومن ثم , فاإنه 
ل منا�ص من  احت�شاب الإجازة الأ�شبوعية �شمن فÍة انقطاع ا«عرو�شة حالته عن 
العمل , باعتــبار اأن ا«وظــف كان قــد اكت�شب �شفة ا«نقطع عن العمل اعتبارا 
ïjQÉJ øe 7 فËاير 2017م , وقد زايلته تلك ال�شفة طيلة فÍة انقطاعه عن العمل 
ïjQÉJ ≈àM 18 فËاير 2017م , وعليه , فاإن فÍة انقطاعه ا«عرو�شة عن العمل 

 . Ω2017 ايرË18 ف ≈dEG Ω2017 ايرË²ت�شب من تاريخ 7 ف
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اإجازاته  ر�شيد  من  العمل  عن  انقطاعه  مدة  احت�شاب  الإدارية  وللجهة 
العتيادية اإن كان له ر�شيد منها , واإل حرم من راتبه الكامل عن مدة الغياب , 
وذلك دون الإخلال ب�شلطتها التقديرية ¶ اتخاذ اإجراءات ا«�شاءلة الإدارية اإذا ¼ 

يقدم عذرا لنقطاعه , اأو قدم عذرا غÓ مقبول . 
لذلك انتهى الراأي - «ا تقدم - اإلى الآتي :

ا¹الة الأولى: عدم احت�شاب الإجازة الأ�شبوعية �شمن فÍة انقطاع ا«وظف عن 
حالتـه  ا«عرو�شـة  واعتبـار   , العمـل  عـن  انقطـاع  اأيام  اأولى  �شادفت  اإذا  العمل 
 ≈dEG Ω2017 ôHƒàcCG 8 منقطعــا عـن العمـل بدءا مـن اأول يـوم عمـل اعتـبــارا من
ôHƒàcCG 2017م , ما ¼ يكن نظام العمل اºا�شع له بنظام ا«ناوبة , فتح�شب   24
�شادفت  واإن  حتى   , للمناوبة  التالية  الراحة  فÍة  انتهاء  عقب  النقطاع  فÍة 

 . á«YƒÑ°SCG IRÉLEG
ا¹الة الثانية : احت�شاب الإجازة الأ�شبوعية �شمن فÍة انقطاع ا«وظف عن العمل 
اإذا �شادفت اآخر اأيام انقطاعه عن العمل , واعتبار ا«عرو�شة حالته منقطعا عن 

 . Ω2017 ايرË18 ف ≈dEG Ω2017 ايرËالعمل اعتبارا من 7 ف
ر�شيد  من  العمل  عن  انقطاعهما  مدة  احت�شاب  الإدارية  للجهة   Ôا¹الت و¶ 
الكامل  واإل حرما من راتبهما  اإذا كان لهما ر�شيد منها ,  اإجازاتهما العتيادية 
عن مدة النقطاع , وذلك دون الإخلال ب�شلطتها التقديرية  ¶ اتخاذ اإجراءات 

ا«�شاءلة الإدارية , اإذا ¼ يقدما عذرا لنقطاعهما , اأو قدما عذرا غÓ مقبول . 

وذلك على النحو ا«بÔ بالأ�شباب . 

Ω2019/2/26 ïjQÉàH (192716033 � فتوى رقم
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