
(3 )
2019/1/16 ïjQÉàH

�شلحة العمل - �شرف  موظف - اإجازة اعتيادية - اأحكامها - قطع اإجازة موظف 
ق�شود بكامل الر�شيد  .   البدل النقدي عن كامل ر�شيد الإجازات - ا

�شتحقة له , وذلك  وظف بالإجازة ا تع ا دنية   دمة ا وجب قانون ا �شرع  قرر ا
خم�شة   )%75 عن  مدتها  تقل  األ  ط  ي�ش  - العمل  م�شلحة  مقت�شيات  ح�شب 
دة مت�شلة , ما  تقت�ص  ائة من ال�شتحقاق ال�شنوي , على اأن تكون ا و�شبع با
وظف بالإجازة التي ي�شتحقها قانونا لأ�شباب يقدرها  تع ا م�شلحة العمل عدم 
 (2 ا�شتحقاق  الإجازات  من  وظف  ا ر�شيد  يجاوز  األ  يجب   - الوحدة  رئي�ص 
اأو قطعها   , الإجازة  اأو تق�ش   , التاأجيل  ددة , وهي  اإل  حالت  �شنت 
وظف بتلك الإجازة   ل�شرورة تقت�شيها م�شلحة العمل , �شريطة اأن يتمتع ا
�شرع على  اأكد ا اأو العام الذي يليه مبا�شرة - كما  وقت لحق من العام نف�شه , 
�شتحقة له  وظف  �شرف البدل النقدي عن ر�شيد اإجازاته العتيادية ا حق ا
2( �شنت , ما   حتى تاريخ انتهاء خدمته , �شريطة األ يتجاوز ذلك ا�شتحقاق 
الة يجب  يكن عدم قيامه بالإجازة لأ�شباب اقت�شتها م�شلحة العمل -  هذه ا
اأن ي�شرف له البدل النقدي عن كامل ر�شيده - اأثر ذلك - اأن مفهوم كامل الر�شيد 
التي   اأو   , بها  وظف  ا قيام  تاأجيل  تقرر  التي  الإجازات  اأيام  عدد  كامل  هو 
�شلحة العمل حتى واإن جاوز  تق�ش الإجازة اإليها , اأو ما  قطعه من اإجازاته 
ر�شيد ال�شنت - اأ�شا�ص ذلك - اأن ن�شو�ص الت�شريع يكمل بع�شها بع�شا , وعدم 

فرده عن باقي الن�شو�ص - تطبيق . جواز فهم الن�ص 
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…………… نتهية بكتابكم رقم :  تبادلة , وا اإلى الكتب ا فبالإ�شارة 

هـ ب�شاأن طلب   …………… وافق   ا  , Ω  …………… وؤر   ا

دنية  دمة ا 70( من قانون ا ادة  الإفادة بالراأي القانو حول كيفية تطبيق ا

ر�شوم ال�شلطا رقم 2004/120 .  ال�شادر با

و�شوع  اأن وزارة …………… -  حالة عدم  وتخل�ص وقائع ا

�شلحة العمل - يجري  وظف على الإجازة العتيادية لأ�شباب تتعلق  ح�شول ا

العمل فيها على �شرف البدل النقدي عن كامل ر�شيد الإجازات , وذلك  اإطار 

�شار اإليه , والذي  يرد  دنية ا دمة ا 70( من قانون ا ادة  فهم الوزارة لن�ص ا

الوزارة ترى  �شوء ذلك �شرف  اأن  به حكم يق�شي بخلاف بذلك , وتذكرون 

 ΩÉ«b iódh , شتحقة للموظف لديها عند انتهاء خدمتهم� كامل ر�شيد الإجازات ا

وظفيــن لديهــــا , فـــ ب�شــاأن عـــدد مـــن ا الــوزارة بهــذا الإجــراء اأثيــر 

الـــوزارة  مـــن  ا�شتقـــال  والــذي   ,  ……………  /  ∞```XƒŸG  º```¡æeh

 øeh  , لأك من مرة  اإجازاته  والذي  قطع    , 2018م  اأغ�شط�ص  31 من   ïjQÉàH

 , 2018م  يونيو  �شهر   عليها   وافقة  ا ت  التي  اإجازاته  ثال  ا �شبيل  على  ذلك 

اير Ω2016 , اإل اأن وزارة …………… ترى اأنه   واأغ�شط�ص 2013م , وف

2( �شنت فقط ,  وظف نقدا عند انتهاء خدمته عن ر�شيد  الت يعو�ص ا هذه ا

قطوعة من الإجازات .  اإ�شافة اإلى عدد الأيام ا
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 …………… النظـر بيــن وزارة   التبايــن فـي وجهـات  واإزاء هــذا 
فاإنكم تطلبون الإفادة بالراأي القانو حول كيفية   , ……………  IQGRhh
ال�شلطانــي  ر�شــوم  با ال�شـادر  دنيـة  ا دمـة  ا قانـون  70( مــن  ـادة  ا تطبيق 

 . 2004/120 º`bQ
ر�شوم  دنية ال�شادر با دمة ا 64( من قانون ا ادة  وردا على ذلك , نفيد باأن ا
�شتحقة له  وظف بالإجازة ا fCG ≈∏Y ¢üæJ 2004/120 ºbQ ÊÉ£∏°ùdG¬ : " يتمتع ا
ح�شب مقت�شيات م�شلحة العمل , ول يجوز له القيام باإجازة اعتيادية قبل انق�شاء 
دمة .  و جميع الأحوال يجب اأن يتمتع  �شتة اأ�شهر على الأقل من التحاقه با
ائة  با و�شبع  خم�شة   )%75 عن  مدتها  تقل  ل  اعتيادية  باإجازة  �شنويا  وظف  ا
دة مت�شلة ما  تقت�ص م�شلحة العمل  من ال�شتحقاق ال�شنوي , على اأن تكون ا
وظف من  غ ذلك لأ�شباب يقدرها رئي�ص الوحدة , ول يجوز اأن يجاوز ر�شيد ا
2( �شنت اإل  حالة تاأجيل اأو تق�ش  تبقية من هذه الإجازة ا�شتحقاق  دد ا ا
اأن  على   , العمل  تقت�شيها م�شلحة  قوية  لأ�شباب  اأو  ل�شرورة  اأو قطعها  الإجازة 
وظف بالإجازة اأو ما تبقى منها ح�شب الأحوال  وقت لحق من نف�ص  يتمتع ا

العام اأو من العام الذي يليه " . 
70( من القانون ذاته على اأنه : " ي�شرف للموظف الذي تنتهي  ادة  وتن�ص ا
�شتحقة  خدمته لأي �شبب من الأ�شباب بدل نقدي عن ر�شيد اإجازاته العتيادية ا
2( �شنت , فاإذا كان عدم  اأق�شى ا�شتحقاق  انتهاء خدمته بحد  له حتى تاريخ 
 . ر�شيده  كامل  النقدي عن  البدل  له  ي�شرف  العمل  �شلحة  راجعا  عليها  ح�شوله 
تركه  عند  وظف  ا يتقا�شاه  الذي  الراتب  اأ�شا�ص  على  النقدي  البدل  وي�شرف 

 . " áeóÿG
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وظف  تع ا دنية قد اأوجب  دمة ا ومفاد الن�ش �شالفي البيان اأن قانون ا

األ  �شريطة   , العمل  م�شلحة  مقت�شيات  ح�شب  وذلك   , له  �شتحقة  ا بالإجازة 

اأن  ال�شنوي , على  ائة من ال�شتحقاق  75%( خم�شة و�شبع با تقل مدتها عن 

بالإجازة  وظف  ا تع  عدم  العمل  م�شلحة  تقت�ص  ما    , مت�شلة  دة  ا تكون 

األ  األزم  �شرع قد  اأن ا اإل  التي ي�شتحقها قانونا لأ�شباب يقدرها رئي�ص الوحدة , 

ددة ,  2( �شنت اإل  حالت  وظف من الإجازات ا�شتحقاق  يجاوز ر�شيد ا

وهي التاأجيل , اأو تق�ش الإجازة , اأو قطعها ل�شرورة تقت�شيها م�شلحة العمل , 

وظف بتلك الإجازة  وقت لحق من العام نف�شه , اأو العام  �شريطة اأن يتمتع ا

وظف  �شرف البدل النقدي  �شرع على حق ا الذي يليه مبا�شرة , كما اأكد ا

انتهاء خدمته , �شريطة  �شتحقة له حتى تاريخ  ا اإجازاته العتيادية  عن ر�شيد 

لأ�شباب  بالإجازة  قيامه  عدم  يكن  ما    , �شنت   )2 ا�شتحقاق  ذلك  يتجاوز  األ 

الة يجب اأن ي�شرف له البدل النقدي عن  اقت�شتها م�شلحة العمل , ففي هذه ا

اأن ن�شو�ص  �شرع باعتبار  الر�شيد الذي ق�شده ا كامل ر�شيده , ومفهوم كامل 

فرده عن باقي الن�شو�ص ,  الت�شريع يكمل بع�شها بع�شا , وعدم جواز فهم الن�ص 

�شار اإليه , هو كامل عدد  دنية ا دمة ا 64( من قانون ا ادة  وما ورد  ن�ص ا

وظف بها , اأو التي  تق�ش الإجازة اإليها ,  اأيام الإجازات التي تقرر تاأجيل قيام ا

�شلحة العمل حتى واإن جاوز ر�شيد ال�شنت .  اأو ما  قطعه من اإجازاته 
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ا كان مو�شوع طلب الراأي يدور حول كيفية تطبيق  وبالبناء على ما تقدم , و
  …………… وظف   دنية على حالة ا دمـة ا 70( مـن قانـون ا ـادة  ا
2( �شنتيــن , وكــان   كيفيـة احت�شـاب الإجـازات الزائــدة عــن ا�شتحقــاق 
عرو�شة حالته قد ا�شتقال من وزارة  ……………  الثابت مـن الأوراق اأن ا
لأك من مرة  اإجازته  الوزارة بقطع  , وقامت  2018م  اأغ�شط�ص  ïjQÉàH 31 من 
اأن قطع الإجازة  ا ثبت  رفقة , ومن ثم فاإنه طا �شتندات ا اأبانت عنه ا وفق ما 
عرو�شة حالته كان راجعا اإلى م�شلحة العمل , فاإنه يتوافر  العتيادية للموظف ا
حدود  العتيادية   اإجازاته  لر�شيد  النقدي  البدل  ا�شتحقاق  مناط  �شاأنه   
ال�شنت , بالإ�شافة اإلى الأيام التي قطعت من اإجازاته , اأو التي تقرر تاأجيلها اأو 

اوز بها ا�شتحقاق ال�شنت .  ها - اإن وجدت - , حتى واإن  تق�ش

�شرف    …………… وظف   ا اأحقية  اإلى   , الراأي  انتهى  لذلك 
قطوعة من اإجازاته  2( �شنت , بالإ�شافة اإلى الأيام ا البدل النقدي عن ا�شتحقاق 
ها - اإن وجدت - , وذلك على النحو  قررة له , اأو التي تقرر تاأجيلها اأو تق�ش ا

الوارد بالأ�شباب . 

2019/1/16 ïjQÉàH ( 182714774  فتوى رقم
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