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. É¡Ñë°S RGƒL ióe - Úµ°ùàdG äGQGôb - QGôb
 É¡Ñë°S Rƒéj ’ á«JGP á«fƒfÉb õcGôŸ áÄ°ûæe ájQGOEG äGQGôb Úµ°ùàdG äGQGôb ó©J
 ÉŸÉW ó«YGƒŸG ∂∏J äGƒØH ø°üëàJ ºK øeh , AÉ¨dE’ÉH ø©£∏d IQô≤ŸG ó«YGƒŸG ‘ ’EG
 É¡∏©éjh …QGOE’G QGô≤dG áØ°U Égó≤Øj É‡ ΩGó©f’G óM ≈dEG É¡H áØdÉîŸG QóëæJ ⁄
 ’ IôeBG  ΩÉµMC’ áNQÉ°U áØdÉfl ≈∏Y ájƒ£æe Qó°üJ ¿CÉc , ájOÉe ∫ÉªYCG Oô›
 - É¡«ØXƒŸ á°Uƒ°üîŸG  ä’É◊G  ≈∏Y É¡≤«Ñ£J óæY ájôjó≤J  á£∏°S  IQGOE’G  á¡L ∂∏“
 Gõcôe hCG  É≤M ódƒJ »àdG  ájQGOE’G  äGQGô≤dG  ¿CG  øe ¬«∏Y ô≤à°SG  Ée - ∂dP  ¢SÉ°SCG
 áHÉéà°SG ∂dPh , áª«∏°S äQó°U ≈àe âbh …CG ‘ É¡Ñë°S Rƒéj ’ OGôaCÓd É«fƒfÉb

. ≥«Ñ£J - äGQGô≤dG ∂∏J QGô≤à°SG »°†à≤J »àdG áeÉ©dG áë∏°üŸG »YGhód
 . . . . . .. . . . . : ºbQ ÜÉàµdÉH á«¡àæŸGh , ádOÉÑàŸG ÖàµdG ≈dEG IQÉ°TE’ÉÑa
 ¿CÉ°ûH . . . . . . . . . . . . . . . . ≥aGƒŸG , . . . . . . . . . . . . . . . . ñQDƒŸG
 . . . . . . . . . . . . . . /áØXƒŸG ¥É≤ëà°SG ióe ∫ƒM ÊƒfÉ≤dG …CGôdG AGóHEG Ö∏W

. á©°SÉàdG á«dÉŸG áLQódG øe ’óH áæeÉãdG á«dÉŸG áLQó∏d
 ¿CG  ‘  -  ¥GQhC’G  øe  Ú```Ñj  É```ªÑ°ùM  -  ´ƒ```°VƒŸG  ™```FÉbh  ¢ü```î∏àJh
  . . . . . . . . . á````Ø«Xh »``a â```æ«Y . . . . . . . . . . . . . . . /á`````ØXƒŸG
 óbh , . . . . . . . . . ï````jQÉJ ø```e GQÉ```ÑàYG. . . . . . . . . . . á```Ä«¡dG ‘
 É¡à«bÎH Ω2011 ΩÉY ‘ É¡d á«bôJ ô```NBG âfÉc å«M , äÉ«bÎdG ‘ âLQóJ
 »``ØXƒŸ  Ö``JGhôdGh  äÉ```LQódG  ∫hó÷  É≤ah  Iô°ûY  ájOÉ◊G  á«dÉŸG  áLQódG  ≈dEG

-  186 -



 πjó©àH 2012/56 ديوان البلاط ال�سلطاني ، ونظرا ل�سدور المر�سوم ال�سلطاني رقم
في  الموظفيــن  بنظــام  الخــا�س  بالقانون  الملحق  والرواتب  الدرجات  جدول 
ديوان البلاط ال�سلطاني ، الذي ق�سى باإلغاء الدرجات المالية الثانية ، وال�ساد�سة ، 
والثانية ع�سرة ، تـــم تعديـــل الدرجات المالية في الهيئة بناء على ذلك ، حيث 
تقرر �سغل المذكورة للدرجة المالية التا�سعة بموجب القرار رقم .  . . . . . . . . . 

. Ω2013 ƒ«fƒj 5 ال�سادر في
 ¢ù£°ùZCG 2 وتذكرون معاليكم اأن المذكورة قد تقدمت اإليكم بتظلم موؤر في
2017م لعدم ح�سولها على الدرجة المالية الثامنة اأ�سوة ببع�س نظرائها في الهيئة 
العامــة . . . . . . . . . . . . . . . . . ، وتقرير ا�ستحقاقها الدرجة الثامنة بدل 

من الدرجة التا�سعة .
وردا على ذلك ، نفيد باأنه من م�ستلزمات اإنــزال �سحيــح حكـــم القانـــون 
تكييف  ثم  ومن   ، عليها  ال�سليم  القانوني  الو�سف  اإ�سبا  المعرو�سة  الوقائع  على 
اإطار  في  القانونية  ال�سوؤون  وزارة  تملكه  ما  وهو   ، ذلك  �سوء  في  الراأي  طلب 
وفقا  الراأي  فاإن حقيقة طلب  وبناء على ذلك   ، الإفتائي  اخت�سا�سها  ممار�ستها 
للتكييف القانوني ال�سليم للوقائع تدور حول مدى �سحة القرار رقم 2013/43 فيما 
ت�سمنه من ت�سكين المعرو�سة حالتها على الدرجة التا�سعــة ، ومــدى اأحقيتهــا 

في الدرجة الثامنة .
ومن حيث اإن المادة )10( من القانون الخا�س بنظام الموظفين بديوان البلاط 
ال�سلطاني ال�سادر بالمر�سوم ºbQ ÊÉ£∏°ùdG 97/97 تن�س على اأن " تحدد الدرجات 

والرواتب والعلاوات الدورية للموظفين المدنيين وفقا للجدولين المرفقين " . 
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 ¢†``©H  ¿É``jô°ùH  2010/33  ºbQ  ÊÉ£∏°ùdG  Ωƒ°SôŸG  øe  ≈dhC’G  IOÉŸG  ¢üæJh
 áeÉ©dG áÄ«¡dG ≈∏Y …ô°ùJ " : ¬fCG ≈∏Y . . . . . . . . . áeÉ©dG áÄ«¡dG ≈∏Y ÚfGƒ≤dG
لل�سناعات الحرفية اأحكام القانون الخا�س بالنظام المالي لديوان البلاط ال�سلطاني 
. . . . . . . . . . . .والقانون الخا�س بنظام الموظفين بديوان البلاط ال�سلطاني " . 
 ∫hóL  πjó©àH  2012/56  ºbQ  ÊÉ£∏°ùdG  Ωƒ°SôŸG  øe  ≈dhC’G  IOÉŸG  ¢üæJh  
الدرجـــات والرواتــب الملحــق بالقانون الخا�س بنظام الموظفين بديوان البلاط 
 ∫hóL øe Iô°ûY á«fÉãdGh á°SOÉ°ùdGh á«fÉãdG  äÉLQódG ≈¨∏J "  ¿CG  ≈∏Y ÊÉ£∏°ùdG
الرواتب الملحق بالقانون الخا�س بنظام الموظفين بديوان البلاط ال�سلطاني الم�سار 
 á``°ùeÉÿGh , á```ãdÉãdG á```LQó∏d Iô`°TÉÑe á«JB’G »g ≈dhC’G áLQódG Èà©Jh , ¬«dEG
 ‘ Iô°ûY áãdÉã∏d Iô°TÉÑe á«JB’G »g Iô°ûY ájOÉ◊Gh , á©HÉ°ù∏d Iô°TÉÑe á«JB’G »g

. " ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉµMCG ≥«Ñ£J
 . . . . . . . . áeÉ©dG áÄ«¡dG ‘ Ú∏eÉ©dG ¿CG , Ωó≤J Ée OÉØe ¿EG å«M øeh 
 ΩÉ¶æH ¢UÉÿG ¿ƒfÉ≤dG ΩÉµMCG É¡àª¶f »àdG áeÉ©dG áØ«XƒdG ΩÉµMCG º¡fCÉ°T ‘ …ô°ùJ
 øeh 97/97 الموظفين في ديوان البلاط ال�سلطاني ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم
 óbh  ,  ¿ƒfÉ≤dG  Gò¡d  ≥aôŸG  ájQhódG  äGhÓ©dGh  ÖJGhôdGh  äÉLQódG  ∫hóL  É¡æ«H
 á°SOÉ°ùdGh á«fÉãdG äÉLQódG AÉ¨dEG  Éæª°†àe 2012/56 ºbQ ÊÉ£∏°ùdG Ωƒ°SôŸG Qó°U
 ÚØXƒŸG ΩÉ¶æH ¢UÉÿG ¿ƒfÉ≤dÉH ≥ë∏ŸG ÖJGhôdG ∫hóL ø``e Iô```°ûY á``«fÉãdGh
في ديوان البلاط ال�سلطاني الم�سار اإليه ، واعتبر الدرجة الأولى هي الآتية مبا�سرة 
 áLQódGh , á©HÉ°ùdG áLQó∏d Iô°TÉÑe á«JB’G »g á°ùeÉÿG áLQódGh , áãdÉãdG áLQó∏d
 ΩÉµMCG  ≥«Ñ£J  ‘  Iô``°ûY  á```ãdÉãdG  áLQó∏d  Iô°TÉÑe  á«JB’G  »g  Iô°ûY  ájOÉ◊G
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 ,  ôcòdG  ∞dÉ°S  äÉLQódG  ∫hóL πjó©J  ¬eR’h ∂dP  ≈°†à≤eh .  ¿ƒ``fÉ≤dG  Gò``g
 áãdÉãdG  áLQódG  π– å«ëH äÉLQódG  √òg πjó©J  øª°†àj  QGôb Ö``LƒÃ ∂dPh
 á©HÉ°ùdGh  á©HGôdG  πfi  á°ùeÉÿGh  áãdÉãdG  πfi  á©HGôdGh  á«fÉãdG  áLQódG  πfi
 πfi Iô°TÉ©dGh á©HÉ°ùdG πfi á©°SÉàdGh á°SOÉ°ùdG πfi áæeÉãdGh á°ùeÉÿG πfi
 »``fÉ£∏°ùdG  Ωƒ°SôŸG ΩÉµMC’ GPÉØf ∂dPh , á©°SÉàdG  πfi Iô°ûY ájOÉ◊Gh áæeÉãdG

 . ¬«dEG QÉ°ûŸG 2012/56 ºbQ
 ÊÉ£∏°ùdG  Ωƒ°Sôª∏d  ’ÉªYEG  QOÉ°üdG  »Ø«XƒdG  Úµ°ùàdG  QGôb  ¿EG  å«M  øeh
 ΩÉ¶æH  ¢UÉÿG  ¿ƒfÉ≤dÉH  ≥ë∏ŸG  ÖJGhôdGh  äÉLQódG  ∫hóL πjó©àH  2012/56  ºbQ
الموظفين بديوان البلاط ال�سلطاني في حقيقته ما هو اإل نقل للموظف على اإحدى 
 ïjQÉJ  ‘  É¡∏¨°ûj  ¿Éc  »àdG  áØ«Xƒ∏d  ádOÉ©ŸG  ójó÷G  äÉLQódG  ∫hóL  äÉLQO

 . Úµ°ùàdG
 á«JGP á«fƒfÉb õcGôŸ áÄ°ûæe ájQGOEG  äGQGôb Úµ°ùàdG  äGQGôb ¿EG  å«M øeh
 äGƒØH ø°üëàJ ºK øeh , AÉ¨dE’ÉH ø©£∏d IQô≤ŸG ó«YGƒŸG ‘ ’EG É¡Ñë°S Rƒéj ’
 QGô≤dG áØ°U Égó≤Øj É‡ ΩGó©f’G óM ≈dEG É¡H áØdÉîŸG QóëæJ ⁄ ÉŸÉW ó«YGƒŸG ∂∏J
 áNQÉ°U áØdÉfl ≈∏Y ájƒ£æe Qó°üJ ¿CÉc , ájOÉe ∫ÉªYCG Oô› É¡∏©éjh , …QGOE’G
 ä’É◊G  ≈∏Y  É¡≤«Ñ£J  óæY  ájôjó≤J  á£∏°S  IQGOE’G  á¡L  ∂∏“  ’  IôeBG  ΩÉµMC’

. É¡«ØXƒŸ á°Uƒ°üîŸG
 . . . . . . . . . / á∏°VÉØdG ¿CG âHÉãdG ¿Éch , Ωó≤J ÉÃ Éjóg ¬fEG å«M øeh
 áØ«XƒH . . . . . . . . . . . . . . . áeÉ©dG áÄ«¡dG ‘ . . . . . . . . . ïjQÉàH âæ«Y
 ‘ ≈bôJ â∏Xh . . . . . . . . . º``bQ QGô``≤dG Ö``LƒÃ. . . .. . . . . åMÉH
 QGô≤dG ÖLƒÃ Iô°ûY ájOÉ◊G áLQó∏d â«bQ ≈àM É¡ØFÉXƒH …QGOE’G º∏°ùdG êQGóe
 Ωƒ°SôŸG Qhó°U áÑ°SÉæÃh , Ω2011 ƒ«fƒj 26 ïjQÉàH QOÉ°üdG . . . . . . . . . . . ºbQ
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 ¢UÉÿG ¿ƒfÉ≤dÉH ≥ë∏ŸG ÖJGhôdGh äÉLQódG ∫hóL πjó©àH 2012/56 ºbQ ÊÉ£∏°ùdG
موظفي  على  اأحكامه  ت�سري  الذي   - ال�سلطاني  البلاط  بديوان  الموظفين  بنظام 
 2010/33  º```bQ  »```fÉ£∏°ùdG  Ωƒ°SôŸG  ÖLƒÃ  á«aô◊G  äÉYÉæ°ü∏d  áeÉ©dG  áÄ«¡dG
 ≈∏Y É¡æ«µ°ùàH . . . . . . . . . . . . ºbQ QGô≤dG Qó°U ó≤a - ¿É«ÑdG ∞∏°S Éª``Ñ°ùM
 âfÉc »àdG  Iô°ûY ájOÉ◊G  áLQódG  âfÉch ∂dP ¿É``c ≈``àeh , á`©°SÉàdG  áLQódG
 ÊÉ£∏°ùdG Ωƒ°SôŸG Qhó°U âbh . . . . . . . . . . . . . . . . . / á∏°VÉØdG É¡∏¨°ûJ
 πjó©àdG  ÖLƒÃ  á©°SÉàdG  áLQódG  ∫OÉ©J  âëÑ°UCG  ,  ôcòdG  ∞dÉ°S  2012/56  ºbQ
 ¿GƒjO ‘ Ú```ØXƒŸG ΩÉ¶æH ¢UÉÿG ¿ƒfÉ≤dÉH ≥ë∏ŸG äÉLQódG ∫hóL ≈∏Y ” …òdG
 ¿EÉ``a  ºK  ø``eh  ,  2012/56 رقـم  ال�سلطانـي  المر�سـوم  بموجب  ال�سلطاني  البلاط 
 Qó°U  ób  ,  √òg ádÉ◊Gh  ,  ¿ƒµj  áLQódG  √òg ≈∏Y É``¡æ«µ°ùàH  QOÉ``°üdG  QGô``≤dG
 ¿CG  ø``e ¬``«∏Y ô≤à°SG  ÉŸ  É≤ah Öë°ùdG  ≈∏Y É«°üY ¿ƒfÉ≤dG  ºµM í«ë°üd É≤aGƒe
 …CG ‘ É``¡Ñë°S Rƒéj ’ OGôaCÓd É«fƒfÉb Gõcôe hCG É≤M ódƒJ »àdG ájQGOE’G äGQGô≤dG
 »°†à≤J »àdG áeÉ©dG áë∏°üŸG »YGhód áHÉéà°SG ∂dPh , áª«∏°S äQó°U ≈àe âbh
 ∫ƒ°ü◊ÉH IQƒcòŸG á∏°VÉØdG Ö∏W ¬©e ≈ë°†j …òdG ôeC’G, äGQGô≤dG ∂∏J QGô≤à°SG
 ób ¥GQhC’G ¿CG Éª«°S’h , ¢†aôdÉH É≤«∏N óæ°S ≈∏Y ºFÉb ÒZ áæeÉãdG áLQódG ≈∏Y

. áæeÉãdG áLQódG ≈dEG É¡æe çóMCG ºg øe á«bÎH QGôb áªK Qhó°U ó«Øj É‡ â∏N
 ¬æª°†J Éª«a . . . . . . . . . . . . . . . ºbQ QGô≤dG áë°U ≈dEG , …CGôdG ≈¡àfG Gòd
 áLQódG  ‘ É¡à«≤MCG  ΩóYh , á©°SÉàdG  áLQódG  ≈∏Y É¡àdÉM á°Vhô©ŸG  Úµ°ùJ øe

. ÜÉÑ°SC’ÉH ÚÑŸG ƒëædG ≈∏Y ∂dPh , áæeÉãdG

Ω2018/5/3 ïjQÉàH (182702176) ºbQ iƒàa
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