
) 2� (

بتاريx �/2016/8م

1 - جدول - جدول الدرجات والرواتب الموحد للمو;فÔ العمانيÔ بالدولة - =اية 
واأثر اإ8ضدار¦ .

عمـد الم�ضـرع اإلـى اإ8ضـدار جدول موحد للدرجـات والرواتـب ي�ضـري علـى كافـة 

 iاtبالدولـة - =ايـة ذل� - توحيـد المعاملة المالية لاأ8ض Ôالمدني Ôالعماني Ôالمو;ف

المراكز القانونية المتماثلة ¶ وحدات الدولة المدنية - نـا� الم�ضـرع بر(ي�س ¿ل�س 

اأن ت�ضـدر Jـذ¦  اإ8ضـدار ا�ضÍاطـات �ضغل Jذ¦ الدرجات ، واإلـى  اºدمة المدنية 

الا�ضÍاطات يتـم تطبيق ما ورد فـي النظـم الو;يفية ال�ضارية من ا�ضÍاطـات ، 

و®ا لا يتعار�س م� اأحكام مر�ضوم اإ8ضدار جدول الدرجات والرواتب الموحد - اأكد 

الم�ضرع ®وجب مر�ضوم اإ8ضدار جدول الدرجات والرواتب الموحد على اإلغاء كل 

ما يخالفه ، اأو يخالف الملtقÔ المرفقÔ به ، اأو يتعار�س م� اأحكامها - تطبيق .

2 - مو;ف - ترقية - المق�ضود بالÍقية - مدL جوا5 رب� الÍقية الو;يفية ®نح 
الدرجة المالية عن طريق التقفيز لعدة درجات .

الÍقية تعني تعيÔ المو;ف ¶ درجة مالية اأعلى مبا�ضرة من درجته - �ضريطة - 

ا�ضتيفاء الا�ضÍاطات المtددة قانونا ل�ضغلها ، ومنها توفر المدد البينية اللا5م ق�ضاو'Jا 

¶ كل درجة مالية قبل الÍقية منها ، واأقلها )3( ثلاp �ضنوات - اأثر ذل� - متى 

الدرجات  الوارد ¶ جدول  النtو  المالية على  الدرجات  °او5ت الÍقية ترتيب 

والرواتب الموحد للمو;فÔ العمانيÔ ، باأن µ تقفيز المو;ف لعدة درجات دون 

مراعاة Jذا الÍتيب ، فاإنها ت�ضق� ¶ مهاوي الانعدام - مو'دL ذل� - لا ي�ضو� 
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 Ôالعماني Ôللوحدات المخاطبة باأحكام جدول الدرجات والرواتب الموحد للمو;ف

المدنيÔ بالدولة اأن تتخذ من رب� الÍقية الو;يفية لمو;فيها ذريعة للقفز ¶ �ضلم 

الدرجات المالية - باعتبار ذل� - Áالفة ج�ضيمة لاأحكام القانون والمبادe الم�ضتقر 

عليها ¶ ¿ال اºدمة المدنية عامة ، و¶ ¿ال الÍقية خا8ضة - مقت�ضى ذل� - 

يجب اأن تقت�ضـر الÍقية الو;يفيــة على ربطها بالدرجــة المالية الاأعلـى مبا�ضرة 

من الدرجة المالية التي ي�ضغلها المو;ف - تطبيق .

3 - و5ارة ال�ضو'ون القانونية - المبادe الم�ضتقرة ¶ فتاوL ال�ضو'ون القانونية ب�ضاأن 
ترقية المو;ف لاأكÏ من درجة مالية .

 Ïا�ضتقـر اإفتـاء و5ارة ال�ضـو'ون القانونيـة اأن القرار المت�ضمن ترقية المو;ـف لاأكـ

من درجـة ماليـة يكـون م�ضوبـا ®خالفـة ج�ضيمــة لاأحكـام القانـون - اأثـر ذل� - 

لا تتt�ضن Jذ¦ المخالفة ®�ضي المدة ، ويتعÔ �ضtب Jـذا القـرار ، واإعادة ترقيـة 

المو;ف اإ½ الدرجة المالية الاأعلى مبا�ضرة من تاريx ترقيته ذاته ®وجـب قرار 

ترقيته - اأ�ضا�س ذل� - اأن جهة الاإدارة قد ك�ضفl عن نيتها ¶ ترقية المو;ف ، 

وµ بالفعل ترقيته ، و¼ يقــم فــي �ضاأنــه اأي مان� قانوÈ يtول دون ترقيته اإ½ 

الدرجة المالية الاأعلى مبا�ضرة ¶ التاريx الذي 8ضدر فيه Jذا القرار - تطبيق .

فبالاإ�ضارة اإ½ كتاi معاليكم رقم : ........ بتاريx ....... ، الموافق ......

 - الوحدات  بع�س  ا�ضتمرار  8ضtة   Lمد حول   Èالقانو بالراأي  الاإفادة  طلب  ب�ضاأن 

المخاطبة باأحكـام المر�ضـوم ال�ضلطانـي رقم 2013/�8 باإ8ضـدار جــدول الدرجــات 

والرواتب الموحد للمو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة - ¶ رب� الÍقية الو;يفية 

لمو;فيها ®نح الدرجة المالية عن طريق التقفيز لعدة درجات . 
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وتخل�س وقا(� المو�ضوع - ح�ضبمـا يبÔ من كتـاi معاليكـم - ¶ اأن قانـون 

اºدمـة المدنيـة ال�ضـادر بالمر�ضوم ال�ضلطانـي رقـم 2004/120 ولا(tتـه التنفيذيـة 

وبعـ�س الاأنظمـة الو;يفـية بالوحـدات المخاطبـة باأحكــام المر�ضــوم ال�ضلطانــي 

رقم 2013/�8 الم�ضار اإليه ، قد ت�ضمنl اأحكاما مفادJا الرب� بÔ ترقية المو;ف 

الاأعلى ، وا�ضتtقاقه لدرجة مالية معينة ، الاأمر الذي ترتب عليه  اإ½ الو;يفة 

ا�ضتمرار تل� الوحدات عند ترقية مو;فيها و;يفيا ¶ تقفيزJم عدة درجات 

مالية ، بtجة اأن اأنظمتها قد حددت درجة مالية معينة لمن ي�ضغل الو;يفة المرقى 

اإليها المو;ف ، واعتبارJا اأثرا للÍقيــة الو;يفيــة ، وذل� بعد العمل بالمر�ضــوم 

ال�ضلطانـــي رقم 2013/�8 الم�ضار اإليه .

وتذكـرون معاليكــم بــاأن الفقرة الاأخيــرة من المـادة الرابعــة مـن المر�ضــوم 

ال�ضلطاÈ رقم 2013/�8 الم�ضار اإليه قد اأقرت نظام الÍقيات المالية لكافة الوحدات 

الاإدارية المدنية التي ت�ضري عليها اأحكامه ، وقد األغl المـادة ال�ضاد�ضة من المر�ضوم 

ذاته كل الاأحكام الواردة ¶ النظم الو;يفية للوحدات الا%نفة الذكر حال تعار�ضها 

اأمام   iالبا بغلق  �ضابق   lوق ¶ lال�ضامية ق�ض التوجيهات  واأن   ، اأحكامه  م� 

تعديل درجاتهم  اأو   ، تقفيزJم عدة درجات  اأو   ،  Ôالمو;ف  Ôتعي اإعادة  طلبات 

المالية التي ي�ضغلونها ، با�ضتnناء الÍقيات الاعتيادية لدرجة مالية واحدة فق� ، 

اأو التي تتم وفقا للمو'Jل الدرا�ضي .

واإ5اء ذل� ، تطلبون الاإفادة بالراأي القانوÈ ¶ المو�ضوع الم�ضار اإليه .
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وردا على ذل� ، نفيد باأن المـادة الرابعة من المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/�8 

بالدولة   Ôالمدني  Ôالعماني  Ôللمو;ف الموحد  والرواتب  الدرجات  باإ8ضدار جدول 

تن�س على اأنه : " ي�ضدر ر(ي�س ¿ل�س اºدمة المدنية ا�ضÍاطات �ضغل الدرجات 

الواردة ¶ ا¸دول المن�ضو8س عليه ¶ المـادة الاأو½ من Jذا المر�ضوم ، واإ½ اأن 

ت�ضدر Jذ¦ الا�ضÍاطات ي�ضتمر تطبيق الا�ضÍاطات الواردة ¶ النظم الو;يفية 

ال�ضارية ®ا لا يتعار�س م� اأحكام Jذا المر�ضوم .

وفــي جميـ� الاأحــوال ، لا يجـو5 اأن تقـل المـدة المتطلبـة للÍقيـة للدرجـة الاأعلـى 

عن ثلاp �ضنوات" .

وتن�س المـادة ال�ضاد�ضة من المر�ضوم الم�ضار اإليه على اأن : " يلغـى كل ما يخالف 

Jذا المر�ضوم ، والملtقÔ المرفقÔ به ، اأو يتعار�س م� اأحكامها" .

 iاtا تقدم اأن الم�ضرع ، وحر8ضا منه على توحيد المعاملة المالية لاأ8ضÂ Ôويب

المراكز القانونية المتماثلة ، ¶ وحدات الدولة المدنية ، قد عمد اإ½ اإ8ضدار جدول 

موحد للدرجات والرواتب ي�ضري على كافة المو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة ، 

ونــا� بر(يـ�س ¿ل�س اºدمـة المدنيـة اإ8ضدار ا�ضÍاطات �ضغل Jذ¦ الدرجات ، 

واإ½ اأن ت�ضدر Jذ¦ الا�ضÍاطات يتم تطبيق ما ورد ¶ النظم الو;يفية ال�ضارية 

مـن ا�ضÍاطـات ، و®ا لا يتعـار�س م� اأحكـام مر�ضوم اإ8ضـدار جـدول الدرجـات 

والرواتب الموحد ، كما اأكد الم�ضرع ®وجب Jذا المر�ضوم على اإلغاء كل ما يخالفه ، 

اأو يخالف الملtقÔ المرفقÔ به ، اأو يتعار�س م� اأحكامها .
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اأعلى  اأن الÍقية تعني تعيÔ المو;ف ¶ درجة مالية  اإن من المقرر   oوحي

مبا�ضرة من درجته ، وذل� ®راعاة ا�ضتيفا(ه الا�ضÍاطات المtددة قانونا ل�ضغلها ، 

ومنها توفر المدد البينية اللا5م ق�ضاو'Jا ¶ كل درجة مالية قبل الÍقية منها ، 

واأقلها ثلاp �ضنوات ، وفقا لما ورد ¶ المـادة الرابعة الم�ضار اإليها ، وعليـه ، فاإنـه 

متى °او5ت الÍقيـة ترتيب الدرجـات الماليـة عـلى النtـو الــوارد ¶ جـدول 

الدرجات والرواتب الموحد للمو;فÔ العمانيÔ الم�ضار اإليه ، باأن µ تقفيز المو;ف 

لعدة درجات دون مراعاة Jذا الÍتيب ، فاإنها بذل� تكون قد �ضقطl ¶ مهاوي 

الانعـدام ، وJــو مـا جــرL عليـه اإفتـاء و5ارة ال�ضــو'ون القانونية ¶ فتواJـا رقـم 

)و �س ق/ م و/2013/13�5/1/22م( بتاريـــx 6 مــــن رم�ضـــان J1434ـ ، الموافـــق 

15 من يوليو 2013م � اإذ خل�ضl اإ½ اأن القرار المت�ضمن ترقية المو;ف لاأكÏ من 

Jذ¦  تتt�ضن  ولا   ، القانون  لاأحكام  ج�ضيمة  ®خالفة  م�ضوبا  يكون  مالية  درجة 

الدرجة  اإ½  ترقيته  واإعادة   ، القرار  Jذا  �ضtب   Ôويتع  ، المدة  ®�ضي  المخالفة 

المالية الاأعلـى مبا�ضرة مـن تاريـx ترقيتـه ذاتـه ®وجب قـرار ترقيتــه ، باعتبـار 

اأن جهـة الاإدارة قـد ك�ضفl عن نيتها ¶ ترقيته ، وµ بالفعل ترقيته ، و¼ يقـم 

¶ �ضاأنـه اأي مانـ� قانوÈ يtول دون ترقيته اإ½ الدرجة المالية الاأعلـى مبا�ضـرة 

¶ التاريx الذي 8ضدر فيه Jذا القرار .

 وترتيبا على ما تقدم ، فاإنه لا ي�ضـو� للوحـدات المخاطبـة باأحكـام جـدول 

الدرجات والرواتب الموحد للمو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة اأن تتخذ من رب� 

الÍقية الو;يفيــة لمو;فيهـا ذريعـة للقفز ¶ �ضلم الدرجات الماليـة لمـا ينطـوي 
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عليه ذل� من Áالفة ج�ضيمة لاأحكام القانون والمبادe الم�ضتقر عليها ¶ ¿ال 

اºدمة المدنية عامة ، و¶ ¿ال الÍقية خا8ضة ، واإÆا يجب اأن تقت�ضر الÍقية 

الو;يفيـة علــى ربطهــا بالدرجــة الماليــة الاأعلــى مبا�ضــرة مـن الدرجـة الماليــة 

التي ي�ضغلها المو;ف .

اأما فيما يتعلق بالتوجيهات ال�ضامية القا�ضية بغلق الباi اأمام طلبات اإعادة 

تعيÔ المو;فÔ اأو تقفيزJم عدة درجات اأو تعديل درجاتهم المالية التي ي�ضغلونها 

با�ضتnناء الÍقيات الاعتيادية لدرجة مالية واحدة فق� اأو التي تتم وفقا للمو'Jل 

الدرا�ضي ، فاإنه يجب على جمي� الوحدات المخاطبة بالتوجيهات ال�ضامية الالتزام 

بها ، وعدم اºروs على مقت�ضياتها .

المخاطبة   - الوحدات  بع�س  ا�ضتمرار  8ضtة  عدم  اإ½   ، الراأي  انتهى  لذل� 

باأحكام المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/�8 باإ8ضدار جدول الدرجات والرواتب الموحد 

للمو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة - ¶ رب� الÍقية الو;يفية لمو;فيها ®نح 

. iبالاأ�ضبا Ôو المبtالدرجة المالية عن طريق التقفيز لعدة درجات ، وذل� على الن

فتوL رقم ) و �س ق/ م و/ 21 / 5/ �95/ 2016م( بتاريx �/2016/8م
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