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بتاريx 2016/6/26م

1 - ا¸هة المخت�ضة باإبداء الراأي القانوÈ - مقت�ضى الاخت�ضا8س واأثر¦ .

الراأي  اإبداء  التي تتو½  القانون ¶ ²ديد ا¸هة  للدولة  الاأ�ضا�ضي  النظام  فو�س 
القانوÈ للو5ارات وا¸هات ا¹كومية الاأخرL ، حيo نا� المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 
 Lواإ8ضدار الفتاو Èا باإبداء الراأي القانوJÓ= 94/14 بو5ارة ال�ضو'ون القانونية دون
والتف�ضÓات الر�ضمية المعتمدة ¶ ال�ضلطنـة للمرا�ضيــم ال�ضلطانيــة والقوانيــن 
 xالو5ارية كلما تطلب الاأمر ذل� - ا¹كمة من ذل� - تر�ضي والقرارات واللوا(ح 
وتوحيد المفاJيم القانونية والالتزام بها وتطبيق اأحكامها - الم�ضتقر عليه اأن قواعد 
الاخت�ضا8س من النظام العام ، واأن الم�ضرع حينما يو�ضد اإ½ اأي جهة اخت�ضا8ضات 
القانون  عينه  Âن  الاخت�ضا8س  Jذا  مبا�ضرة  وجوبية  يفيد  ذل�  فاإن   ، Àددة 
�ضا(ر  على   Ôيتع واأنه   ، القانون  ر�ضمه  الذي  للطريق  وفقا   ،  ¦Ó= دون  بذاته 

الوحدات ا¹كومية مراعاة ما اأ�ضند لغJÓا من اخت�ضا8ضات - تطبيق .

2 - و;يفة عامة - اأداة التعيÔ ¶ الو;يفة العامة و�ضروطه .

 Èالعما بالمجل�س   Ôالمو;ف �ضو'ون  المدنية ولا(tة  قانون اºدمة  اأحكام  يبÔ من 
اأداة �ضغل ذوي ال�ضاأن للو;يفة العامة تتمnل ¶ قرار  اأن  للاخت�ضا8ضات الطبية 
التعيÔ ، كما اأن الم�ضرع و�ض� قيدا على جهة الاإدارة يتمnل ¶ عدم جوا5 قيامها 
اإلا ¶ الو;ا(ف المعلن عنها ، وبالدرجات المtددة لتل� الو;ا(ف ولو   Ôبالتعي
ل�ضغل درجة   iالمطلو اأعلى من  اأو خËة عملية  مو'Jل علمي  المر�ضح  توافر ¶ 
و;يفته - ®وجب المر�ضـوم ال�ضلطانـي رقـم 2013/�8 باإ8ضـدار جــدول الدرجــات 
والرواتب الموحد للمو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة فقد ني� بر(ي�س ¿ل�س 
الدرجات  جدول   ¶ الواردة  الدرجات  �ضغل  ا�ضÍاطات  اإ8ضدار  المدنية  اºدمة 

-  182 -



انتقاليا  حكما  وا�ضعا   ، بالدولة   Ôالمدني  Ôالعماني  Ôللمو;ف الموحد  والرواتب 
يق�ضي بتطبيق الا�ضÍاطات الواردة ¶ النظم الو;يفـية اإ½ حÔ 8ضــدور Jــذ¦ 
 Èون بعدم تعار�ضهـا م� اأحكام المر�ضوم ال�ضلطاJاطات على اأن ذل� مرÍالا�ض
الم�ضار اإليه ، وعلى اإثر التفوي�س الت�ضريعي اأ8ضـدر ر(يـ�س ¿لـ�س اºدمـة المدنية 
التعميم رقم 2014/1 القا�ضي بتعيÔ ا¹ا8ضلÔ على مو'Jل البكالوريو�س بالدرجة 

العا�ضرة .

 . È3 -  الاإعلان - الاإعلان عن الو;يفة - تكييفه القانو

اإن الاإعلان عن و;يفة ما لا يعد م�ضدرا من م�ضادر القانون التي ®وجبها تن�ضاأ 
المراكز القانونية ، فالاإعلان لا ين�ضd للمتقدمÔ ل�ضغل الو;ا(ف المعلن عنها ا¹ق 
¶ �ضغلها ، اإلا اإذا ا�ضتوفوا ال�ضرو� المقررة قانونا ل�ضغلها ، وµ اتباع الاإجراءات 
المقررة قانونا - يعد الاإعلان ¶ جوJر¦ اإف�ضاحا من قبل الاإدارة عن ر=بتها ¶ 
تعيÔ �ضخ�س ما ل�ضغل و;يفة ما وتكون �ضرو� الاإعلان م�ضتقاة من القانون ، 
اإذ اإن الاإعلان المخالف للقواعد القانونية المقررة يعد باطلا - فالاإعلان عن الو;يفة 
ل�ضغل  ال�ضخ�س المÍ�ضح  اأن يك�ضب  �ضاأنه  لي�س من   Ôالتعي اإجراءات  والبدء ¶ 
الو;يفـة المركـز القانونــي للمو;ــف ، فقـرار التعييـن Jو الاأداة القانونية التي 
ب�ضدورJا ين�ضاأ المركز القانوÈ للمو;ف ، وما يتب� ذل� من حقوق والتزامات 
بÔ المو;ف وجهة الاإدارة ، وما قبل 8ضدور قرار التعيÔ من اإجراءات ´هيدية 
ا%ية ذل� - ما ا�ضتقر  ل�ضدور القرار لا تك�ضب المو;ف حقا ¶ الو;يفة العامة - 
اأحقية   ¶ الاإداري  الق�ضاء  Àكمة  واأحكام  القانونية  ال�ضو'ون  و5ارة  اإفتاء  عليه 
الو;يفة  الاإعلان عن  �ضابقة  الر=م من  التعيÔ على  العدول عن  الاإدارة ¶  جهة 
متى اقت�ضl الم�ضلtة العامة ذل� ، وذل� من خلال اإلغاء الاإعلان عن تل� الو;يفة 
- اأثر ذل� - اأن جمي� الاإجراءات ال�ضابقة على 8ضدور قرارات التعيÔ تعد ®nابة 
اإجراءات ´هيدية لي�س من �ضاأنها اإك�ضاi المتقدم ل�ضغل الو;يفة حقا ¶ �ضغلها 

طالما ¼ ي�ضدر قرار بتعيينه بها - تطبيق .
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فبالاإ�ضارة اإ½ الكتاi رقم : ..... بتاريx ........  ، الموافق ............ 
لبع�س مو;في  الم�ضتtقة   Ôالتعي القانوÈ حول درجة  الراأي  اإبداء  ب�ضاأن طلب 

المجل�س .......... .

............. xوتتلخ�س وقا(� المو�ضوع اأن المجل�س ............ قام بتاري
 ) بالمجل�س   Ôالمو;ف �ضو'ون  للا(tة  وفقا   ( ال�ضابعة  بالدرجة  و;ا(ف  بالاإعلان عن 
 Ôللمو;ف الموحد  والرواتب  الدرجات  ¸دول  )وفقا  التا�ضعة  للدرجة  المعادلة 
العمانيÔ المدنيÔ بالدولة( ، وقد µ البدء ¶ اإجراء الاختبارات والمقابلات ل�ضغل 
تل� الو;ا(ف ، وقبل ا�ضتكمال اإجراءات التعيÔ 8ضدر بتاريx ........... تعميم 
ر(ي�س ¿ل�س اºدمة المدنية رقم 2014/1 الذي يقرر التعيÔ ¶ الدرجات المالية 
بناء على المو'Jل الدرا�ضي ، واأن التعيÔ على الدرجة العا�ضرة للtا8ضلÔ على مو'Jل 
جامعي ، ثم 8ضدرت قرارات التعيÔ على الدرجة العا�ضـرة من جدول الدرجات 
العمانيÔ بالدولـة تطبيقا لتعميـم ر(يـ�س ¿لـ�س   Ôوالرواتب الموحـد للمو;ف
التابعة  الو;ا(ف   ¶ Ôالتعي اإجراءات  اتخاذ  التاأخر ¶  ب�ضبب  المدنية  اºدمة 
لمكتب الر(ي�س التنفيذي للمجل�س ، وعلى اإثر ذل� تظلم عدد من مو;في المجل�س 
دول الدرجات والرواتب الموحد  .... Âن µ تعيينهم على الدرجة العا�ضرة وفقا̧ 
للمو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة ، ¶ حÔ اأنهم كانوا متقدمÔ لو;ا(ف على 
 - Ôة �ضو'ون المو;فt)ق بلاtالدرجة ال�ضابعة - وفقا ¸دول الدرجات والرواتب المل

التي تعادل الدرجة التا�ضعة وفقا ¸دول الدرجات والرواتب الموحد . 

المذكورة  باأن المجل�س خاطب و5ارة ............ ب�ضاأن ا¹الات  وتذكرون 
 Ôوا%لية معا¸تها وقد اأفادت و5ارة ........... باأنه يتم ا�ضتكمال اإجراءات التعي
وفقا ل�ضرو� الاإعلان وبالدرجة المtددة فيه ، ويتم اإ8ضدار قرار التعيÔ بالدرجة 
المعادلة للدرجة المر�ضح لها المو;ف والمو�ضtة بالملtق رقم )2( من المرفق بالمر�ضوم 

ال�ضلطـاÈ رقم 2013/�8 �ضالف الذكر .
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التعوي�س  لطلب   ............ و5ارة  خاطب  المجل�س  باأن  تذكرون  كما 

للtالات المذكورة وتعديل درجاتهم ا�ضتنادا ºطاi و5ارة ............... وجاء 

مو;فا   )....( اأو�ضاع  تعديل  على  الموافقة  مت�ضمنا   ............... و5ارة  رد 

Á�ض�ضاتهم   Óتوف يتم  اأن  على  2014/2/5م  قبل  تعيينهم  قرارات  8ضدرت  Âن 

المالية من موا5نة المجل�س المعتمدة لعام 2016م .

وت�ضÓون اإ½ اأن Àكمة الق�ضاء الاإداري اأ8ضدرت اأحكاما ق�ضا(ية م�ضابهة 

. Ôة قرارات التعيtبعدم 8ض lالات المتظلمة بالمجل�س وق�ضtلل

وتذكرون اأن Jنا� ) ....... ( مو;فا قد تقدموا بطلب التعيÔ على الدرجة 

بالدولة   Ôالعماني  Ôللمو;ف الموحد  والرواتب  الدرجات  ¸دول  وفقا  التا�ضعة 

المtددة  الو;ا(ف  ل�ضغل   Ôالمتقدم �ضمن  من  كانوا   Ôالمو;ف Jو'لاء  اأن  باعتبار 

درجاتها قبل العمل بجدول الدرجات والرواتب الم�ضار اإليه . 

 Ôالمتقدم Ôو'لاء المو;فJ قاقtا�ضت Lب�ضاأن مد Èلذا ، فاإنكم تطلبون الراأي القانو

ل�ضغل الو;ا(ف المtددة درجاتها - قبل تاريx العمل با¸دول الموحد - للدرجة 

التا�ضعة ، والبال� عددJم )....( ..... مو;فا .

ال�ضادر  للدولة  الاأ�ضا�ضي  النظام  )69( من  المـادة  باأن  نفيد   ، وردا على ذل�   

اخت�ضا8ضات  القانون  يtدد   ": اأنه  على  تن�س   96/101 رقم   Èال�ضلطا بالمر�ضوم 

 ،  Lالاأخر ا¹كومية  وا¸هات  للو5ارات   Èالقانو الراأي  اإبداء  تتو½  التي  ا¸هة 

. " .................

ال�ضو'ون  و5ارة  اخت�ضا8ضات  بتtديد   94/14 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم  وين�س 

القانونية على اأن تخت�س الو5ارة بـــ :" .......... اإبداء الراأي القانوÈ واإ8ضدار 
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الفتـاوL والتف�ضيـرات الر�ضميـة المعتمـدة فـي ال�ضلطنــة للمرا�ضيــم ال�ضلطانيـــة 

والقوانيــن والقــرارات واللوا(ــح الو5اريــة كلمــا تطلــب الاأمـر ذل� و®ـا يـو'دي 

اإ½ تر�ضيx وتوحيد المفاJيم القانونية والالتزام بها وتطبيق اأحكامها ........ " .

وين�س البند الاأخÓ من الملtق رقم )1( المرفق بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2008/142 

بتtديد اخت�ضا8ضات و5ارة اºدمـة المدنيـة واعتماد Jيكلهـا التنظيمـي علـى اأن 

للدولة  الاإداري  ا¸ها5  لوحدات  الفنية  المعاونة   Êتقد  .....  ": بـ  الو5ارة  تخت�س 

=يـر اºا�ضعة لقوانيـن خا8ضة ¶ كافــة ¿ــالات اºدمــة المدنيـــة والتن�ضيــق 

م� ا¸هات المخت�ضة باإبداء الراأي اإذا تطلب الاأمر ذل� " .

 وتن�س المـادة )14( مــن قانــون اºدمـة المدنيــة ال�ضـادر بالمر�ضـــوم ال�ضلطانــي 

رقم 2004/120 على اأنه :" لا يجو5 لاأي من الوحدات التعيÔ اإلا ¶ الو;ا(ف المعلن 

عنها وبال�ضرو� والدرجات المtددة لها حتى ولو توافر لدL المتقدم ل�ضغل اإحداJا 

مو'Jل علمي اأعلى اأو =Ó مطلوi ل�ضغلها اأو خËة تزيد على اËºة المطلوبة " .

 وتن�س المـادة )16( من القانون ذاته على اأنه :" يكون التعيÔ بقرار من ر(ي�س 

الوحـدة اأو ®ـا يËمـه مـن عقود التو;يــف المرفقـة باللا(tة ، ويجـو5 لر(يـ�س 

الوحدة التفوي�س ¶ ذل� ¶ حالات ال�ضرورة . ويكون التعيÔ من تاريx 8ضدور 

القرار اأو التاريx المtدد ¶ العقد ح�ضب الاأحوال " .

وتن�س المـادة )2( من لا(tة �ضو'ون المو;فÔ بالمجل�س العماÈ للاخت�ضا8ضات 

الطبية ال�ضادرة بالقرار رقم 2013/31 على اأنه :" ت�ضري اأحكام Jذ¦ اللا(tة على 

الذين تنظم �ضو'ون تو;فهم عقود خا8ضة   Ôمو;في المجل�س ، فيما عدا المو;ف

فيما ن�ضl عليه Jذ¦ العقود من اأحكام . 
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وفيما ¼ يرد ب�ضاأنه ن�س خا8س ¶ Jذ¦ اللا(tة اأو العقود المن�ضو8س عليها 

المدنية  اºدمة  قانون  اأحكام  المجل�س  مو;في  على  ت�ضري   ، ال�ضابقة  الفقرة   ¶

ولا(tته التنفيذية " .

جدول  باإ8ضدار   2013/�8 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم  من  الرابعة  المـادة  وتن�س 

الدرجات والرواتـب الموحــد للمو;فيـن العمانييـن المدنيÔ بالدولــة علـى اأنـه : 

" ي�ضــدر ر(يــ�س ¿لــ�س اºدمــة المدنية ا�ضÍاطات �ضغل الدرجات الــواردة 
¶ ا¸دول المن�ضو8س عليه ¶ المـادة الاأو½ من Jذا المر�ضوم ، واإ½ اأن ت�ضدر Jذ¦ 

الا�ضÍاطات ي�ضتمر تطبيق الا�ضÍاطات الواردة ¶ النظم الو;يفية ال�ضارية ®ا 

لا يتعار�س م� اأحكام Jذا المر�ضوم . 

و¶ جميـ� الاأحوال ، لا يجـو5 اأن تقـل المـدة المتطلبـة للÍقيـــة للدرجـة الاأعلــى 

عن ثلاp �ضنوات " . 

 xدمة المدنيــة رقم 2014/1 ال�ضادر بتاريºوينـ�س تعميــم ر(يـ�س ¿لـــ�س ا

5 مــن فËايــــر 2014م ب�ضـاأن ²ديـد درجـة التعييـن بنـاء على المو'Jـل الدرا�ضـي  

على اأن :" ......................... 

يكون التعيÔ للمخاطبÔ باأحكام المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/�8 باإ8ضدار جدول 

الدرجات والرواتب الموحد للمو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة بناء على المو'Jل 

الدرا�ضي ®راعاة الالتزام بالا%تي :

. ........................................... - 1

. ........................................... - 2

3 - ا¹ا8ضــل علــى البكالوريــو�س ا¸امعــي اأو مــا يعادلــه ، يعيــن بالدرجــة 

العا�ضرة )10( " .
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وحيo اإن مفاد ما تقدم اأن النظام الاأ�ضا�ضي للدولة فو�س القانون ¶ ²ديد 
 ،  Lالاأخر ا¹كومية  وا¸هات  للو5ارات   Èالقانو الراأي  اإبداء  تتو½  التي  ا¸هة 
=JÓا  دون  القانونية  ال�ضو'ون  بو5ارة   94/14 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم  نا�   oحي
اإبداء الراأي القانوÈ واإ8ضدار الفتاوL والتف�ضÓات الر�ضمية المعتمدة ¶ ال�ضلطنة 
للمرا�ضيم ال�ضلطانية والقوانÔ والقرارات واللوا(ح الو5ارية كلما تطلب الاأمر ذل� ، 
و®ا يو'دي اإ½ تر�ضيx توحيد المفاJيم القانونية والالتزام بها وتطبيق اأحكامها ، 
اإعمالا لاأحكام النظام الاأ�ضا�ضي للدولة ، و�ضÓا على ذات الن�ضق فقد و�ضد  وذل� 
الفنية  المعاونة   Êتقد المدنية  اºدمة  و5ارة  اإ½   2008/142 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم 
كافة ¿الات  لقوانÔ خا8ضة ¶  اºا�ضعة   Ó= للدولة الاإداري  ا¸ها5  لوحدات 
اºدمة المدنية والتن�ضيق م� ا¸هات المخت�ضة باإبداء الراأي اإذا تطلب الاأمر ذل� ، Âا 
الذي  النtو  على  الاخت�ضا8س  Jذا  ®مار�ضة  المدنية  اºدمة  و5ارة  قيام  مقت�ضا¦ 
ا عن الاإرادة ال�ضامية لمولانا المعظم - حفظه  TQËباعتبار¦ مع Èقرر¦ المر�ضوم ال�ضلطا
الله ورعا¦ - وذل� باأن يقت�ضر اخت�ضا8س و5ارة اºدمة المدنية ¶ تقدÊ المعاونة 
الفنية لوحدات ا¸ها5 الاإداري للدولة =Ó اºا�ضعة لقوانÔ خا8ضة و®ا يتوافق 
 Lالفتاو واإ8ضدار   Èالقانو الراأي  باإبداء  القانونية  ال�ضو'ون  و5ارة  اخت�ضا8س  م� 
والتف�ضÓات الر�ضمية ح�ضبما ق�ضى به المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2008/142 بتtديد 
اخت�ضا8ضـات و5ارة اºدمـة المدنيـة ، والتي تطلبl منهـا التن�ضيـق مـ� ا¸هـات 
المخت�ضة باإبداء الراأي ، وJي بلا ريب و5ارة ال�ضو'ون القانونية كلما تطلب الاأمر 
ذل� ، وبtيـo يقت�ضـر Jذا الاخت�ضا8س على الوحـدات =يـر اºا�ضعـة لقوانيـن 
خا8ضة ، الاأمر الذي ينt�ضر معه اخت�ضا8س و5ارة اºدمة المدنية على تقدÊ المعاونة 
الفنية للمجل�س العماÈ للاخت�ضا8ضات الطبية باعتبار¦ Áاطبا بنظام خا8س ، 
وJو المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2006/31 باإ8ضدار نظام المجل�س العماÈ للاخت�ضا8ضات 

الطبية علاوة على اأنه له لا(tة م�ضتقلة تنظم �ضو'ون مو;فيه . 

-  188 -



وحيo اإن الم�ضتقر عليه اأن قواعد الاخت�ضا8س من النظام العام ، واأن الم�ضرع 

حينما يو�ضد اإ½ اأي جهة اخت�ضا8ضات Àددة ، فاإن ذل� يفيد وجوبية مبا�ضرة 

Jذا الاخت�ضا8س Âن عينه القانون بذاته دون =Ó¦ ، وفقا للطريق الذي ر�ضمه 

القانون ، واأنه يتعÔ على �ضا(ر الوحدات ا¹كومية مراعاة ما اأ�ضند لغJÓا من 

اخت�ضا8ضات .

 Ôة �ضو'ون المو;فt)دمة المدنية ولاºكما ا�ضتبان من خلال مطالعة اأحكام قانون ا

بالمجل�س العماÈ للاخت�ضا8ضات الطبية اأن اأداة �ضغل ذوي ال�ضاأن للو;يفة العامة 

تتمnل ¶ قرار التعيÔ ، كما اأن الم�ضرع و�ض� قيدا على جهة الاإدارة يتمnل ¶ 

عدم جوا5 قيامها بالتعيÔ اإلا ¶ الو;ا(ف المعلن عنها ، وبالدرجات المtددة لتل� 

 iة عملية اأعلى من المطلوËل علمي اأو خJ'الو;ا(ف ولو توافر ¶ المر�ضح مو

ل�ضغل درجة و;يفته . 

وعطفا على ما تقدم ، و®وجب المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/�8 باإ8ضدار جدول 

الدرجات والرواتب الموحد للمو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة ، فقد ني� بر(ي�س 

¿ل�س اºدمـة المدنيـة اإ8ضدار ا�ضÍاطـات �ضغـل الدرجـات الـواردة ¶ جـدول 

الدرجـات والرواتـب الموحـد للمو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة وا�ضعا حكما 

انتقاليـا يقـ�ضي بتطبيـق الا�ضÍاطـات الواردة ¶ النظــم الو;يفيـة اإلـى حيـن 

8ضدور Jذ¦ الا�ضÍاطات ، على اأن ذل� مرJون بعدم تعار�ضها م� اأحكام المر�ضوم 

ال�ضلطاÈ الم�ضار اإليه ، وعلى اإثر التفوي�س الت�ضريعي اأ8ضدر ر(ي�س ¿ل�س اºدمة 

البكالوريو�س  مو'Jل  على   Ôا¹ا8ضل  Ôبتعي القا�ضي   2014/1 رقم  التعميم  المدنية 

بالدرجة العا�ضرة .
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م�ضادر  من  م�ضدرا  يعد  لا  ما  و;يفة  عن  الاإعلان  فاإن   ، ذل�  على  علاوة 

القانون التي ®وجبها تن�ضاأ المراكز القانونية ، فالاإعلان لا ين�ضd للمتقدمÔ ل�ضغل 

قانونا  المقررة  ال�ضرو�  ا�ضتوفوا  اإذا  اإلا   ، �ضغلها   ¶ ا¹ق  عنها  المعلن  الو;ا(ف 

ل�ضغلها ، وµ اتباع الاإجراءات المقررة قانونا ، و يعد الاإعلان ¶ جوJر¦ اإف�ضاحا 

من قبل الاإدارة عن ر=بتها ¶ تعيÔ �ضخ�س ما ل�ضغل و;يفة ما وتكون �ضرو� 

الاإعلان م�ضتقاة من القانون ، اإذ اإن الاإعلان المخالف للقواعد القانونية المقررة يعد 

باطـلا . فالاإعـلان عـن الو;يفـة والبدء ¶ اإجـراءات التعيÔ ليــ�س مـن �ضاأنـه 

اأن يك�ضب ال�ضخ�س المÍ�ضح ل�ضغـل الو;يفـة المركز القانوÈ للمو;ـف ، فقـرار 

وما  للمو;ف   Èالقانو المركز  ين�ضاأ  ب�ضدورJا  التي  القانونية  الاأداة  Jو   Ôالتعي

يتب� ذل� من حقوق والتزامات بÔ المو;ف وجهة الاإدارة ، وما قبل 8ضدور قرار 

التعيÔ من اإجراءات ´هيدية ل�ضدور القرار لا تك�ضب المو;ف حقا ¶ الو;يفة 

العامة ، وا%ية ذل� Jو ما ا�ضتقر عليه اإفتاء و5ارة ال�ضو'ون القانونية واأحكام Àكمة 

من  الر=م  على   Ôالتعي عن  العدول   ¶ الاإدارة  جهة  اأحقية   ¶ الاإداري  الق�ضاء 

�ضابقة الاإعلان عن الو;يفة متى اقت�ضl الم�ضلtة العامة ذل� ، وذل� من خلال 

اإلغاء الاإعلان عن تل� الو;يفة .

القانونية  القواعد  تطبيق  يقت�ضي  الزمان   oالقانون من حي تطبيق  اأن  كما 

ال�ضارية عند اإبرام جهة الاإدارة للت�ضرف القانوÈ الذي µ ¶ نطاقه .

وبتطبيق ما تقدم على الوقا(� المعرو�ضة ، ولما كان الnابl من الاأوراق باأن 

Jنا� ... )...(  مو;فا قد تقدموا بطلب تعيينهم على الدرجة التا�ضعة وفقا ¸دول 

من  كانوا  اأنهم  باعتبار  بالدولة   Ôالعماني  Ôللمو;ف الموحد  والرواتب  الدرجات 

الدرجات  بجدول  العمل  قبل  درجاتها  المtدد  الو;ا(ف  ل�ضغل   Ôالمتقدم �ضمن 
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ال�ضادر من ر(ي�س ¿ل�س اºدمة  التعميم  اأن  اإليه ، و¶ �ضوء  الم�ضار  والرواتب 

المو;فون  عليها   Ôيع التي  الدرجات  حدد  قد  2014م  فËاير  من   5  ¶ المدنية 

 ، الدرا�ضية  للمو'Jلات  وفقا   2013/�8 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم  لاأحكام  اºا�ضعون 

ي�ضدر  التي ¼   Ôالتعي تاريx 8ضدور¦ على حالات  باأثر فوري من  ي�ضري  والذي 

باأحكامه  المخاطبة  ا¸هات  على  فاإن  ثم  ومن   ، المخت�ضة  ا¸هات  من  قرار  بها 

 ltوفقا لما اأف�ض ، Ôالتقيد بال�ضرو� الواردة ¶ التعميم عند ر=بتها ¶ التعي

عنه المـادة )14( من قانون اºدمة المدنية الم�ضار اإليه التي و�ضعl قيدا على جهة 

ينال  ولا   ، الو;ا(ف  ل�ضغل  المقررة  المالية  الدرجات   ¶ Ôالتعي  iبوجو الاإدارة 

قبل  من  عنها  الاإعلان   µ التي  الدرجات  عن  تختلف  الدرجة  Jذ¦  اأن  ذل�  من 

المجل�س ................ عند الر=بة ¶ �ضغلها ، باعتبار اأن جمي� الاإجراءات 

هيدية لي�س من �ضاأنها  ال�ضابقة على 8ضدور قرارات التعيÔ تعد ®nابة اإجراءات́ 

اإك�ضاi المتقدم ل�ضغل الو;يفة حقا ¶ �ضغلها طالما ¼ ي�ضدر قرار بتعيينه بها ، 

اأما فيما يتعلق بالمو;فÔ الذين 8ضدرت قرارات تعيينهم وا�ضتلموا اأعمالهم قبل 

تاريx العمل باأحكام التعميم رقم 2014/1 فاإنهم يكت�ضبون ا¹قوق المقررة ®وجب 

القوانÔ واللوا(ح التي 8ضدرت قرارات تعيينهم ¶ ;لها ، وذل� تطبيقا لقاعدة 

الاأثر الفوري والمبا�ضر لاأحكام القانون .

كما لا يقدv ¶ ذل� ما اأبدته و5ارة ......... من خلال كتابها رقم : .......

الاإعـلان  ل�ضـرو�  التعيÔ وفقـا  اإجـراءات  ا�ضتكمـال  يتـم  باأنـه  بتاريx 2015/6/2م 

وبالدرجة المtددة فيه ، ويتم اإ8ضدار قرار التعيÔ بالدرجة المعادلة للدرجة المر�ضح 

لها المو;ف والمو�ضtة بالملtق رقم )2( من المرفق بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/�8 

�ضالـف الذكـر � اإذ اإن Jـذا الـراأي يتعار�س م� 8ضtيـح حكم القانـون ، ف�ضـلا عن 
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تعار�ضه م� فتوL و5ارة ال�ضو'ون القانونية رقم )و �س ق/م و/�س/2014/46/6/1م(

بتاريx 16 من مار�س 2014م والموجهة اإ½ ....... والذي خل�س الراأي فيه اإ½ 

�ضريان التعميم رقم 2014/1 ب�ضاأن ²ديد درجة التعيÔ بناء على المو'Jل الدرا�ضي 

و5ارة  تو'كد  وبهذا   ، العمل  يت�ضلموا   ¼ الذين  الو;ا(ف  ل�ضغل   Ôtالمر�ض على 

ال�ضو'ون القانونية على وجوi التزام كافة ا¸هات ا¹كومية ، ومنها و5ارة ..... 

بقواعد الاخت�ضا8س ، واأن تبادر اإ½ اإعمال اأحكام النظام الاأ�ضا�ضي للدولة والمرا�ضيم 

ال�ضلطانية والقوانÔ ال�ضادرة ¶ Jذا ال�ضاأن ، واأن تنه�س اإ½ تنفيذ حكم القانون 

 Lو ما �ضبق اأن اأكدت عليه و5ارة ال�ضو'ون القانونية ¶ فتوJا ، وtيtتنفيذا 8ض

�ضابقة برقم )و �س ق / م و / 5 / 1 / �93 /2016م( بتاريx 15 من مايو 2016م ، والمبل� 

ن�ضخة منها اإ½ و5ارة ........... . 

كمـا لا يجـو5 الركـون فـي تعييـن المعرو�ضـة حالاتهم على الدرجـة العا�ضـرة 

اإن الاأحكام الق�ضا(ية ²و5  اإذ   �ا�ضتنادا ¹كم 8ضادر من Àكمة الق�ضاء الاإداري 

عن  ف�ضلا   ، الوقا(�  من  =JÓا  اإ½  ´تد  اأن  دون   ، فيه   lف�ضل فيما  حجيتها 

اأن ثمة اأحكاما 8ضـادرة مـن الدا(ـرة الا�ضتئنافيـة تتوافـق مـ� مـا خل�ضـl اإليه 

 و5ارة ال�ضو'ون القانونية ، ومنها ا¹كم المرفق والذي 8ضدر ¶ مواجهة عدد من 

مو;في و5ارة ال�ضو'ون القانونية ، والذي قط� فيه باأن راأي و5ارة اºدمة المدنية 

�ضالف الذكر الموجه اإ½ الر(ي�س التنفيذي للمجل�س ........... 8ضدر بالمخالفة 

للقانون ، ويجب األا يعلو على القواعد التنظيمية والمبادe العامة للقانون .

لذل� انتهى الراأي ، اإ½ عدم ا�ضتtقاق مو;في المجل�س ................. 

المعرو�ضة حالاتهم للدرجة التا�ضعة ، وذل� على النtو ال�ضالف بيانه .

فتوL رقم )و �س ق /م و/�/2016/900/9م( بتاريx 26 /6/ 2016م

-  192 -


