
 ) 21 (

بتاريx 2016/6/16م

مو;ف - ت�ضكÔ - الدرجة المالية الم�ضتtقة للمو;ف عند ت�ضكينه .

قرر المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2010/33 ب�ضريان بع�س القوانÔ علـى الهيئـة العامـة 
لل�ضناعات ا¹رفية �ضريان اأحكام القانون اºا8س بالنظـام المالـي لديـوان البـلا� 
ال�ضلطاÈ وقانـون معا�ضات ومكافـا%ت مـا بعـد اºدمـة لمو;فـي ديـوان البـلا� 
 Èال�ضلطا البلا�  بديوان   Ôالمو;ف بنظام  اºا8س  والقانون   Ôالعماني  Èال�ضلطا
على الهيئة العامة لل�ضناعات ا¹رفية اعتبارا من 2010/1/1م ، كما األغى الدرجة 
اºام�ضة من جدول الدرجات والرواتب الملtق بقانون اºدمة المدنية ، والدرجات 
الnانية وال�ضاد�ضة والnانية ع�ضرة من جدول الدرجات والرواتب الملtق بالقانون 
اºا8س بنظام المو;فÔ بديوان البلا� ال�ضلطاÈ ، وقرر نقل �ضا=لي تل� الدرجات 
 Ôال�ضلطاني Ôالعمل بالمر�ضوم xا مبا�ضرة من تاريJالملغاة اإ½ الدرجة التي تعلو
رقمي 2012/55 و 2012/56 - مقت�ضـى ذل� - ح�ضـر نطــاق المخاطبـÔ باأحكــام 
المر�ضومÔ ال�ضلطانيÔ المذكوريـن بالمو;فيـن الذين �ضغلوا الدرجات الملغاة دون 
اأن Éتد اإ½ تعديل اأو�ضاع المو;فÔ الذين ¼ يت�ضرروا من اإلغاء تل� الدرجات - 

تطبيق .

 ،  ..... xرقم : .....بتاري iفبالاإ�ضارة اإ½ الكتب المتبادلة ، والمنتهية بالكتا
الموافق ............. ب�ضاأن طلب الاإفادة بالراأي القانوÈ حول مدL ا�ضتtقاق 
الدكتور / ........... للدرجة ال�ضابعة بدلا من الدرجة الnامنة تنفيذا للمر�ضوم 
ال�ضلطاÈ رقم 2012/56 بتعديل جدول الدرجات والرواتب الملtق بالقانون اºا8س 
بنظام المو;فÔ بديوان البلا� ال�ضلطاÈ لكونه �ضغل الدرجة اºام�ضة الملغاة من 

جدول الدرجات والرواتب المرفق بقانون اºدمة المدنية .
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وتتلخ�س وقا(� المو�ضوع - ح�ضبما يبÔ من الاأوراق - ¶ اأن الدكتور / .......... 

الذي ي�ضغل و;يفة مدير مكتب ............. بالهيئة العامة لـ.............. 

الدرجات والرواتب  الملغاة - من جدول  الدرجة اºام�ضة -  اإ½  قد ´l ترقيته 

المرفق بقانون اºدمة المدنية بتاريx 200�/3/1م ، وا�ضتمر �ضا=لا لتل� الدرجة اإ½ 

اأن 8ضدر المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2010/33 ب�ضريان بع�س القوانÔ على الهيئة العامة 

 Èال�ضلطا البلا�  القانون اºا8س بنظام المو;فÔ بديوان  لـ....... ، من بينها 

على اأن يعمل به من الاأول من يناير 2010م ، وتنفيذا لهذا المر�ضوم 8ضدر القرار 

الو5اري رقم 2010/69 بت�ضكÔ مو;في الهيئة وفق القانون اºا8س بنظام مو;في 

ديوان البلا� ال�ضلطاÈ ، حيo ن�ضl المـادة الnانية منه على ت�ضكÔ من ي�ضغل 

كان  ولما   ، لذل�  وتبعا   ، ع�ضرة  ا¹ادية  المالية  الدرجة  على  دا(رة  مدير  و;يفة 

الدرجة ا¹ادية  المعرو�ضة حالته ي�ضغل و;يفة مدير دا(رة فقد µ ت�ضكينه على 

ع�ضـرة ب�ضـرف النظــر عن درجتــه الماليـة اºامـ�ضة التي ي�ضغلهـا قبل الت�ضكيـن ،

اإليها -  الم�ضار  الدرجة اºام�ضـة  الذين ي�ضغلون   Ôت�ضكيــن المو;فـ µ فـي حيـن

من مو;فـي الهيئـة الذين لا ي�ضغلـون و;يفة مدير دا(رة - على الدرجة الnانية 

ع�ضـرة من جدول الدرجـات والرواتـب الملtق بالقانون اºا8س بنظـام المو;فيـن 

الدرجة  اإ½  المذكور  المو;ف  ترقية   l´ ذل� وبعد   ،  Èال�ضلطا البلا�  بديوان 

العا�ضرة اعتبارا من 2012/1/1م ، وبعد ذل� 8ضدر المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2012/55 

بتعديل الملtق رقم )1( اºا8س بجدول الدرجات والرواتب الملtق بقانون اºدمة 

 ، 2006م  يناير  الاأول من  اعتبارا من  منه  اºام�ضة  الدرجة  اإلغاء  ، مقررا  المدنية 

وكذل� 8ضدر المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2012/56 بتعديل جدول الدرجات والرواتب 

الملtق بالقانون اºا8س بنظام المو;فÔ بديوان البـلا� ال�ضلطانـي ، مقـررا اإلغاء 
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 ، يناير �200م  الاأول من  اعتبارا من  والnانية ع�ضرة  وال�ضاد�ضة  الnانية  الدرجات 

وتنفيذا لهذا المر�ضوم ال�ضلطاÈ الاأخÓ اأ8ضدرت ر(ي�ضة الهيئة العامة لـ.........

 oيtق رقم )1( منه ، بtالقرار رقم 2013/43 باإعادة ترتيب الدرجات وفقا للمل

وع�ضرين   Lاإحد  )21( من  بدلا  درجة  ع�ضرة   Èثما  )18( الدرجات  عدد  ت�ضبح 

درجة ، ومن ثم اأ8ضبح ترتيب الدرجة العا�ضرة - والتي ي�ضغلها المعرو�ضة حالته 

- Jي الدرجة الnامنة ، اإلا اأن المو;ف المذكور قد طالب بنقله اإ½ الدرجة ال�ضابعة 

اأنه �ضغل الدرجة اºام�ضة الملغاة من جدول  بدلا من الدرجة الnامنة ا�ضتنادا اإ½ 

واأن   ، 200�/3/1م  من  اعتبارا  المدنية  اºدمة  بقانون  المرفق  والرواتب  الدرجات 

اإلغاء  على  المÍتبة  الا%ثار  معا¸ة  من  خاليا  جاء  اإليه  الم�ضار   2013/43 رقم  القرار 

 2010/33 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم  8ضدور  وحتى   ، اإليها  الم�ضار  اºام�ضة  الدرجة 

ب�ضريان القانون اºا8س بنظام مو;في ديوان البلا� ال�ضلطاÈ على الهيئة العامة 

لل�ضناعات ا¹رفية .

واإ5اء ذل� ، تطلبون الاإفادة بالراأي القانوÈ ¶ المو�ضوع الم�ضار اإليه .

وردا على ذل� ، نفيد باأن المـادة الاأو½ من المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2010/33 

 : اأنه  على  تن�س  ا¹رفية  لل�ضناعات  العامة  الهيئة  على   Ôالقوان بع�س  ب�ضريان 

بالنظام  اºا8س  القانون  اأحكام  ا¹رفية  لل�ضناعات  العامة  الهيئة  على  ت�ضري   "
الما¾ لديوان البلا� ال�ضلطاÈ وقانون معا�ضات ومكافا%ت ما بعد اºدمة لمو;في 

ديوان البلا� ال�ضلطاÈ العمانيÔ والقانون اºا8س بنظام المو;فÔ بديوان البلا� 

. " Èال�ضلطا

وتن�س المـادة الرابعـة من المر�ضـوم ذاتـه علـى اأنـه : " ينـ�ضر Jـذا المر�ضـوم 

¶ ا¸ريدة الر�ضمية ، ويعمل به من الاأول من يناير 2010م" .
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الملtـق  ال�ضلطاÈ رقم 2012/55 بتعديـل  المر�ضـوم  الاأولـى من  المـادة  وتن�س 

رقـم )1( اºـا8س بجدول الدرجات والرواتـب من قانون اºدمـة المدنية على اأنه : 

" تلغى الدرجة اºام�ضـة من جدول الدرجـات والرواتـب الملtق بقانـون اºدمـة 
المدنيـة الم�ضـار اإليـه ، وتعتبـر الدرجـة الرابعـة تاليـة مبا�ضـرة للدرجـة ال�ضاد�ضـة 

¶ تطبيق اأحكام Jذا القانون" .

وتنــ�س المـادة الnانيـة مـن المر�ضـوم ذاتـه علــى اأنــه : " ين�ضــر Jـذا المر�ضـوم 

¶ ا¸ريدة الر�ضمية ، ويعمل به من الاأول من يناير 2006م " .

جدول  بتعديل   2012/56 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم  من  الاأو½  المـادة  وتن�س 

 Èبديوان البلا� ال�ضلطا Ôا8س بنظام المو;فºق بالقانون اtالدرجات والرواتب المل

على اأنه : " تلغى الدرجات الnانية وال�ضاد�ضة والnانية ع�ضرة من جدول الدرجات 

والرواتب الملtق بالقانون اºا8س بنظام المو;فÔ بديوان البلا� ال�ضلطاÈ الم�ضار 

اإليه ، وتعتË الدرجة الاأو½ Jي التالية مبا�ضرة للدرجة الnالnة ، واºام�ضة Jي التالية 

مبا�ضرة لل�ضابعة ، وا¹ادية ع�ضرة Jي التالية مبا�ضرة للnالnة ع�ضرة ¶ تطبيق 

اأحكام Jذا القانون" .

وتنــ�س المـادة الnانيــة مـن المر�ضـوم ذاتـه علـى اأنــه : " ين�ضـر Jـذا المر�ضــوم 

¶ ا¸ريدة الر�ضمية ، ويعمل به من الاأول من يناير �200م" .

وي�ضتفـاد Âـا تقـدم ، اأن المر�ضـوم ال�ضلطاÈ رقـم 2010/33 الم�ضار اإليـه قـرر 

�ضريان اأحكام القانون اºا8س بالنظام الما¾ لديوان البلا� ال�ضلطاÈ وقانون معا�ضات 

والقانون   Ôالعماني  Èال�ضلطا البلا�  ديوان  لمو;في  اºدمة  بعد  ما  ومكافا%ت 

لل�ضناعات  العامة  الهيئة  ال�ضلطاÈ على  البلا�  بديوان   Ôالمو;ف بنظام  اºا8س 

ا¹رفية اعتبارا من 2010/1/1م ، كما األغى الدرجة اºام�ضة من جدول الدرجات 
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والرواتب الملtق بقانون اºدمة المدنية الم�ضار اإليه ، والدرجات الnانية وال�ضاد�ضة 

بنظام  اºا8س  بالقانون  الملtق  والرواتب  الدرجات  جدول  من  ع�ضرة  والnانية 

اإليه ، وقرر نقل �ضا=لي تل� الدرجات  المو;فÔ بديوان البلا� ال�ضلطاÈ الم�ضار 

 Ôال�ضلطاني Ôالعمل بالمر�ضوم xا مبا�ضرة من تاريJالملغاة اإ½ الدرجة التي تعلو

نطاق  ح�ضر  مقت�ضا¦  الذي  الاأمر   ، اإليهما  الم�ضار   2012/56 و   2012/55 رقمي 

�ضغلوا  الذين   Ôبالمو;ف المذكورين   Ôال�ضلطاني  Ôالمر�ضوم باأحكام   Ôالمخاطب

الدرجات الملغاة دون اأن Éتد اإ½ تعديل اأو�ضاع المو;فÔ الذين ¼ يت�ضرروا من 

اإلغاء تل� الدرجات .

وبتطبيق ما تقدم ، ولما كان الnابl من الاأوراق اأن المو;ف المعرو�ضة حالته 

l ترقيته اإ½ الدرجة اºام�ضة من جدول الدرجات والرواتب الملtق بقانون  قد́ 

اºدمة المدنية اعتبارا من 200�/3/1م ، وا�ضتمر �ضا=لا لتل� الدرجة حتى µ ت�ضكينه 

¶ 2010/1/1م على الدرجة ا¹ادية ع�ضرة من جدول الدرجات والرواتب الملtق 

بناء على  اإليه  الم�ضار   Èال�ضلطا البلا�  بديوان   Ôالمو;ف بنظام  اºا8س  بالقانون 

القرار الو5اري رقم 2010/69 بت�ضكÔ مو;في الهيئة وفق القانون اºا8س بنظام 

المو;فÔ بديوان البـلا� ال�ضلطانـي ، والـذي ت�ضـمن ¶ مادتـه الnانيـة ت�ضكيـن 

من ي�ضغل و;يفة مدير دا(رة على الدرجة المالية ا¹ادية ع�ضرة .

وحيo اإن الnابـl من اأن الدرجـة الرابعـة من جدول الدرجـات والرواتـب 

الملtق بقانون اºدمة المدنية تعادلها الدرجة ا¹ادية ع�ضرة من جدول الدرجات 

 ،  Èال�ضلطا البلا�  بديوان   Ôالمو;ف بنظام  اºا8س  بالقانون  الملtق  والرواتب 

وكان المعرو�ضة حالتـه قـد تـم نقلــه بتاريــx 2010/1/1م من الدرجــة اºام�ضـة 

الدرجة  ي�ضغل  اأن  دون  مبا�ضرة  اإليها  الم�ضار  ع�ضرة  ا¹ادية  الدرجة  اإ½  الملغاة 

ي�ضغل  كان  اأنه  اعتبار  على  الملغاة  اºام�ضة  للدرجة  المعادلة  الملغاة  ع�ضرة  الnانية 
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 و;يفة مدير دا(ـرة عند نقلـه ، وعليـه ، فاإن نقل المعرو�ضة حالته اإلـى الدرجـة 

القانون ، ولا  الدرجة اºام�ضة - يتفق و8ضtيح حكم  اإلغاء  ا¹ادية ع�ضرة - بعد 

يتطلب معا¸ة قانونية ، نظرا لاأن الدرجة ا¹ادية ع�ضرة Jي درجة معادلة للدرجة 

الرابعة بعد اإلغاء الدرجة اºام�ضة وفقا ¸دول الدرجات والرواتب الملtق بقانون 

. Èبديوان البلا� ال�ضلطا Ôنظام المو;ف

درجات  ترتيب  باإعادة   lقام لـ.............قد  العامة  الهيئة   lكان ولما 

بدلا من  مالية  درجة  ع�ضرة   Èثما  )18( لـ.......لتكون  العامة  الهيئة  مو;في 

)21( اإحدL وع�ضرين درجة مالية وفقا للملtق رقم )1( من القرار رقم 2013/43 

والnانية  وال�ضاد�ضة  الnانية  الدرجات  اإلغاء  بعد  وذل�   ، المالية  الدرجات  بتعديل 

ع�ضرة اإعمالا للمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2012/56 الم�ضار اإليه ، بtيo اأ8ضبح ترتيب 

Jو   - المر�ضوم  Jذا  8ضدور  قبل  حالته  المعرو�ضة  ي�ضغلها  التي   - العا�ضرة  الدرجة 

اإ½ الدرجة الnامنة ،  اأن µ نقل المعرو�ضة حالته  الدرجة الnامنة ، وعليه ، وبعد 

ال�ضلطاÈ رقم 2012/56 ،  النقل يكون متفقا ومقت�ضى تطبيق المر�ضوم   فاإن ذل� 

باعتبار اأن الاأثر المÍتب على Jذا المر�ضوم يقت�ضر على تعديل الاأو�ضاع الو;يفية 

ل�ضا=لي الدرجات الnانية وال�ضاد�ضة والnانية ع�ضرة التي µ اإلغاو'Jا فق� ، دون اأن 

Éتد اإ½ �ضا=لي الدرجات الاأخرL ، الاأمر الذي يغدو معه طلب المعرو�ضة حالته 

- وJو نقله اإ½ الدرجة ال�ضابعة بدلا من الnامنة - مفتقدا اإ½ ال�ضند القانوÈ الذي 

يدعمه .

لذل� انتهى الراأي ، اإ½ عدم ا�ضتtقاق المو;ف / ................. للدرجة 

. iالاأ�ضبا ¶ Ôو المبtامنة ، وذل� على النnال�ضابعة بدلا من الدرجة ال

فتوL رقم )و �س ق /م و /2016/885/1/54م( بتاريx 2016/6/16م 
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