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. Ôعقد - منا� اأحقية ال�ضركة ¶ التعوي�س عن 5يادة اأجور العمال العماني 

العقد  باأن  تق�ضي  التعاقدية  الالتزامات  وق�ضاء ¶  فقها  عليها  الم�ضتقر  القاعدة 

 iاأو للاأ�ضبا ، Ôضريعة المتعاقدين ، فلا يجو5 نق�ضه اأو تعديله اإلا ®وافقة الطرف�

التي يقررJا القانون ، تل� القاعدة التي من مقت�ضاJا وجوi تنفيذ العقد طبقا لما 

ا�ضتمل عليه ، وبطريقة تتفق ¶ تنفيذ الالتزامات التعاقدية - التقاء اإرادة طر¶ 

�ضلم  على  تطراأ  قد  5يادة  اأي  لتغطية  كلفته  تعديل  جوا5  على  8ضراحة  العقدين 

الاأجور والعلاوات - اأثر¦ - اأحقية ال�ضركة ¶ 8ضرف مقدار تل� الزيادة خلال مدة 

العمل بالقرار اºا8س بتtديد ا¹د الاأدنى لاأجور العمانيÔ العاملÔ ¶ القطاع 

اºا8س - اأ�ضا�س ذل� - قاعدة العقد �ضريعة المتعاقدين - تطبيق .

فبالاإ�ضارة اإ½ الكتاi رقم : .... المو'رy ¶ ....  ، الموافق ........ ب�ضاأن 

طلب الاإفادة بالراأي القانوÈ حول مدL اأحقية �ضركة ............ ¶ التعوي�س 

عن 5يادة اأجور العمال العمانيÔ المÍتبة على 8ضدور قرار و5ير القوL العاملة رقم 

��/2011 ب�ضاأن ²ديد ا¹د الاأدنى لاأجور العمانيÔ العاملÔ ¶ القطاع اºا8س .

وتتخل�س وقا(� المو�ضوع - ح�ضبما يبÔ من الاأوراق - ¶ اأن و5ارة ............. 

قد اأبرمl عقودا خا8ضة بخدمات التغذية وخدمات الغ�ضيل ومكافtة ا¹�ضرات ، 

م� �ضركة .................. ¶ الفÍة من 2008/3/1م اإ½ 2011/2/28م ، وقد 

مددت تل� الفÍة ®وجب ملtق تعديل اتفاقية رقم )3( لفÍة )3( ثلاثة اأ�ضهر 

اعتبارا من 2011/3/1م ، وحتى 2011/5/31م .
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وتذكرون اأن ال�ضركة الم�ضار اإليها قد تقدمl بطلبات لتعوي�ضها عن الزيادة 

 Lالقو و5ير  قرار  8ضدور  اإ½  ا�ضتنادا   ، لديها   Ôالعماني من   Ôالعامل اأجور   ¶

العاملة رقم ��/2011 الم�ضار اإليه ، من )140( ما(ة واأربعÔ ريالا عمانيا اإ½ )200( 

. Èما(تي ريال عما

 . Èواإ5اء ذل� ، ت�ضتطلعون الراأي القانو 

وردا على ذل� ، نفيد باأن القاعدة الم�ضتقر عليها فقها وق�ضاء ¶ الالتزامات 

اإلا  تعديله  اأو  نق�ضه  يجو5  فلا   ، المتعاقدين  �ضريعة  العقد  باأن  تق�ضي  التعاقدية 

من  التي  القاعدة  تل�   ، القانون  يقررJا  التي   iللاأ�ضبا اأو   ،  Ôالطرف ®وافقة 

ا�ضتمل عليه ، وبطريقة تتفق ¶ تنفيذ  لما  العقد طبقا  مقت�ضاJا وجوi تنفيذ 

الالتزامات التعاقدية .

وتن�س المـادة )50( من قانون العمل ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2003/35 

على اأنه : "ي�ض� ¿ل�س الو5راء ا¹د الاأدنى للاأجور ، وفقا لما تقت�ضيه الظروف 

 Ôال�ضا=ل العمال  من  بذاتها  فئة  لاأجور  اأدنى  حدا  ي�ض�  اأن  وله   ، الاقت�ضادية 

لو;ا(ف اأو مهن تقت�ضي ;روف اأو طبيعة العمل بها Jذا التtديد . 

وي�ضدر با¹د الاأدنى للاأجور قرار من الو5ير" .

ا¹د  رف�  على  الموقر  الو5راء  ¿ل�س  وافق  2011/2/15م   xبتاري اإنه   oوحي

الاأدنى لاأجور العمانيÔ العاملÔ ¶ القطاع اºا8س ، وبتاريx 2011/2/19م 8ضدر 

 Ôالعاملة رقم ��/2011 ب�ضاأن ²ديد ا¹د الاأدنى لاأجور العماني Lقرار و5ير القو

العاملÔ ¶ القطاع اºا8س ، ون�س ¶ المـادة الاأو½ منه على اأنه : "يكون ا¹د 

 Èا8س )200( ما(تي ريال عماºالعاملة الوطنية ¶ القطاع ا Lالاأدنى لاأجر القو

�ضهريا ، مو5عة على النtو الا%تي..." .
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ونـ�س ¶ المـادة الnانيـة منه علـى اأنـه : "على اأ8ضtاi الاأعمال رفـ� الاأجـر 
الاأ�ضا�ضي للقوL العاملة الوطنية وفقا للمادة الاأو½ من Jذا القرار م� عدم الاإخلال 

®قدار العلاوات الم�ضتtقة للموجودين منهم على راأ�س العمل قبل 8ضدور¦" .

وين�س ¶ المـادة اºام�ضة منه على اأن : "ين�ضر Jذا القرار ¶ ا¸ريدة الر�ضمية ، 
ويعمل به اعتبارا من الاأول من مار�س 2011م" . 

 lالتي تقدم للمناق�ضة   Ôالمتناق�ض تعليمات  )�( من  رقم  البند  ويت�ضح من 
ومكافtة  الغ�ضيل  وخدمات  التغذية  خدمات  باتفاقيات  اºا8ضة  ال�ضركة  لها 
ا¹�ضرات لم�ضت�ضفى .......... باأن يت�ضمن العطاء ما يفيد تعوي�س ال�ضركة عن 
العطاء وخلال   Êتقد بعد   pقد ²د التي  والعمال  الاأدوات  تكاليف  الارتفاع ¶ 
فÍة العقد....... ، واأن و5ارة ........... ¼ تعلق اأو ترف�س Jذا البند ، كما 
اأن البند ذاته ين�س على اأن Jذ¦ المناق�ضة تخ�ض� ل�ضرو� العقد النموذجي الموحد 
 ¶ ال�ضادرة  الرابعة(  )الطبعة  عمان  ب�ضلطنة  المدنية  والاأعمال   Èالمبا لاإن�ضاء 

�ضبتمË 1999م .

وتن�س المـادة )�0( من العقــد الموحــد لاإن�ضـــاء المبانـــي والاأعمـــال المدنيــة 
)الطبعـة الرابعـة( �ضبتمË 1999م على اأنه :

"°رL التعديلات ¶ اأ�ضعار اليد العاملة والمواد :
اإذا ح�ضلl تغيÓات ¶ �ضلم الرواتب والاأجور الاأخÓة والعلاوات اºا8ضة بالعمال 
والمو;فÔ الذين تتاأثر رواتبهم مبا�ضرة باأي ت�ضريعات جديدة ت�ضن ¶ �ضلطنة 
عمان بعد تاريx ر�ضالة قبول العطاء ، وÂا تكون منطبقة على العقد ، و¶ Jذ¦ 
ا¹الة يتوجب على المقاول تزويد المهند�س بتفا8ضيل كافية تتعلق بالتغيÓات التي 
طراأت على ا%خر �ضلم للرواتب والعلاوات التي دفعl ، وذل� قبل اأن تدف� اأي من 

Jذ¦ التغيÓات اأو ²�ضم منه .

."...... - 2
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وحيo اإنه على Jدي ما تقدم ، ولما كان الnابl من الاأوراق اأن ال�ضركة الم�ضار 

اإليها قامl برف� رواتب المو;فÔ العمانيÔ العاملÔ ¶ ال�ضركة الم�ضار اإليها - 

وذل� تنفيذا لقرار و5ير القوL العاملة الم�ضار اإليه - لما كان ذل� ، وكانl القاعدة 

اإرادة طر¶ العقدين الم�ضار   lاأن العقد �ضريعة المتعاقدين ، وكان الم�ضتقر عليها 

اإليهما قد التقتا 8ضراحة على جوا5 تعديل كلفته لتغطية اأي 5يادة قد تطراأ على 

�ضلم الاأجور والعلاوات � ومن ثم فاإنه يtق لل�ضركة الم�ضار اإليها - وا¹ال كذل� - 8ضرف 

مقدار تل� الزيادة خلال مدة العمل بالقرار من 2011/3/1م ، وحتى 2011/5/31م - 

اإليه - وبناء عليه ، فلا يوجد ثمة مان�  المدة التي بداأ فيها العمل بالقرار الم�ضار 

مو;في  اأجور   ¶ الزيادة  ®قدار  اإليها  الم�ضار  العقود  قيمة  تعديل  من   Èقانو

ال�ضركة الم�ضار اإليها الذين تاأثرت رواتبهم نتيجة 8ضدور قرار و5ير القوL العاملة 

رقم ��/2011 . 

لذل� انتهى الراأي ، اإ½ اأحقية �ضركة ..... ، ¶ التعوي�س عن 5يادة اأجور 

 Ôو المبtة التمديد ، وذل� على النÍا8س عن فºالقطاع ا ¶ Ôالعماني Ôالعامل

. iبالاأ�ضبا

فتوL رقم )و �س ق /م و /�/2016/5�5/1م( بتاريx � /2016/4م
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