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جدول - جدول الدرجات والرواتب الموحد للمو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة - 
نطاق �ضريانه واأثر 8ضدور¦ .

ق�ضى المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/�8 ب�ضريان جدول الدرجات والرواتب الموحد 
للمو;فيـن العمانييـن المدنـيÔ بالدولـة على كافة المو;فيــن العمانيـÔ المدنييـن 
بالدولـة ، عـدا �ضا=لي بع�س الو;ا(ـف المtددة على �ضبيل ا¹�ضـر ، عـلاوة علـى 
اإليه وفقا  �ضريانه   xتاري الموجودين ¶  بالدولة   Ôالمدني  Ôالعماني  Ôالمو;ف نقل 
 Èق رقم )2( المرفق به - قرر المر�ضوم ال�ضلطاtلل�ضواب� والقواعد الواردة ¶ المل
العمل  با�ضتمرار  يق�ضي  حكما  وال�ضاد�ضـة  اºام�ضـة  مادتيـه   ¶  2013/�8 رقم 
 Ô¹ الموحد  ا¸دول  باأحكام   Ôالمخاطب  Ôالمو;ف على  المطبقة  الو;يفية  بالنظم 
8ضدور قانون اºدمة المدنية م� ما يتطلبه ذل� من اإلغاء كل ما يخالف المر�ضوم 
ال�ضلطاÈ وما اأرفق به من ملاحق اأو يتعار�س م� اأحكامها - مو'دL ذل� - اإلغاء 
كافة الن�ضو8س التي كانl تق�ضي باخت�ضا8ضات ¿ال�س اإدارات بع�س الهيئات 
من ²ديد المخ�ض�ضات المالية للرو'�ضاء التنفيذيÔ ، لتعار�ضه م� 8ضtيح تطبيق 
ال�ضاد�ضة من مر�ضوم  المـادة  به  الذي تق�ضي  النtو  الموحد على  الرواتب  جدول 
اإ8ضدار ا¸دول الموحد - اأ�ضا�س ذل� - اأن النقل اإ½ جدول الدرجات والرواتب الموحد 
قد µ مبا�ضرة بtكم المـادة الnالnة ، بtيo ي�ضمل كافة المو;فÂ Ôن µ تقرير 
رواتبهم وÁ�ض�ضاتهم المالية ®وجب قرارات اإدارية ، عدا المو;فÔ الذين يكون 
ال�ضلطـان  ل�ضاحـب ا¸لالـة  المالية  بتعيينهـم و²ديد Á�ض�ضاتهم  الاخت�ضـا8س 

المعظم - حفظه الله ورعا¦ - اأثر ذل� - تطبيق .

فبالاإ�ضارة اإ½ كتاi معاليكم رقم :..... بتاريx ....... ، الموافق ........... 

ب�ضاأن مدL جوا5 الاأخذ ®قvÍ ¿ل�س اإدارة الهيئة العامة ....... فيما يتعلق 

بالراتب والمزايا المقÍحة للمواطن/ ..................... .
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اإدارة الهيئة العامة ............  وتتلخ�س وقا(� المو�ضوع ¶ اأن ¿ل�س 

قد قرر الموافقة على تعيÔ المواطن / ..................... ¶ و;يفة الر(ي�س 

يكون  باأن  المالية  و5ارة  على  الهيئة   lحÍاق وقد   ، المذكورة  للهيئة  التنفيذي 

الراتب الاإجما¾ ال�ضهري له ).....( ..... ريال عماÈ ، اإ�ضافة اإ½ تخ�ضي�س 

�ضيارة له م� منtه Á�ض�ضات اأ8ضtاi ال�ضعادة وكلاء الو5ارات ، بيد اأن و5ارة 

المالية اأبدت عدم موافقتها على ذل� ب�ضند من القول ¶ اأنه يتعÔ التقيد بجدول 

الدرجات والرواتب الموحد للمو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة ال�ضادر بالمر�ضوم 

ال�ضلطاÈ رقم 2013/�8 ، اإلا اأن الهيئة اأبدت عدم اتفاقها م� ما انتهl اإليه و5ارة 

المالية من نتيجة على �ضند من القول باأن مقت�ضيات تنفيذ الاأوامر ال�ضامية لمولانا 

ح�ضرة 8ضاحب ا¸لالة ال�ضلطان المعظم - حفظه الله ورعا¦ - بتوحيد رواتب مو;في 

القطاع المدÈ للدولة من اأJدافها ومقا8ضدJا ح�ضول المو;فÔ من ذات الدرجة 

راتب  ²ديد   µ ذل�  م�  وان�ضجاما   ، متماثلة  رواتب  على  الو;يفي   Lوالم�ضتو

الر(ي�س التنفيذي ®ا يتنا�ضب م� الرواتب ا¹الية للرو'�ضاء التنفيذيÔ للهيئات 

اإ½ و;يفة  الو;ا(ف ¼ يتطرق  اأن نظام ت�ضنيف وترتيب  العامة ، علاوة على 

ر(ي�س تنفيذي ، علاوة على ما �ضبـق ، فاإنـه لـم يتـم ت�ضكيـن الرو'�ضـاء التنفيذييـن 

للهيئات العامة وفقا ¸دول الرواتب الموحد .

والهيئة   ، المالية  و5ارة  من  كل  مر(يات   ¶ تباين   ¶ حا8ضل  Jو  ما  واإ5اء 

العامة لـ............ ، فاإن .......... ي�ضتطل� الراأي القانوÈ ¶ مدL قانونية 

الاأخذ ®قvÍ ¿ل�س اإدارة الهيئة المذكورة فيما يتعلق بالراتب والمزايا المقÍحة 

للمواطن/ ................. المعÔ ¶ و;يفة الر(ي�س التنفيذي .
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وردا على ذل� ، نفيد باأن المـادة الاأو½ من المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/36 

باإن�ضــاء الهيئـة العامة لتنميــة المو'�ض�ضـات ال�ضغÓة والمتو�ضطة تنـ�س علـى اأنه : 

" تن�ضاأ Jيئة عامة ت�ضمى )الهيئة العامة لتنمية المو'�ض�ضات ال�ضغÓة والمتو�ضطة( 
تتب� و5ارة التجارة وال�ضناعة " .

وتن�س المـادة الرابعة من المر�ضوم ذاته على اأنه : " ي�ضدر ر(ي�س ¿ل�س اإدارة 

اللا5مة  والقرارات  اللوا(ح  والمتو�ضطة  ال�ضغÓة  المو'�ض�ضات  لتنمية  العامة  الهيئة 

لتنفيذ اأحكام النظام المرفق ، بعـد اعتمادJا من ¿ل�س اإدارة الهيئة ، واإلـى اأن 

ت�ضدر ت�ضري على الهيئة القوانÔ والنظم التي تخ�ض� لها وحدات ا¸ها5 الاإداري 

للدولـة فيمـا لـم يــرد ب�ضاأنـه نـ�س خـا8س فـي النظــام المرفـق ، و®ــا لا يتـعار�س 

م� اأحكامه" .

وتنظيم  الهيئة  اإدارة  "يتو½   : اأنه  على  الهيئة  نظام  من   )4( المـادة  وتن�س 

�ضو'ونهــا ¿لــ�س اإدارة ، تكون لــه كافـة ال�ضلاحيـات اللا5مــة لممار�ضـة الهيئــة 

اخت�ضا8ضاتها و²قيق اأJدافها ، وله ب�ضفة خا8ضة الا%تي :.....

 Ôة �ضـو'ون المو;فـt)الماليـة والاإداريـة ولا اللوا(ح  اعتماد م�ضروعات   - 3

بالهيئة ، بعد موافقة و5ارة الماليـة ، واعتمـاد القرارات اللا5مة لتنظيم 

العمل بالمجل�س" .

تنفيذي  ر(ي�س  للهيئة  " يكون   : اأنه  النظام ذاته على  المـادة )8( من  وتن�س 

ي�ضدر بتعيينه قرار من المجل�س" .
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 Ôالعماني Ôانية من جدول الدرجات والرواتب الموحد للمو;فnوتن�س المـادة ال

عدم  م�   "  : اأنه  على   2013/�8 رقم   Èال�ضلطا بالمر�ضوم  ال�ضادر  بالدولة   Ôالمدني

 Èالاإخلال باأحكام المـادة )45( من قانون ال�ضلطة الق�ضا(ية ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطا

رقم 99/90 ، والمـادة )55( من قانـون Àكمة الق�ضـاء الاإداري ال�ضـادر بالمر�ضـوم 

بالمر�ضـوم  ال�ضـادر  العـام  الادعاء  قانون  من   )8( والمـادة   ،  99/91 رقم   Èال�ضلطا

ال�ضلطانــي رقــم 99/92 ، والمـادة الاأولــى مــن المر�ضـوم ال�ضلطانــي رقــم 2013/33 

بـ�ضاأن الو;ا(ــف الطبيــة والو;ا(ــف الطبيـة الم�ضاعــدة بالمو'�ض�ضــات ا¹كومية 

 Èالمدنية والع�ضكرية( ، والمـادة )21( من القانون الم�ضر¶ ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطا(

رقم 2000/114 ، ي�ضري ا¸دول المن�ضو8س عليه ¶ المـادة الاأو½ من Jذا المر�ضوم 

على كافة المو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة ، وت�ضري على =Ó العمانيÔ اأحكام 

العقود المËمة معهم" .

وتنـ�س المـادة الnالnة من المر�ضوم ذاته على اأنه : " ينقـل المو;فـون العمانيـون 

اإ½  المر�ضوم  بهذا  العمل   xتاري  ¶ اºدمة   ¶ الموجودون  بالدولة  المدنيون 

الدرجات المالية المن�ضو8س عليها ¶ جدول الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه ، 

وفقا لل�ضواب� والقواعد الواردة ¶ الملtق رقم )2( المرفق" .

"يوقـف العمـل بكافـة  اأنه :  وتنـ�س المـادة اºام�ضـة من المر�ضوم ذاته على 

الذين   Ôالمو;ف على  المطبقة  الو;يفية  النظم   ¶ عليها  المن�ضو8س  الا�ضتnناءات 

ي�ضري عليهم جدول الرواتب الموحد الم�ضار اإليه Ô¹ 8ضدور قانون اºدمة المدنية 

الموحد" .
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وتن�س المـادة ال�ضاد�ضة من المر�ضوم ذاته على اأنه : " يلغى كل ما يخالف Jذا 

المر�ضوم والملtقÔ المرفقÔ به اأو يتعار�س م� اأحكامها " .

والبÔ من مطالعة الن�ضو8س ال�ضالفة الذكر اأن المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/36 

الذي µ ®وجبه اإن�ضاء الهيئة العامة لتنمية المو'�ض�ضات ال�ضغÓة والمتو�ضطة قد نا� 

بر(ي�س ¿ل�س اإدارة الهيئة اإ8ضدار اللوا(ح والقرارات اللا5مة لتنفيذ اأحكام نظام 

الهيئة ، بعد اعتمادJا من ¿ل�س اإدارة الهيئة ، ®ا ¶ ذل� م�ضروعات اللوا(ح 

المالية والاإدارية ولا(tة �ضو'ون المو;فÔ بالهيئة ، بعد موافقة و5ارة المالية ، واإ½ اأن 

ت�ضدر Jذ¦ اللوا(ح ت�ضري على الهيئة القوانÔ والنظم التي تخ�ض� لها وحدات 

ا¸ها5 الاإداري للدولة ، كما عقدت المـادة )8( من نظام الهيئة الاخت�ضا8س لمجل�س 

اإدارتها تعيÔ الر(ي�س التنفيذي .

ا¸دول  ب�ضريان  ق�ضى  قد  المذكور   2013/�8 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم  اأن  كما 

 Ôالعماني Ôذا المر�ضوم على كافة المو;فJ المن�ضو8س عليه ¶ المـادة الاأو½ من

المدنيÔ بالدولة ، عدا �ضا=لي بع�س الو;ا(ف المtددة على �ضبيل ا¹�ضر ، علاوة 

اإليه  �ضريانه   xتاري الموجودين ¶  بالدولة   Ôالمدني  Ôالعماني  Ôالمو;ف نقل  على 

وفقا لل�ضواب� والقواعد الواردة ¶ الملtق رقم )2( المرفق به ، كما قرر المر�ضوم 

با�ضتمرار  يق�ضي  وال�ضاد�ضة حكما  اºام�ضة  رقم 2013/�8 ¶ مادتيه   Èال�ضلطا

العمل بالنظم الو;يفية المطبقة على المو;فÔ المخاطبÔ باأحكام ا¸دول الموحد 

يخالف  ما  كل  اإلغاء  من  ذل�  يتطلبه  ما  م�  المدنية  اºدمة  قانون  8ضدور   Ô¹

المر�ضوم ال�ضلطاÈ وما اأرفق به من ملاحق اأو يتعار�س م� اأحكامها .
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وبالبناء على ما تقدم ، ولما كانl الهيئة العامة لتنمية المو'�ض�ضات ال�ضغÓة 

والمتو�ضطة تعد - بلا ريب - اإحدL وحدات ا¸ها5 الاإداري للدولة ¶ �ضوء ما و�ضد 

ا�ضتجمعl جمي�  باعتبارJا   ، اخت�ضا8ضات  بها من  ني�  وما   ، اأJداف  لها من 

مو;فيها  اعتبار  عليه  يÍتب  Âا   ، للدولة  الاإداري  ا¸ها5  وحدات  مقومات 

مو;فÔ عامÔ من المخاطبÔ باأحكام جدول الدرجات والرواتب الموحد ، ®ن 

 Èال�ضلطا التنفيذي للهيئة ، �ضواء µ تعيينه قبل �ضريان المر�ضوم  الر(ي�س  فيهم 

 Lرقم 2013/�8 ، ومن ثم نقله للجدول المذكور ، اأو بعد¦ بتعيينه مبا�ضرة على اإحد

درجات جدول الدرجات والرواتب الموحد ¶ �ضوء ما يتمت� به من خËات ، 

وا%ية ذل� اأن عبارات المادتÔ الnانية والnالnة من المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/�8 

قد وردت ب�ضيغة العموم بtيo ت�ضمل كافة المو;فÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة ، 

عدا ما µ ²ديد¦ على �ضبيل ا¹�ضر من و;ا(ف =Á Óاطبة باأحكامه ، وذل� 

عمومه  على  يو'خذ  العام  اأن  من  ال�ضاأن  Jذا   ¶ عليها  الم�ضتقر  بالقاعدة  اأخذا 

العد  الاقت�ضار ¶ موطن  واأن   ، اº�ضو8س  اإ½  العموم  قرينة من  ت�ضرفه   ما ¼ 

يفيد ا¹�ضر .

 sولا ينال من ذل� ما �ضاقته الهيئة العامة ............ من م�ضو=ات لاإخرا

الر(ي�س التنفيذي من نطاق اº�ضوع لاأحكام ا¸دول �ضالف البيان ، من اأن ²ديد 

 Ôالتنفيذي للرو'�ضاء  ا¹الية  الرواتب  م�  يتنا�ضب  ®ا  التنفيذي  الر(ي�س  راتب 

 Èللهيئات العامة ، اإذ اإن ذل� مردود عليه باأن مقت�ضيات تطبيق المر�ضوم ال�ضلطا

رقم 2013/�8 مـو'داJا �ضريانـه على كافة المو;فـÔ العمانييـن المدنييـن بالدولـة ، 
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الاأمر الـذي يÍتـب عليـه - بـلا ريـب - اإلغاء كافة الن�ضـو8س التي كانـl تق�ضـي 

باخت�ضا8ضات ¿ال�س اإدارات بع�س الهيئات من ²ديد المخ�ض�ضات المالية للرو'�ضاء 

� لتعار�ضه م� 8ضtيح تطبيق جدول الرواتب الموحد على النtو الذي  Ôالتنفيذي

اإ½  النقل  اإن  اإذ   � الموحد  اإ8ضدار ا¸دول  ال�ضاد�ضة من مر�ضوم  المـادة  به  تق�ضي 

كافة  ي�ضمل   oيtب ، الnالnة  المـادة  بtكم  مبا�ضرة   µ قد الموحد  الرواتب  جدول 

اإدارية ،  المالية ®وجب قرارات  المو;فÂ Ôن µ تقرير رواتبهم وÁ�ض�ضاتهم 

عـدا المو;فÔ الذين يكون الاخت�ضا8س بتعيينـهم و²ديد Á�ض�ضاتهـم الماليــة 

يو'ثر على �ضلامة  ، ولا   - الله ورعـا¦  المعظم - حفظـه  ال�ضلطان  ل�ضاحب ا¸لالة 

Jذا الراأي عدم ورود و;يفة الر(ي�س التنفيذي �ضمن الو;ا(ف المقررة ¶ نظام 

ت�ضنيـف وترتيـب الو;ا(ـف ، باعتبـار اأن م�ضميات الو;ا(ف الواردة فـي نظـام 

ت�ضنيف وترتيب الو;ا(ف ¼ ترد على �ضبيل المnال ، واأنه يتعÔ على الهيئة اإعداد 

جدول الو;ا(ف بها وفقا لتق�ضيماتها الاإدارية ®ا يتوافق م� طبيعة عمل الهيئة 

وJيكلها التنظيمي بالتن�ضيق م� و5ارة اºدمة المدنية .

لذل� انتهى الراأي ، اإ½ عدم جوا5 الاأخذ ®قvÍ ¿ل�س اإدارة الهيئة العامة 

لتنمية المو'�ض�ضات ال�ضغÓة والمتو�ضطة المت�ضل بتtديد الراتب والمزايا المقÍحة 

للمواطن/ ................. المعÔ ر(ي�ضا تنفيذيا للهيئة .

فتوL رقم )و �س ق /م و /2016/524/1/22م( بتاريx 30 /2016/3م 
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