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بتاريx 2/ 2016/3م
1 - تاأمينات اجتماعية - اأثر تعيÔ العمانيÔ المعاملÔ بقانون معا�ضات ومكافا%ت 

ما بعد اºدمة لمو;في ا¹كومة العمانيÔ بالقطاع اºا8س .
 Èال�ضلطا بالمر�ضوم  ال�ضادر  الاجتماعية  التاأمينات  قانون  ®وجب  الم�ضرع  األزم 
ومكافا%ت  معا�ضات  بقانون   Ôالمعامل  Ôالعماني اأحد   Ôتعي 91 ¶ حالة   /�2 رقم 
مـا بعـد اºدمـة لمو;فـي ا¹كومة العمانيÔ بالقطـاع اºـا8س بتtويـل ح�ضيلـة 
اإ½  ¹�ضابه   lاأدي التي  ا¹كومة  وح�ضة  مرتبه  من   lاقتطع التي  الا�ضÍاكات 
 Ôدمتـºضـم مـدة ا� iا¸هة التي اأ8ضبح خا�ضعـا لها ويعامل بقانونها م� وجـو
 Ôالمخاطب على   - ذل�  قا8ضرا   - عنها  م�ضتtقاته   Ôللمع 8ضرف  قد  يكن   ¼ ما 
 -  Ôالعماني ا¹كومة  لمو;في  اºدمة  بعد  ما  ومكافا%ت  معا�ضات  قانون  باأحكام 
�ضركات   ¶  Ôالعامل  Ôللعماني التاأمينية  ا¹ماية   Óتوف على  الم�ضرع   حر8س 
العربية   rليºا لدول  التعاون  دول ¿ل�س   Lباإحد اºا8س  القطاع  مو'�ض�ضات  اأو 
اºا�ضعة لنظم التاأمينات الاجتماعية ¶ دول المجل�س ولا يتقا�ضون معا�ضا تقاعديا 
من ال�ضلطنة مقررا �ضريان اأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية ¶ مواجهتهم - 

تطبيق .

2 - مـدة خدمـة - مدL جوا5 �ضم مدة اºدمة لمنت�ضـبي و5ارة الدفـاع وقـوات 
ال�ضلطان الم�ضلtة اإ½ مدة خدمتهم ¶ القطاع اºا8س .

الم�ضلtة ¶  ال�ضلطان  الدفاع وقوات  الم�ضرع تنظيما خا8ضا لمنت�ضبي و5ارة  اأفرد 
من  ينتقل  الـذي  المنت�ضـب  خدمة  اعتبار  الم�ضرع  قرر   - التقاعدية  اأمورJم   �ضاأن 
و5ارة الدفاع اإلـى اأي جهة حكومية مت�ضلة - اأثر ذل� - ينقل ما يقابـل حقوقـه 
التقاعدية اإ½ ا¸هة القا(مة على تنفيذ نظام المعا�ضات ¶ ا¸هة المنقول اإليها - لا 
ي�ضري Jذا ا¹كم بالن�ضبة للمنت�ضب الذي ينقل اإ½ اإحدL جهات القطاع اºا8س 
 )30( المـادة  اأن  ، ف�ضلا عن  الن�س  اأعو5¦  لما  الم�ضرع ذل�  اأراد  لو   - اأ�ضا�س ذل�   -
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من قانون التاأمينات الاجتماعية ، لا °يز �ضم مدد اºدمة المt�ضوبة ¶ المعا�س 
 )ال�ضابقة واللاحقة( اإلا للمخاطبÔ باأحكام قانون معا�ضات ومكافا%ت ما بعد اºدمة 

للمو;فÔ العمانيÔ - تطبيق .

 ، ...... xرقم : .... بتاري iفبالاإ�ضارة اإ½ الكتب المتبادلة ، والمنتهية بالكتا
الموافق ......... ب�ضاأن طلب الاإفادة بالراأي القانوÈ حول مدL جوا5 �ضم مدة 
خدمة كل من الفا�ضل/ ............ ، والفا�ضل/........... ، التي ق�ضياJا ¶ 
و5ارة الدفاع وقوات ال�ضلطان الم�ضلtة اإ½ مدة خدمتهم ا¹الية بالقطاع اºا8س . 

وتتلخ�س وقا(� المو�ضوع - ح�ضبما يبÔ من الاأوراق - ¶ الا%تي :

 xق بالعمل بو5ارة الدفاع بتاريtا¹الة الاأو½ : اأن الفا�ضل/ .............. الت
8/ 10/ 1994م ، وبتاريx 1/ 5/ 2004م انتهl خدمته ¶ و5ارة الدفاع بالا�ضتقالة ، 
واأنه بعد التtاقه بالعمل باإحدL من�ضا%ت القطاع اºا8س ¶ دولة ............. 
وخ�ضوعه لاأحكام نظام مد ا¹ماية التاأمينية لمواطني دول ¿ل�س التعاون لدول 
اºليـr العربيـة العاملـÔ فـي =يـر دولهـم ، تقـدم اإ½ الهيئة العامة للتاأمينـات 
اإثر Jذا  واأنه على   ، الدفاع  بو5ارة  ال�ضابقة  الاجتماعية بطلب �ضم مدة خدمته 
الطلب قامl الهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية ®خاطبة 8ضندوق تقاعد و5ارة 
الدفاع وقد اأفاد Jذا الاأخÓ ®وجب كتابه ................. باأنه لا مان� لديه 
ا¹الية  خدمته  مدة  اإ½  الدفاع  و5ارة   ¶ حالته  المعرو�ضة  خدمة  مدة  �ضم  من 

ح�ضب القوانÔ والنظم المتبعة لدL الهيئة .

خلو   Ôتب  ، اإليه  الم�ضار  ال�ضم  طلب  لمو�ضوع  الهيئة  بدرا�ضة  اأنه  وتذكرون 
خطاi 8ضندوق تقاعد .............. من الالتزام بتtويل ح�ضيلة ا�ضÍاكات 
المعرو�ضة حالته ) المو'من عليه( ، علاوة على عدم وجود ن�س يجيز Jذا ال�ضم ، 

و¶ �ضوء ذل� رف�ضl الهيئة طلب ال�ضم .
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ا¹الة الnانية : اأن الفا�ضل/........... قد تقدم بطلب ل�ضم مدة خدمته ال�ضابقة 

واأنه   ، اºا8س  القطاع   Lلد بالعمل  التي ق�ضاJا  اإ½ مدة خدمته  الدفاع  بو5ارة 

بدرا�ضة طلب ال�ضم µ الرد على المعرو�ضة حالته بتعذر �ضم مدة خدمته ال�ضابقة 

لعدم وجود ن�س قانوÈ يجيز ²ويل الا�ضÍاكات من ال�ضندوق اإ½ الهيئة .

واإ5اء ما تقدم ، تطلبون الاإفادة بالراأي القانوÈ حول مدL جوا5 �ضم مدة 

خدمة المعرو�ضة حالتاJما التي ق�ضياJا ¶ و5ارة الدفاع اإ½ مدة خدمتهم ا¹الية 

¶ القطاع اºا8س ، و²ويل ا�ضÍاكاتهما من 8ضندوق تقاعد و5ارة الدفاع اإ½ 

الهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية ، ¶ ;ل =ياi الن�س القانوÈ الذي يجيز 

Jذا ال�ضم .

وردا على ذل� ، نفيد باأن المـادة )30( من قانون التاأمينات الاجتماعية ال�ضادر 

بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم �2/ 91 تن�س على اأنه : "¶ حالة تعيÔ اأحد الاأ�ضخا8س 

 Ôالعماني ا¹كومة  لمو;في  اºدمة  بعد  ما  ومكافا%ت  معا�ضات  بقانون   Ôالمعامل

بالقطاع اºا8س ، وخ�ضوعه لاأحكام Jذا القانون اأو العك�س يلتزم كل من 8ضندوق 

للتاأمينـات الاجتماعيـة بتtويـل ح�ضيلـة  العامـة  المعا�ضـات والمكافـا%ت والهيئـة 

الا�ضÍا� التي اقتطعl من مرتبه وح�ضة ا¹كومة التي اأديl ¹�ضابه اأو ح�ضيلة 

ح�ضة العامل ¶ ا�ضÍاكات تاأمÔ ال�ضيخوخة والعجز والوفاة وح�ضة 8ضاحب 

العمل وح�ضة اºزانة العامة التي اأديl ¹�ضاi المو'من عليه اإ½ ا¸هة التي يعامل 

اإليها ا¹�ضيلة م�  اأحكام قانون ا¸هة المtولة  بقانونها ، وتطبق ¶ Jذ¦ ا¹الة 

�ضم المدتÔ ال�ضابقة واللاحقة اإذا ¼ يكن قد 8ضرف م�ضتtقاته وفقا للنظام الذي 

كان يخ�ض� له ، ويبداأ با�ضتقطاع ن�ضبة الا�ضÍا� من تاريx تعيينه . 
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اأما اإذا كان قد µ 8ضرف م�ضتtقاته فاإنه ي�ض�Í ل�ضم مدة خدمته ال�ضابقة اأن 

يقدم طلبا بذل� خلال �ضتة اأ�ضهر من تاريx تعيينه ، واأن يقوم برد مكافاأة نهاية 

اºدمة التي 8ضرفl له..." .

تقاعد  باإن�ضاء 8ضندوق  رقم �93/8   Èال�ضلطا المر�ضوم  )1( من  المـادة  وتن�س 

"ين�ضــاأ وفقا لهذا المر�ضوم 8ضندوق با�ضم 8ضندوق تقاعد  اأنه :  و5ارة الدفاع على 

و5ارة الدفاع " .

وتن�س المـادة )1( من نظام معا�ضات ومكافا%ت ما بعد اºدمة لمنت�ضبي و5ارة 

الدفاع وقوات ال�ضلطان الم�ضلtة ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 3/ 2002 والمعدلة 

بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 32/ 2005 على اأنه : " ¶ تطبيق اأحكام Jذا النظام تكون 

للكلمات والعبارات التالية المعنى المبÔ قرين كل منها ما ¼ يقت�س �ضياق الن�س 

معنى ا%خر :

 Ó=و النظامية  العنا8ضر  من   Lالاأخر والرتب  ال�ضبا�   : المنت�ضب   - s

النظامية ومن ¶ حكمهم من المدنيÔ الذين ي�ضغلون و;ا(ف دا(مة 

بو5ارة الدفاع وقوات ال�ضلطان الم�ضلtة .

.........................................

ا¸هات ا¹كوميــة : الــو5ارات ووحـــدات ا¸هـا5 الاإداري بالدولـة  و - 

والهيئات والمو'�ض�ضات العامة .

القطاع اºا8س : ال�ضركات والمو'�ض�ضات اºا8ضة =Ó ا¹كومية .  - 5

. "..........................................

وتن�س المـادة )�1( من النظام ذاته على اأن :" المنت�ضب الذي ينقل من الو5ارة 

اإ½ اأي جهة حكومية ، تعتبـر خدمته مت�ضلة وينقل ما يقابل حقوقه التقاعدية 

اإ½ ا¸هة القا(مة على تنفيذ نظام المعا�ضات ¶ ا¸هة المنقول اإليها " .
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وتن�س المـادة الاأو½ من المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 5/ 2006 ب�ضاأن تطبيق النظام 

العربية   rليºا لدول  التعاون  ¿ل�س  دول  لمواطني  التاأمينية  ا¹ماية  لمد  الموحد 

العاملÓ= ¶ Ô دولهم على اأنه : "... 2 - تطبق اأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية 

دول   Lباإحد اºا8س  القطاع  مو'�ض�ضات  اأو  �ضركات   ¶  Ôالعامل  Ôالعماني على 

¿ل�س التعاون لدول اºليr العربية اºا�ضعة لنظم التاأمينات الاجتماعية ¶ دول 

المجل�س الذين لا يتقا�ضون معا�ضا تقاعديا من ال�ضلطنة " .

منت�ضبي  لتقاعد  8ضندوقــا  اأن�ضاأ  الم�ضرع  اأن   ، الن�ضو8س  Jذ¦  من  والم�ضتفاد 

و5ارة الدفاع ، ثم اأعقبه 8ضدور قانون معا�ضات ومكافا%ت ما بعد اºدمة لمنت�ضبي 

و5ارة الدفاع وقوات ال�ضلطان الم�ضلtة ، وJو القانون الذي اأر�ضى الم�ضرع ®وجب 

ال�ضلطان  وقوات  الدفاع  و5ارة  لمنت�ضبي  متكامل  تقاعدي  نظام  قواعد  اأحكامه 

الم�ضلtة ، تل� القواعد التي تقوم ¶ جوJرJا على التلا5م بÔ التزامات وحقوق 

والتزامات  حقوق   Ôوب جانب  من  بينها  والمقابلة  النظام  Jذا   ¶  ÔكÍالم�ض

المنت�ضبÔ ب�ضداد ما يق� على  التزام  الم�ضرع  اإذ قرر   ، ا%خر  ال�ضندوق من جانب 

تقاعدية  حقوقا  لهم  قرر  المقابل  و¶   ، لل�ضندوق  مالية  م�ضاJمات  من  عاتقهم 

يلتزم   iالاأ�ضبا من  �ضبب  لاأي  خدمتهم  انتهاء  عند  والمكافاأة  المعا�س   ¶ تتمnل 

ال�ضندوق ب�ضرفها لهم حال توافر منا� ا�ضتtقاق كل منهما ، كما اعتË الم�ضرع 

خدمة المنت�ضب لو5ارة الدفاع وقوات ال�ضلطان الم�ضلtة مت�ضلة اإذا ما انتقل اإ½ اأي 

جهة حكومية ، على اأن ينقل ما يقابل حقوقه التقاعدية اإ½ ا¸هة القا(مة على 

تنفيذ نظام المعا�ضات ¶ ا¸هة المنقول اإليها .
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كما األزم الم�ضرع - ®وجب قانون التاأمينات الاجتماعية الم�ضار اإليه - الهيئة 

العامة للتاأمينات الاجتماعية ¶ حالة تعيÔ اأحد العمانيÔ المعاملÔ بقانون معا�ضات 

بتtويل  اºا8س  بالقطاع   Ôالعماني ا¹كومة  لمو;في  اºدمة  بعد  ما  ومكافا%ت 

ح�ضيلة الا�ضÍاكات التي اقتطعl من مرتبه وح�ضة ا¹كومة التي اأديl ¹�ضابه 

 Ôدمتºضم مدة ا� iاإ½ ا¸هة التي اأ8ضبح خا�ضعا لها ويعامل بقانونها م� وجو

ما ¼ يكن قد 8ضرف للمعÔ م�ضتtقاته عنها ، قا8ضرا ذل� على المخاطبÔ باأحكـام 

قانون معا�ضـات ومكافا%ت ما بعد اºدمة لمو;فـي ا¹كومة العمانييـن ، كما اأنه ، 

 وحر8ضا من الم�ضرع على توفÓ ا¹ماية التاأمينية للعمانيÔ العاملÔ ¶ �ضركات 

العربية   rليºا لدول  التعاون  دول ¿ل�س   Lباإحد اºا8س  القطاع  مو'�ض�ضات  اأو 

اºا�ضعة لنظم التاأمينات الاجتماعية ¶ دول المجل�س ولا يتقا�ضون معا�ضا تقاعديا 

التاأمينات الاجتماعية ¶  اأحكام قانون  الم�ضرع �ضريان  ال�ضلطنة ، فقد قرر  من 

مواجهتهم .

اأن المعرو�ضة   lابnال  وبتطبيق ما تقدم على المعرو�ضة حالتاJما ، ولما كان 

حالته الاأول كان قد التtق باºدمة بو5ارة الدفاع خلال الفتـرة من 8/ 10/ 1994م 

وحتــى 1/ 5/ 2004م ، ثم التtــق بالعمــل ¶ اإحدL من�ضا%ت القطـاع اºـا8س 

بدولة ......... ، واأ�ضtى Áاطبا باأحكام نظام مد ا¹ماية التاأمينية لمواطني 

تقدم  واأنه   ، دولهم   Ó=  ¶  Ôالعامل العربية   rليºا لدول  التعاون  ¿ل�س  دول 

بالقطاع  ا¹الية  خدمته  اإ½  الدفاع  بو5ارة  ال�ضابقة  خدمته  مدة  ل�ضم  بطلب 

انتهl خدمته  والذي   ، الا%خر  المعرو�ضة حالته  به  تقدم  ذاته  والطلب   ، اºا8س 

بو5ارة الدفاع والتtق للعمل بالقطاع اºا8س ، وحيo اإن الهيئة قد رف�ضl طلب 

ال�ضم المقدم منهما ، فاإن م�ضلكها يكون متفقا و8ضtيح حكم القانون ، باعتبار اأن 
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الم�ضلtة  ال�ضلطان  وقوات  الدفاع  و5ارة  لمنت�ضبي  تنظيما خا8ضا  اأفرد  قد  الم�ضرع 

من  ينتقل  الذي  المنت�ضب  خدمة  اعتبار  مقررا   ، التقاعدية  اأمورJم  �ضاأن   ¶ 

اأي جهة حكومية مت�ضلة ، وينقل ما يقابل حقوقه التقاعدية  و5ارة الدفاع اإ½ 

اإ½ ا¸هة القا(مة على تنفيذ نظام المعا�ضات ¶ ا¸هة المنقول اإليها ، دون اأن يقرر 

Jذا الاأمر بالن�ضبة للمنت�ضب الذي ينقل اإ½ اإحدL جهات القطاع اºا8س ، ولو 

اأراد الم�ضرع ذل� لما اأعو5¦ الن�س ، ف�ضلا عن اأن المـادة )30( من قانون التاأمينات 

الاجتماعيـة الم�ضـار اإليهـا ، لا °يز �ضم مدد اºدمة المt�ضوبة ¶ المعـا�س )ال�ضابقـة 

 واللاحـقة( اإلا للمخاطبـÔ باأحكـام قانـون معا�ضات ومكافــا%ت مــا بعـد اºدمــة 

. Ôالعماني Ôللمو;ف

 ، حالتاJما  المعرو�ضة  خدمة  مدة  �ضم  جوا5  عدم  اإ½   ، الراأي  انتهى  لذل� 

والتي ق�ضياJا ¶ و5ارة الدفاع اإ½ مدة خدمتهما ا¹الية ¶ القطاع اºا8س ، 

. iو الوارد بالاأ�ضباtوذل� على الن

فتوL رقم )و �س ق / م و/15/52/ 369 /2016م( بتاريx 2016/3/2م
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