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بتاريx 11/ 2016/2م

عقد - العقد �ضريعة المتعاقدين - مدL اأحقية المتعاقد ¶ التعوي�س عن الزيادة 
¶ ح�ضة الم�ضاJمة التي ت�ضددJا ال�ضركات للهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية .

القاعدة الم�ضتقر عليها فقها وق�ضاء ب�ضاأن الالتزامات التعاقدية تق�ضي باأن العقد 
 Ôضريعة المتعاقدين - اأثر ذل� - لا يجو5 نق�س العقد اأو تعديله اإلا ®وافقة الطرف�
لما  العقد طبقا  تنفيذ   iوجو - - مقت�ضى ذل�  القانون  يقررJا  التي   iللاأ�ضبا اأو 
ا�ضتمل عليه ، وبطريقة تتفق ومبداأ ح�ضن النية ¶ تنفيذ الالتزامات التعاقدية - 
التاأمينات  لدJ Lيئة  5يادة ح�ضة م�ضاJمتها  نتيجة  بالتعوي�س  ال�ضركة  مطالبة 
الاجتماعية لا يندرs ¶ عموم ا¹الات التي اتفق عليها الطرفان ح�ضرا لتعديل 
قيمة العقد - اأثر ذل� - يغدو طلب ال�ضركة =Ó قا(م على �ضند 8ضtيح يËر¦ - 

تطبيق .

فبالاإ�ضارة اإ½ الكتاi رقم :.....بتاريx ...... ، الموافق....... ب�ضاأن طلب 
اإبداء الراأي القانوÈ بخ�ضو8س تعوي�س �ضركات ال�ضيانة العاملة بـ............

عن الزيادة ¶ ح�ضة الم�ضاJمة التي ت�ضددJا ال�ضركات للهيئة العامة للتاأمينات 
رقم 2013/61   Èال�ضلطا المر�ضوم  )20( من  المـادة  )1( من  للبند  وفقا  الاجتماعية 

بتعديل بع�س اأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية . 

اإثر 8ضدور  اأنه على   - الاأوراق  يبÔ من  - ح�ضبما  المو�ضوع  وقا(�  وتتلخ�س 
المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/61 بتعديل بع�س اأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية ، 

تقدمl �ضركات ال�ضيانة العاملة بـ............ ، وJي :

1 - ال�ضركة .............. .
2 - �ضركة ............... .

. ..................... - 3
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الم�ضار  ال�ضركات  ت�ضددJا  التي  الم�ضاJمة  ح�ضة  لرف�  نظرا  تعوي�س  بطلب 

اإليها للهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية من )�9A5( اإ½ )�10A5( من اأجر المو'من 

عليه �ضهريا لفرع التاأمÔ �ضد ال�ضيخوخة والعجز والوفاة ، اأي بواق� 5يادة قدرJا 

)�1( ، وذل� ®وجب البند )1( من المـادة )20( من المر�ضوم ال�ضلطاÈ الم�ضار اإليه . 

واإ5اء ما تقدم ، فاإنكم تطلبون الاإفادة بالراأي القانوÈ حول مدL ا�ضتtقاق 

ال�ضركات   lقام والتي   ، المذكورة  الزيادة  عن  للتعوي�س  اإليها  الم�ضار  ال�ضركات 

بت�ضديدJا للهيئة اعتبارا من تاريx العمل بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ الم�ضار اإليه .

  وردا على ذل� ، نفيد باأن القاعدة الم�ضتقر عليها فقها وق�ضاء - ب�ضاأن الالتزامات 

تعديله  اأو  نق�ضه  يجو5  فلا   ، المتعاقدين  �ضريعة  العقد  باأن  تق�ضي   - التعاقدية 

من  التي  القاعدة  تل�   ، القانون  يقررJا  التي   iللاأ�ضبا اأو   Ôالطرف ®وافقة  اإلا 

مقت�ضاJا وجوi تنفيذ العقد طبقا لما ا�ضتمل عليه ، وبطريقة تتفق ومبداأ ح�ضن 

النية ¶ تنفيذ الالتزامات التعاقدية .

المدنية  والاأعمال   Èالمبا لاإن�ضاء  الموحد  العقد  وثا(ق  من   )�0( المـادة  وتن�س 

)الطبعة الرابعة ، �ضبتمË 1999م( المËم م� �ضركة ......... ، وال�ضركة ........ ، 

والمـادة )52( مـن وثا(ـق العقـد الموحد للاأعمال الكهربا(يـة والميكانيكيـة )الطبعة 

الاأو½ ، ابريل �198م( المËم م� ال�ضركة ............ على اأن : "°رL تعديلات 

 lقيمة العقد على اأ�ضا�س الكلفة ال�ضافية ¶ ا¹الات التالية : )1( اإذا ح�ضل ¶

 Ôا8ضة بالعمال والمو;فºة والعلاوات اÓات ¶ �ضلم الرواتب والاأجور الاأخÓتغي
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الذين تتاأثر رواتبهم مبا�ضرة باأي ت�ضريعات جديدة ت�ضن ¶ �ضلطنة عمان بعد 

تاريx ر�ضالة قبول العطاء ، وÂا تكون منطبقة على العقد" . 

 Èالمبا لاإن�ضاء  الموحد  العقد  من   )5( البند   ¶  )1( من   )s( الفقرة  وتن�س 

للاأعمال  الموحد  العقد  من   )4( البند   ¶  )2( من   )s( والفقرة  المدنية  والاأعمال 

 Ôالقوان ®وجب  ويف�ضر  العقد  Jذا  "يخ�ض�   : اأن  على  والميكانيكية  الكهربا(ية 

الواجبة الاتباع ¶ �ضلطنة عمان" .

وين�س البند رقم )1( من المـادة )20( من قانون التاأمينات الاجتماعية معدلا 

بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/61 الم�ضار اإليه على اأن : "ا¹�ضة التي يلتزم 8ضاحب 

العمل ب�ضدادJا للهيئة بواق� )�10A5( من اأجر المو'من عليه �ضهريا" . 

وين�س البنـد رقـم )8( من المـادة رقـم )2( من قانـون التاأمينـات الاجتماعيـة 

ال�ضلطاÈ رقم 2013/61 ،  ال�ضلطاÈ رقم 91/�2 ، المعدل بالمر�ضوم  ال�ضادر بالمر�ضوم 

على اأن : "الاأجـر : كل مـا يعطــى للمو'مــن عليـه نقــدا اأو عينا اأو ب�ضفة دوريــة 

اأو منتظمــة مقابل عمله اأيا كانl طريقة ²ديد¦ ، اأو Jو ¿موع الاأجر الاأ�ضا�ضي 

م�ضافا اإليه العلاوات التي ي�ضدر بتtديدJا قرار من الو5ير بعد موافقة ¿ل�س 

الاإدارة" .

ومفاد الن�ضو8س �ضالفة البيان اأن اإرادة الاأطراف قد التقl 8ضراحة على جوا5 

تعديل كلفة العقود الم�ضار اإليها ¶ حالات Àددة ح�ضرا ، وJي ح�ضول تغيÓات 

8ضدور  نتيجة   Ôالمو;ف اأو  بالعمال  اºا8ضة  والعلاوات  والاأجور  الرواتب  �ضلم   ¶

 lر�ضالة قبول العطاء ، ولما كان ذل� وكان xت�ضريعات جديدة ¶ ال�ضلطنة بعد تاري
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ال�ضركات الم�ضـار اإليهــا تطالب بتعوي�ضهـا - من خلال تعديل كلفة العقد - نتيجة 

5يادة ح�ضة م�ضاJمتها لدJ Lيئة التاأمينات الاجتماعية )من �9A5 اإ½ �10A5 من 

اأجر العامل( ، وكان ذل� لا يندرs ¶ عموم ا¹الات التي اتفق عليها الطرفان ح�ضرا 

لتعديل قيمة العقد � ومن ثم يغدو طلب تل� ال�ضركات =Ó قا(م على �ضند 8ضtيح 

 يËر¦ من العقد المËم بينها وبÔ ........ ، وتكون ..........=Ó ملزمة قانونا 

بتعوي�ضها عن ذل� . 

لذل� انتهـى الـراأي ، اإلـى عـدم ا�ضتtقاق ال�ضركـات الم�ضـار اإليهـا المتعاقـدة 

م� ................. للتعوي�س عن الزيادة ¶ ح�ضة الم�ضاJمة للهيئة العامة 

 xا للهيئة اعتبارا من تاريJال�ضركات بت�ضديد lللتاأمينات الاجتماعية والتي قام

. iبالاأ�ضبا Ôو المبtرقم 2013/61 ، وذل� على الن Èالعمل بالمر�ضوم ال�ضلطا

فتوL رقم )و �س ق /م و/5/44/ /2016م( بتاريx 2016/2/11م 
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