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بتاريx 2016/1/31م

مو;ف - المق�ضود باºدمة الفعلية - طريقة احت�ضابها .

اإن ال�ضوابـ� اºا8ضـة بال�ضمـاv لمو;فـي ا¹كومـة الرا=بيـن فـي التفـر� لاإن�ضـاء 

واإدارة مو'�ض�ضاتهم اºا8ضة التي اأقرJا ¿ل�س الو5راء تخاطب المو;ف العام منذ 

التtاقه بالعمل ا¹كومي ، حتى تاريx انتهاء خدماته من الوحدة ا¹كومية التي 

يعمل بها - Jذ¦ ال�ضواب� قررJا المجل�س للمو;ف العام الذي عمل ¶ ا¹كومة 

 L15( خم�س ع�ضرة �ضنة - مو'د( ضنوات ، ولا تزيد على� pثلا )لمدة لا تقل عن )3

ذل� - تف�ضÓ الن�س ¶ اإطار ال�ضياق القانوÈ الذي ورد فيه ، وJو تنظيم العلاقة 

العلاقة  اإ½  ي�ضتطيل ذل�  اأن  ، دون  الاإدارة  المو;ف بجهة  التي ²كم  الو;يفية 

ال�ضابقة التي قد تكون ن�ضاأت قبل التtاق المو;ف بالو;يفة العامة - اأثر ذل� - 

التي ق�ضاJا المو;ف ¶ القطاع اºا8س �ضمن مدة اºدمة  عدم احت�ضاi المدة 

الفعلية - اأ�ضا�س ذل� - اأن الغاية من �ضم اºدمة ال�ضابقة Jي اإكمال المدة الموجبة 

لا�ضتtقاق المعا�س التقاعدي ، والذي ياأتي ¶ اإطار تنظيم الا�ضتtقاقات التقاعدية ، 

يعمل  التي  الاإدارة  بجهة  المو;ف  ²كم  التي  الو;يفية  للعلاقة  �ضريانه  Éتد  ولا 

بها - تطبيق .

فبالاإ�ضارة اإ½ الكتاi رقم : ......بتاريx ..... ، الموافق...... ب�ضاأن طلب 

الاإفادة بالراأي القانوÈ حول مفهوم اºدمة الفعلية ، وما اإذا كان يتم احت�ضابها 

الم�ضمومة  المدة  فيها  تدخل  اأم   ، ا¹كومية  بالوحدة  المو;ف   Ôتعي  xتاري من 

كخدمة معا�ضية .
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اأن   ¶  - معاليكــم   iكتا  ¶ ورد  ح�ضبمــا   - المو�ضـوع  وقا(ــ�  وتتلخ�س 

 xبتاري بـ...........  Àا�ضب"   " و;يفة   ¶ تعيينه   µ  ......... الفا�ضل/ 

2014/2/16م ، ثم قدم ا�ضتقالته اعتبارا من تاريx 2015/8/16م ، ليتفر� لم�ضروعه 

اºا8س الممول من 8ضندوق ............. ، كما قام المذكور ب�ضم خدمته ال�ضابقة 

 pا8س اإ½ خدمته اللاحقة بالـ......... لي�ضبح ¿موع خدمته ثلاºبالقطاع ا

�ضنوات وثمانية اأ�ضهر ، �ضنتان و�ضهران منها ق�ضاJما ¶ القطاع اºا8س .

وتذكرون اأن ال�ضر� الnاÈ من ال�ضواب� اºا8ضة بال�ضماv لمو;في ا¹كومة 

الرا=بÔ ¶ التفر� لاإن�ضاء واإدارة مو'�ض�ضاتهم اºا8ضة التي اأقرJا ¿ل�س الو5راء 

اأن يكـون   "  : اأنـه  ¶ جل�ضته رقم 2013/30 بتاريـx 2013/11/24م - ينـ�س علـى 

المو;ـف قــد ق�ضـى مدة خدمة فعليــة لا تقل عـن )3( ثـلاp �ضنـوات ، ولا تزيـد 

على )15( خم�س ع�ضرة �ضنة" .

كمــا اأ�ضرتــم ¶ كتابكـم اإلـى التعميـم رقم 2014/9 ال�ضـادر من و5ارة الماليـة 

بتاريx 2014/10/14م .

واإ5اء ذل� ، فاإنكم ت�ضتطلعون الراأي القانوÈ حول مدL جوا5 احت�ضاi المدة 

التي ق�ضاJا المعرو�ضة حالته ¶ القطاع اºا8س �ضمن مدة اºدمة الفعلية التي 

�ضغلها بـ.......... . 

 Ôلمو;في ا¹كومة الرا=ب vا8ضة بال�ضماºوردا على ذل� ، نفيد باأن ال�ضواب� ا

¶ التفر� لاإن�ضاء واإدارة مو'�ض�ضاتهم اºا8ضة - التي قررJا ¿ل�س الو5راء الموقر 

منح  "يكون   : اأنه  على  تن�س   - 2013/11/24م   xبتاري  2013/30 رقم  جل�ضته   ¶

المو;فÔ الرا=بÔ ¶ التفر� لاإن�ضاء واإدارة مو'�ض�ضاتهم اºا8ضة وفقا للاإجراءات 

وال�ضرو� الا%تية :
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اأن يكون المو;ف عماÈ ا¸ن�ضية ، واألا يكون معينا بطريق التعاقد .  - 1

اأن يكون المو;ف قد ق�ضى مدة خدمة فعلية لا تقل عن )3( ثلاp �ضنوات   - 2

ولا تزيد على )15( خم�س ع�ضرة �ضنة .

.............................  - 3

.............................  - 4

.............................  - 5

.............................  - 6

.............................  - �

لا يجو5 للمنتهية خدمته وفقا للاأحكام ال�ضابقة اأن يتقدم ل�ضغل و;يفة ¶   - 8

 xضنوات من تاري� pاأي من وحدات ا¸ها5 الاإداري للدولة اإلا بعد م�ضي ثلا

. Ôانتهاء خدمته، وباتباع الاإجراءات القانونية المقررة للتعي

. "................................  - 9

والبÔ من ا�ضتقراء ال�ضواب� ال�ضالفة البيان اأنها تخاطب المو;ف العام منذ 

التtاقه بالعمل ا¹كومي، حتى تاريx انتهاء خدماته من الوحدة ا¹كومية التي 

يعمل بها، الاأمر الذي ®قت�ضا¦ اأن Jذ¦ ال�ضواب� قررJا ¿ل�س الو5راء الموقر 

للمو;ف العام الذي عمل ¶ ا¹كومة لمدة لا تقل عن )3( ثلاp �ضنوات ولا تزيد 

على )15( خم�س ع�ضرة �ضنة ، ®ا مو'دا¦ ولا5مه تف�ضÓ الن�س ¶ اإطار ال�ضياق 

القانوÈ الذي ورد فيه ، وJو تنظيم العلاقة الو;يفية التي ²كم المو;ف بجهة 

قبل  ن�ضاأت  تكون  قد  التي  ال�ضابقة  العلاقة  اإ½  ذل�  ي�ضتطيل  اأن  دون   ، الاإدارة 

التtاق المو;ف بالو;يفة العامة .
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القطاع   ¶ خدمته  �ضم  قد  حالته  المعرو�ضة  باأن  القول  ذل�  من  ينال  ولا 

ال�ضابقة  اºدمة  �ضم  الغاية من  لاأن  ذل�   ، بالديوان  اللاحقة  اإ½ خدمته  اºا8س 

Jي اإكمال المدة الموجبة لا�ضتtقاق المعا�س التقاعدي ، والذي ياأتي ¶ اإطار تنظيم 

الا�ضتtقاقات التقاعدية ، ولا Éتد �ضريانه للعلاقة الو;يفية التي ²كم المو;ف 

بجهة الاإدارة التي يعمل بها .

وبالتطبيق على ما تقدم ، ولما كان المعرو�ضة حالته ¼ يكمل )3( ثلاp �ضنوات 

¶ و;يفته بـ............ ، فاإنه يكون بذل� قد تخلف ¶ �ضاأنه ال�ضر� الوارد 

¶ البند)2( من ال�ضواب� اºا8ضة بال�ضماv لمو;في ا¹كومة الرا=بÔ ¶ التفر� 

لاإن�ضاء واإدارة مو'�ض�ضاتهم اºا8ضة الذي ي�ضتلزم ق�ضاء المو;ف مدة خدمة فعلية 

لا تقل عن )3( ثلاp �ضنوات .

لذل� انتهى الـراأي ، اإ½ عـدم احت�ضاi المـدة التي ق�ضاJـا المعرو�ضة حالته 

¶ القطاع اºا8س �ضمن مدة اºدمة الفعلية التي �ضغلها ¶ ............. .

فتوL رقم )و �س ق/ م و/1/22/ 2016/194م( بتاريx 2016/1/31م
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