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بتاريخ 15 /12/ 2015م

1 - تاأمينات �جتماعية - معا�ض �ل�سيخوخة - �سروط ��ستحقاقه . 

�أوردها  �ل�سيخوخة في حالات محددة  �لموؤمن عليه في معا�ض  �لم�سرع حق  �أقر 

بالمر�سوم  �ل�سادر  �لاجتماعية  �لتاأمينات  قانون  من   )21( �لمادة  ن�ض  في  تف�سيلا 

�لا�ستر�ك في  �لمعا�ض بمدد  �لم�سرع في تحديد هذ�  �عتد   - رقم 91/72  �ل�سلطاني 

�أو  مدة  حكم  بيان  وفي   ، �إليه  �لم�سار  بالقانون  �لعمل  تاريخ  من  �بتد�ء  �لتاأمين 

مدد �لا�ستر�ك في �لتاأمين �لتي يعتد بها في تحديد �لمعا�ض ، �أورد حكما �سريحا 

بما لا يدع مجالا للاجتهاد في هذ� �ل�ساأن ، �إذ �عتد بمدة �لا�ستر�ك في �لتاأمين 

بالمدة في  �لاعتد�د   - ذلك  مقت�سى   - منف�سلة  �أو  مت�سلة  �لمدة  كانت هذه  �سو�ء 

حال �نف�سالها هو - وبحكم �للزوم - جو�ز �سمها و�لاعتد�د بها في ح�ساب معا�ض 

�ل�سيخوخة - �أ�سا�ض ذلك - �أنه �أمر يتفق و�لحكمة �لتي يتوخاها �لم�سرع �لتاأميني 

�أمور  من حيث �لعمل على توفير معا�ض �سيخوخة يعتمد عليه �لموؤمن عليه في 

معي�سته في حالة �ل�سيخوخة ؛ لذ� حر�ض على �سم مدد ��ستر�كه في �لتاأمين ، 

و�حت�سابها في �لمعا�ض . 

2 - موظف - �سم مدة خدمة - مدى جو�ز �سم مدة �لخدمة �ل�سابقة لمن ردت �إليه 
�لجن�سية �لعمانية . 

خلا قانون �لتاأمينـات �لاجتماعيـة من تنظيـم قانونـي لحالة �لعمانـي �لذي يفقـد 

�لمتجنـ�ض بالجن�سيـة  �أخـرى ، و�كتفى بتنظيـم حالة  �إليه مرة  �لجن�سيـة ثم تـرد 
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�لعمانية فقط ، فاأجاز له �سم مدة خدمته �ل�سابقة على تجن�سه - موؤدى �سكوت 

�لم�سرع عن �إفر�د حكم خا�ض لها - �ندر�ج هذه �لحالة في �لحكم �لعام �لذي ت�سمنته 

ن�سو�ض �لقانون - �أ�سا�ض ذلك - �أنــه كــان عمانيا ثم فقد �لجن�سية ، ثم ردت �إليه ، 

و�سار عمانيا مرة �أخــرى ، وهــو عود �إلى �لاأ�سل - ومن ثم - لي�ض هناك حاجة 

مدة  خلال  عمانيا  لكونه  �لتاأمين  في  �لا�ستر�ك  مدد  ل�سم  مغاير  بتنظيم  لاإفر�ده 

�إلى مدة خدمته  �لمدة  �ل�سابقة ، ثم �سار عمانيا وهو يطالب ب�سم تلك  ��ستر�كه 

�لحالية - �لقول بغير ذلك يجعل �لمتجن�ض في مركز قانوني �أف�سل ممن ردت �إليه 

جن�سيته �لعمانية ، وهو �أمر غير م�ست�ساغ قانونا - تطبيق . 

فبالاإ�سارة �إلى �لكتاب رقم : ............ ، �لموؤرخ في ................ ، 

�لمو�فق ............. ، ب�ساأن طلب �لاإفادة بالر�أي �لقانوني حول مدى جو�ز �سم 

مدة �لخدمة �ل�سابقة للفا�سل �لموؤمن عليه/ .......... ، بعد �أن ردت �إليه �لجن�سية 

�أ�سهر و 20 يوما( ، و�لتي ��ستحق عنها مكافاأة  �لعمانية ، و�لبالغة )14 �سنة و 3 

نهاية �لخدمة نتيجة فقد�نه �لجن�سية �لعمانية لاكت�سابه �لجن�سية ........ ، وعمله 

في �إحدى �سركات �لطير�ن بالمملكة �لمتحدة . 

و�لاأور�ق  �لر�أي  طلب  كتاب  من  يبين  ح�سبما   - �لمو�سوع  وقائع  وتتلخ�ض 

�لمرفقة به - �أن �لهيئة �لعامة للتاأمينات �لاجتماعية قد تلقت طلبا من �لموؤمن عليه 

 ، يوما(   20 و  �أ�سهر   3 و  �سنة   14( و�لبالغة   ، �ل�سابقة  خدمته  مدة  ب�سم  �لمذكور 

و�لتي ��ستحق عنها مكافاأة نهاية �لخدمة ، �إلى مدة خدمته �للاحقة في �لطير�ن 

�لعماني ، وذلك بعد �أن ردت �إليه �لجن�سية �لعمانية بموجب �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 

2013/46 ، و�لتي فقدها نظر� لاكت�سابه �لجن�سية ........... في �أثناء عمله في 

�أبدى ��ستعد�ده  �إحدى �سركات �لطير�ن بالمملكة �لمتحدة ، علما باأن �لمذكور قد 

لرد �لمبالغ �لمدفوعة له ، في حال مو�فقة �لهيئة على طلبه . 
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و�إز�ء ما تقـدم ، فاإن معاليكم ت�ستطلعـون �لر�أي �لقانونـي حول مـدى جـو�ز 

��ستحق عنها مكافاأة نهاية �لخدمة ،  �ل�سابقة للمذكور ، و�لتي  �سم مدة �لخدمة 

�إلى مدة خدمته �للاحقة ، وذلك بعد رد �لجن�سية �لعمانية �إليه بموجب �لمر�سوم 

�ل�سلطاني رقم 2013/46 �لم�سار �إليه . 

ورد� على ذلك نفيد باأن �لمادة )21( من قانون �لتاأمينات �لاجتماعية �ل�سادر 

بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 91/72 ، تن�ض على �أنه : "ي�ستحق �لموؤمن عليه من �لهيئة 

�لعمل بهذ�  تاريخ  �بتد�ء من  �لتاأمين  ��ستر�كه في  �ل�سيخوخة وفقا لمدد  معا�ض 

�لقانون ، �سو�ء كانت مت�سلة �أو منف�سلة في �لحالات �لاآتية : 

..............................................................  - 1

.............................................................. - 2

 . " ........................................................... - 3

معـا�ض  في  عليه  �لموؤمـن  حـق  �أقـر  �لم�سـرع  �أن   ، تقدم  ما  مفاد  �إن  وحيث 

قانون  من   )21( �لمادة  ن�ض  في  تف�سيلا  �أوردها  محددة  حالات  في  �ل�سيخوخة 

�لتاأمينات �لاجتماعية �لم�سار �إليه ، و�عتد في تحديد هذ� �لمعا�ض بمدد �لا�ستر�ك 

في �لتاأمين �بتد�ء من تاريخ �لعمل بالقانون �لم�سار �إليه ، وفي بيان حكم مدة �أو 

مدد �لا�ستر�ك في �لتاأمين �لتي يعتد بها في تحديد �لمعا�ض ، �أورد حكما �سريحا 

بعبار�ت موجزة ، �إذ ن�ض على : " ........... �سو�ء كانت مت�سلة �أو منف�سلة 

..... " ، وهو ما لا يدع مجالا للاجتهاد في هذ� �ل�ساأن ، �إذ �عتد بمدة �لا�ستر�ك 

في �لتاأمين �سو�ء كانت هذه �لمدة مت�سلة �أو منف�سلة ، ومقت�سى �لاعتد�د بالمدة 
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في حال �نف�سالها هو - وبحكـم �للـزوم - جو�ز �سمهـا و�لاعتـد�د بها في ح�سـاب 

معـا�ض �ل�سيخوخـة ، وهو �أمر يتفـق و�لحكمـة �لتي يتوخاهـا �لم�سـرع �لتاأمينـي 

�أمور  من حيث �لعمل على توفير معا�ض �سيخوخة يعتمد عليه �لموؤمن عليه في 

معي�سته في حالة �ل�سيخوخة ؛ لذ� حر�ض على �سم مدد ��ستر�كه في �لتاأمين ، 

و�حت�سابها في �لمعا�ض . 

للمعرو�سة  �أن  �لاأور�ق  من  �لثابت  كان  ولما   ، تقدم  ما  باإعمال   ، �إنه  وحيث 

حالته مدتي ��ستر�ك في �لتاأمين منف�سلتين ، �لاأولى من 1987/4/1م وهو تاريخ 

و�لثانية من 2013/6/20م وهو   ، �لميلادي 2004م  �لعام  للتاأمين ، وحتى  خ�سوعه 

�لتاريخ �لذي �لتحق فيه للعمل لدى �سركة �لطير�ن �لعماني ، وحتى �لاآن ، وكان 

�لم�سرع ، وعلى نحو ما �سلف بيانه ، قد �أجاز �سم مدد �لا�ستر�ك في �لتاأمين ، ولو 

كانت منف�سلة ؛ ومن ثم فاإنه يجوز للمعرو�سة حالته �سم مدة ��ستر�كه في �لتاأمين 

 ، 1987/4/1م  �لفتـرة من  �لخليـج ، في  �سركة طيـر�ن  لدى  �إبان عمله  �ل�سابقـة 

وحتى �لعام 2004م ، وذلك �إلى مدة ��ستر�كه �لحالية . 

ولا ينــال ممــا تقــدم �لقول باأن �لمعرو�سة حالته قد �سبق �أن فقد �لجن�سية 

�لعمانية في �لعـام �لميــلادي 2004م ، وحتى ) 2013/1/1م ( ب�سبب �كت�سابه �لجن�سية 

..... ، وعمله في �إحدى �سركات �لطير�ن بالمملكة �لمتحدة ، ثم ردت �إليه �لجن�سية 

�لعمانية مرة �أخرى ، و�أن قانون �لتاأمينات �لاجتماعية قد خلا من تنظيم قانوني 

لحالة �لعماني �لذي يفقد �لجن�سية ثم ترد �إليه مرة �أخرى ، و�كتفى بتنظيم حالة 

�لمتجن�ض بالجن�سية �لعمانية فقط ، فاأجاز له �سم مدة خدمته �ل�سابقة على تجن�سه . 
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ومردود على ما تقدم ، باأنه لا يوجد ثمة فر�غ �أو ق�سور ت�سريعي بالن�سبة 

للحالة �لمعرو�سـة ، و�أن �سكوت �لم�سرع عن �إفر�د حكم خـا�ض لها يعني - وبما لا 

يدع مجالا لل�سـك - �ندر�جهـا في �لحكم �لعام �لذي ت�سمنتـه ن�سـو�ض �لقانـون ، 

فالمعرو�سة حالته كان عمانيا ، ثم فقد �لجن�سية ، ثم ردت �إليه ، و�سار عمانيا مرة 

�أخرى ، وهو عود �إلى �لاأ�سل ؛ ومن ثم فلي�ض هناك حاجة لاإفر�ده بتنظيم مغاير 

ل�سم مدد ��ستر�كـه في �لتاأميـن ، ولا�سيمـا �أنه كان عمانيـا خلال مدة ��ستر�كـه 

�ل�سابقة ، ثم �سار عمانيا ، وهو يطالب ب�سم تلك �لمدة �إلى مدة خدمته �لحالية ، 

و�لقول بغير ذلك يجعل �لمتجن�ض في مركز قانوني �أف�سل ممن ردت �إليه جن�سيته 

�لعمانية ، وهو �أمر غير م�ست�ساغ قانونا . 

وعليه ، �نتهى �لر�أي ، �إلى جو�ز �سم مدة �لخدمة �ل�سابقة للمعرو�سة حالته 

�لتز�مه برد ما  �لعماني ، �سريطة  �إلى مدة خدمته �لحالية لدى �سركة �لطير�ن 

كان قد �سرف له من مكافاأة نهاية �لخدمة ، وذلك على �لنحو �لمبين بالاأ�سباب . 

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/ 52/ 15/ 2456/ 2015م ( بتاريخ 15/ 12/ 2015م


