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)67(

بتاريخ 12/ 11/ 2015م

1 - �لمجل�ض �لعماني للاخت�سا�سات �لطبية - �سروط �لتعيين بالمجل�ض وم�ستحقات 
لتعميم  بالمجل�ض  �لموظفين  ل�سوؤون  �لتنفيذية  �للائحة  �أثر مخالفة   - موظفيه 

رئي�ض مجل�ض �لخدمة �لمدنية . 

�لعماني  بالمجل�ض  �لموظفين  ل�سوؤون  �لتنفيذية  �للائحة  بموجب   - �لم�سرع  بين 

للاخت�سا�سات �لطبية - �أنه ي�ستلزم فيمن يعين بالمجل�ض �لعماني للاخت�سا�سات 

�لطبية ��ستر�طات وموؤهلات وخبر�ت معينة تمكنه من �لقيام باأعباء �لوظيفة ، 

وبموجبها يمنح كافة م�ستحقاته �لمالية - منح �لم�سرع في �للائحة ذ�تها �لموظف 

�لذي يعين بالمجل�ض �لعماني للاخت�سا�سات �لطبية ، و�لذي تفوق مدة خبرته عن 

�لمدة �لم�سترطة في لائحة �سوؤون �لموظفين وفقا للملحق رقم )11( مربوط �لدرجة 

�لمقررة ، وم�سافا �إليه علاوة من علاو�تها عن كل �سنة من �سنو�ت �لخبرة �لز�ئدة ، 

تقرر   -  )7( رقم  للملحق  وفقا  �لمجل�ض  لموظفي  يمنح  مجل�ض  بدل  لهم  قرر  كما 

و�لرو�تب  �لدرجات  جدول  باإ�سد�ر   2013/78 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  بموجب 

�لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة نقل كافة �لموظفين �لعمانيين �لمدنيين 

�إلى هذ� �لجـدول ، وبمن فيهم موظفو �لمجلـ�ض �لعمانـي للاخت�سا�سـات �لطبيـة ، 

و�سع  في  �لمدنية  �لخدمة  مجل�ض  لرئي�ض  �سلاحية  �لر�بعة  مادته  في  مقرر� 

��ستر�طات �سغل �لدرجات �لو�ردة في �لجدول و��سعا حكما �نتقاليا يق�سي بتطبيق 

�لا�ستر�طات �لو�ردة في �لنظم �لوظيفية �إلى حين �سدور هذه �لا�ستر�طات ، على 

�أن ذلك مرهون بعدم تعار�سها مع �أحكام �لمر�سوم �ل�سلطاني �لم�سار �إليه ، علاوة 

على و�سع حد �أدنى للمدة �لمتطلبة للترقية ، وهي )3( ثلاث �سنو�ت ، وعلى �إثر 
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)2014/1( رقم  �لتعميم  �لمدنية  �لخدمة  مجل�ض  رئي�ض  �أ�سدر  �لت�سريعي  �لتفوي�ض 

ب�ساأن تحديد درجة �لتعيين بناء على �لموؤهل �لدر��سي ، �لقا�سي بتعيين �لحا�سلين 

على موؤهل �لماج�ستير بالدرجة �لتا�سعة - موؤدى ذلك ولازمه - ��ستر�ط مدة خبرة 

لا تقل عن )3( ثلاث �سنو�ت ل�سغل �لدرجات �لتي تعلو �لدرجة �لتا�سعة ، وعليه ، 

فاإنـه ل�سغـل �لدرجة �لثالثة للمعينين بموؤهل �لماج�ستير يجب �أن تتو�فر لهم مدة 

خبرة لا تقل عن )18( ثماني ع�سرة �سنة من �لح�سول على موؤهل �لماج�ستير - �أثر 

ذلك - تغدو �لا�ستر�طات �لو�ردة في �لملحق رقم )11( ل�سغل �لدرجة )جـ( �لمعادلة 

للدرجة �لثالثة من جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين 

بالدولة من�سوخة بموجب تعميم رئي�ض مجل�ض �لخدمة �لمدنية �لم�سار �إليه - تطبيق . 

2 - قر�ر - قر�ر �إد�ري - تح�سنه . 

�لم�ستقر عليه �أن دو�عي �لم�سلحة �لعامة و��ستقر�ر �لمر�كز �لقانونية تقت�سي �أنه �إذ� 

�سدر قر�ر معيب من �ساأنه �أن يولد حقا ، فاإن هذ� �لقر�ر ي�ستقر بم�سي مدة )60( 

�ستين يوما يكت�سب بعدها ح�سانة تع�سمه من �ل�سحب و�لاإلغاء ، طالما لم ينطو 

على غ�ض �أو تدلي�ض من جانب �ساحب �لم�سلحة في �سدوره - تطبيق . 

فبالاإ�سارة �إلى �لكتاب رقم : ............. �لموؤرخ في ................. ، 

�لمو�فق ..................... ، ب�ساأن طلب �لاإفادة بالر�أي �لقانوني في مدى 

�أحقية �لدكتور / ................... في علاوة �لخبرة �لز�ئدة ، وبدل �لمجل�ض . 

�أن �لدكتــور /  وتتلخـ�ض وقائع �لمو�سوع - ح�سبمـا يبين من �لاأور�ق - في 

�لعمانــي  .................... قد تم تعيينــه بتاريــخ 2015/4/12م بالمجلــ�ض 

للاخت�سا�سات �لطبية بوظيفة .................. بالدرجة )جـ( �لمعادلة للدرجة 

�لثالثة من جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة 
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�ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/78 ، وذلك بعد �لاإعلان عن �لوظيفة - في 

وقت �سابق - بال�سروط �لمو�سحة بالاإعلان ، وذلك وفقا للملحق رقم )11/خام�سا( 

�لمرفق بلائحة �سوؤون �لموظفين �ل�سادرة بالقر�ر رقم 31/ 2012 .

وهي على �لنحو �لاآتي )دكتور�ه في ........... + خبرة )7( �سبع �سنو�ت 

ع�سر   )10( خبرة   +  ................. في  ماج�ستير   ، �لتخ�س�ض  مجال  في 

�سنو�ت في مجال �لتخ�س�ض ، بكالوريو�ض في ................. + خبرة )13( 

ثلاث ع�سرة �سنة في مجال �لتخ�س�ض ( . 

وتذكـرون �سعادتكـم �أن �لمعرو�سـة حالته قد تقـدم ل�سغل �لوظيفـة بموؤهـل 

خبرة  ولديه   ، 2001م  �أكتوبر  في  عليه  �لحا�سل   .............. في  �لماج�ستير 

عمليه في مجال ............... تقدر بـ )13( ثلاث ع�سرة �سنة ، و )6( �ستة 

�أ�سهر بعد موؤهل �لماج�ستير ، و�إجمالي خبرة عملية في مجال .............. 

تقـدر بـ )16( �ست ع�سرة �سنـة ، و )6( �ستـة �أ�سهـر بعد موؤهـل �للي�سانـ�ض في 

................. ، وذلك عن �لفترة من 1998/10/17م ، وحتى تاريخ تعيينه ، 

وقد ثار �لت�ساوؤل حول ��ستحقاق �لمعرو�سة حالته علاوة عن كل �سنة من �سنو�ت 

�لخبرة �لز�ئدة وذلك تطبيقا لن�ض �لمادة )66( من لائحة �سوؤون �لموظفين للمجل�ض ، 

ولبدل �لمجل�ض تطبيقا لن�ض �لمادة )76( من �للائحة ذ�تها . 

و�إز�ء ذلك تطلبون �سعادتكم �لاإفادة بالر�أي �لقانوني في �لمو�سوع . 

 2013/78 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  من  �لاأولى  �لمادة  باأن  نفيد  ذلك  على  ورد� 

باإ�سد�ر جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة  ، 

تن�ض على �أنه : " يعمل بجدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين 

�لمدنيين بالدولة �لو�ردة في �لملحق رقم )1( �لمرفق " . 
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 "  : �أنه  على   ، �إليه  �لم�سار  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  من  �لر�بعة  �لمادة  تن�ض  كما 

في  �لو�ردة  �لدرجات  �سغل  ��ستر�طات  �لمدنية  �لخدمة  مجل�ض  رئي�ض  ي�سدر 

�أن ت�سدر هذه  �لجدول �لمن�سو�ض عليه في �لمادة �لاأولى من هذ� �لمر�سوم ، و�إلى 

�لا�ستر�طات ي�ستمر تطبيق �لا�ستر�طات �لو�ردة في �لنظم �لوظيفية �ل�سارية بما 

لا يتعار�ض مع �أحكام هذ� �لمر�سوم . 

وفي جميــع �لاأحـو�ل ، لا يجوز �أن تقل �لمدة �لمتطلبة للترقية للدرجة �لاأعلى 

عن )3( ثلاث �سنو�ت" . 

وين�ض تعميم مجل�ض �لخدمة �لمدنية رقم )2014/1( ب�ساأن تحديد درجة �لتعيين 

بناء على �لموؤهل �لدر��سي ، على �أنه : "................................... 

بمر�عاة  �لدر��سي  �لموؤهل  على  بناء  باأحكامه  للمخاطبين  �لتعيين  يكون   ...

�لالتز�م بالاآتي : 

2 - �لحا�سل على �لماج�ستير يعين بالدرجة �لتا�سعة " . 

�لموظفين  �سوؤون  لائحة  باإ�سد�ر   2012/31 رقم  �لقر�ر  من   )1( �لمادة  وتن�ض 

بالمجل�ض �لعماني للاخت�سا�سات �لطبية ، على �أنه : "......................

�ل�سلطـة  تحددهـا  �لتي  و�لم�سوؤوليـات  �لو�جبات  مجموعة   : �لوظيفة   -  3

بها موؤهلات وخبر�ت  يقوم  فيمن  وتتطلب  �للائحة  لاأحكام هذه  وفقا  �لمخت�سة 

و��ستر�طات معينة ، وقد تكون د�ئمة �أو موؤقتة" . 

"ي�سترط فيمن يعين في   : �أنه  �للائحة ذ�تها ، على  �لمادة )21( من  وتن�ض 

�إحدى �لوظائف �لد�ئمة ما ياأتي : 

 ........................

5 - �أن يكون م�ستوفيا ��ستر�طات �سغل �لوظيفة �لمحددة ببطاقة و�سفها ، �أو 

��ستر�طات �سغل �لدرجة وفقا للملحق رقم )11( �لمرفق بهذه �للائحة" . 
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كما تن�ض �لمادة )66( من �للائحة ذ�تها ، على �أنه : "ي�ستحق �لموظف �لر�تب 

و�لعلاو�ت  و�لرو�تب  �لدرجات  لجد�ول  طبقا  فيها  �لمعين  �لوظيفة  لدرجة  �لمقرر 

�لدورية �لو�ردة في �لملحق رقم )1( �لمرفق بهذه �للائحة . 

ويمنـح �لموظـف �لذي تزيـد مدة خبرتـه �لعمليـة على �لمدة �لمطلوبـة ل�سغـل 

�لوظيفة مربوط �لدرجة �لمقررة لهذه �لوظيفة م�سافا �إليه علاوة من علاو�تها عن 

�أن تكون هذه �لخبرة متفقة مع  �لز�ئدة ، �سريطة  كل �سنة من �سنو�ت �لخبرة 

طبيعة �لوظيفة �لمعين فيها من حيث �لو�جبات و�لم�سوؤوليات . 

و�إذ� عين �لموظف في وظيفة بمجموعة نوعيـة �أخـرى �حتفـظ له بالر�تـب 

�لذي كان يتقا�ساه في وظيفته �ل�سابقة �إذ� كان يزيد على �لر�تب �لمقرر لدرجة 

�لوظيفة �لمعين فيها" . 

وتن�ض �لمادة )76( من �للائحة ذ�تها ، على �أنه : " ي�ستحق �ساغلو �لوظائف 

و�لدرجات �لمن�سو�ض عليها في �لجدول رقم )7( �لمرفق بهذه �للائحة بدل مجل�ض 

على �لنحو �لمبين به " . 

ومفاد ما تقدم من �لن�سو�ض �أن �لم�سرع - بموجب �للائحة �لتنفيذية ل�سوؤون 

�أنه ي�ستلزم فيمن يعين  �لطبية - بين  �لعماني للاخت�سا�سات  �لموظفين بالمجل�ض 

بالمجلـ�ض �لعماني للاخت�سا�سات �لطبية ��ستر�طات وموؤهلات وخبـر�ت معينـة 

تمكنـه من �لقيام باأعبـاء �لوظيفـة ، وبموجبهـا يمنح كافة م�ستحقاته �لماليـة ، 

وقد بينت لائحة �سوؤون �لموظفين بالمجل�ض في �لملحق رقم )11( تلك �لا�ستر�طات 

�لدرجة  �سغل  ��ستر�طات  مت�سمنة  مالية  درجة  كل  ل�سغل  و�لخبر�ت  و�لموؤهلات 

)جـ( �لتي تعادل �لدرجة �لثالثة من جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين 

�لعمانيين �لمدنيين بالدولة ، و�لتي بموجبها عين �لمعرو�سة حالته و�لمحددة على 

�لنحو �لاآتي : ) ... ماج�ستير �أو ما يعادله + )10( ع�سر �سنو�ت خبرة ( ، ومنح 
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للاخت�سا�سات  �لعماني  بالمجل�ض  يعين  �لذي  �لموظف  ذ�تها  �للائحة  في  �لم�سرع 

�لطبية ، و�لذي تفوق مدة خبرته عن �لمدة �لم�سترطة في لائحة �سوؤون �لموظفين 

وفقا للملحق رقم )11( مربوط �لدرجة �لمقررة ، وم�سافا �إليه علاوة من علاو�تها 

عن كل �سنة من �سنو�ت �لخبرة �لز�ئدة ، كما قرر لهم بدل مجل�ض يمنح لموظفي 

�لمجل�ض وفقا للملحق رقم )7( . 

وعطفا على ما تقدم ، وبموجـب �لمر�سـوم �ل�سلطاني رقـم 2013/78 باإ�سـد�ر 

فقد   ، بالدولة  �لمدنيين  �لعمانيين  للموظفين  �لموحد  و�لرو�تب  �لدرجات  جدول 

تقرر نقل كافة �لموظفين �لعمانيين �لمدنيين �إلى هذ� �لجدول ، وبمن فيهم موظفو 

�لمجل�ض �لعماني للاخت�سا�سات �لطبية ، مقرر� في مادته �لر�بعة �سلاحية لرئي�ض 

�لو�ردة في �لجدول  مجل�ض �لخدمة �لمدنية في و�سع ��ستر�طات �سغل �لدرجات 

و��سعا حكما �نتقاليا يق�سي بتطبيق �لا�ستر�طات �لو�ردة في �لنظم �لوظيفية �إلى 

�أن ذلك مرهون بعدم تعار�سها مع �أحكام  حين �سدور هذه �لا�ستر�طات ، على 

، وهي  للترقية  �لمتطلبة  للمدة  �أدنى  و�سع حد  ، علاوة على  �إليه  �لم�سار  �لمر�سوم 

�أ�سدر رئي�ض مجل�ض �لخدمة  �إثر �لتفوي�ض �لت�سريعي  )3( ثلاث �سنو�ت ، وعلى 

�لمدنية �لتعميم رقم )2014/1( ب�ساأن تحديد درجة �لتعيين بناء على �لموؤهل �لدر��سي ، 

�لقا�سي بتعيين �لحا�سلين على موؤهل �لماج�ستير بالدرجة �لتا�سعة . 

ومما موؤد�ه ولازمه ��ستر�ط مدة خبرة لا تقل عن )3( ثلاث �سنو�ت ل�سغل 

�لدرجات �لتي تعلو �لدرجة �لتا�سعة ، وعليه ، فاإنه ل�سغل �لدرجة �لثالثة للمعينين 

بموؤهل �لماج�ستير يجب �أن تتو�فر لهم مدة خبرة لا تقل عن )18( ثماني ع�سرة 

�سنة من �لح�سول على موؤهل �لماج�ستير . 

ل�سغـل  �لملحـق رقم )11(  �لـو�ردة في  وبتطبيق ما تقدم تغدو �لا�ستر�طـات 

�لموحـد  و�لرو�تـب  �لدرجـات  �لثالثـة من جدول  للدرجـة  �لمعادلـة  �لدرجـة )جـ( 
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مجل�ض  رئي�ض  تعميم  بموجب  من�سوخة  بالدولة  �لمدنيين  �لعمانيين  للموظفين 

�لخدمة �لمدنية �لم�سار �إليه . 

�لقانونية  �لمر�كز  و��ستقر�ر  �لعامة  �لم�سلحة  دو�عي  �أن  عليه  �لم�ستقر  �أن  كما 

ي�ستقر  �لقر�ر  فاإن هذ�  يولد حقا  �أن  �ساأنه  قر�ر معيب من  �إذ� �سدر  �أنه  تقت�سي 

بم�سي مدة )60( �ستين يوما يكت�سب بعدها ح�سانة تع�سمه من �ل�سحب و�لاإلغاء ، 

طالما لم ينطو على غ�ض �أو تدلي�ض من جانب �ساحب �لم�سلحة في �سدوره . 

وعلى هدي ما تقدم ، ولما كان �لثابت من �لاأور�ق �أن �لمعرو�سة حالته قد �سدر 

بالمجل�ض  �لقانونية  �لد�ئرة  مدير  وظيفة  في  بتعيينه  قر�ر  2015/4/12م  بتاريخ 

�إعلان  على  بناء  وذلك   ، �لثالثة  �لمالية  بالدرجة  �لطبية  للاخت�سا�سات  �لعماني 

�لمجل�ض عن �لوظيفة في وقت �سابق ، وبال�سروط �لمو�سحة فيه ، و�لتي جاء �لن�ض 

عليها في �لملحق رقم )11/خام�سا( ، وهي على �لنحو �لاآتي : ) دكتور�ه في �لقانون 

+ خبرة )7( �سبع �سنو�ت في مجال �لتخ�س�ض ، ماج�ستير في �لقانون + خبرة 

)10( ع�سر �سنو�ت في مجال �لتخ�س�ض ، بكالوريو�ض في �لقانون + خبرة )13( 

ثلاث ع�سرة �سنة في مجال �لتخ�س�ض ( ، فاإنه يكون متعار�سا مع تطبيق �لمر�سوم 

للموظفين  �لموحد  و�لرو�تب  �لدرجات  جدول  باإ�سد�ر   2013/78 رقم  �ل�سلطاني 

�لعمانيين �لمدنيين بالدولة ، وعلى �لاأخ�ض �لمادة �لر�بعة من هذ� �لمر�سوم ؛ نظر� 

لاأنه يتطلب فيمن ي�سغل �لدرجة �لثالثة �أن يكون حا�سلا على موؤهل �لماج�ستير ، 

ومدة خبرة لا تقل عن )18( ثماني ع�سرة �سنة من ح�سوله على �لموؤهل ، وحيث 

�إن �لدكتور ............... لديه خبرة عملية تقدر بـ )13( ثلاث ع�سرة �سنة ، 

و)6( �ستة �أ�سهر بعد موؤهل �لماج�ستير ؛ لذلك فاإن قر�ر تعيينه قد �سدر مخالفا 

لاأحكام �لقانون ، �إلا �أنه ولما كان �لم�ستخل�ض من �لاأور�ق �أن �لخطاأ في �لتعيين كان 
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من قبل �لاإد�رة ولا دخل للمعرو�سة حالته فيه �سو�ء بالتدلي�ض �أو �لغ�ض ، ولما كانت 

م�سى  �لتي  �لقانونية  �لمر�كز  زعزعة  عدم  على  و�لحر�ض  �لعامة  �لم�سلحة  دو�عي 

عليها مدة من �لزمن ، فاإن قر�ر تعيين �لمعرو�سة حالته قد تح�سن �سد �ل�سحب 

و�لاإلغاء لم�سي )60( �ستين يوما من تاريخ �إخطاره بقر�ر �لتعيين . 

وببيان ما تقدم ، ولكون �لمعرو�سة حالته لم ي�ستوف �سرط �لخبرة �لمتطلبة 

ل�سغل �لدرجة )جـ( �لمعادلة للدرجة �لثالثة من جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد 

للموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة ، فاإنه لا مناط لا�ستحقاقه علاوة عن كل �سنة 

من �سنو�ت �لخبرة �لز�ئدة من علاو�ت مربوط �لدرجة �لمعين بها . 

بالمجل�ض  �لموظفين  �سوؤون  )76( من لائحة  رقم  �لمادة  ، وكانت  ولما كان ذلك 

�لعماني للاخت�سا�سـات �لطبيـة ، قد ن�ست على �أنه : "ي�ستحـق �ساغلـو �لوظائـف 

و�لدرجات �لمن�سو�ض عليها في �لجدول رقم )7( �لمرفق بهذه �للائحة بدل مجل�ض 

على �لنحو �لمبين به "، فاإنه بموجب �لجدول )7( �أولا ، وبحكم �لقانون ، كل من 

ي�سغل �لدرجة )جـ( �لمعادلة للدرجة �لثالثة من جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد 

للموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة ي�ستحق بدل �لمجل�ض ، ولا تقدير لجهة �لاإد�رة 

في هذ� �ل�ساأن كونه حقا مقرر� للموظف قانونا . 

لذلك �نتهى �لر�أي ، �إلى عدم ��ستحقاق �لدكتور ......................... 

لعلاوة عن كل �سنة من �سنو�ت �لخبرة �لز�ئدة من علاو�ت مربوط �لدرجة �لمعين 

بها ، و��ستحقاقه لبدل �لمجل�ض من تاريخ تعيينه بوظيفة مدير �لد�ئرة �لقانونية 

بتاريخ 2015/4/12م ، وذلك على �لنحو �لمبين بالاأ�سباب . 

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/ 7/ 9/ 2238/ 2015م ( بتاريخ 12/ 11/ 2015م


