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)64(

بتاريخ 7 / 10/ 2015م

1 - موظف - �نتهاء خدمة - �نتخابه لع�سوية مجل�ض �ل�سورى - مناط ��ستحقاقه 
معا�سا ��ستثنائيا . 

حظر �لم�سرع على �لموظفين �لعموميين �لمنتخبين لع�سوية مجل�ض �ل�سورى �لجمع 
مجل�ض  لع�سوية  �لموظف  �نتخاب  �أثر   - �لعامة  و�لوظيفة  �لمجل�ض  ع�سوية  بين 
�ل�سورى - �نتهاء خدمته من تاريخ �إعلان �لنتائج - يحتفظ ع�سو مجل�ض �ل�سورى 
 - ع�سويته  �سحة  على  �لطعن  عند  وذلك   ، ر�تب  على  �لح�سول  دونما  بوظيفته 
�لحكم ببطلان ع�سويته يلغي قر�ر فوزه ويعود �إلى وظيفته ، وي�ستحق ر�تبه من 
تاريخ عودته للعمل - �لحكم ب�سحة ع�سويته - موؤد�ه - �نتهاء خدمته من تاريخ 
ثابت  مورد  �سمان   - ذلك  �أ�سا�ض   - ��ستثنائيا  معا�سا  وي�ستحق   - �لنتائج  �إعلان 
ولم  �ل�سورى  مجل�ض  بع�سوية  فوزه  نتيجة  خدمته  �نتهت  �لذي  �لعام  للموظف 
�أن يكون قد  تتو�فر في حقه مقومات �لح�سول على �لمعا�ض �لعادي - �سريطة - 
ق�سى في وظيفته �لتي ي�سغلها قبل �إعلان نتائج �لانتخاب فترة لا تقل عن )10( 
ع�سر �سنو�ت ميلادية مح�سوبة في �لمعا�ض - �لم�ستقر عليه �أن �لاأحكام تدور مع 
علتها وجود� وعدما ، و�أن �لا�ستثناء لا يتو�سع في تف�سيره ، ولا يقا�ض عليه - �أثر 

ذلك - تطبيق . 

�لدفاع  بوز�رة  �لمنت�سب  خدمة  مدة  �سم  جو�ز  مدى   - �جتماعية  تاأمينات   -  2
وقو�ت �ل�سلطان �لم�سلحة �إذ� �نتقل �إلى �لقطاع �لخا�ض . 

�أحد �لعمانيين  �ألزم �لم�سرع �لهيئة �لعامة للتاأمينات �لاجتماعية في حالة تعيين 
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�لعمانيين  �لحكومة  لموظفي  �لخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  بقانون  �لمعاملين 

�قتطعت من مرتبه وح�سة  �لتي  �لا�ستر�كات  بتحويل ح�سيلة  �لخا�ض  بالقطاع 

�لحكومة �لتي �أديت لح�سابه �إلى �لجهة �لتي �أ�سبح خا�سعا لها ، ويعامل بقانونها 

 - للمعين م�ستحقاته عنها  قد �سرف  يكن  ما لم  �لخدمتين  �سم مدة  مع وجوب 

ق�سر ذلك على �لمخاطبين باأحكام قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد �لخدمة لموظفي 

�لحكومة �لعمانيين - �أ�سا�ض ذلك - �أن �لم�سرع قد �أفرد تنظيما خا�سا لمنت�سبي وز�رة 

�لدفاع وقو�ت �ل�سلطان �لم�سلحة في �ساأن �أمورهم �لتقاعدية ، مقرر� �عتبار خدمة 

�لمنت�سب �لذي ينتقل من وز�رة �لدفاع �إلى �أي جهة حكومية مت�سلة ، وينقل ما 

يقابل حقوقه �لتقاعدية �إلى �لجهة �لقائمة على تنفيذ نظام �لمعا�سات في �لجهة 

�إليها - لم يتطرق �لم�سرع �إلى �لحالة �لتي ينتقل فيها �لمنت�سب من وز�رة  �لمنقول 

�لدفاع �إلى �إحدى جهات �لقطاع �لخا�ض - تطبيق . 

 : �لمتبادلة ، و�لمنتهية بكتاب وز�رة ............ رقم  �لكتب  �إلى  فبالاإ�سارة 

............. بتاريخ ................. ، �لمو�فق ............. ، ب�ساأن طلب 

�لاإفادة بالر�أي �لقانوني حول مدى �أحقية �سعادة .............. في �لاحتفاظ 

�لفترة من  تقا�ساها خلال  �لتي  �ل�سنوية  و�لمكافاآت  و�لعلاو�ت  �لاأ�سا�سية  بالاأجور 

16/ 10/ 2011م حتى 31/ 1/ 2014م ، ومدى �أحقيته في طلب �لتعوي�ض عن �لف�سل 

�لتع�سفي ، وفي �قت�ساء كل من �لمعا�ض �لعادي ، و�لمعا�ض �لا�ستثنائي . 

وتتلخ�ض وقائع �لمو�سوع - ح�سبما يبين من �لاأور�ق - في �أن �لمعرو�سة حالته 

�لتحق بالعمل في ........... بتاريخ 1991/9/7م ، و�أنه بتاريخ 1/ 2008/2م �نتهت 

خدمته بناء على طلبه ، وبتاريخ 2/ 2/ 2008م �لتحق للعمل ب�سركة ............. 

�لمملوك ر�أ�ض مالها بالكامل للحكومة ، و�أنه بتاريخ 15/ 10/ 2011م فاز بانتخابات 

مجل�ض �ل�سورى عن ولاية .......... .
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وتذكرون �أن فتوى وز�رة �ل�سوؤون �لقانونية رقم )و �ض ق/م و/2012/1283/1/20م( 
�ل�ســادرة بتاريــخ 14 مـن �سعبـان 1433هـ ، �لمو�فـــق 4 مــن يوليـــو 2012م ، 
�نتهت �إلى �أن �لمعرو�سة حالته لا يجوز له �لجمع بين ع�سوية مجل�ض �ل�سورى ، 

وعمله بال�سركة . 
�عتبار  عليه  ترتب   ، �إليها  �لم�سار  �لفتوى  �إليه  �نتهت  ما  تطبيق  �أن  وتبدون 
خدمة �لمعرو�سة حالته ب�سركة ............... منتهية من تاريخ �إعلان نتيجة 
و�لنظم  للقو�نين  وفقا  بحقوقه  �إخلال  دونما   ، �ل�سورى  مجل�ض  بع�سوية  فوزه 
�لمعمول بها ، بناء على فتوى وز�رة �ل�سوؤون �لقانونية رقم )و �ض ق/ م و/ 20/ 1/ 
1807/ 2013م( بتاريخ 23 من ذي �لقعدة 1434هـ ، �لمو�فق 29 من �سبتمبر 2013م . 
وتذكرون �أن �ل�سركة - وبموجب كتابها �لموجه �إلى �لمعرو�سة حالته ، و�لموؤرخ 
�نتخابات  نتائج  �إعلان  تاريخ  من  منتهية  خدمته  �عتبرت   - 2014م   /1/28 في 
منه  وطلبت   ،  .......... ولاية  عن  �لمجل�ض  بع�سوية  وفوزه  �ل�سورى  مجل�ض 
ت�سليم ما بعهدته �إلى �ل�سركة ، وت�سوية م�ستحقاته �لمالية ب�سفة نهائية ، وعلى 
باعتباره  لل�سركة  �لتنفيذي  �لرئي�ض  �إلى  بطلب  حالته  �لمعرو�سة  تقدم  ذلك  �إثر 
على   - �لمذكور  �أن  باعتبار   ، 2014م  لعام  يونيو  �سهر  نهاية  من  �عتبار�  م�ستقيلا 
�لرغم من فوزه بع�سوية مجل�ض �ل�سورى بتاريخ 15/ 10/ 2011م - �إلا �أنه ��ستمر 
في �لعمل بال�سركة ، حيث �سغل وظيفة ............. بالاإنابة خلال �لفترة من 
23/ 7/ 2011م وحتــى 31/ 1/ 2012م ، ثم تولى بتاريخ 1/ 2/ 2012م ........... ، 
وحتى 1/ 3/ 2015م ، حيث �أ�سبح بتاريخ 3/2/ 2014م م�ست�سار �لرئي�ض �لتنفيذي 
لل�سركة حتى تاريخ 31/ 1/ 2014م ، وتقا�سى �أجره �لاأ�سا�سي وعلاو�ته ومكافاآته 
للهيئة  ح�ستها  دفعت  قد  �ل�سركة  �أن  كما   ، باأكملها  �لفترة  هذه  عن  �ل�سنوية 
�لعامة للتاأمينات �لاجتماعية طبقا لقانون �لتاأمينات �لاجتماعية �ل�سادر بالمر�سوم 

�ل�سلطاني رقم 91/72 . 
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�إلى  ت�سم  لم   .......... بوز�رة  حالته  �لمعرو�سة  خدمة  �أن  تذكرون  كما 

نظام  من   )17( �لمادة  باأن  �لقول  من  �سند  على   .......... ب�سركة  خدمته  مدة 

معا�سات ومكافاآت ما بعد �لخدمة لمنت�سبي وز�رة �لدفاع وقو�ت �ل�سلطان �لم�سلحة 

�لمرفق بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2002/3 لا تجيز �ل�سم �إلا �إذ� نقل �ل�سابط من وز�رة 

�لدفاع �إلى جهة حكومية �أخرى ، ف�سلا عن �أن �لمادة )30( من قانون �لتاأمينات 

لل�سخ�ض  �إلا  �ل�سم  تجيز  لا   91/72 رقم  �ل�سلطاني  بالمر�سوم  �ل�سادر  �لاجتماعية 

�لعمانيين  �لحكومة  لموظفي  �لخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  بقانون  �لمخاطب 

�ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 86/26 دون غيرها من �لاأنظمة . 

و�إذ ت�ستطلعون �لر�أي حول مدى �أحقية �لمعرو�سة حالته في �لاحتفاظ بالاأجور 

�لاأ�سا�سية و�لعلاو�ت و�لمكافاآت �ل�سنوية �لتي تقا�ساها من �سركة .......... خلال 

�لفترة من 16/ 10/ 2011م حتى 31/ 1/ 2014م ، ومدى �أحقيته في طلب �لتعوي�ض 

عن �لف�سل �لتع�سفي ، وفي �قت�ساء كل من �لمعا�ض �لعادي ، و�لمعا�ض �لا�ستثنائي . 

نفيد باأن �لمادة )58( مكرر� )18( من �لنظام �لاأ�سا�سي للدولة �ل�سادر بالمر�سوم 

" لا يجوز �لجمع بين ع�سوية مجل�ض   : �أنه  �ل�سلطاني رقم 96/101 ، تن�ض على 

�لعموميين  �لموظفين  �أحد  �نتخاب  تم  فاإذ�   ، �لعامة  �لوظائف  وتولي  �ل�سورى 

، وفي حالة  �لنتائج  �إعلان  تاريخ  من  منتهية  �عتبرت خدمته  �لمجل�ض  لع�سوية 

�إلى حين  ر�تبه  بوظيفته دون �سرف  �لطعن في �سحة ع�سويته يظل محتفظا 

و�إلغاء قر�ر  �لطعن ، فاإذ� �سدر �لحكم ببطلان ع�سويته ،  �سدور حكم نهائي في 

�إذ� رف�ض  �أما  �إلى وظيفته و�سرف له ر�تبه من تاريخ عودته للعمل ،  فوزه عاد 

�لطعن �عتبرت خدمته منتهية من تاريخ �إعلان �لنتائج ، ويمنح معا�سا ��ستثنائيا 

في  مح�سوبة  خدمة  مدة  �لتاريخ  هذ�  في  له  تكون  �أن  �سريطة  �لقانون  يحدده 

�لمعا�ض لا تقل عن )10( ع�سر �سنو�ت ميلادية " . 
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وتن�ض �لمادة )21( من قانون �لتاأمينات �لاجتماعية �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني 
رقم 72 /91 ، على �أنه : " ي�ستحق �لموؤمن عليه من �لهيئة معا�ض �ل�سيخوخة وفقا 
كانت  �سو�ء   ، �لقانون  بهذ�  �لعمل  تاريخ  من  �بتد�ء  �لتاأمين  في  ��ستر�كه  لمدد 

مت�سلة �أو منف�سلة في �لحالات �لاآتية : 
1 - �نتهاء خدمة �لموؤمن عليه ببلوغه �سن �ل�ستين ، �أو بعدها ، متى كانت 
مدة ��ستر�كه في �لتاأمين )180( �سهر� على �لاأقل �أو ببلوغ �لموؤمن عليها 
��ستر�كها في  �أو بعدها ، متى كانت مدة   ، �سن �لخام�سة و�لخم�سين 

�لتاأمين )120( �سهر� على �لاأقل . 

2 - �نتهاء خدمة �لموؤمن عليه قبل بلوغ �سن �ل�ستين من عمره متى كانت 
مدة ��ستر�كه في �لتاأمين )240( �سهر� على �لاأقل �أو �لموؤمن عليها قبل 
بلوغها �سن �لخام�سة و�لخم�سين متى كانت مدة ��ستر�كها )180( �سهر� 
على �لاأقل ب�سرط بلوغ �أي منهما �سن �لخام�سة و�لاأربعين على �لاأقل ..

 . " .................................................

كما تن�ض �لمادة )24( من �لقانون ذ�ته ، على �أنه : " �إذ� �نتهت خدمة �لموؤمن 
عليـه ، ولم تتو�فر فيه �سروط ��ستحقاق �لمعـا�ض ��ستحـق مكافـاأة نهايـة �لخدمـة 

ب�سرط �ألا تقل مدة ��ستر�كه في �لتاأمين عن �سنة كاملة " . 
وتنـ�ض �لمـادة )30( من �لقانـون ذ�تـه ، على �أنـه : " في حالـة تعييـن �أحـد 
بعد �لخدمة لموظفي �لحكومة  ما  بقانون معا�سات ومكافاآت  �لمعاملين  �لاأ�سخا�ض 
�لعك�ض يلتزم كل  �أو  �لقانون  �لعمانيين بالقطاع �لخا�ض ، وخ�سوعه لاأحكام هذ� 
بتحويل  �لاجتماعية  للتاأمينات  �لعامة  و�لهيئة  و�لمكافاآت  �لمعا�سات  �سندوق  من 
�أديت لح�سابه  �لتي  �قتطعت من مرتبه وح�سة �لحكومة  �لتي  �لا�ستر�ك  ح�سيلة 
�أو ح�سيلة ح�سة �لعامل في ��ستر�كات تاأمين �ل�سيخوخة و�لعجز و�لوفاة وح�سة 
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�أديت لح�ساب �لموؤمن عليه �إلى �لجهة  �لتي  �ساحب �لعمل وح�سة �لخز�نة �لعامة 
�لتي يعامل بقانونها ، وتطبق في هـذه �لحالـة �أحكام قانون �لجهة �لمحولة �إليها 
�لح�سيلة مع �سم �لمدتين �ل�سابقة و�للاحقة �إذ� لم يكن قد �سرف م�ستحقاته وفقا 
للنظام �لذي كان يخ�سع له ، ويبد�أ با�ستقطاع ن�سبة �لا�ستر�ك من تاريخ تعيينه . 
�أما �إذ� كان قد تم �سرف م�ستحقاته فاإنه ي�سترط ل�سم مدة خدمته �ل�سابقة 
�أن يقدم طلبا بذلك خلال �ستة �أ�سهر من تاريخ تعيينه و�أن يقوم برد مكافاأة نهاية 

�لخدمة �لتي �سرفت له ... " . 
كما تن�ض �لمــادة )17( من نظام معا�سات ومكافاآت ما بعد �لخدمة لمنت�سبي 
وز�رة �لدفاع وقو�ت �ل�سلطان �لم�سلحة �لمرفق بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2002/3 ، 
على �أنه : " �لمنت�سب �لذي ينقل من �لوز�رة �إلى �أي جهة حكومية ، تعتبـر خدمته 
نظام  تنفيذ  على  �لقائمة  �لجهة  �إلى  �لتقاعدية  حقوقه  يقابل  ما  وينقل  مت�سلة 

�لمعا�سات في �لجهة �لمنقول �إليها " . 
ومفاد �لن�سو�ض �ل�سابقة �أن �لم�سرع حظر على �لموظفين �لعموميين �لمنتخبين 
فقرر   ، �لعامة  و�لوظيفة  �لمجل�ض  ع�سوية  بين  �لجمع  �ل�سورى  مجل�ض  لع�سوية 
�نتهاء خدمة �لموظف �لعام �لمنتخب لع�سوية �لمجل�ض من تاريخ �إعلان �لنتائج ، 
�إلا �أن ع�سو مجل�ض �ل�سورى يحتفظ بوظيفته دونما �لح�سول على ر�تب ، وذلك 
عند �لطعن على �سحة ع�سويته ، فاإذ� ما حكم ببطلان ع�سويته يلغى قر�ر فوزه ، 
ويعود �إلى وظيفته وي�ستحق ر�تبه من تاريخ عودته للعمل ، �أما �إذ� �سدر �لحكم 
وي�ستحق   ، �لنتائج  �إعلان  تاريخ  من  خدمته  تنتهي  عندها   ، ع�سويته  ب�سحة 
معا�سا ��ستثنائيا �سريطة �أن يكون قد ق�سى فترة لا تقل عن )10( ع�سر �سنو�ت 

ميلادية في �لخدمة . 
�أحد  تعيين  �لاجتماعية في حالة  للتاأمينات  �لعامة  �لهيئة  �لم�سرع  �ألزم  كما 
�لحكومة  لموظفي  �لخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  بقانون  �لمعاملين  �لعمانيين 
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�لعمانيين بالقطاع �لخا�ض بتحويل ح�سيلة �لا�ستر�كات �لتي �قتطعت من مرتبه 
ويعامل  لها  خا�سعا  �أ�سبح  �لتي  �لجهة  �إلى  لح�سابه  �أديت  �لتي  �لحكومة  وح�سة 
بقانونها مع وجوب �سم مدة �لخدمتين ما لم يكن قد �سرف للمعين م�ستحقاته 
بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  باأحكام  �لمخاطبين  على  ذلك  قا�سر�   ، عنها 
تنظيما خا�سا  �أفرد  قد  �لم�سرع  �أن  باعتبار   ، �لعمانيين  �لخدمة لموظفي �لحكومة 
 ، �لتقاعدية  �أمورهم  �ساأن  في  �لم�سلحة  �ل�سلطان  وقو�ت  �لدفاع  وز�رة  لمنت�سبي 
مقرر� �عتبار خدمة �لمنت�سب �لذي ينتقل من وز�رة �لدفاع �إلى �أي جهة حكومية 
�لقائمة على تنفيذ نظام  �إلى �لجهة  �لتقاعدية  مت�سلة ، وينقل ما يقابل حقوقه 
�لمعا�سات في �لجهة �لمنقول �إليها ، دون �أن يتطرق �لم�سرع �إلى �لحالة �لتي ينتقل 

فيها �لمنت�سب من وز�رة �لدفاع �إلى �إحدى جهات �لقطاع �لخا�ض . 
وبتطبيق ما تقدم على �لحالة �لمعرو�سة : 

�أولا : بالن�سبة لمدى �أحقية �لمعرو�سة حالته في �لاحتفاظ بالاأجور �لاأ�سا�سية 
و�لعلاو�ت و�لمكافاآت �ل�سنوية �لتي تقا�ساها من �سركة ........... خلال �لفترة 
من 16/ 10/ 2011م حتى 31/ 1/ 2014م ، ولما كان �لثابت من �لاأور�ق �أن �لمعرو�سة 
حالته قد �لتحق بتاريخ 2/ 2/ 2008م للعمل ب�سركة .............. �لمملوك ر�أ�ض 
مالها بالكامل للحكومة ، و�أنه بتاريخ 15/ 10/ 2011م فاز بع�سوية مجل�ض �ل�سورى 
�لتاريخ ، على  �إنهاء خدمته من هذ�  عن ولاية ......... ، وهو ما ترتب عليه 
�لنحو �لذي �أف�سحت عنه فتوى �لوز�رة �لم�سار �إليها ، ولما كان �لثابت �أن �لمعرو�سة 
�إن  وحيث   ، 2014م   /1  /31 تاريخ  حتى  بال�سركة  �لعمل  في  ��ستمر  قد  حالته 
�لم�ستقر عليه �أن �لاأجر مقابل �لعمل ، فاإن ما تقا�ساه �لمعرو�سة حالته من �سركة 
.......... خلال �لفترة من �إعلان فوزه بع�سوية مجل�ض �ل�سورى ، حتى تاريخ 
31/ 1/ 2014م �إنما كان مقابل �لعمل �لذي �أد�ه بال�سركة ؛ ومن ثم فاإنه ي�ستحق 
ما تقا�ساه من �أجور �أ�سا�سية ، وعلاو�ت ومكافاآت �سنوية من �سركة ........... 

خلال �لفترة من 16/ 10/ 2011م حتى 31/ 1/ 2014م . 



-  440 -

ثانيا : بالن�سبة لمدى �أحقية �لمعرو�سة حالته في طلب �لتعوي�ض عن �لف�سل 
�لتع�سفي ، فاإن �لثابت �أن �إنهاء خدمة �لمعرو�سة حالته ب�سركة ........... �إنما 
تعد  بال�سركة  �أن وظيفته  باعتبار   ، �ل�سورى  بع�سوية مجل�ض  فوزه  ب�سبب  كان 
�لمادة  في  عليه  �لمن�سو�ض  �لحظر  تطبيق  مجال  في  �لعامة  �لوظائف  قبيل  من 
�لجمع بين  له  فلا يجوز  ثم  ؛ ومن  للدولة  �لاأ�سا�سي  �لنظام  )18( من  )58( مكرر� 
�سغل وظيفته ، وع�سوية مجل�ض �ل�سورى ، عليه ، فاإن �إنهاء خدمته يكون متفقا 
�لقانون ، �لاأمر �لذي يغدو معه طلب �لمعرو�سة حالته بالتعوي�ض  و�سحيح حكم 

عن �لف�سل �لتع�سفي يفتقد �إلى �ل�سند �لقانوني على نحو ما تقدم . 
ثالثـا : بالن�سبـة لمدى ��ستحقـاق �لمعرو�سـة حالته للمعـا�ض �لعـادي ، ولما كان 
للح�سول  �إف�ساح جهير  ��سترط في  �إليه قد  �لم�سار  �لتاأمينات �لاجتماعية  قانون 
�سهر�   )240 �أو   ،  180( عليه عن  �لموؤمن  تقل مدة خدمة  �ألا  �لمعا�ض �سرورة  على 
بح�سب �لاأحو�ل ، وهو ما لم يتحقق في �لحالة �لماثلة ، باعتبار �أن خدمة �لمعرو�سة 
 - ي�ستحق  فلا  ثم  ومن  ؛  �لاأربع  �ل�سنو�ت  تتجاوز  لم   .......... ب�سركة  حالته 
و�لحـال كذلك - �لمعـا�ض طبقـا لاأحكـام قانون �لتاأمينات �لاجتماعيـة �لم�سـار �إليه ، 
دونما �إخلال بحقه في �لح�سول على مكافاأة نهاية �لخدمة على �لنحو �لمن�سو�ض 

عليه في قانون �لتاأمينات �لاجتماعية . 
ولا ينال من ذلك �لقول باأن خدمة �لمعرو�سة حالته بوز�رة .......... ت�سم 
�إلى مدة خدمته ب�سركة ............ ، باعتبار �أن �لمادة ) 17( من نظام معا�سات 
قد  �لم�سلحة  �ل�سلطان  وقو�ت  �لدفاع  وز�رة  لمنت�سبي  �لخدمة  بعد  ما  ومكافاآت 
ق�سرت �عتبار خدمة �لمنت�سب بوز�رة �لدفاع مت�سلة ، للموظف �لذي ينتقل من 
�لوز�رة �إلى �أي جهة حكومية �أخرى ، دون �أن يقرر هذ� �لاأمر بالن�سبة للمنت�سب 
�أعوزه  لما  ذلك  �لم�سرع  �أر�د  ولو   ، �لخا�ض  �لقطاع  جهات  �إحدى  �إلى  ينقل  �لذي 
�لن�ض ، ولما كان �لثابت �أن �لمعرو�سة حالته قد �لتحق للعمل في �لقطاع �لخا�ض 
بعد ��ستقالته من وز�رة ......... مبا�سرة ؛ ومن ثم فاإن مدة خدمته �ل�سابقة لا 

ت�سم �إلى مدة خدمته بال�سركة . 
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ر�بعا : بالن�سبة لمدى �أحقية �لمعرو�سة حالته في �لح�سول على �لمعا�ض �لا�ستثنائي ، 
�لتحـق بالعمـل ب�سركـة ......... بتاريـخ 2/ 2008/2م ،  ولما كـان �لمذكـور قـد 
و�نتهـت خدمتـه بال�سركـة بعـد فـوزه في �نتخابـات مجلـ�ض �ل�سـورى بتاريـخ 
2011/10/15م ، وحيث �إن �لم�سرع - لحكمة قدرها ، وم�سلحة �عتبرها ، وهدف 
�نتهت خدمته  �لذي  �لعام  للموظف  ثابت  �سمان مورد  بغية  �إلى تحقيقه  �سعى 
نتيجة فوزه بع�سوية مجل�ض �ل�سورى ولم تتو�فر في حقه مقومات �لح�سول على 
�لمعا�ض �لعادي - قرر ��ستثناء منحه �لمعا�ض �إذ� ما ق�سى في وظيفته �لتي ي�سغلها 
قبل �إعلان نتائج �لانتخاب فترة لا تقل عن )10( ع�سر �سنو�ت ميلادية مح�سوبة 
في �لمعا�ض ، بما موؤد�ه �أن �لمعا�ض �لا�ستثنائي لا ي�ستحق �إلا ��ستثناء من �لقو�عد 
وجود�  علتها  مع  تدور  �لاأحكام  كانت  ولما   ، �لعادي  �لمعا�ض  لا�ستحقاق  �لمقررة 
وعدما ، وكان �لم�ستقر عليه �أن �لا�ستثناء لا يتو�سع في تف�سيره ولا يقا�ض عليه ، 
وكان �لثابت �أن �لمعرو�سة حالته تقل مدة خدمته بال�سركة عن )10( ع�سر �سنو�ت 

ميلادية ؛ ومن ثم فاإنه لا يتو�فر في �ساأنه مناط ��ستحقاق �لمعا�ض �لا�ستثنائي . 
لذلك �نتهى �لر�أي ، �إلى �لاآتـــي : 

�أحقية �سعادة ع�سو مجل�ض �ل�سورى ............... في �لاحتفاظ  �أولا : 
�سركـة  من  تقا�ساهـا  �لتي  �ل�سنويـة  و�لمكافـاآت  و�لعـلاو�ت  �لاأ�سا�سيـة  بالاأجــور 

.............. خلال �لفترة من 16/ 10/ 2011م حتى 31/ 1/ 2014م . 
ثانيا : عدم �أحقية �لمعرو�سة حالته بالن�سبة لباقي �لطلبات . 

وذلك على �لنحو �لو�رد بالاأ�سباب . 

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/ 20/ 1/ 2031/ 2015م ( بتاريخ 7 /10/ 2015م


