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بتاريخ 4 /10/ 2015م

موظف - جامعة �ل�سلطان قابو�ض - بدل �لجامعة - مناط ��ستحقاقه . 

يمنح بدل �لجامعة ل�ساغلي �لدرجات �لو�ردة بالملحق رقم ) 9/ ر�بعا ( �لمرفق باللائحة 

�لتنفيذية لقانون جامعة �ل�سلطان قابو�ض �ل�سادرة بالقر�ر رقم 2009/233 ، ومن 

�أعباء  �لبدل - هو ممار�سة  ��ستحقاق  �لفني - مناط  �لكادر  بينها درجات جدول 

ومهام �لوظيفة - تطبيق . 

فبالاإ�سارة �إلى �لكتب �لمتبادلة ، و�لمنتهية بالكتاب رقم : ............ بتاريخ 

........... ، �لمو�فق ............ ، ب�ساأن طلب �لاإفادة بالر�أي �لقانوني حول 

مدى �أحقية �لفا�سل / ............. في �لح�سول على بدل �لجامعة . 

وتتلخـ�ض وقائـع �لمو�سـوع - ح�سبمـا يبيـن من �لاأور�ق - في �أن �لموظـف / 

............... ، وبعــد ح�سولــه على دبلـوم في تخ�ســ�ض ) �إد�رة �لوثائـق 

و�لمحفوظات ( تقدم بطلب لنقله من مركز �لدر��سات �لعمانية �إلى د�ئرة �لوثائق 

و�لمحفوظات بجامعة �ل�سلطان قابو�ض ، وبتاريخ 2014/1/20م �سدر قر�ر رئي�ض 

�أن  �لمالية ذ�تها ، على  �لجامعة رقم ............ بنقل �لمعرو�سة حالته بدرجته 

يغير م�سماه �لوظيفي �إلى : فني وثائق ومحفوظات . 

�لدرجات  جدول  �إلى  نقله  قبل   - ي�سغل  كان  حالته  �لمعرو�سة  �أن  وتذكرون 

و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني 
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رقم 2013/78 - �لدرجة �لمالية �لثالثة من �لجدول �لعام رقم )4( ، �لمرفق بالمر�سوم 

�ل�سلطاني رقم 102/ 2007 بتحديد جد�ول رو�تب موظفي جامعة �ل�سلطان قابو�ض ، 

ولم يتم نقله �إلى �لدرجة �لمالية �لثالثة من �لجدول رقم )5( �لخا�ض بوظائف �لكادر 

�لفني ، وموظفي �لمكتبات ؛ لكونه لم ي�ستوف ��ستر�طات �سغل هذه �لدرجة �لتي 

ت�ستلزم �أن يتو�فر لدى �ساغلها ، �إلى جانب ح�سوله على دبلوم لا تقل مدته عن 

�ثنتي   )12( خبرة  لديه  يكون  �أن   ، يعادله  ما  �أو  �لعام  �لتعليم  دبلوم  بعد  �سنتين 

ع�سرة �سنة في مجال �لوظيفة . 

بتاريخ  �لجامعة  رئي�ض  �إلى  تقدم  قد  كان  حالته  �لمعرو�سة  �أن  وتبدون   

............. بطلب للح�سول على بدل �لجامعة ، باعتبار �أن هذ� �لبدل ي�سرف 

�لوثائق  لغيره من �لموظفين من �ساغلي وظيفة فني وثائق ومحفوظات بد�ئرة 

و�لمحفوظات بالجامعة . 

 و�إز�ء ذلك تطلبون �لاإفادة بالر�أي في هذ� �لمو�سوع . 

لقانون جامعة  �لتنفيذية  �للائحة  �لمادة )133( من  باأن  نفيد   ورد� على ذلك 

�ل�سلطان قابو�ض �ل�سادرة بالقر�ر رقم 2009/233 ، تن�ض على �أنه : " يمنح �ساغلو 

�لدرجات �لو�ردة بالملحق رقم )9 / ر�بعا( بدل جامعة وفقا لما هو مبين قرين كل 

درجة " . 

وينـ�ض �لبنـد ر�بعـا من �لملحـق رقم )9( �لخـا�ض بالعلاو�ت و�لبدلات ، على �أنه :

 " يمنح �ساغلو �لدرجات �لاآتية بدل �لجامعة بالفئة �لمبينة قرين كل منهم : 

 .............. - 1
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.............. - 2

 .............. - 3

4 - درجات جدول �لكادر �لفني و�لوظائف �سبه �لطبية و�لفنية بالم�ست�سفى 

 . " ..................

�لو�ردة في  �لدرجات  ل�ساغلي  �لجامعة يمنح  بدل  �أن  �لن�سو�ض  ومفاد هذه 

�لملحق رقم )9/ ر�بعا( �لمذكور ، ومن بينها درجات جدول �لكادر �لفني . 

و�إذ ��ستبان ذلك ، وكان �لثابت �أن �لمعرو�سة حالته قد �سدر �لقر�ر رقم 2014/39 

بنقله بدرجته �لمالية ذ�تها من مركز ....... �إلى وظيفة ....... ، وكانت هذه 

على  �لح�سول  في  �لحق  ل�ساغلها  تقرر  �لتي  �لفني  �لكادر  وظائف  من  �لوظيفة 

بدل �لجامعة وفقا للفئات �لمن�سو�ض عليها في �لملحق رقم )9( �لخا�ض بالعلاو�ت 

و�لبدلات �لم�سار �إليه ؛ ومن ثم فاإنه ي�ستحق �سرف بدل �لجامعة . 

ولا ينال من ذلك �لقول باأنه لم يتم نقل �لمعرو�سة حالته �بتد�ء �إلى �لجدول رقم 

�لفني وموظفي �لمكتبات لعدم ��ستيفائه ��ستر�طات  �لكادر  )5( �لخا�ض بوظائف 

�سغل درجاته �لمالية ، باعتبار �أن مناط ��ستحقاق �لبدل هو ممار�سة �أعباء ومهام 

�لوظيفة ، �لاأمر �لذي تحقق في �لحالة �لماثلة . 

لذلك �نتهى �لر�أي ، �إلى �أحقية �لمعرو�سة حالته في �لح�سول على بدل �لجامعة 

من تاريخ �سغله لوظيفة ...... ، وذلك على �لنحو �لمبين بالاأ�سباب . 

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/ 4/ 5/ 1998/ 2015م ( بتاريخ 4/ 10/ 2015م


