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)58(

بتاريخ 2/ 9/ 2015م

1 - �إجازة - �إجازة مر�سية - مدة �لاإجازة �لمر�سية و�إجر�ء�ت �عتمادها . 

�لمر�ض  ي�ستحق في حالة  �لموظف  �أن  �لمدنية  قانون �لخدمة  �لم�سرع بموجب  قرر 

بر�تب  �لاإجازة  هذه  تمنح   - �لمخت�سة  �لطبية  �لجهة  من  بقر�ر  له  تمنح  �إجازة 

كامل لمدة لا تزيد على )7( �سبعة �أيام في �لمرة �لو�حدة ، وفي حالة �لمر�ض �لتي 

ت�ستوجب منح �لموظف �إجازة لمدة تزيد على )7( �سبعة �أيام ، تكون �لاإجازة �سمن 

حدود معينة ، وهي )6( �ستة �أ�سهر بر�تب كامل ، و)6( �ستة �أ�سهر �أخرى بثلاثة 

�أرباع �لر�تب وكامل �لبدلات ، و�أن ��ستحقاق �لموظف لهذ� �لنوع من �لاإجاز�ت 

�إجازة مر�سية تزيد على  �أول  يكون كل )5( خم�ض �سنو�ت ، تح�سب من تاريخ 

)7( �سبعة �أيام - كما قرر �لم�سرع �أنه في �لاأحو�ل �لتي تكون فيها �لاإجازة �لمر�سية 

ناتجة عن �إ�سابة عمل ، فتمنح للموظف �إجازة مر�سية بر�تب كامل ، وذلك دون 

تنتهي فيها  �لتي  �لاأحو�ل  �آنفا ، وفي  �إليها  �لم�سار  �ل�سنو�ت �لخم�ض  �لتقيد بمدة 

�لاإجازة �لمر�سية �لممنوحة لمدة تزيد على )7( �سبعة �أيام ، دون �أن ي�سفى �لموظف ، 

يعر�ض �أمره على �لجهة �لطبية �لمخت�سة لتقرير �إمكانية �أن ي�سند �إليه من �لعمل 

ما يتنا�سـب مع حالته ، �أو تقريـر عـدم لياقتـه �سحيـا - �أحـال �لم�سـرع في �سـاأن 

�لعلاج  �لمر�سية ونظام  �لاإجـازة  �لمتعلقة بح�سول �لموظـف على  �لاإجـر�ء�ت  بيان 

�سـو�ء د�خل �ل�سلطنة �أو خارجها �إلى �للائحة �لتنفيذية لقانون �لخدمة �لمدنية - 

قررت �للائحة حكما يق�سي باأن علاج �لموظف ومنحه �إجازة مر�سية �إنما يكون 

عن طريق �أحد �لم�ست�سفيات و�لمر�كز و�لمجمعات �ل�سحية �لحكومية و�لموؤ�س�سات 

�ل�سحية �لخا�سة ، �سريطة �أن تكون �لاإجازة - في جميع �لاأحو�ل - معتمدة من 



-  407 -

تو�فرها  من  لابد  �سروط  عدة  �للائحة  ��سترطت  كما   ، �لمخت�سة  �لطبية  �لجهة 

بالن�سبة للاإجازة �لمر�سية �ل�سادرة للموظف �لمري�ض من خارج �ل�سلطنة ، وذلك 

باأن تكون �لاإجازة �لمر�سية معتمدة من �لجهة �لطبية �لر�سمية بالبلد �لذي عولج 

�سفارة بذلك  لها  �إن كانت   ، �ل�سلطنة  �سفارة  ، وم�سدقا عليها من  �لموظف  فيه 

�لبلد ، �إ�سافة �إلى �عتمادها من وز�رة �ل�سحة بال�سلطنة . 

�إعادة  جو�ز  مدى   - �لطبية  �ل�سهادة   - �عتمادها   - مر�سية  �إجازة   - �إجازة   -  2
�لنظر في هذه �ل�سهادة . 

يختلـف  فنيــة  م�ساألـة   ، لعلاجـه  �للازمـة  �لمـدة  �لمـر�ض وتحديـد  ت�سخيـ�ض  �إن 

في تقديرها من طبيب لاآخر ، ومن ثم فلا يجوز للجهة �لطبية �لمخت�سة معاودة 

�لنظر في �ل�سهاد�ت �لطبية �لمعتمدة للاإجازة �لمر�سية - �أ�سا�ض ذلك - �أن �لم�سرع 

قد �أوجب �لاعتد�د بهذه �ل�سهاد�ت ، ب�سروط معينة على �لنحو �لمبين في ن�سو�ض 

�ل�سهاد�ت  هذه  تكون  �أن  بينها  ومن   ، �لمدنية  �لخدمة  لقانون  �لتنفيذية  �للائحة 

معتمدة من �لجهة �لطبية �لمخت�سة بال�سلطنة - �إن �لمق�سود باعتماد �لجهة �لطبية 

�لمخت�سة لهذه �ل�سهاد�ت لا يعدو �أن يكون �عتماد� للتوقيع على هذه �ل�سهاد�ت ، 

ولا يخول هذه �لجهة معاودة �لنظر فيها مرة �أخرى ، من حيث �أحقية �لموظف 

في �لاإجازة �لمر�سية من عدمه �أو في مدد هذه �لاإجازة - باعتبار - �أن ذلك يعد 

تجاوز� للحدود �لتي ر�سمها �لم�سرع للجهة �لطبية �لمخت�سة في �ل�سلطنة ، وتلك 

�لموجودة في �لبلد �لذي عولج فيه �لموظف ، و�فتئاتا على �خت�سا�ض تلك �لجهات ، 

ويلقي بظلال من �ل�سك حول م�سد�قية �لجهات �لطبية خارج �ل�سلطنة ، �لاأمر �لذي 

يتنافى مع ح�سن تعامل �لدول مع بع�سها بع�سا ، وتنفيذها للاتفاقيات �لدولية 

�لتي �ن�سمت �إليها - مقت�سى ذلك - �أن �عتماد �لجهة �لطبية �لمخت�سة - �لمن�سو�ض 
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 - �لمدنية  �لخدمة  لقانون  �لتنفيذية  �للائحة  من   )103 و   102( �لمادتين  في  عليه 

لهذه �ل�سهاد�ت ، لا يعدو �أن يكون مجرد ��ستيثاق من توقيع هذه �ل�سهاد�ت ، 

معاودة  �سلطة  يخولها  �أن  دون   ، قانونا  �لمخت�سة  �لجهات  من  عليها  و�لت�سديق 

�لنظر في مدى �أحقية �لموظف في �لاإجازة �لمر�سية من عدمه ومدتها - تطبيق . 

�لموؤرخ في  �لمتبادلة ، و�لمنتهية بالكتاب رقم : ..... ،  �لكتب  �إلى  فبالاإ�سارة 

........... ، �لمو�فق .......... ، في �ساأن طلب �لاإفادة بالر�أي �لقانوني حول 

مدى قانونية �لاإجر�ء �لمتخذ ب�ساأن عر�ض �ل�سهادة �لمر�سية �ل�سادرة من �إحدى 

�لموؤ�س�سات �ل�سحية بالجمهورية ..... للفا�سلة / ..... ) معلمة مجال �أول بوز�رة 

..... ( على �لطبيب �لا�ست�ساري �لاأول - �لعيون بم�ست�سفى .... ، ومدى �سحة 

لمدة  خلافا   ، �لمذكور  �لطبيب  قبل  من  �لمعتمدة  �لمر�سية  �لاإجازة  بمدة  �لاعتد�د 

�لاإجازة �لمر�سية �لممنوحة للمذكورة من �لطبيب �لمعالج لها بالجمهورية ...... . 

و�لاأور�ق  �لر�أي  طلب  كتاب  من  يبين  ح�سبما   - �لمو�سوع  وقائع  وتتلخ�ض 

�لمرفقة به - في �أن �لفا�سلة / ....... ، و�لتي تعمل في وظيفة )معلمة مجال �أول 

بـوز�رة .... ( ، كانت تعاني من �أحد �أمر��ض �لعيون ، �لاأمر �لذي حد� بها لل�سفر 

لعملية  خ�سعت  قد  �لمذكورة  لكون  ونظر�   ، �لعلاج  لتلقي   .... �لجمهورية  �إلى 

جر�حية في �لعين لا�ستئ�سال �لظفرة في �إحدى �لموؤ�س�سات �ل�سحية .... ، فقد 

منحـت لها �سهـادة مر�سية للفترة من )2014/10/1م( ، وحتى )31 /2014/12م( - 

�أي مـا مدتــه )3( ثلاثـــة �أ�سهــر ، وبعد عر�ض �ل�سهـادة �لمر�سيـة على �لطبيـب 

�لا�ست�ساري �لاأول - �لعيون ، بم�ست�سفى ..... للتحقق في �ساأنها ، �أو�سى بدوره 

منها  تعاني  �لتي  للحالة  فقط  �أ�سابيع  )5( خم�سة  لمدة  �لمر�سية  �لاإجازة  باعتماد 

�لمذكورة ، دون �لحاجة للاعتد�د بكامل مدة �لاإجازة �لمبينة في �ل�سهادة �لمر�سية 

�لممنوحة لها من قبل �لطبيب �لمعالج بالجمهورية ...... .



-  409 -

وفي �سوء ما �سبق فاإن معاليكم ت�ستطلعون �لر�أي �لقانوني حول مدى قانونية 

�لا�ست�ساريين  �لاأطباء  �أحد  على  �لمر�سية  �ل�سهادة  عر�ض  ب�ساأن  �لمتخذ  �لاإجر�ء 

للتحقـق ب�ساأنهـا ، ومدى وجـوب �لاعتـد�د بمدة �لاإجـازة �لمو�سـى بها من قبـل 

�ل�سهادة  في  �لمبينة  للمدة  خلافا   ،  ..... بم�ست�سفى  �لاأول  �لا�ست�ساري  �لطبيب 

�لمر�سية �ل�سادرة من قبل �لطبيب �لمعالج بالجمهورية ........ .

ورد� على ذلك نفيد معاليكم باأن �لمادة )2( من قانون �لخدمة �لمدنية �ل�سادر 

هذ�  �أحكام  تطبيق  " في   : �أنه  على  تن�ض   ،  2004/120 رقم  �ل�سلطاني  بالمر�سوم 

لم  ما  منها  كل  قرين  �لمبينة  �لمعاني  �لتالية  و�لعبار�ت  بالكلمات  يق�سد  �لقانون 

يقت�ض �سياق �لن�ض معنى �آخر : 

.................................................................

�لجهة �لطبية �لمخت�سة : وز�رة �ل�سحة و�لم�ست�سفيات �لحكومية د�خل �ل�سلطنة ، 

وتحدد �للائحة �لجهة �لطبية �لمخت�سة خارج �ل�سلطنة " . 

وتن�ض �لمادة )72( من �لقانون ذ�ته ، على �أنه : " ي�ستحق �لموظف في حالة 

�لمر�ض �إجازة من �لجهة �لطبية �لمخت�سة على �لنحو �لاآتي : 

�أ - �إجازة بر�تب كامل لمدة لا تزيد على )7( �سبعة �أيام في �لمرة �لو�حدة . 

ب - في حالة �لمر�ض �لتي ت�ستوجب منح �لموظف �إجازة لمدة تزيد على )7( 

�سبعة �أيام ، تكون �لاإجازة في �لحدود �لاآتية : 

           - )6( �ستة �أ�سهر بر�تب كامل . 

           - )6( �ستة �أ�سهر بثلاثة �أرباع �لر�تب وكامل �لبدلات . 

وي�ستحق ذلك �لنوع من �لاإجازة �لمر�سية كل )5( خم�ض �سنو�ت تح�سب من 

تاريخ �أول �إجازة مر�سية تزيد على )7( �سبعة �أيام ، و�إذ� كانت �لاإجازة �لمر�سية ناتجة 

عن �إ�سابة عمل فتمنح بر�تب كامل ، ودون �لتقيد بمدة )5( �ل�سنو�ت �لخم�ض . 
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�أن ي�سفى  و�إذ� �نتهت �لاإجازة �لمر�سية �لمن�سو�ض عليها في �لبند )ب( دون 
�لموظف عر�ض �أمره على �لجهة �لطبية �لمخت�سة لتقرير �إمكانية �أن ي�سند �إليه من 

�لعمل ما ينا�سب حالته ، �أو عدم لياقته �سحيا " . 
كما تن�ض �لمادة )74( من �لقانون ذ�ته ، على �أنه : " تبين �للائحة �لاإجر�ء�ت 
�لمتعلقة بح�سول �لموظف على �لاإجازة �لمر�سية ونظام �لعلاج �سو�ء د�خل �ل�سلطنة 

�أو خارجها " . 
�ل�سادرة  �لمدنية  �لخدمة  لقانون  �لتنفيذية  �للائحة  من   )102( �لمادة  وتن�ض 
بالقر�ر رقم 2010/9 ، على �أنه : " يكون علاج �لموظف ومنحه �إجازة مر�سية عن 
طريق �لم�ست�سفيات و�لمر�كز و�لمجمعات �ل�سحية �لحكومية و�لموؤ�س�سات �ل�سحية 

�لخا�سة ، وعلى �لموظف �أن يتبع ما ياأتي : 
�أ - �أن يخطر جهة عمله بمر�سه قبل �أن يتوجه �إلى �إحد�ها ما لم يكن ذلك 

في غير �أوقات �لعمل �لر�سمية . 

ب - �أن يقدم في حالة منحه �إجازة مر�سية ما يفيد ذلك . 

�أو  �لم�ست�سفيات  �أحد  من  منحت  �إذ�  �لمر�سية  �لاإجازة  مدة  بكامل  ويعتد 
�لمر�كز �أو �لمجمعات �ل�سحية �لحكومية �أو �لموؤ�س�سات �ل�سحية �لخا�سة �لتي ي�سدر 
بتحديدها قر�ر من وزير �ل�سحة ، فاإذ� منحت من موؤ�س�سة غير مدرجة �سمن 

�لموؤ�س�سات �لتي يحددها هذ� �لقر�ر �عتد بما لا يزيد على )3( ثلاثة �أيام . 
�أن تكون �لاإجازة - في جميع �لاأحو�ل - معتمدة من �لجهة �لطبية  ويتعين 

�لمخت�سة " . 
 كما تن�ض �لمادة )103( من �للائحة ذ�تها ، على �أنه : " يعتد بالاإجازة �لمر�سية 
�أن يبلغ جهة عمله  �لتي تمنح للموظف في حالة مر�سه خارج �ل�سلطنة ، على 
بمر�سه ، وبمدة �لاإجازة �لتي منحت له ، و�ل�سهادة �لطبية �لتي تفيد ذلك عند 

عودته . 
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وي�سترط للاعتد�د بهذه �ل�سهادة �أن تكون معتمدة من �لجهة �لطبية �لر�سمية 

بالبلد �لذي عولج فيه �لموظف وم�سدقا عليها من �سفارة �ل�سلطنة - �إن كانت لها 

�سفارة بهذ� �لبلد - ومعتمدة من وز�رة �ل�سحة بال�سلطنة " . 

�إليه  �لم�سار  �لمدنية  �لخدمة  قانون  في  �لم�سرع  �أن  �لمتقدمة  �لن�سو�ض  ومفاد   

قد حـدد �لمق�سود بالجهة �لطبيـة �لمخت�سـة د�خـل �ل�سلطنـة ، ممثلـة في وز�رة 

�أن �لموظف ي�ستحق في حالة �لمر�ض  �ل�سحة و�لم�ست�سفيات �لحكومية ، كما بين 

�إجازة تمنح له بقر�ر من �لجهة �لطبية �لمخت�سة ، وذلك باأن يمنح �إجازة بر�تب 

كامل لمدة لا تزيد على )7( �سبعة �أيام في �لمرة �لو�حدة ، وفي حالة �لمر�ض �لتي 

ت�ستوجب منح �لموظف �إجازة لمدة تزيد على )7( �سبعة �أيام ، تكون �لاإجازة �سمن 

حدود معينة ، وهي )6( �ستة �أ�سهر بر�تب كامل ، و)6( �ستة �أ�سهر �أخرى بثلاثة 

�أرباع �لر�تب وكامل �لبدلات ، و�أن ��ستحقاق �لموظف لهذ� �لنوع من �لاإجاز�ت 

�إجازة مر�سية تزيد على  �أول  يكون كل )5( خم�ض �سنو�ت ، تح�سب من تاريخ 

)7( �سبعة �أيام ، كما قرر �لم�سرع �أنه في �لاأحو�ل �لتي تكون فيها �لاإجازة �لمر�سية 

ناتجة عن �إ�سابة عمل ، فتمنح للموظف �إجازة مر�سية بر�تب كامل ، وذلك دون 

تنتهي فيها  �لتي  �لاأحو�ل  �آنفا ، وفي  �إليها  �لم�سار  �ل�سنو�ت �لخم�ض  �لتقيد بمدة 

�لاإجازة �لمر�سية �لممنوحة لمدة تزيد على )7( �سبعة �أيام ، دون �أن ي�سفى �لموظف ، 

يعر�ض �أمره على �لجهة �لطبية �لمخت�سة لتقرير �إمكانية �أن ي�سند �إليه من �لعمل 

ما يتنا�سب مع حالته ، �أو تقرير عدم لياقته �سحيا ، و�أحال �لم�سرع في �ساأن بيان 

�سو�ء  �لعلاج  ونظام  �لمر�سية  �لاإجازة  على  �لموظف  بح�سول  �لمتعلقة  �لاإجر�ء�ت 

د�خل �ل�سلطنة �أو خارجها �إلى �للائحة �لم�سار �إليها ، وقررت �للائحة حكما يق�سي 



-  412 -

باأن علاج �لموظف ومنحه �إجازة مر�سية �إنما يكون عن طريق �أحد �لم�ست�سفيات 

�سريطة   ، �لخا�سة  �ل�سحية  و�لموؤ�س�سات  �لحكومية  �ل�سحية  و�لمجمعات  و�لمر�كز 

 ، �لمخت�سة  �لطبية  �لجهة  من  معتمدة   - �لاأحو�ل  جميع  في   - �لاإجازة  تكون  �أن 

�لمر�سية  للاإجازة  بالن�سبة  تو�فرها  من  لابد  �سروط  عدة  �للائحة  ��سترطت  كما 

�ل�سادرة للموظف �لمري�ض من خارج �ل�سلطنة ، وذلك باأن تكون �لاإجازة �لمر�سية 

وم�سدقا   ، �لموظف  فيه  عولج  �لذي  بالبلد  �لر�سمية  �لطبية  �لجهة  من  معتمدة 

عليها من �سفارة �ل�سلطنة ، �إن كانت لها �سفارة بذلك �لبلد ، �إ�سافة �إلى �عتمادها 

من وز�رة �ل�سحة بال�سلطنة . 

�إنه ، وعلى هدي ما تقدم ، ولما كان ت�سخي�ض �لمر�ض وتحديد �لمدة  وحيث 

ثم  ومن   ، لاآخر  طبيب  من  تقديرها  في  يختلف  فنية  م�ساألة   ، لعلاجه  �للازمة 

فلا يجوز للجهة �لطبية �لمخت�سة معاودة �لنظر في هذه �ل�سهاد�ت ، باعتبار �أن 

�لم�سرع قد �أوجب �لاعتد�د بهذه �ل�سهاد�ت ، ب�سروط معينة على �لنحو �لمبين في 

�أن تكون هذه �ل�سهاد�ت معتمدة من  �إليها ، ومن بينها  ن�سو�ض �للائحة �لم�سار 

�لجهة �لطبية �لمخت�سة بال�سلطنة ، ومن هنا فاإن �لمق�سود باعتماد �لجهة �لطبية 

�لمخت�سة لهذه �ل�سهاد�ت - و�لحال كذلك - لا يعدو �أن يكون �عتماد� للتوقيع على 

من   ، �أخرى  مرة  فيها  �لنظر  معاودة  �لجهة  هذه  يخول  ولا   ، �ل�سهاد�ت  هذه 

�أو في مدد هذه �لاإجازة ،  حيث �أحقية �لموظف في �لاإجازة �لمر�سية من عدمه 

�لمخت�سة  �لطبية  للجهة  �لم�سرع  �لتي ر�سمها  للحدود  �أن ذلك يعد تجاوز�  باعتبار 

في �ل�سلطنة ، وتلك �لموجودة في �لبلد �لذي عولج فيه �لموظف ، و�فتئاتا على 

�خت�سا�ض تلك �لجهات ، ويلقي بظلال من �ل�سك حول م�سد�قية �لجهات �لطبية 
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خارج �ل�سلطنة ، �لاأمر �لذي يتنافى مع ح�سن تعامل �لدول مع بع�سها بع�سا ، 

وتنفيذها للاتفاقيات �لدولية �لتي �ن�سمت �إليها ، وبناء عليه ، فاإن �عتماد �لجهة 

�لطبية �لمخت�سة - �لمن�سو�ض عليه في �لمادتين )102و 103( من �للائحة �لتنفيذية 

�لم�سار �إليها - لهذه �ل�سهاد�ت ، لا يعدو �أن يكون مجرد ��ستيثاق من توقيع هذه 

�ل�سهاد�ت ، و�لت�سديق عليها من �لجهات �لمخت�سة قانونا ، دون �أن يخولها �سلطة 

معاودة �لنظر في مدى �أحقية �لموظف في �لاإجازة �لمر�سية من عدمه ومدتها . 

وبتطبيق ما تقدم على �لحالة �لمعرو�سة ، فاإن �لاإجر�ء �لذي قامت به وز�رة 

�ل�سحية  �لموؤ�س�سات  �إحدى  من  �ل�سادرة  �لمر�سية  �ل�سهادة  عر�ض  ب�ساأن   .....

 - عيون   - �أول  ��ست�ساري  طبيب  على  حالتها  للمعرو�سة   ..... بالجمهورية 

بم�ست�سفى ..... يكون مخالفا و�سحيح حكم �لقانون ، ومن ثم وجوب �لاعتد�د 

بمدة �لاإجازة �لمر�سية �لمعتمدة من قبل �لطبيب �لمذكور ، و�أن �سبيل وز�رة ...... 

لبلوغ هذ� �لاأمر ، لا يتاأتى �إلا بتعديل ن�ض �لمادة )103( من �للائحة �لتنفيذية �لم�سار 

�إليها ، على نحو يخولها �سلطة تقديرية في هذ� �ل�ساأن . 

لذلـك �نتهـى �لـر�أي ، �إلى عدم قانونيـة �لاإجـر�ء �لمتخـذ من قبل �لمخت�سيـن 

للمعرو�سة  �ل�سادرة  �لمر�سية  �ل�سهادة  في  �لنظر  معاودة  �ساأن  في   .... بوز�رة 

حالتها ، ووجوب �لاعتد�د بمدة �لاإجازة �لمر�سية �لمعتمدة من قبل �لطبيب �لمعالج 

في �لخارج ، وذلك على �لنحو �لمبين بالاأ�سباب . 

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/ 7/ 1/ 1798/ 2015م ( بتاريخ 2/ 9/ 2015م


