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)56(

بتاريخ 2015/8/30م

حكم ق�سائي - نطاق حجيته . 

�إن �لاأحكام �لق�سائية تحوز حجية بين طرفيها ، ولا تمتد �إلى غيرهم ممن لم يكن 

خ�سما في �لدعوى - �أ�سا�ض ذلك - قاعدة �لاأثر �لن�سبي للاأحكام - تطبيق . 

فبالاإ�سارة �إلى �لكتاب رقم : .... بتاريخ ......... ، �لمو�فق ........... ، 

�لقانوني حول مدى جو�ز قيام وز�رة ..... بتطبيق  �لاإفادة بالر�أي  ب�ساأن طلب 

ما ق�سى به �لحكم �ل�سادر من محكمة �لق�ساء �لاإد�ري ) �لد�ئرة �لابتد�ئية �لثالثة ( 

�ل�ساغل لوظيفة ....... على بقية �لموظفين - غير  �أحد موظفيها  في مو�جهة 

�لعمانيين - �ل�ساغلين لذ�ت �لوظيفة . 

وتتلخـ�ض وقائـع �لمو�سوع - ح�سبمـا يبيـن من �لاأور�ق - في �أن �لموظـف / 

........ - ..... �لجن�سية - قام برفع دعوى �أمام محكمة �لق�ساء �لاإد�ري مطالبا 

فيها بقبول �لدعوى �سكلا ، و�إلز�م وز�رة .... بدفع �لفروقات �لمالية �لم�ستحقة له 

��ستقالته في 2015/8/1م ، ف�سلا  تاريخ قبول  �إلى  �لفترة من فبر�ير 2014م  عن 

على  �لت�سكين  بعد  �لر�تب  �أ�سا�ض  على  �لخدمة  نهاية  مكافاأة  ب�سرف  طلبه  عن 

�للائحة �لتنظيمية لل�سوؤون �لوظيفية ل�ساغلي �لوظائف �لطبية و�لوظائف �لطبية 

�لم�ساعدة بالموؤ�س�سات �لطبية �لحكومية ) �لمدنية و�لع�سكرية ( . 

�أن وظيفة  �إلى  ��ستناد�   ، �لدعوى  برف�ض  ..... دفعت  وز�رة  �أن  وتذكرون 

...... �لتي ي�سغلها غير �لعمانيين غير و�ردة في �لجدول رقم )4( من �لملحق رقم 
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�سارية  و�أن عقود توظيفهم تظل   ، رقم 2013/33  �ل�سلطاني  بالمر�سوم  �لمرفق   )2(

ب�ساأنهم ، كما �أن �إر�دة �لم�سرع ق�سرت نقل وت�سكين �ساغلي هذه �لوظائف على 

�لعمانيين فقط ، رغبة منه في تعمين هذه �لوظيفة . 

وتذكرون �أن محكمة �لق�ساء �لاإد�ري - �لد�ئرة �لابتد�ئية �لثالثة - �أ�سدرت 

حكمهـا في �لدعوى �لم�سـار �إليهـا بتاريخ 2015/6/25م ، بقبـول �لدعـوى �سكـلا ، 

�لتنظيمية  �لمادة )2( من �للائحـة  باأن  �لقول  ورف�سها مو�سوعـا ، على �سند من 

�لم�ساعـدة  �لطبيـة  و�لوظائـف  �لطبيـة  �لوظائـف  ل�ساغلـي  �لوظيفيـة  لل�سـوؤون 

بالموؤ�س�سات �لطبية �لحكومية ) �لمدنية و�لع�سكرية ( �ل�سادرة بالقر�ر رقم 2014/16 

�لطبية  �لوظائف  �ساغلي  �للائحة على  �أحكام  جاءت �سريحة على ق�سر تطبيق 

�لذين تنظم �سوؤونهم  �لمتعاقد معهم  �لم�ساعدة دون غيرهم من  �لطبية  و�لوظائف 

�لوظيفية �لعقود �لمبرمة معهم ، و�لتي تخ�سع لاإر�دة �لطرفين فيما يتعلق بتحديد 

�لحقــوق و�لالتز�مــات �لمتبادلــة بينهمــا ، وخا�سة �لجو�نب �لمالية ، و�أن م�سلك 

وز�رة ......... في �سرف م�ستحقاته على �أ�سا�ض عقد �لتوظيف دون ت�سكينه 

جاء  �لم�ساعدة  �لطبية  و�لوظائف  �لطبية  �لوظائف  �ساغلي  ورو�تب  جدول  على 

متو�فقا مع �سحيح �لقانون . 

ين�سحب  �لاإد�ري  �لق�ساء  محكمة  �ل�سادر من  �لحكم  �أن  معاليكم في  وترون 

�لعمانيين - �ساغلي وظيفة ......... وفقا  �لموظفين - من غير  �أثره على باقي 

للمادة )23( من قانون محكمة �لق�ساء �لاإد�ري . 

و�إز�ء ذلك فاإنكم تطلبون �لر�أي �لقانوني في �لمو�سوع �لم�سار �إليه . 
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�لمدنية  �لاإثبات في �لمعاملات  �لمادة )55( من قانون  باأن  ورد� على ذلك نفيد 

و�لتجارية �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2008/68 ، تن�ض على �أنه : " �لاأحكام 

�لتي حازت حجية �لاأمر �لمق�سي تكون حجة فيما ف�سلت فيه من �لحقوق ، ولا يجوز 

قبول دليل ينق�ض هذه �لحجية ، ولكن لا تكون لتلك �لاأحكام هذه �لحجية �إلا في 

نز�ع قام بين �لخ�سوم �أنف�سهم دون �أن تتغير �سفاتهم ، وتتعلق بذ�ت �لحق محلا 

و�سببا . 

وتق�سي �لمحكمة بهذه �لحجية من تلقاء نف�سها " . 

وعليه ، فاإن �لاأحكام �لق�سائية تحوز حجية بين طرفيها ، ولا تمتد �إلى غيرهم 

ممن لم يكن خ�سما في �لدعوى ��ستناد� �إلى قاعدة �لاأثر �لن�سبي للاأحكام . 

وبالتطبيق على ما تقدم ، ولما كان �لثابت من �لاأور�ق قيام �أحد موظفي .. - 

�ل�ساغل لوظيفة ....... - برفع دعوى �أمام محكمة �لق�ساء �لاإد�ري مطالبا فيها 

�لتنظيمية  �للائحة  �لمالية ومكافاأة نهاية �لخدمة بناء على  باحت�ساب م�ستحقاته 

�لم�ساعـدة  �لطبيـة  و�لوظائـف  �لطبيـة  �لوظائـف  ل�ساغلـي  �لوظيفيـة  لل�سـوؤون 

بالموؤ�س�سات �لطبية �لحكومية ) �لمدنية و�لع�سكرية ( ولما كانت �لمحكمة قبلت دعو�ه ، 

�سكــلا ورف�ستهــا مو�سوعـــا ، فـــاإن حكمهــا يقت�ســـر �أثـــره علــى �لخ�سوم فـي 

�لدعـوى ، ولا يمتــد �إلــى غيرهــم ممن لم يكن خ�سما في �لدعوى . 

لذلك ، �نتهى �لر�أي ، �إلى �أن �لحكم �ل�سادر من محكمة �لق�ساء �لاإد�ري تكون 

حجيته مق�سورة على �أطر�ف �لخ�سومة في �لدعوى ، ولا يمتد �أثره �إلى غيرهم 

ممن لم يكن طرفا في �لدعوى . 

فتوى رقم ) و �ض ق / م و/ 1764/1/7 /2015م ( بتاريخ 2015/8/30م


