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بتاريخ 25/ 7/ 2015م

�إثر  �أحقية �لمتعاقد في زيادة قيمة �لعقد  عقد - �لعقد �سريعة �لمتعاقدين - مدى 
�سدور قر�ر وز�ري بزيادة �أجور �لعمال . 

�لعقد  باأن  تق�سي  �لتعاقدية  �لالتز�مات  وق�ساء في  فقها  عليها  �لم�ستقر  �لقاعدة 

�سريعة �لمتعاقدين ، فلا يجوز نق�سه �أو تعديله �إلا بمو�فقة �لطرفين ، �أو للاأ�سباب 

�لتي يقررها �لقانون - مقت�سى ذلك - وجوب تنفيذ �لعقد طبقا لما ��ستمل عليه ، 

وبطريقة تتفق مع مبد�أ ح�سن �لنية في تنفيذ �لالتز�مات �لتعاقدية - �لتقاء �إر�دة 

طرفي �لعقد �سر�حة على عدم تعديل كلفته لتغطية �أي زيادة قد تطر�أ على �سلم 

�لعقد بن�سبة زيادة  �ل�سركة زيادة قيمة  �لاأجور و�لعلاو�ت - موؤد�ه - لا ت�ستحق 

�أجور �لقوى �لعاملة �لوطنية �لتي طر�أت نتيجة �سدور قر�ر وزير �لقوى �لعاملة 

برفع �لاأجور - تطبيق .

فبالاإ�سارة �إلى �لكتب �لمتبادلة ، و�لمنتهية بالكتاب رقم : ............. بتاريخ 

.............. ، �لمو�فق .............. ، ب�ساأن طلب �لاإفادة بالر�أي �لقانوني 

حول مدى �أحقية �سركة .............. �لمتعاقدة مع وز�رة ............. في 

�لتعوي�ض عن زيادة �أجور �لعمانيين �لعاملين لديها ، وذلك وفقا لما �أقره مجل�ض 

�لوزر�ء �لموقر في جل�سته رقم )2013/3( �لمنعقدة بتاريخ 21 من ربيع �لاأول 1434هـ ، 

�لمو�فق 2 من فبر�ير 2013م ب�ساأن رفع �لحد �لاأدنى لاأجور �لعمانيين �لعاملين في 

�لقطاع �لخا�ض �إلى )325( ثلاثمائة وخم�سة وع�سرين ريالا عمانيا �سهريا �عتبار� 

من �سهر يوليو 2013م . 
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وتتلخ�ض �لوقائع - ح�سبما يبين من �لاأور�ق - في �أن وز�رة .............. 

تعاقدت بتاريخ 5 من نوفمبر 2012م في �إطار �لمناق�سة رقم .......... مع �سركة 

........... للقيام باأعمال �لنظافة في مبنى ديو�ن عام �لوز�رة و�لمخازن �لتابعة 

لها بــ ....... ، وقد �نتهى �لعقد بتاريخ 31 من دي�سمبر 2013م ، ولما كان مجل�ض 

�لوزر�ء �لموقر قد �أقر في جل�سته رقم )2013/3( �لمنعقدة بتاريخ 21 من ربيع �لاأول 

1434هـ ، �لمو�فق 2 من فبر�ير 2013م ، رفع �لحد �لاأدنى لاأجور �لعمانيين �لعاملين 

�سهريا  عمانيا  ريالا  وع�سرين  وخم�سة  ثلاثمائة   )325( �إلى  �لخا�ض  �لقطاع  في 

�عتبار� من �سهر يوليو 2013م ، فقد تقدم �ساحب �ل�سركة �لم�سار �إليها �إلى وز�رة 

..... بطلب �سرف فروقات �لزيادة لاأربعة عمال عمانيين يعملون في �ل�سركة ، 

و�لبالغة )3000( ثلاثة �آلاف ريال عماني . 

�إمكانية  مدى  في  �لقانوني  بالر�أي  �لاإفادة  معاليكم  تطلبون  تقدم  ما  و�إز�ء 

�سرف فروقات �لمبلغ لل�سركة �لمذكورة . 

ورد� على ذلك نفيد باأن �لقاعدة �لم�ستقر عليها فقها وق�ساء في �لالتز�مات 

�إلا  تعديله  �أو  نق�سه  يجوز  فلا   ، �لمتعاقدين  �سريعة  �لعقد  باأن  تق�سي  �لتعاقدية 

من  �لتي  �لقاعدة  تلك   ، �لقانون  يقررها  �لتي  للاأ�سباب  �أو   ، �لطرفين  بمو�فقة 

مبد�أ  مع  تتفق  وبطريقة   ، عليه  ��ستمل  لما  طبقا  �لعقد  تنفيذ  وجوب  مقت�ساها 

ح�سن �لنية في تنفيذ �لالتز�مات �لتعاقدية . 

وتن�ض �لمادة )50( من قانون �لعمل �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2003/35 ، 

على �أنه : " ي�سع مجل�ض �لوزر�ء �لحد �لاأدنى للاأجور ، وفقا لما تقت�سيه �لظروف 

�لاقت�ساديـة ، ولـه �أن ي�سع حد� �أدنـى لاأجـور فئـة بذ�تهـا مـن �لعمـال �ل�ساغلـين 

لوظائف �أو مهن تقت�سي ظروف �أو طبيعة �لعمل بها هذ� �لتحديد . 

وي�سدر بالحد �لاأدنى للاأجور قر�ر من �لوزير" . 
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�لحد  رفع  على  �لموقر  �لوزر�ء  مجل�ض  و�فق  2013/2/2م  بتاريخ  �إنه  وحيث 
�لاأدنى لاأجور �لعمانيين �لعاملين في �لقطاع �لخا�ض ، وبتاريخ 2013/4/20م �سدر 
قر�ر وزير �لقوى �لعاملة رقم 2013/222 ب�ساأن تحديد �لحد �لاأدنى لاأجور �لعمانيين 
�لعاملين في �لقطاع �لخا�ض ، ون�ض في �لمادة �لاأولى منه ، على �أنه : "يكون �لحد 
�لاأدنـى لاأجـور �لعمانييـن �لعامليـن في �لقطـاع �لخـا�ض )325( ثلاثمائـة وخم�سـة 

وع�سرين ريالا عمانيا �سهريا موزعة على �لنحو �لاآتي ... " . 
�لاأجر  رفع  �لاأعمال  �أ�سحاب  "على   : �أنه  ، على  �لثانية منه  �لمادة  ون�ض في 
�لاأ�سا�سي و�لعلاو�ت للعمانيين وفقا للمادة �لاأولى من هذ� �لقر�ر مع عدم �لاإخلال 
بمقد�ر �لاأجر �لاأ�سا�سي و�لعلاو�ت �لم�ستحقة للعاملين �لذين على ر�أ�ض عملهم �إذ� 

كانت �أكثر من �لحد �لاأدنى �لم�سار �إليه" . 
ونـ�ض في �لمـادة �لخام�سـة منه ، على �أنه : "ين�سـر هذ� �لقـر�ر في �لجريـدة 

�لر�سمية ، ويعمل به �عتبار� من �لاأول من يوليو 2013م " . 
وحيث �إن �لبند )12( من �لجزء " ر�بعا : �لتز�مات �لطرف �لثاني وم�سوؤولياته " 
من �سروط �لعقد �لمبرم بين وز�رة .......... و�سركة ............. ، ين�ض على 
�أجـور وعـلاو�ت �لعمـال  "يكـون �لطرف �لثاني م�سـوؤولا وحـده عن �سد�د  �أنه : 
�لعمـل  لقانـون  �لتاأمينات �لاجتماعيــة طبقا  وم�ستحقاتهم �لاأخرى و��ستر�كات 

و�لتاأمينات �لاجتماعية �لمعمول بها ..... " . 
وين�ض �لبند )5( من �لجزء " �أولا : �ل�سروط " من مو��سفات و�سروط �لمناق�سة 
رقم )د خ م/2012/7م( ، علـى �أنـه : " على جميـع �ل�سركـات �لاطـلاع على هـذه 

�ل�سروط و�لمو��سفات بدقة تامة قبل تقديم �لعر�ض " . 
قد   ........... �سركة  �أن  �لثابت  وكان   ، تقدم  ما  وبتطبيق   ، �إنه  وحيث 
�طلعت على �سروط ومو��سفات �لمناق�سة رقم ................ بدقة تامة قبل 
�أنها  على  �سر�حة  ن�ست  �لتي  �لتعاقد  �سروط  بينه  من  و�لذي   ، عر�سها  تقديم 
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�لاأخرى  وم�ستحقاتهم  �لعمال  وعلاو�ت  �أجور  �سد�د  عن  وحدها  م�سوؤولة  تكون 
�لاجتماعية  و�لتاأمينات  �لعمل  لقانوني  طبقا  �لاجتماعية  �لتاأمينات  و��ستر�كات 
�لمعمول بهما ، ف�سلا عن خلو هذه �ل�سروط من �أي ن�ض �آخر يخول هذه �ل�سركة 
�لحق في �لتعوي�ض عن زيادة �أجور �لعمال �لعمانيين في حالة �سدور �أي ت�سريعات 

توؤثر على �سلم �لرو�تب و�لاأجور . 
لما كان �لاأمر كذلك ، وحيث �إن �لقاعدة �لم�ستقر عليها فقها وق�ساء �أن �لعقد 
�سريعة �لمتعاقدين ، وكانت �إر�دتي طرفي �لعقد �لم�سار �إليهما �آنفا قد �لتقتا �سر�حة 
�أي زيادة قد تطر�أ على �سلم �لاأجور و�لعلاو�ت ،  على عدم تعديل كلفته لتغطية 
فمن ثم ، فاإن وز�رة .......... لا تكون ملزمة باأكثر مما ورد في �لعقد �لمبرم 
بينها ، وبين �ل�سركة �لم�سار �إليها ، وعليه ، فلا ت�ستحق هذه �ل�سركة زيادة قيمة 
�لعقد �لمبرم مع وز�رة ........... بن�سبة زيادة �أجور �لقوى �لعاملة �لوطنية �لتي 

طر�أت نتيجة �سدور قر�ر وزير �لقوى �لعاملة �لم�سار �إليه . 
لذلك �نتهى �لر�أي ، �إلى عدم �أحقية �سركة ........... �لمتعاقدة مع وز�رة 
............ في �إطار �لمناق�سة رقم ............ في �لتعوي�ض عن زيادة �أجور 

�لعمانيين �لعاملين لديها ، وذلك على �لنحو �لمبين بالاأ�سباب . 

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/ 6/ 1/ 1132/ 2015م ( بتاريخ 25/ 7/ 2015م


